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Resumo

Este trabalho de investigacdo, desenvolvido no dominio da Educagdo, centra-se no
desenvolvimento do individuo e da sua capacidade criativa através de uma Pedagogia
Teatral, uma pedagogia promotora das capacidades e competéncias do individuo através

da aprendizagem pela e através da arte.

As alteragdes politicas e socioecondmicas observadas na Europa e em Portugal, nas
ultimas duas décadas, com reflexos nos sistemas de educagdo, t€ém vindo a negligenciar
o lado humanistico da educacdo, mais centrado em aprendizagens orientadas para a
competitividade econdmica. No entanto, numa sociedade considerada do conhecimento,
que pressupde que os individuos desenvolvam cada vez mais as suas capacidades
formativas, nao basta desenvolver uma cultura de aprendizagem, € necessario criar novas
formas de participagdo e colaboragao, tornando o conhecimento mais acessivel a todos os
individuos, permitindo-lhes as escolhas das areas de aprendizagem que pretendem
desenvolver bem como os contextos, pois sao os proprios cidadaos os principais atores da
sociedade. Quanto mais informados, ativos e participativos forem, mais contribuem para

o desenvolvimento da sociedade que fazem parte.

O desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais (sendo competéncia a capacidade
para operacionalizar um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes numa situagao
concreta) implica o saber saber, o saber ser, o saber fazer e o aprender juntos. Estas, tidas
como competéncias necessarias face a complexidade das interagdes da sociedade atual,

tém sido associadas a participacao social do individuo e a coesao social.

Numa sociedade que se baseia numa forte politica ao nivel do desenvolvimento do
conhecimento, a criatividade podera ser uma ferramenta de extrema importancia para o
individuo encontrar novas solucdes, podendo assim contribuir para a produ¢do de novas
ideias, para o desenvolvimento da comunicacdo, o apurar da sensibilidade estética, para
a resolugcdo mais facil de problemas, tornando-se assim mais empreendedor e ativo,
valorizando-se uma formacao diversificada e em contextos plurais. Por sua vez, a
criatividade ao permitir operacionalizar conhecimentos, atitudes e habilidades,
transformando-os em novos saberes originais € valiosos, permitira ao individuo uma maior

adaptacdo a novas situacdes, impulsiond-lo para a a¢ao e para a producao.
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Teatro na Educagdo -Uma Pedagogia de Desenvolvimento da Criatividade

Nesta perspetiva, definiu-se como objetivo deste estudo analisar a pertinéncia de
aprofundar a compreensdo da pratica do Teatro enquanto impulsionador do
desenvolvimento do potencial criativo, da iniciativa, da reflexdo, da critica, da autonomia,

da liberdade de pensamento e de agdo, enquanto forma humana de expressao.

Para a concretiza¢do do objetivo acima enunciado, isto €, compreender de que forma a
criatividade se desenvolve no individuo através de uma pedagogia teatral, optou-se pelo
método qualitativo da investigacdo agdo participativa ancorada no método das art-based
research. Para recolha dos dados realizaram-se entrevistas semiestruturadas individuais e
de grupo. Foram também utilizadas outras ferramentas como o didrio de bordo e as notas

de campo.

Com este estudo pretendemos trazer uma contribui¢do para a compreensao da pratica
teatral enquanto pedagogia, promotora da criatividade no individuo ao longo da vida e,
por sua vez, da relevancia da criatividade no desenvolvimento do individuo na sociedade

que se nos impoe nos dias de hoje.

Palavras-Chave: Sociedade do Conhecimento, Competéncias, Teatro, Educagdo e

Criatividade.
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Abstract

This research work, developed in the field of education, focuses on the development of
the individual and his creative capacity through a theatrical Pedagogy promoter of

capacities and competences of the individual through learning by and through the artwork.

The political and socio-economic changes in Europe and in Portugal, throughout the ages
and in lifelong learning, has been neglecting the humanistic side of education, however,
and a society considered knowledge, where it is assumed that individuals develop
increasingly their formative capabilities it is not enough to develop a culture of learning,
it is necessary to create new forms of participation and collaboration, making knowledge
more accessible to all individuals, allowing them the choices of learning areas who want
to develop as well as the contexts, because citizens themselves are the main actors in
society, that much more informed, active and participatory development are, the more

they produce.

The development of personal and social skills, and competence the ability to implement
a set of knowledge, skills and attitudes in a concrete situation, implies the knowledge,
know-how and learn together, skills necessary given the complexity of the interactions of
today's society, being also constructs that allow the individual to social cohesion and
participation association with common purposes in a community. The development of
personal and social skills, and competence the ability to implement a set of knowledge,
skills and attitudes in a concrete situation, implies the know-how, knowledge, and learn
together, skills necessary given the complexity of the interactions of today's society, being
also constructs that allow the individual to social cohesion and participation association
with common purposes in a community. In turn, the creativity allows operationalize
knowledge, attitudes and skills, transforming them into new original and valuable
knowledge, will enable the individual a greater adaptation to new situations, propel to

action and for the production.

In this perspective, it was defined as the purpose of this study to analyze the relevance to
deepen the understanding of the practice of theater as a catalyst for the development of
creative potential, initiative, reflection, critique, autonomy, freedom of thought and action,

while human form of expression.
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Teatro na Educagdo -Uma Pedagogia de Desenvolvimento da Criatividade

While method used and after a review of the literature, in order to carry out an
investigation as well reasoned and careful, we opted for the use of action research with a
qualitative approach anchored in the method of art-based research. For a greater

consistency of results to obtain held structured interviews.

They were also used tools like the logbook and the notes field. The reasons for the choice
of method, arrested with the need to respond to the primary objective of the study, to try

to understand how the creativity develops in the individual through a theatrical pedagogy.

With this study we want to bring a contribution to the understanding of the theatrical
practice while pedagogy throughout life, promoter of the creativity in the individual and
in turn the relevance of creativity, in the development of the individual in society that

imposes itself today.

Keywords: Knowledge Society, Skills, Theater, Education and Creativity.
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Introducéo

O estudo apresentado propode a ligagdo do desenvolvimento de uma Pedagogia Teatral em
ambito ndo formal ao desenvolvimento do potencial criativo do individuo. E nossa
convic¢ao de que a Pedagogia Teatral aliada a contextos de aprendizagem, que permitem
a livre expressdo dos individuos, a sua capacitagdo e participagdo ativa, bem como a
tomada de decisdo, estimulam a (re)descoberta e a aprendizagem de novas capacidades e
competéncias, bem como o desenvolvimento da capacidade criativa, inerente ao ser

humano.

O processo de unido destas duas areas justifica-se pela necessidade de, ao longo da vida,
o individuo poder/dever adquirir novos conhecimentos e desenvolver novas
aprendizagens através de novas alternativas' e oportunidades, em contextos € processos
diversificados, que estimulem a sua participagdo ativa na busca de um futuro mais

sustentavel (UNESCO, 2010).

O individuo tem a capacidade de transformar o meio e adapta-lo, sendo a plasticidade a
sua maior ferramenta (Dewey, 2007). Este deve ser ativo e participar no processo de
evolucdo social, desenvolvendo a sua capacidade criativa e inovadora, enfrentando novas
realidades, lutando por oportunidades iguais para todos os individuos, participando
ativamente na mudanca social através do aprender fazendo (Freire, 2003). Através da
coordenacdo dos recursos cognitivos, contextuais, sociais e afetivos, isto €, através da
construcdo coletiva e reflexiva de vivéncias, o individuo adquire e desenvolve
competéncias que lhe permitem resolver determinadas tarefas e situacdes (Joananaert,

2012).

Neste sentido, a educagdo abre-se a renovadas func¢des que se traduzem em oportunidades
de educacao ao longo da vida para que os individuos possam adquirir conhecimentos e
adaptar-se as novas situagdes com que sao diariamente confrontados. Ora, na perspetiva
de Vygostky (1998), adaptar-se ¢, no fundo, uma questdo de criatividade, um processo
responsavel pela transformag@o do individuo orientado para o futuro, com a capacidade

de o criar e assim alterar o seu proprio presente. Deste modo, a capacidade do individuo

1 Alternativas aos contextos formais.



criativo conduz a resolucdo dos seus problemas quotidianos, pois o individuo questiona e
cria produtos que permitem enriquecer o seu desenvolvimento (Gardner, 1993). A
respeito da importancia da criatividade artistica para o avango das sociedades, autores
como Sternberg e Lubart (1996) defendem a necessidade de se investir na criatividade,
na producdo de novas ideias e conhecimentos nos dominios cientifico, socioldgico,
humanistico e artistico. No seguimento desta ideia, como nos diz Poveda (1995) a arte,
devido a sua liberdade de expressdo e polivaléncia, conduz o individuo a potenciagao

criativa.

Definindo-se como objetivo deste estudo a compreensdo de uma Pedagogia Teatral como
impulsionadora do desenvolvimento do potencial criativo do individuo, importa referir
que, tal como defendido por La Ferriere (1999), o teatro possibilita desenvolver a
criatividade, melhorando o sentido critico, a autonomia, a liberdade expressiva do
individuo, pois enquanto expressao criadora possibilita o processo de criacdo de novas

ideias.

Feitas estas consideragdes iniciais, passaremos agora a apresentar o presente trabalho, que
se encontra estruturado em sete capitulos. Os primeiros cinco capitulos tém por base o
enquadramento tedrico, resultado da pesquisa e revisdo da literatura das temaéticas
abordadas. Os trés ultimos capitulos referem-se ao processo de investigacdo, explanando
o contexto e destinatarios da investigagdo, objetivos, op¢des metodologicas e resultados

obtidos. Por fim, apresentamos as conclusdes da investigacao.

O primeiro capitulo, designado de “O Teatro como Percursor de uma Pedagogia
Criativa”, apresenta: 1) uma breve contextualizacdao historica da educacao artistica na
sociedade ocidental, do teatro e educagao em contexto de educacao formal; ii) uma breve
contextualizagdo historica contemporanea da educagdo artistica e do teatro e educagdo em
Portugal, bem como uma referéncia aos principais autores e estudiosos da area que
impulsionaram o seu desenvolvimento; iii) sdo também referenciadas algumas
abordagens do teatro na educagdo bem como a sua dimensado pedagdgica e metodologica
para o desenvolvimento da criatividade humana e da aprendizagem cognitiva, sensorial,
afetiva, estética e motora numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida em contexto

nao-formal, particularmente em contexto associativo.



O segundo capitulo, intitulado “Competéncias, Criatividade, Imaginagdo e Teatro”,
explora: i) o conceito de competéncia numa perspetiva socio-construtivista; ii) as suas
dimensdes e a sua importancia no processo de aprendizagem bem como mecanismos para
o desenvolvimento da mesma; iii) a relevancia das praticas teatrais enquanto percursoras

do desenvolvimento criativo

do individuo e a importancia da imaginacdo e da criatividade no processo de
aprendizagem; iv) sdo também realizadas algumas consideragdes sobre a relagao entre a

criatividade e o teatro, promotora do pensamento criativo e social do individuo.

No terceiro capitulo, “Novas perspetivas de Educacdo — Aprendizagem ao Longo da Vida
e Educacdo de Adultos” apresenta-se: i) uma contextualizagdo historica da emergéncia da
educacao de adultos e da educagdo ao longo da vida, no contexto da sociedade ocidental
e também em Portugal; ii) algumas perspetivas de educacdo de adultos com base no
desenvolvimento de aprendizagens que passam pela experimentacdo, pelo aprender a
fazer, pela conscientizacdo de si e do outro, que permitem um processo de
desenvolvimento e crescimento, alcangando através da partilha, da experienciagdo para a
potenciacdo das suas capacidades, sendo a aprendizagem uma condi¢do da construgao
livre do individuo; iii) uma breve critica as politicas de educagdo e aprendizagem ao longo
da vida, numa apreciacdo do que se faz e do que se considera que se deve fazer, com base

em criticas de autores referéncia.

No capitulo quarto, o das Opg¢des Metodologicas, apresenta-se: i) a problematica de
estudo que nos levara a compreender de que forma os participantes desenvolveram a sua
capacidade criativa através de praticas teatrais organizadas e estruturadas com base numa
participagdo ativa na acdo; ii) formulam-se os objetivos da investigacdo: iii) apresenta-se
a op¢do metodologica que tem por base uma investigagdo acao participativa ancorada a
art-based research que permitirdo uma maior envolvéncia dos participantes na a¢dao, bem
como as técnicas de recolha de analise de dados; iv) a caracterizacao do contexto e dos
participantes e a explicitagdo do processo de intervencdo nos trés grupos de Teatro

Amador, com referéncia as praticas utilizadas para o desenvolvimento da investigagao.

O trabalho pratico foi desenvolvido com grupos de Teatro Amador do Concelho de
Cantanhede, valorizando-se uma aprendizagem ao longo da vida em contexto associativo

e ndo formal, que permite o desenvolvimento de experiéncias e partilha de vivéncias de



situagdes reais, através dos quais se desenvolveram conceitos de uma pedagogia teatral,
utilizando técnicas de alguns autores referéncia do teatro. Estas praticas serviram de
ferramenta para o desenvolvimento da capacidade criativa do individuo, através de uma
construgcdo socioeducativa, sociocultural ¢ socio construtivista da valoriza¢do e da
aquisi¢ao de capacidades e competéncias, através da construcdo coletiva, da tomada de
decisdes e da adaptacdo de todos os participantes ao contexto e ao grupo, assumindo as
suas diferencas ao nivel social e pessoal como catalisadoras de processos criativos que

levaram a construcao teatral.

No quinto capitulo apresentam-se e discutem-se os resultados, organizados por
categorias e subcategorias de andlise, confrontando-os com a revisao da literatura e com
os objetivos definidos, verificando-se que os participantes da acdo compreenderam e
reconheceram em si o desenvolvimento das suas capacidades de adaptacdo a diferentes
contextos e situacdes com uma maior capacidade de resolucdo de conflitos internos e
externos, bem como o desenvolvimento das inter-relagdes que permitem uma partilha de
experiéncias e vivéncias num contexto de educa¢do ao longo da vida. Para além desta
referéncia, compreendemos também que os participantes desenvolveram uma maior
consciéncia das suas capacidades comunicativas e expressivas com o decorrer da acdo,
permitindo-lhes uma maior aptidao de exposi¢ao de si e perante ou outro, desenvolvendo
capacidades e competéncias numa procura de consciéncia artistica e cultural, através de

mecanismos com base numa pedagogia teatral que desenvolve a sua criatividade.

Por fim apresentaremos as conclusdes gerais da investigacao, que justificam este estudo,
e permite na realidade verificar uma necessidade premente nos individuos que pode ser
colmatada se as intervengdes com os grupos ¢ em determinados contextos forem reais,
concretas e objetivas, permitindo o desenvolvimento dos individuos num contexto de
livre expressdo, opinido, e vontade que permita o seu desenvolvimento para uma melhor

resposta aos desafios de uma sociedade em constante alteracao.

Fica, porém, a certeza de que a continuidade deste tipo de intervengdes € importante e
necessaria para as comunidades locais e para os individuos numa l6gica de (re) construgao
e valorizagdo de capacidades e competéncias, para o desenvolvimento de um potencial

criativo constantemente requerido, em diversas situagdes, ao longo da vida do individuo.



Passaremos agora a apresentacdo da revisao da literatura onde tentaremos, da forma mais
explicita possivel, conciliar as temadticas que justificam o estudo e a metodologia
desenvolvida: a da investigacdo-acao participativa. Com a consciéncia de que os
resultados aqui apresentados se referem em especifico e apenas a um ciclo do processo
investigativo, estamos, porém, convictos de que a opgdo aqui tomada se apresenta

adequada face a problematica escolhida e aos objetivos tracados.
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1.1. A Educacéo Artistica e o Teatro e Educagéo — Breve Contexto Historico

Se voltarmos o nosso olhar para a histéria da humanidade, seguindo a sua linha temporal,
desde cedo observamos as variadas relagdes entre o teatro e a educagdo e, nao obstante,
verifica-se o potencial da arte teatral enquanto catalisadora da constru¢ao de novas formas

de pensar e educar o individuo.

Numa viagem ao século V A.C. encontramos a educag¢ao Ateniense que tinha por base o
desenvolvimento de um individuo sdo e culto, educagdo da qual faziam parte as artes
como a musica, o desporto ¢ a literatura. Por sua vez, a arte teatral assumia-se na educacao
ateniense como uma ferramenta pedagogica, cujas praticas de transmissdo ao povo das
obras literarias da época promoviam o conhecimento e a educacdo, consideradas como

uma forca unificadora da nacao (Courtney, 2010).

Aristoteles e Homero foram duas das personalidades da época que mais potenciaram o
desenvolvimento de uma consciéncia humanista e pedagogica do teatro, considerando
que a capacidade de imitagdo, vista como parte integrante do individuo, podia conduzir a
aprendizagem. Assim, para além de poder entreter, o teatro também deveria educar (Gohn

& Hansted, 2013).

Numa logica idéntica, embora ja noutra época histérica, durante a Idade Média, a Igreja
catolica utilizou o potencial educativo do teatro através de cinco séculos de
representacdes litirgicas como a dos Mistérios? e a das Moralidades®, aproximando o

povo dos seus ensinamentos.

Ja na fase Renascentista a forma mais classica do teatro comega a afirmar-se nas classes

sociais mais altas da época, surgindo em Roma, na Academia de Pompodnio Leto, uma

2 Recriagdo de passagens biblicas como o Natal e a P4scoa, com o objetivo de edificar a alma, mas também de distrair
o publico (Berthold, 2000); Eram definidos como algo mais celebrativo, organizado em épocas de festas por forma a
agradecer (Molinari, 2010).

3 Tinham como objetivo ensinar algo com base em alegorias, provando uma verdade de ordem moral (Berthold, 2000);
“Eram espetaculos organizados por uma confluéncia de vontades e de uma estrutura social...” que definia a época e o
lugar para a sua apresentagdo (Molinari, 2010, p.96).
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experiéncia humanista para a reconstituicao do teatro classico, na qual os espetaculos se

relacionavam essencialmente com: “atividades escolares” (Molinari, 2010, p. 112).

Em 1534 ¢ fundada a Ordem Jesuita que durante um longo periodo de tempo desenvolve
o drama escolar, sendo o teatro aqui utilizado enquanto ferramenta pedagdgica. Ao nivel
Europeu, as representacdes realizadas em dias de festa e para o publico em geral,
apresentavam grande riqueza estética ao nivel dos cenarios, figurinos e também com a

utilizacao do ilusionismo (Gohn & Hanstad, 2013).

E de referir também o fim do século XVI, momento de relevéancia para a utilizagdo do
teatro como ferramenta educativa e pedagogica. Por toda a Europa comeca a verificar-se
a utilizagdo desta arte em contexto escolar como ferramenta para o desenvolvimento da
oralidade, do jogo e do movimento, da memoria e da autoconfianga. Courtney (2010)
refere, a este respeito, as Escolas Tudor, a Universidade de Oxford e a Universidade de

Cambridge, onde a arte dramatica era ja muito valorizada.

No final do século XIX, a emergéncia do movimento da Escola Nova de John Dewey
(1859- 1952) vem revolucionar o ensino, propondo uma educacdo democratica com base
na experiéncia e na capacidade do individuo. Mais do que uma fung¢ao social, para Dewey
(2007) a educagdao era uma necessidade que se renova através da transmissdo de
conhecimentos. E também este o marco histérico do inicio de uma nova abordagem do
teatro enquanto parte integrante da educacdo. Ao longo do século XX, na Sociedade
Ocidental, o teatro surge mais associado a educacdo formal, sendo a sua presenca
justificada pelo facto de ser visto como um recurso ao servigo do desenvolvimento da
criatividade. E nesta altura que se comeca a abordar o tema do teatro e da educacio e a

desenvolver-se e a propor-se pedagogias (Japiassu, 2001).

Nomes como Bertolt Brecht (1978, 2000, 2002, 2005), Caldwell Cook (1917), Giséle
Barret, Jean-Claude Landier (1994), Héléne Beauchamp (1997), Jean-Pierre Ryngaert
(1981), Jerzy Grotowsky (1992), Peter Slade (2001), Richard Courtney (2010),
Stanislavsky (2001), Viola Spolin (1992), entre outros, sdo tidos como referéncias

relevantes do século XX, ndo so para o teatro, mas também para o teatro e educagao.
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1.2. A Educacao Artistica e o Teatro e Educacao — Breve Contexto Histdrico
Contemporaneo

No contexto Portugués, tal como em toda a Europa, foi também em finais do século XIX,
em particular a partir do Movimento da Escola Nova de John Dewey, que o pensamento
dos individuos mais estudiosos se focou na educagao artistica ¢ no teatro. Na verdade, o
Movimento da Escola Nova tinha inspiracdo em Rousseau e na sua pedagogia do
Pensamento Natural que defendia que “a primeira educago da crianca deveria ser quase

que inteiramente através do jogo” (Courtney, 2010, pp.17-20).

A Revolucao Liberal de 1820, a Revolugao Republicana de 1910 e a Revolugao de 1974,
influenciaram bastante o pais a nivel sociopolitico, com efeitos no Sistema Educativo
Nacional. Entre a Revolugao de Setembro de 1836 e a Revolugdo Republicana de 1910,
Passos Manuel, em nome da Rainha*, encarrega Almeida Garret (1799-1854) de
apresentar um plano de reforma do Teatro Portugués. A 15 de novembro de 1836 a Rainha
promulga o decreto que apresenta trés pilares fundamentais para o Teatro em Portugal,
sendo eles a formacdo de atores, a necessidade de criar um reportorio nacional e a
constru¢do de um teatro. Assim, ¢ fundado o Conservatorio Nacional que vem valorizar
a formagao de artistas e chamar a aten¢ao para a importancia das artes enquanto formagao

estética do individuo (Camara, 2007; Rebello, 2000; Vasconcelos, 2003).

Em 1910, com a I Republica e sob forte influéncia do Movimento da Escola Nova® surgem
trés nomes de referéncia ao nivel da pedagogia que permitiram uma maior difusdo deste
movimento: Jodo de Barros (1881-1960) grande defensor da arte na educacao, Adolfo
Lima (1874-1943) grande inovador no ambito da pedagogia, defensor de uma pedagogia

social no inicio do século XX, e Antonio Sérgio (1883-1969), pensador de referéncia da

4 “Manda Sua Majestade a Rainha, que Jodo Baptista da Silva Leitdo de Almeida Garret proponha, sem perda de tempo,
por esta secretaria de estado, um plano para a fundag@o e organizagdo de um teatro nacional nesta capital, o qual, sendo
uma escola de bom gosto, contribua para a civilizag@o e aperfeigoamento moral da nagdo portuguesa e satisfaga aos
outros fins de tdo uteis estabelecimentos, informando ao mesmo tempo acerca das providéncias necessarias para levar
a efeito os melhoramento possiveis dos teatros existentes. E espera Sua Majestade que o dito Jodo Baptista da Silva
Leitdo de Almeida Garret, no desempenho desta comissdo se havera com zelo e inteligéncia, que sdo proprias do seu
patriotismo e reconhecidos talentos.” (Portaria 28 de setembro de 1836, pp. 23).

5 O Movimento da Escola Nova pretendia a utilizagdo de praticas pedagdgicas que visavam o desenvolvimento integral
do individuo, visto como um agente participativo e ativo na construgdo da sua personalidade.
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nossa historia ao nivel da Filosofia, Politica e Educagdo. Apods a instauracdo da
I Republica, a sociedade transformou-se um pouco, caindo a ideia do poder divino e

impondo-se a responsabilidade por parte do individuo a essa mesma transformagao.

Adolfo Lima, um nome de referéncia ligado ao Centro Internacional das Escolas Novas
em Genebra®, foi um dos grandes impulsionadores, segundo Cadete (2013), do teatro na
escola com o objetivo do desenvolvimento do processo teatral e ndo do espetaculo em si.
No entanto, e num contexto historico de ditadura, Adolfo Lima acaba por ser preso,
perdendo-se o carater pedagogico do teatro, uniformizando-se a sua pratica na criacao de

espetaculos em ambito escolar e extracurricular, exclusivamente em épocas festivas.

Entre 1926 e 1974, as praticas pedagdgicas em Portugal assistiram a um retrocesso € a
Nova Reforma do Sistema Educativo acaba por afastar o teatro das suas praticas,
verificando-se que, como ao longo de toda a historia da humanidade, o ideal politico
utiliza a educacdo como ferramenta de transformacdo ou de endoutrinamento social.
Ainda assim, e mergulhado o pais numa ditadura, é nos anos 50, através das influéncias
de Herbert Read, defensor da educacdo pela arte, que se volta a refletir sobre a
importancia da Arte, assistindo-se a iniciativas particulares de desenvolvimento da
educagdo pela arte. Assim, em 1956 vé-se sediada em Portugal a Fundagdo Calouste de
Gulbenkian, uma instituicdo que tinha por objetivos desenvolver e promover a educagao,
a arte e a caridade através da implementacao de variados projetos pioneiros, € que tinha
como responsavel Madalena Perdigdo (Cadete, 2013; Camara, 2007; Torres, 2008).
Também em 1965 se assiste a fundacio da Associagio Portuguesa de Educacdo Pela Arte’
(Cadete, 2013; Torres, 2008). Os grupos criados com base na relagdo entre a educacao, a
arte € o ensino despoletaram uma reforma do Conservatdorio Nacional de Lisboa com a
integragdo de uma escola piloto que surge na sequéncia do Coldquio sobre o Projeto de
Reforma do Ensino Artistico. Neste grupo de individuos, que permitiram mais um passo

na evolu¢do da educagdo e da arte, ¢ de destacar como ja referido, Madalena Perdigao e

6 Foi criado em 1899 com o objetivo de formar professores e em 1912 foi fundado o Instituto de Ciéncias da Educagéo

Jean-Jacques Rosseau. Genebra transformou-se num centro de estudos pedagogicos (Cadete, 2013).

7 A Associagdo Portuguesa de Educagdo pela Arte foi fundada em 1965 por Jodo Santos, Calvet Magalhdes, Alice
Gomes, Almada Negreiros, Antonio Pedro, Adriano Gusmao, entre outros.
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Arquimedes da Silva Santos, fundador da Escola Superior Pela Arte, onde lecionou a

disciplina de Psicopedagogia das Expressdes Artisticas.

As reflexdes e conferéncias sobre a ligacdo do teatro a educagdo continuam e, em 1957,
sdo realizadas no Porto e em Lisboa as Conferéncias da Juventude Musical Portuguesa,
com o objetivo de reforcar a importancia da educagdo pela arte e da formagao estética dos
individuos. Estas conferéncias estiveram a cargo de individuos de varias areas, incluindo
Luiz Francisco Rebello, da area de Teatro (Camara, 2007). Entre 1971 e 1974, com
Antonio Novoa e Carlos Fragateiro, inicia-se uma nova fase no ambito do ensino da
Expressdo Dramatica, surgindo uma série de investigadores ligados ao teatro, trazendo

muitos contributos para a area (Camara, 2007; Torres, 2008).

Com o inicio da instaura¢do da Democracia a 25 de abril de 1974, o pais assistiu a uma
série de mudancas, com a sucessao de politicas e reformas no Sistema Educativo, em
particular no que se refere ao ensino das artes. Importa aqui referir um relevante marco
historico no ambito da educagao artistica, o Decreto de Lei n.° 46/86 de 14 de outubro,
que estabelece a Lei de Bases do Sistema Educativo®, e onde se pode ler e verificar a

promocgao feita a educacao artistica como fator que intervém na formagao do individuo.

Continuando a caminhada historica da educagao artistica em Portugal, em 2006 realizou-
se em Lisboa a primeira Conferéncia Mundial sobre Educacao Artistica, promovida pela
UNESCO. E neste acontecimento que emerge o “Roteiro para a Educacfio Artistica”
(UNESCO, 2006), com o objetivo primordial de comunicar uma visdo € promover um
consenso quanto a importancia da educacdo artistica na constru¢do de uma sociedade
criativa e culturalmente consciente, estimulando a colaboragao na reflexao e na acao. Para
além do reconhecimento que todo o ser humano tem potencial criativo, podendo cultivar
a sua imaginac¢ao, a inteligéncia emocional, a capacidade de reflexdo critica, o sentido de
autonomia e a liberdade de pensamento e de acdo, neste roteiro encontra-se um conjunto
de consideragdes quanto aos beneficios da educagdo artistica para o desenvolvimento
integral do individuo e um conjunto de recomendagdes a considerar na planificacdo de

(13

praticas de educagdo artistica para todos. Para além de se advogar que “o

8 Atualizada pela Lei n.° 85/2009 de 27 de agosto
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desenvolvimento criativo ¢ cultural deve constituir uma func¢ao basica da educagao”
(UNESCO, 2006, p. 3), também se defende que todo o individuo tem o direito a educagio,
a oportunidades que garantam o seu completo ¢ harmonioso desenvolvimento ¢ a
oportunidades de participagao cultural e artistica (UNESCO, 2006). A educacao da arte
pela arte estimula o desenvolvimento cognitivo, permitindo o desenvolvimento de

perspetivas que outro meio de educagdo ndo permite descobrir.

Na 2.* Conferéncia Mundial sobre Educagdo Artistica, também promovida pela UNESCO
em maio de 2010, desta feita em Seoul, refor¢a-se o valor da educacao artistica para todos,
destacando as suas dimensoes sociais e culturais, consolidando os principios e objetivos
e estabelecendo caminhos para o desenvolvimento da educacao artistica, através de um

conjunto de linhas de agdo.

Em 2013, com a publicagdo da Recomendagao do Conselho Nacional de Educacao n.°
1/2013 de 28 de janeiro (Diario da Republica, 2.% série, n.° 19), a educacao artistica passa
a ser formalmente reconhecida como uma area fundamental para o desenvolvimento do
individuo (da sua criatividade, da sua dimensdao emotiva, da sua autonomia, das suas
capacidades de reflexdo, de agdo, de integragdo social e de cidadania) e para o
desenvolvimento da sociedade. A 5 de dezembro de 2012, recomendou e concluiu o
Conselho Nacional de Educag¢do’ que: é cada vez mais consensual e reconhecida a
importancia da educagdo artistica para o desenvolvimento de cada individuo, nas suas
vertentes social e pessoal, proporcionando a todos uma cultura artistica, fruicdo das
manifestagdes artisticas e a expressdo criativa; a educacdo artistica deve ultrapassar a
dicotomia “conhecer” vs. “fazer” e “apreciar” vs. “criar”, reconhecendo os seus polos
como dimensdes necessdrias € a fomenta-las numa interagdo que equilibradamente as
contemple e promova; que a educacgdo artistica podera e ganhard em ser proporcionada

por organizagdes e entidades da comunidade.

No ambito teatral, e na sua estreita ligacdo com a educagdo artistica e com a educacao
pela arte, surgem varios nomes em Portugal enquanto impulsionadores, investigadores e

professores da area. Nomes como Antonio Novoa (1998), Avelino Bento (2003), Eugénia

9 Publicado em Didrio da Republica, n.° 19, 2.* Série, de 28 de janeiro de 2013.
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Vasques (2003), Isabel Alves Costa (2005), entre outros, sao referéncias do

desenvolvimento do teatro e das suas pedagogias.

1.3. Algumas abordagens do teatro na Educacgéo

A breve abordagem ao contexto histérico do teatro Europeu e Portugués e a importancia
da arte e educagdo, permite-nos de algum modo chegar a conclusao de que os percursos
se revelam idénticos, em parte devido as mesmas influéncias sociopoliticas e aos

contextos sociais.

Como ja referido anteriormente, a influéncia do pensamento pedagogico de Rousseau
permitiu o desenvolvimento de novas pedagogias e serviu de inspiragdo ao movimento
da Escola Nova. As teorias sobre educacdo, sobretudo a partir de finais do século XIX,
referem-se, mesmo que de forma implicita, ao carater educativo do teatro, atribuindo-lhe

grande importancia no ambito psicopedagogico (Japiassu, 2008).

Ao longo do século XX, o ensino do teatro democratizou-se nas principais sociedades
ocidentais, justificando-se esta pratica como um estimulo ao desenvolvimento da
criatividade humana, valorizando-se os ideais democraticos da liberdade de expressao e
da livre iniciativa dos individuos. Na segunda metade do século XX, a dimensdo
pedagdgica do teatro considerada apenas uma simples ferramenta ou método pedagogico,
passou a assumir um desenvolvimento mais complexo da linguagem teatral, com o
objetivo de compreender esta arte como uma forma artistica de expressdo acessivel a
todos os individuos, variando de pais para pais ao nivel das metodologias desenvolvidas

(Camara, 2007; Japiassu, 2008).

Por forma a compreender melhor as metodologias e praticas artistico-pedagogicas que
influenciaram Portugal no ambito teatral, far-lhe-emos uma abordagem, com referéncia a
autores de varias nacionalidades que consideramos relevantes para a compreensdo da

evolucdo da metodologia teatral e das suas influéncias nos dias de hoje.

Caldwell Cook (1886-1939), segundo Courtney (2010), foi o autor que com a abordagem
Play Way, comprovou que a arte dramatica ¢ um método eficaz na aprendizagem, ainda

antes da I Guerra Mundial. A metodologia de Cook valorizava a experiéncia e a agao,
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vendo-as como essenciais para uma aprendizagem eficiente onde a capacidade, o
interesse e o esforco espontdneo se uniam num contexto de jogo. Esta metodologia e
concegao valorizava o teatro como recurso didatico para o desenvolvimento de objetivos

pedagogicos e contetidos disciplinares (Camara, 2008; Courtney, 2010).

Num contexto anglo-saxonico surge Peter Slade (1912-2004), que com base na tradi¢do
pedagogica Inglesa que se preconiza através das artes, desenvolveu uma metodologia com
base no jogo dramatico, articulando diversas areas do saber, desenvolvendo a
interdisciplinaridade. Para Slade, o desenvolvimento do individuo através da sua
experiéncia e da experiéncia coletiva, era o seu proposito central através de jogos teatrais
e improvisagdes que permitissem o desenvolvimento moral, a livre expressao e a
criatividade (Japiassu, 2008; Torres, 2008). Também com o objetivo principal e
fundamental do desenvolvimento humano, surge Brian Way (1923-2006) que
considerava que as experiéncias da vida real devem ser o estimulo para o encontro e
interacao com o “‘eu”, atribuindo este processo a pratica dramatica e nao ao produto teatral
(Torres, 2008). Estes dois autores, nas suas concegdes pedagdgicas dao primazia ao
desenvolvimento de estratégias que promovem a confianga € a cooperagdao no seio do
grupo, permitindo o desenvolvimento da concentragdo, da intui¢do, da imagina¢do, da

sensibilidade e da criatividade (Torres, 2008).

Por sua vez, e em 1963, surge o termo Improvisation for the Theatre, atingindo o seu auge
com Viola Spolin (1906-1994), uma abordagem diferente da pratica dramadtica,
promovendo o jogo teatral através do desenvolvimento pedagdgico do teatro em contexto
educativo. Esta abordagem da pratica teatral valorizou a dimensdo da improvisagao no
teatro, enfatizando a subjetividade na construgdo cénica, exigindo clareza e objetividade
por parte dos individuos no desenvolvimento do processo (Camara, 2008; Japiassu,
2008). Também Viola Spolin (1992), ao longo do tempo e através do teatro de
improvisa¢do, foi integrando e ajudando no amadurecimento dos individuos no Projeto

teatral (Gauthier, 2000; Koudela, 2001).

Num contexto de influéncia francesa, surge Ryngaert (1981), segundo o qual o jogo
dramatico permite ao individuo uma reflexdo sobre si e sobre o mundo, bem como a
interpretagdo do mundo, considerando este autor na sua conce¢do que a utilizacao de
elementos como o corpo, a voz, o espago, o tempo e o texto, permitem a capacidade de

expressar as suas percecodes internas recriando-as e criando-as através da acdo corporal
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(Torres, 2008). Também Barret e Landier (1994), consideram que a capacidade do
individuo para: “se exprimir, comunicar, sentir € experimentar, aprender e conhecer mais
e melhor do mundo em que vive” (p.11), deve utilizar uma pedagogia de expressao
podendo o teatro enquanto ferramenta, desenvolver uma aprendizagem motora, estética,
cognitiva e afetiva visto estas serem indissociaveis, interferindo umas com as outras no

que se refere a pratica teatral.

Salientam estes autores como capacidades que se adquirem e desenvolvem através da
pratica teatral a expressdo oral, a expressdo corporal, o imaginario e a criatividade, a
comunicagdo, a confianca em si e a abordagem cultural. Justificam-se, assim, estas
capacidades: ao nivel da expressdo oral, consideram que o individuo deve estar em
permanente adaptagao as mais variadas situagcdes de comunicagao, devendo desenvolver
a sua expressao oral para fortalecer a capacidade argumentativa, a aceitagdo da diferenca
e a consciéncia da fun¢@o comunicativa; na expressao corporal, referem que para o teatro
a ferramenta primordial ¢ o corpo, sendo assim indispensavel ao individuo para se
expressar, associando a capacidade mental a corporal, desenvolvendo a totalidade do seu
ser; ao nivel do imaginario e da criatividade consideram que a pratica teatral permite ao
individuo o desenvolvimento da flexibilidade mental e da percecdo do outro,
questionando o real e facilitando uma maior producdo de ideias; ao nivel da capacidade
comunicativa referem a importancia do relacionamento em grupo e a interagdo entre
individuos; no que se refere ao desenvolvimento da confianga em si, pressupde-se que o
individuo se liberte através da capacidade comunicativa e expressiva refletindo-se este
processo numa maior capacidade de desenvolvimento de acdo; por fim, ao nivel da
abordagem cultural, consideram que esta ¢ um motor para o desenvolvimento da
transposicdo do real para a forma artistica, permitindo ao individuo uma maior
consciéncia estética e artistica. Para além destas capacidades, referem ainda os autores
que o individuo deve desenvolver a sua flexibilidade, intui¢do e inteligéncia, permitindo-

lhe uma maior capacidade de adaptacdo a pessoas e situagdes, e a capacidade de escolha.

Tal como Ryngaert (1981), também Barret e Landier (1994) defendem a utilizagdo de
elementos que permitam ao individuo o estimulo para o desenvolvimento da expressao,
referindo como indutores o objeto, a imagem, o som, a personagem e o texto. Por sua vez,
Beauchamp (1999) refere a importancia do teatro devido a oportunidade que este da ao

individuo de perceber o seu mundo de ficgdo e dar as suas imagens interiores as formas
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necessarias para a sua existéncia. Considera ainda que com a utilizagdo do corpo, do
espago e da voz, o individuo d4 forma as suas ideias livremente, improvisando o melhor
meio para fazer surgir a sua espontaneidade dando voz a sua memoria e sensibilidade.
Segundo Beauchamp (1999), o jogo dramatico ¢ uma forma de dar inicio a pratica teatral,
sendo este uma aprendizagem que passa pela experimentagdo, € que o processo criativo

e de producao teatral ¢ entendido a partir da experimentagdo, sendo a base a criatividade.

Tanto o jogo dramdatico como o teatro utilizam elementos comuns como a palavra € o
corpo. Pressupde-se aqui a exploragdo e a concretizagdo de um projeto coletivo onde o
teatro ¢ o resultado desse mesmo processo. Ao nivel dos processos criativos verificam-se
semelhancas, visto ser a partir dos individuos que a criagcdo surge através da expressdo,

do uso da palavra, concretizando-se na pratica teatral.

Por fim, importa referir que apesar da proximidade entre o teatro e o jogo dramatico,
apesar da utilizacdo dos mesmos elementos expressivos, estes nao sao a mesma atividade,
referindo Beauchamp (1999) que o jogo dramético aproxima o individuo da abordagem
teatral e deve contribuir para a sua iniciacdo. Para além de Beauchamp (1999), também
Dasté, Jenger e Voluzan (1978), Huidobro (2004), Motos (2000) e Reyzéabal (1993)
estabelecem esta distin¢do entre jogo dramadtico e teatro, fazendo um paralelismo dos seus
objetivos, referindo como exemplo que o jogo dramatico pretende desenvolver a
expressao artistica e estética, enquanto o teatro tem por base a representagdo teatral. Por
sua vez, enquanto o jogo dramatico se desenvolve com base num projeto oral que pode

variar, o teatro tem como base uma obra dramatirgica.

Concluimos, assim, que as abordagens referidas no ambito teatral, nos fazem
compreender a importancia do teatro enquanto ferramenta de comunicacdo e de
expressdo, com a capacidade de coordenar dimensdes diversas no individuo, levando-o a
uma maior compreensdo critica da realidade humana. Estas propostas influenciaram e

continuam a influenciar o teatro na educagao nos dias de hoje (Japiassu, 2008).

Numa légica sequencial de ideias, seguidamente direcionar-nos-emos para a questdo
pedagogica do teatro, um recurso de aprendizagem que permite o desenvolvimento da
capacidade expressiva dentro da diversidade e da diferenga dos individuos e que promove

a experiéncia do processo criativo (Huidobro, 2004). Abordaremos assim da Pedagogia
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Teatral, do processo de aprendizagem e do desenvolvimento da criatividade que esta

promove no individuo.

1.4. Pedagogia Teatral Aprendizagem e Criatividade

Neste percurso historico verificamos que a arte enquanto forma de educagao ¢ um marco
de referéncia e que foram varios os individuos que estudaram e desenvolveram métodos
de aprendizagem relacionados com a arte dramatica, verificando-se a sua importancia no

desenvolvimento, em diversos contextos, de capacidades e competéncias do individuo.

Mais do que a formagdo de artistas, a pedagogia desenvolvida através das artes pretende
que o individuo domine e compreenda as “complexas formas humanas de expressao que
movimenta processos afectivos, cognitivos e psicomotores” (Japiassu, 2008, p.30), sendo
a educagao artistica compreendida como um processo de desenvolvimento e
enriquecimento da personalidade do individuo numa relagdo expressivo-criativa, sendo a
criatividade uma forma de expressdo e comunicagdo entre os individuos, enquanto

expressao humana (Fernandéz, Martinéz, & Valero, 2009).

Ao nivel do Teatro varios autores sentiram necessidade de dar resposta a algumas lacunas
ao nivel do desenvolvimento artistico teatral e a este respeito, Copeau (2000, cit. in Barba
& Savarese, 1995, pp. 26-28) refere que “Da necessidade de uma nova estrutura surge a
necessidade de uma escola, algo que ndo seja simplesmente um grupo de alunos dirigido
por um Unico mestre, mas uma comunidade real capaz de ser auto-suficiente e de
responder as proprias necessidades.” Segundo Cruciani (2007, cit. in Barba & Savarese,

1995, pp.26-28), o objetivo da situagdo pedagogica destes homens do teatro do séc. XX
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como Brecht!? (2005), Brook (2000)!!, Copeau (2000)'?, Grotowsky (1992)'*, Meyerhold

(1980)'* e Stanislavsky (2001)!° entre outros, era o processo de formacdo para a

10 Bertrolt Brecht (1898-1956), dramaturgo, poeta, romancista, encenador, tedrico e cineasta, nascido na Alemanha,
considerava que o teatro deveria ter por base a luta de classes em oposi¢ao ao comodismo, conferindo a acdo teatral um
agir sobre o mundo, levando o individuo a muda-lo e ndo s6 a interpreta-lo e a representa-lo, corroborando de certa
forma, a ideia de Copeau. Brecth (2005) pretendia que o teatro, num todo, produzisse conhecimento no espectador,
através de uma interven¢do que transformasse a sociedade. Desenvolve o conceito de “fabula” que, segundo Pavis
(2007), tem duas vertentes: o material antecedente da constru¢éo da pega e a estrutura narrativa da histéria, sendo que
na segunda, a fabula seleciona os momentos das cenas e descreve agdes que aconteceram fora da peca.

Brecht refere que “Creio que o mundo de hoje pode ser reproduzido, mesmo no teatro, mas somente se for concebido
como um mundo suscetivel de modificagdo.” (1978, p. 210).

11 Peter Brook (nascido em 1925), uma grande referéncia do teatro da segunda metade do século XX, é considerado um
dos grandes mestres do teatro internacional ainda no ativo. Para Brook (2000, p.75), “O teatro baseia-se em relagdes
entre seres humanos, que, como sdo humanos, por defini¢do ndo séo sagrados. A vida de um ser humano, ¢ o visivel,
através do qual pode aparecer o invisivel.”

12 Jacques Copeau (1879-1949), de naturalidade francesa, surge na pratica teatral uma nova tendéncia para o realce da
simplicidade e do equilibrio. Copeau (2000) defendia a itinerancia, valorizando-a devido a possibilidade de levar o seu
teatro a outras comunidades. Esta itinerancia era complementada com a capacidade de saber organizar o espetaculo em
espagos diferentes, aproveitando ao maximo o espago cénico ¢ a simbologia artistica. Para ele, o teatro estava
diretamente associado a transformagdo social, pois as novas formas de viver, pensar e sentir eram um sinénimo de
renovagao e preparacdo. Esta fungdo social do teatro negava o teatro estético por si s6. Nos dias de hoje, alguns dos
principios orientadores de Copeau sdo vistos na pratica de teatro comunitario (Carbonari, 2013).

13 Jerzy Grotowsky (1933-1998) foi um inovador no que se refere ao teatro do século XX, tendo deixado grandes marcas
na renovagao teatral através da procura de uma forma basica de vida, propicia a criagdo.

Apesar de influenciado por Stanislavsky no ambito do método das agdes fisicas, Grotowsky (1992) desenvolve um
trabalho de ator em que este se d4 na sua totalidade, no seu limite, um processo que explora o maximo das duas
capacidades ao nivel fisico, denominado de Ator Santo. Para Grotowsky (1992) o Ator Santo é aquele que se consegue
expressar através do movimento e do som, que tem de construir a sua propria linguagem de sons e gestos, que deve
saber decifrar todos os limites ¢ problemas do seu corpo, dominar-se e ser capaz de direcionar o ar para a zona do corpo
onde o som pode ser produzido e amplificado. E o ator que pesquisa aprofundadamente as possibilidades do seu
organismo. Apo6s dominar o seu corpo na totalidade, o ator pode trabalhar o seu papel sem pensar nos processos
técnicos, eliminando-os consoante estes se forem apresentando.

Esta forma de dominar as suas capacidades designa-se por principio da expressividade, uma estrutura de exercicios
necessaria ao desempenho do papel do ator. Para o desenvolvimento da arte, Grotowsky (1992) considera que o ator
deve estimular um processo que o conduza ao seu subconsciente, por forma a obter a reacdo desejada; deve saber
articular este processo e converté-lo em signos; deve saber eliminar as resisténcias e obstaculos ao seu processo criativo

14 Vsévolod Meyerhold (1874-1940), enquanto encenador, desenvolveu o processo da Biomecanica que consistia na
expansdo do potencial expressivo da fisicalidade do ator, com absoluta consciéncia do corpo e do que estava a transmitir
(1980). O corpo biomecanico ia além do corpo cénico, era tinico, completo e consciente do seu potencial expressivo e
da sua capacidade de comunicagdo.

O corpo criado por Meyerhold vive e constroéi, € um corpo vivo dentro e fora do palco (Carbonari, 2013). Picon-Vallin
(2013) refere que para Meyerhold o teatro ¢ antes de tudo movimento no espago. Pretendendo um teatro teatral em que
afirma a linguagem do corpo. Este “Teatro Teatral” pretende que os atores afirmem a importancia da linguagem do
Ccorpo.

15 Constantin Stanislavky (1863-1938), autor do final do século XIX e inicio do século XX, enquanto
encenador/pedagogo desenvolveu o método das agdes fisicas através da logica entre a agdo, a palavra, a emogdo € o
gesto que obrigava o ator a um trabalho intenso aos niveis fisico e psicologico com uma grande consciéncia do espago
¢ da sua utilizagdo, uma excelente capacidade de concentragdo, relaxamento, observagéo e procura dos detalhes para a
execugdo. Os atores tinham de se relacionar no seu dia-a-dia favorecendo, assim, a cumplicidade, permitindo que em
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criatividade “ de aprender a sabedoria, de ter conhecimentos e possibilidade de escolher
o que aprender” (Cruciani, 2007, cit. in Barba & Savarese, 1995, p.27). As escolas eram
espacos de realizacao humana, de desenvolvimento da capacidade de criagdo artistica e

da capacidade de ensinar a aprender teatro.

O Primeiro Estiidio de Arte de Moscovo de Constantin Stanislavski e a Ecole Du Vieux-
Colombier, de Jacques Copeau, surgiram na sequéncia da necessidade de articular
pedagogias com a criagdo de espagos para as experimentar. Eram escolas institucionais
de teatro que nasceram de experiéncias, por forma a dar resposta a uma cultura criativa,
onde os professores e os diretores aproveitavam nao so para treinar o teatro, mas também
para treinar os seus atores € as suas praticas teatrais, inventando instrumentos das suas

proprias formagdes (Cruciani 2007, cit. in Barba & Savarese, 1995).

Considerar-se-4, assim, que a pedagogia teatral surge como uma necessidade de aliar o
que ¢ a pedagogia ao ato artistico e criativo, com o intuito de desenvolver capacidades no
individuo para a mudanca através do autoconhecimento e da reflexao, para a constru¢ao
de uma nova experiéncia através das aprendizagens adquiridas. No entanto, e antes de
iniciar a exposicao sobre pedagogia teatral, ¢ relevante que se refira que “quando falamos
em pedagogia teatral estamos nos referindo a uma reflexdo sobre as finalidades, as
condig¢des, os métodos e os procedimentos relativos a processos de ensino/aprendizagem
em teatro” (Pupo, 2006, p.109), considerando-se assim que o teatro permite o
desenvolvimento de relacionamentos, vivéncias em grupo, expectativas € emogdes que

valorizam a experiéncia teatral.

Com base na revisao da literatura, o termo pedagogia do teatro foi utilizado em diferentes
contextos no ambito da descri¢io de processos de aprendizagem. E a Pedagogia do Teatro
uma pratica que permite a integracdo do teatro com a pedagogia, considerando-se a

mesma como uma pratica artistica do teatro num conceito de arte e pedagogia que permite

cena a naturalidade das agdes surgisse. Assim, transpunha-se a “quarta parede”, permitindo ao publico rever-se e sentir-
se mais proximo.

Para Stanislavsky (2001) o teatro é um instrumento moral com a funcdo de fomentar a sensibilidade, desenvolver a
percecdo, elevar o espirito e enobrecer a mente. Considera que o ator, se estiver preparado, corresponde a todas as
exigéncias do seu trabalho de forma humana e real, 16gica e coerente em relagdo aos seus sentimentos e personagem;
(este) o ator terd plena consciéncia de como representar. “A esta intimidade com o papel chamamos percepcéo de nos
mesmos no papel e do papel em nés” (Stanislavsky, 2001, p. 258).
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a acdo e a reflexdo estética (Hartmann, 2014; Koudela & Junior, 2015; Picon-Vallin,

2006).

Durante o século XX e inicios do século XXI, a pedagogia teatral tem-se caracterizado
pela procura do teatro como um recurso de aprendizagem, que desenvolve a capacidade
expressiva do individuo, o seu desenvolvimento pessoal e sobretudo como uma

ferramenta promotora do desenvolvimento da criatividade.

Huidobro (2004) escreve que a pedagogia teatral surge na Europa como resposta a
necessidade de renovar metodologias para otimizar o processo de aprendizagem,
profundamente alterado pela Segunda Guerra Mundial e pelas suas consequéncias aos
niveis social, cultural, politico e econdmico, tendo-se desenvolvida até aos dias de hoje
de quatro formas tendenciais distintas, sendo elas a Neoclassica, o Progressismo Liberal,

o Radical e o Socialismo Critico.

A tendéncia Neocléssica caracteriza-se pelo desenvolvimento da técnica do ator, onde o
individuo ¢ estimulado a desenvolver a sua capacidade expressiva corporal, vocal e
emocional, enquanto ator. Por sua vez, o Progressismo Liberal tem por base o
desenvolvimento afetivo do individuo, onde se pretende que este desenvolva livremente
a sua capacidade de jogo teatral, através da compreensdo da expressividade como uma
qualidade propria que se trabalha a partir da necessidade e do desejo do individuo numa
tendéncia artistica-teatral. Ao nivel da tendéncia Radical, o individuo deve ter a
capacidade de transmitir através da pratica teatral, o sistema politico e cultural. Por fim,
no ambito do Socialismo Critico, o individuo caracteriza-se pela capacidade de expressar

a sua emotividade, bem como a critica social e politica, articulados com o teatro.

Nesta perspetiva, a pedagogia teatral surge como um recurso de aprendizagem, facilitador
do desenvolvimento da capacidade expressiva e criativa, através da pratica teatral.
Huidobro (2004) considera ainda que a pedagogia teatral se desenvolve através de
principios, definindo-a assim como uma metodologia ativa que trabalha com o mundo
afetivo dos individuos, que da prioridade ao desenvolvimento da voca¢do humana num
sentido artistico, que entende a capacidade de jogo dramatico como um recurso de
aprendizagem fundamental, que respeita a natureza das capacidades de livre expressao e
privilegia o processo de aprendizagem, procurando “impulsar el desarrollo deal area

afectiva en el ser humano (...) y formar individuos integros y creativos que aporten com
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su expression a la comunidade en la cual se encuentram insertos” (Huidobro, 1996, pp.10-

12).

Segundo Koudela (1992) tem o ensino do teatro como objetivo geral “a livre expressao
da imaginagdo criativa” (p.18), sendo a aprendizagem realizada em ambiente aberto e
com base na experimentagdo. Por outro lado, o ensino do teatro permite ao individuo uma
integragdo da aprendizagem ao nivel fisico, emocional e intelectual. A este processo de
integragdo, Koudela (1992) chama de “corporificagdo”, que no seu processo leva o

individuo a reconhecer o seu corpo como veiculo de comunicacao e transformacao.

Diaz (1987), na mesma linha de pensamento de Koudela (1992), refere que para uma
aprendizagem teatral ¢ necessario desenvolver sete pilares fundamentais no individuo: o
conhecimento do seu corpo, a concentra¢do e a aten¢ao, a comunica¢ao, o pensamento

auténomo, as emocgoes, 0 sentimento de grupo e a linguagem.

De forma mais aprofundada, e em concordancia com Diaz (1987) e Koudela (1992), surge
Passatore (2000), que propde um modelo no ambito da aquisicdo de competéncias para a
aprendizagem teatral, dividido em seis competéncias base, consideradas pelo autor
fundamentais para a criagdo de um processo psicofisico e racional que permitira ao
individuo adquirir a descoberta do corpo, a aquisi¢dao da capacidade produtiva e critica,
promovendo a sua participa¢do ativa no mundo do teatro. Sdo elas a concentracdo, a
imitagdo, a expressdo corporal, a expressdo verbal, a interagdo pessoal e por fim

improvisacao.

As competéncias por ele definidas baseiam-se na concentracdo, com a finalidade de
educar o individuo a reagir ao stresse do quotidiano, levando-o a defender-se de todos os
agentes externos que o influenciam e limitam a sua atividade corporal e mental. A pratica
deve ser realizada através de exercicios que reeduquem a capacidade de escuta ativa, de
observagdo, da memoria e do raciocinio do individuo. A imita¢do permite ao individuo
utilizar o seu corpo de forma simbolica e espontdnea levando a uma consciéncia de
possibilidade imitativa, recriando corporalmente objetos inanimados, elementos da
natureza, entre outros. A expressao corporal, permite ao individuo a sua exploragao livre
e criativa, procurando os seus limites expressivos, favorecendo uma harmonia e equilibrio
corporal com o objetivo de desenvolver a sua sensibilidade corporal através dos impulsos

criativos, do enriquecimento dos impulsos criativos € do dominio do corpo e de si. A
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expressdo verbal, desenvolvida através de exercicios, conduz no individuo ao
desenvolvimento da fonética e da capacidade interpretativa, bem como ao uso expressivo
e criativo da voz através da exploracao do timbre e do tom da intensidade, entre outros.
O individuo podera, através desta competéncia, explorar e criar dentro de um texto
definido pelo autor, descobrindo as suas capacidades. A interagdo pessoal permite ao
individuo, cenicamente, a partilha, a comunicacao e a capacidade de se adaptar aos outros,
gerando a criatividade coletiva através do trabalho de grupo. Por fim, a improvisacao
permite, ao individuo, o desenvolvimento de uma forma espontanea de comunicar através

da captacao das necessidades do momento.

La Ferriére (1999, p. 60) refere que “el teatro es un arte que tiene como base el ser
humano”, considerando-o um catalisador onde ¢ permitido ao individuo utilizar as suas
capacidades expressivas, dar vida e sentido as palavras, aos gestos e ao proprio ser
humano. O teatro € um processo criativo no sentido em que leva o individuo a procurar,
a inventar e a criar. Considera La Ferriere (1999) que o teatro possibilita desenvolver a
criatividade, melhorar o sentido critico, favorece o desenvolvimento de uma rede de

comunicagao e permite ao individuo ser autdbnomo no seu processo criativo.

Ao nivel pedagogico, La Ferriere (1997) refere que o mais importante € a trilogia
professor, aluno e grupo, pois ambos t€ém que se conhecer e ter tempo de se familiarizarem
e criarem lagos afetivos. Estes lacos sdo vistos como vitais para a aplicacdo de métodos
de aprendizagem, para que todos possam usufruir de um equilibrio emocional, visto que
com o afeto criado entre o grupo, aluno e professor, se sente prazer em ensinar e aprender.
Assim, e sendo-se capaz de conduzir o grupo num ambiente dindmico em que todos
sentem com fervor a vontade de criar, apesar de existirem nos grupos caracteristicas
individuais, mentalidades, compreensdes e percegdes, assim como formas de expressao

diferentes, a aprendizagem torna-se mais fluida.

Da mesma forma, Beauchamp (1999) partilha da ideia que as relagdes de igualdade e de
partilha, em situa¢des de um verdadeiro encontro, pressupdoem grande confianga para
impedir a censura e manter a disciplina. Na pratica teatral, o pedagogo tem de ter escuta
ativa, criatividade e saber-artistico, bem como o dominio das técnicas. Ha que ser flexivel
e ajustar- se a todas as situagdes para que uma pedagogia de aprendizagem tenha o efeito

pretendido, ou seja, uma agdo de expressao teatral.
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Ainda numa logica de pedagogia teatral, La Ferriére (1997) refere que depois do
individuo ter trabalhado a parte orgénica (neste caso o corpo, repleto de sentimentos),
primeira parte da aprendizagem, € necessario dar continuidade aos reflexos intuitivos, ou
seja, trabalhar a influéncia das emogdes e sentimentos (fonte mais sensivel da criacao —
coragdo), sendo esta a segunda fase do processo de aprendizagem. Por fim, é necessario
trabalhar os reflexos racionais, ou seja, a influéncia das palavras, os textos e as pessoas
(a investigagdo artistica e as fontes intelectuais), que sao o objetivo terminal para o
desenvolvimento de projetos individuais e coletivos sobre praticas teatrais e artisticas,

tomando consciéncia da dimensdo pedagogica do teatro.

Numa perspetiva de desenvolvimento do ideal pedagdgico humano, através de uma
aprendizagem global cognitiva, sensorial, afetiva, estética e motora, a pedagogia
defendida por Barret e Landier (1994) vai ao encontro da ideia de La Ferriére (1997), que
visa o desenvolvimento humano no sentido mais interno ao nivel das sensacdes e
emogdes, num constructo coeso para a sua participagao livre e espontanea. Necessita,
assim, o individuo de confiar em si ao nivel dos seus sentimentos e emog¢des, no seu grupo
e no seu pedagogo, na criatividade e imaginag¢ao ao nivel individual e grupal. O individuo
requer que a sua capacidade de expressao corporal, de capacidade comunicativa e
interagdo, bem como a sua capacidade de se expressar oralmente, num total de aptiddes
que permitem ao individuo a sua livre expressao, pensamento critico e original, bem como
o pensamento divergente, possa descobrir novos caminhos e expressoes por forma a
adaptar-se as suas capacidades pessoais, qualidades especificas e limitagdes

(Poveda,1995).

Concluimos, assim, que a pedagogia teatral se baseia numa pratica que tem por objetivo
a aprendizagem por parte do individuo, com base na experimentagdo da pratica teatral,
para o desenvolvimento das suas capacidades e competéncias, num crescer constante das
suas ferramentas humanas, fortalecendo o seu sentido critico, estético, artistico e criativo.
A este nivel importa referir que a educagdo, e segundo varios autores (e.g. Barret &
Landier, 1994; Beauchamp, 1999; Huidobro, 1996, 2004; Japiassu, 2008; Koudela, 1992;
La Ferriere, 1999; Passatore, 2000), promove o desenvolvimento de capacidades e
competéncias do individuo ao nivel emocional e cognitivo, podendo desenvolver-se em

variados contextos e ao longo da vida.
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1.5. Pedagogia Teatral, Educacdo Nao Formal e Animacao Teatral

Carvalho (1994) refere que o individuo, através de um conjunto de agdes e objetivos por
si definidos, obtém conhecimentos que podem ser adquiridos em ambito formal, com uma
orientagdo especifica ao nivel do dominio cognitivo e capacidades académicas. No
entanto, € com os permanentes desafios que se impdem ao individuo, surge a importancia
do desenvolvimento do pensamento divergente que lhe permite desenvolver a sua
criatividade através da criag@o de solucdes para os constantes desafios que se lhe colocam.
Costa (2012) considera que o ensino formal ndo permite na totalidade o desenvolvimento
criativo do individuo referindo que “esta dimensao pode encontrar espago em instituigoes
de educagdo ndo formal, que, de forma organizada e sistematica, desenvolvem as
atividades educativas fora do quadro formal” (p.26). Refere ainda que a educacao permite
o desenvolvimento de capacidades e competéncias e que a educacao nao formal “envolve
como parte integrante do desenvolvimento de saberes e competéncias, um vasto conjunto
de valores sociais e éticos”, refor¢ando as aprendizagens com base na autonomia, na
experiéncia e na responsabilidade do individuo, através de métodos da aprendizagem
participativa. Assim, torna-se visivel que a educa¢do ndo formal, que atribui maior énfase
as competéncias (Coombs, 1986), complementa e ¢ um elo importante para a educacao
formal pois permite desenvolver experiéncias educativas baseadas na atividade e
experiéncia do individuo, viabilizando mudangas na educagdo e na sociedade global

(Trilla-Bernet, 2003).

Para Gohn (2006), a educagdo ndo formal desenvolve-se em locais informais onde
existam processos interativos intencionais, num ambiente de agdo coletiva onde, por
norma, a participagdo ¢ voluntdria, com intencionalidade participativa, vontade de
aprender ou transmitir de saberes, onde se pretende abrir janelas de conhecimento social
e pessoal através da interagdo, gerando um processo educativo com base nos interesses e
necessidades dos individuos, atuando sobre aspetos subjetivos (cultura, politica, lagos de
pertenca, identidade coletiva) e processos de cidadania coletiva, promovendo o
desenvolvimento do “eu” enquanto ser participativo na sociedade. Numa relacdo de
proximidade, o teatro e a educagdo nao formal justificam a sua pratica. Por um lado, a
educagdo nao formal enquanto processo educativo ao longo da vida promove o
desenvolvimento de novas competéncias; por outro, o Teatro facilita na aquisi¢ao de

aprendizagens e competéncias no dominio da arte e da criatividade. Assim, o teatro pode
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ser uma pratica educativa em contexto ndo formal, produzindo no individuo novas
capacidades e competéncias de ambito social e individual. Considera também Merino
(2009) que o processo de aprendizagem teatral fora do sistema educativo permite a
participacao criativa do individuo, contribuindo para o seu desenvolvimento e realiza¢ao
individual, enriquecendo os cddigos de comunicacdo e novas formas de interagdo entre

os individuos e a comunidade.

Como sublinham Lopes (2000) e Vieites (2012) o teatro ¢ um meio que visa capacitar o
individuo para as inter-relagdes no grupo, na comunidade e na sociedade, desenvolver a
consciencializacdo e o sentido critico, a participagdo ativa, novos valores, atitudes e
modelos de conduta, favorecer a valorizagdo de objetivos de vida, promover alternativas
que combinem o prazer e a aprendizagem e potenciar uma relagdo critica com o meio
social. Deste modo, aliar uma pedagogia teatral a educacdo ndo formal revela-se
pertinente: através de momentos em grupo ¢ de convivéncia, o individuo pode
desenvolver as suas competéncias, estimulando ao mesmo tempo a valorizagao positiva
da tradic¢do cultural e teatral de determinada comunidade ou sociedade, favorecendo, se
for caso, a sua recuperagao, e contribuindo assim para a promogao do convivio e trabalho
grupal, implicando uma maior participacdo e dever de cidadania. Desta forma,
desenvolvem-se produtos culturais que originam uma participacdo ativa e critica dos

espectadores e a sua mobilizagdo como sujeito social (Lopes, 2000; Vieites, 2012).

Numa légica afirmativa do exposto, Lopes (2000) refere que o teatro tem um grande poder
na educac¢do do individuo quando exercido no seu contexto social, permitindo-lhe
trabalhar e refletir sobre a realidade que o envolve, gerando a reflexdo e a acdo para a
possivel transformacgao através da mudanga. Nas palavras do autor, “o teatro pode e deve
ser a mais nobre de todas as matérias de estudo, porque € o instrumento e € a pessoa em
presenga, com 0 seu corpo, as suas emogoes e sentimentos permitindo a exploragao de si
mesmo e do grupo, projectando o potencial expressivo da pessoa humana” (Lopes, 2000,

p. 276).

Constatamos, assim, que a pedagogia teatral e a sua aprendizagem em contexto nao
formal impactam positivamente no desenvolvimento do individuo ao nivel das suas
aptiddes artisticas e da sua personalidade através das mais diversificadas atividades
expressivas, criativas e sensibilizadoras que se completam. A pedagogia e a aprendizagem

teatral ndo se podem limitar com virtudes instauradoras do acaso, da ndo interven¢ao, mas
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pressupdem a utilizacdo de métodos pedagdgicos especificos, progressivos e controlados,
pois sdo estes os métodos capazes de produzir a alfabetizagdo estética, sem a qual toda a

expressao permanece impotente € a criagado, ilusoria.

Para Vieites (2006) a expressao teatral baseia-se no encontro, na relagdo e no respeito
pelo outro, promovendo uma dindmica premente de grupo, onde se desenvolve a
interacdo, a exposi¢ao do eu, do tu e do ele, tanto singular como plural. Pressupde também
0 compromisso € a responsabilizagdo para com o trabalho na associagao e implementagao
do projeto. Ainda o mesmo autor refere a importancia que o teatro transporta neste tipo
de intervengdo, por criar novas possibilidades de descoberta de habilidades em si e nos
outros, por ser um ato criativo e, acima de tudo, por permitir a reconstrugao da experiéncia
pessoal do grupo e de novas experiéncias através da elaboracao e reelaboracgao de relatos
pessoais e coletivos que ajudem na construgdo artistica. Em suma, a pedagogia teatral
aliada a educagdo nao formal pressupde uma participagdo ativa em varias perspetivas: o
individuo que assume um compromisso pleno; um grupo que planifica e define trabalho;
uma responsabilizacao de mobilizagao da comunidade local, por forma a envolvé-la e a

fazer-se identificar com o projeto, para uma participacdo comum a todos os individuos.

Verifica-se, assim, e como refere Pavis (1987), que existem no teatro funcoes de apoio e
b 2
propaganda ao poder estabelecido, a transmissdo social dos valores, de funcdes de

subversao, de transgressao, de evasao, de protesto, de divertimento e de animagao social.

Vieites (2000) considera ainda que o teatro promove e potencia a participacdo ativa do
espectador, confronta o individuo através da comunicacdo e expressdo de novos valores
e condutas, promove a participagao ativa do individuo; permite, através da sua pratica,
unir o prazer ao desenvolvimento de aprendiz em, potenciando uma relagdo critica com o
meio social; permite uma construcdo teatral coletiva, uma implica¢do no individuo,
desenvolvendo a sua participagdo ativa na acdo cultural; potencia a dimensdo critica,
criativa, expressiva e comunicativa do individuo; desenvolve a constru¢ao de produtos
teatrais que permitem a participagdo ativa e critica do espetador enquanto ser social;
oferece a oportunidade, a quem o pratica, de desenvolver capacidades de criagdo, de

construcdo de si, de descoberta e de comunicacdo perante a sociedade.

E neste sentido que o teatro ¢ a animagio se encontram e, como nos diz Lopes (2012), o

teatro através da animacao privilegia a promog¢do de competéncias como a participacao,
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a interagdo, a comunicacao e, por sua vez, o protagonismo do individuo. Importa referir
que o teatro através da animagdo ndo pretende formar atores, mas sim permitir ao
individuo a utilizacdo de ferramentas que o tornam mais humano, expressivo e
comunicativo. O teatro como forma de animacgao pressupde uma participagao, interacao,
sem divisdo entre quem representa e quem vé, dando valor a participagdo coletiva devido
ao processo de criagdo que implica estratégias e requer “a capacidade de imprimir
dinamicas de interven¢ao, que articulem o texto com os contextos social e politico e que
busquem a valorizagdo humana” (Lopes, 2006, p. 343). Aqui, verifica-se que o
desenvolvimento do individuo enquanto ser social ¢ mais importante do que a questdo
estética por si s6 do teatro, considerando-se o teatro comprometido com o individuo,

rejeitando a estética as questdes de representacdo do belo, dissociadas da vida.

O teatro, como forma da animagdo, define-se através de particularidades que segundo
Ventosa (1993) s3o um meio de comunicagdo que propicia a interagdo e que gera
processos de consciencializagao, participacdo e autonomia; uma dinamica coletiva que
permite a distribuicdo de responsabilidades e papéis que leva ao desenvolvimento de
espacos de trabalho em conjunto; tem uma dinamica criativa, participativa, integrativa e
educacional promovendo a capacidade critica no sentido libertador, fazendo prevalecer
uma dinamica que valorize o processo e projeto teatral dentro da sua linguagem artistica
e técnica no sentido de desenvolvimento das capacidades do individuo e do
desenvolvimento da capacidade expressiva no sentido libertador das suas inibigdes.
Segundo Lopes (2006), o teatro como meio da animagdo esta comprometido com o
desenvolvimento humano, apresenta-se com atitudes pedagdgicas e com atitudes
didaticas permitindo a emergéncia do autodesenvolvimento. Por sua vez, a animagao no
teatro pressupde uma aprendizagem através da descodificagdo da linguagem teatral,
criando no individuo uma maior frui¢ao de conhecimento da arte. Pavis (1999) refere que
a animacgdo compreendeu que a arte teatral ndo se confere a anélise de um texto dramatico
e suposta encenagdo, mas sim que ¢ necessario existir intervengdes em variados locais
para que todos os individuos tenham acesso as criagdes teatrais € possam compreendé-

las, para além da visdo estética.

Nesta logica de ideias, surge a Animagao Teatral, uma ferramenta que une a Animagao e
o Teatro ao servico de uma comunidade, que valoriza a experiéncia do individuo,

contribuindo para uma melhor compreensao do real (Peres et al. 2006), depreendendo-se
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assim que a Animagdo Teatral amplia horizontes ¢ promove uma melhoria da vida do
individuo com efeito pratico na comunidade, desenvolvendo processos criativos, valores

culturais, comunitarios e pessoais (Martins, 2015).

No ambito da criagdo cultural, Ucar (2000) refere que esta é um processo coletivo de
produgdo que através da participagdo ativa gera novos processos € produtos com o intuito
de difundir o progresso para uma maior qualidade de vida das comunidades e que a
Animagdo Teatral, no ambito de democracia cultural, promove a solidariedade ¢ a
liberdade, visto como elementos- chave da Animagao Teatral. Nesta linha de ideias, a
Animagdo Teatral é vista por este autor como um conjunto de praticas em grupos e
comunidades que, com base em metodologias teatrais ou dramaticas, permitem a criagao
de processos culturais que aceleram o crescimento do individuo. De real¢ar que uma das
grandes ferramentas do teatro para Ucar (2000) ¢ a interpretagio de diversos papéis,
permitindo ao individuo a experimentagdo de outras realidades, ampliando o seu universo

e referéncias pessoais.

Ucar (2000) caracteriza a Animagdo Teatral de trés formas: como técnica social de
planeamento, como pratica social € como pratica social critica. Pressupde-se que estas
dimensdes se inter-relacionem, gerando processos de criagdo cultural e teatral,
equilibrados e harmoniosos, de forma a envolver a comunidade. A primeira consiste em
planificar, desenvolver e avaliar projetos através de procedimentos e instrumento teatrais
(teatro, e técnicas teatrais) que se aplicam a uma determinada comunidade ou grupo,
esperando que estes tenham um papel predominante na resolucdo dos problemas
existentes na mesma; a segunda consiste em considera-la uma funcdo que comporta
principios e valores com base numa ética de relagdo interpessoal vista como o imperativo
da coesdao com o objetivo de resolver problemas; por fim, a terceira forma consiste numa
pratica de critica social construtiva, com o objetivo de estimular atitudes e

comportamentos emancipadores no individuo, grupo ou comunidade.

Coenen-Huther (1977) alerta-nos que € necessario reformular as estratégias de
intervengao para que ndo se centrem numa cultura de elite, mas sim que cada comunidade
crie a sua identidade desprendendo-se do imperialismo cultural, dando lugar a democracia
cultural e desenvolvendo uma concecdo livre do mundo. Para este autor, e para que se
desenvolva um projeto de Animacdo Teatral, ¢ imprescindivel: estabelecer condigdes

congruentes como a valorizagdo da importancia dos processos expressivos e de grupo
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considerando-os mais importantes do que os produtos artisticos; dar continuidade ao
processo complementando-o; ter conhecimento e vivéncia da realidade para a execucdo
da intervengao; passar do teatro de difusdo para o teatro de animagdao. Também Vieites
(2000) defende que a pratica da “democracia cultural” se deve desenvolver visto
promover o desenvolvimento de oportunidades de acesso a cultura, através do
desenvolvimento da criatividade de uma forma livre e espontanea, através de processos
nao diretivos, considerando que a Animacao Teatral, de certo modo, assume estes

pressupostos.

Para Ucar (2000), a Animagéo Teatral permite que o individuo, através da interagdo com
0s outros, se encontre, (re) descubra mais aprofundadamente o seu “eu”, por forma a
libertar-se e a equilibrar-se, gerando assim uma maior felicidade. Através da pratica das
técnicas e procedimentos dos recursos teatrais, alcangar-se-a uma melhor qualidade de
vida que se repercutird ao nivel social. O objetivo do teatro deve procurar, deste modo,
enriquecer o individuo para o desenvolvimento da sua capacidade de relagdo com o
mundo. Para que isto seja possivel, Ucar (2000) refere que qualquer projeto de Animagao
Teatral deve basear-se em alguns pressupostos tais como: a participagdo e a interagao; a
representacdo do ser humano; a experimentagdo de limites, situagdes e possibilidade
através da expressdo corporal; o carater educativo e a diversdo; o desenvolvimento
integral, a autonomia, a imaginagdo e a criatividade; a multigeracionalidade; a acdo; a (re)
descoberta do individuo e do mundo. Para que se consiga levar estes pressupostos a acao,

¢ necessario que o animador teatral desenvolva uma pedagogia ativa e pratica.

Em contexto social, o teatro tem um papel fundamental na educagdo do individuo no que
concerne ao seu envolvimento na reflexdo e acao para poder modificar o mundo em que
vive através da sua participagdo, sendo ele o protagonista da a¢do. Assim, partindo do
pressuposto que todo o processo € mais importante do que o produto, o individuo deve
ser o seu proprio propulsor do desenvolvimento da criatividade e cultura, pois € no teatro
que ele pode encontrar o conhecimento do seu “eu”. Pode, assim, a Animacgao Teatral ser
vista como um conjunto de praticas socioeducativas que se desenvolvem com pessoas,
grupos e comunidades, utilizando metodologias teatrais ou dramaticas que geram criagao

cultural e acompanham o desenvolvimento dos individuos (Ucar, 2000).

Concluimos, entdo, € com base na revisdo da literatura, que a alianga entre a pedagogia

teatral, a educacdo ndo formal e a animacgdo teatral, permite o desenvolvimento da
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consciéncia do individuo no sentido da mudanga e da constru¢do de novas oportunidades
de vida. O teatro oferece ao individuo novas oportunidades, novos conhecimentos € novas

competéncias (Bento, 2010).

1.6. Pedagogia Teatral, Comunidade e Associativismo

Como referido anteriormente, o teatro, e as aprendizagens que permite, promovem no
individuo e num contexto nao formal, o desenvolvimento de capacidades e competéncias,
saberes, o pensamento divergente, a critica, a consciéncia estética e artistica, o
conhecimento do “eu”, entre outras. Assim, uma pedagogia teatral que pretende promover
a criatividade do individuo como resposta as constantes modificagdes sociais a que esta
sujeito, encontra na comunidade forca para se desenvolver. Uma das formas dos
individuos poderem satisfazer “as suas necessidades individuais e coletivas sdo varias. O

associativismo ¢ uma das formas” (Martins, 2015, p.35).

A afirmagdo de Martins (2015) justifica a opcao nesta investigacdo de trabalhar uma
pedagogia teatral baseada no desenvolvimento criativo do individuo, numa perspetiva de
educacdo ao longo da vida, em contexto ndo formal, mais particularmente em contexto
associativo. No entanto, e antes de dar continuidade a justificacdo do pretendido neste
trabalho, torna-se importante explicitar que o associativismo tem como alicerce a ideia de
associar interesses comuns a partir de iniciativas de cooperagdo. No entanto, s6 com o 25
de abril de 1974 foi possivel a mobilizagdo de individuos, de forma livre e espontanea

para a criagdo de movimentos sociais.

Enquanto forma privilegiada de intervencdo da sociedade civil, o Associativismo, €
segundo o Guia para o Associativismo (2001), rege-se por trés principios: de Liberdade
— pressupondo que o individuo ¢ livre a associar-se e a desvincular-se; de Democracia —
a participagdo ¢ igual para todos; de Solidariedade — todos os individuos participam
ativamente. As associagdes resultam sempre de uma conjugagao de esforcos, inicialmente
dos fundadores e, depois, de todos os associados. A vida associativa estd presente em
muitas areas da atividade humana, principalmente traduzidas em condi¢des que visam
contribuir para o equilibrio e estabilidade social. Ou seja, o individuo apercebe-se que se
se centrar sO nos seus objetivos e ndo se inserir nos objetivos comuns da sociedade fica

com mais problemas de adaptabilidade e de inclusdo social. O movimento associativo
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reflete 0 comportamento social dominante nas proprias comunidades e € visto como uma
forma de juntar interesses comuns, defendendo pontos de vista de forma global. Segundo
o Guia Para o Associativismo (2001), este ¢ um meio de exercer a cidadania, apelando ao
individuo a sua intervengdo e responsabilizacdo em varios ambitos da vida social. A
participacdo do individuo esta intimamente ligada com a cidadania, ndo sendo possivel

existir cidadania sem causas reais possiveis de participacdo (Merino, 2008).

Para o desenvolvimento de uma participagdo ativa ¢ necessaria a existéncia de processos
de transformagdo com base no que os individuos projetam e anseiam. Para tal, ¢
necessario unir esfor¢os, tomar decisdes e executar, tendo como fim o bem coletivo, a
promocgdo do grupo e da sociedade (Vargas & Andrade, 2008). A importancia e o valor
do associativismo decorrem do facto de se constituir numa criagdo e realizagdo viva e
independente; uma expressao da acao social das populagdes nas mais variadas areas; um
fenomeno de cooperagdo verificado nas varidveis sociais (familia, escola, local de
trabalho). Ainda assim ¢ diversas vezes entendido no sentido econdmico, envolvendo a
producdo e a distribui¢do de bens essenciais a vida do individuo (Frantz, 2002). O
associativismo pode ser visto como uma acao social apresentada pelo reconhecimento da
sua importancia nas transformac¢des da nossa sociedade, pois reflete-a e contribui para o
seu fortalecimento devido as suas praticas que levam ao desenvolvimento da cidadania,

da participagdo, do desenvolvimento e da democracia.

Fung (2006, cit. in Ferreira, 2008) refere que as associagdes contribuem para a
dinamizacdo da democracia, visto estas representarem um dos seus principios
fundamentais - a livre expressdo; sdo espagos de socializagdo cultural, politica e civica;
assumem uma posi¢do de contrapoder perante o Estado; expdem interesses junto dos
decisores politicos; permitem a decisdo coletiva; fomentam a participagdo ativa dos
individuos. O trabalho associativo constitui uma das principais referéncias que determina
direitos e deveres diretamente inscritos nas relagdes de trabalho em padrdes de identidade
e sociabilidade, interesses e comportamentos politicos, modelos de familia e estilos de
vida. Para Putnam (2002) as associagdes permitem que os individuos desenvolvam
habitos de cooperacao, solidariedade e dever de cidadania. A sua participagdo desenvolve
a cooperagdo, a responsabilidade e o senso comum para com a comunidade, que na sua
heterogeneidade desenvolve no individuo atitudes moderadas e integras, originarias das

interacdes e das pressdes grupais.
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As associagdes poderiam ser consideradas como escolas de civismo, de convivéncia
democratica, de colaboragao com relagdo a normalidade ¢ estabilidade social e cultura
vigentes, pois a propria estrutura associativa, formal, institucionalizada, com regras e
estruturas de poder, contribuiria para esse fim. Como referem Rodrigues e Frantz (2002,
p.48), “as organizagdes associativas abrigam um complexo sistema de relagdes sociais
que se estruturam a partir das necessidades, das intencdes e interesses das pessoas que
cooperam no sentido de fazer frente a naturais debilidades. Da dindmica dessas relagdes
nascem agdes no espago da economia, da politica, constituindo-se em processos de

aprendizagem e estruturas de poder.”

Neste seguimento, compreende-se que o desenvolvimento do associativismo ¢
fundamental para o progresso da unido dos individuos, mesmo com comportamentos
diferenciados, unindo- os de forma a responder a interesses comuns, dentro das suas
necessidades ao nivel individual e coletivo (Canterle, 2004), apoiando-se na vontade dos
individuos, sendo uma emergéncia social que ndo pode ser lida fora do seu contexto — a

sociedade em que vivemos.

Arruda (1993, cit. in Frantz, 2002) refere que a diversidade de talentos, competéncias e
capacidades da individualidade sdo o singular e a criatividade de cada um. O essencial ¢
colocé-los em comum, construindo a colabora¢do no seio da comunidade, por forma a
desenvolver um maior numero possivel de talentos, capacidades e competéncias coletivas
com vista a tornar a comunidade consciente para o seu desenvolvimento e crescimento
local. As associacgdes sdo espagos sociais onde se pode encontrar e verificar processos de
aprendizagem (Afonso, 1994). Est4, assim, agregado ao movimento associativo o
desenvolvimento de projetos entre individuos, num contexto de desenvolvimento de
saberes, participacdo e partilha. De uma forma geral, as associagdes tém dentro da sua
estrutura diversas modalidades podendo ser desportivas, religiosas, artisticas entre outras,
onde a educagdo e a aprendizagem acontece, explorando as capacidades dos individuos.
Ao nivel das artes, as “praticas artisticas colaborativas e participativas, ligadas em grande
medida a historia do colectivismo na arte, partilham com ele a valorizagao e dinamizacao
da vivéncia comunitaria, procurando desenvolver mecanismos de partilha da criatividade
e da imaginacdo, a0 mesmo tempo que procuram interferir com os modos de existéncia
solitaria e com a falta de consciéncia politica e participagdo cidada. Nesta perspetiva, na

sua base conceptual, elas operam um deslocamento do lugar tradicional da arte e a
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producdo da obra como um meio, ou seja, como uma ferramenta contributiva para a

construcao de uma nova dinamica social” (Pratas, 2015, p.78).

Falando em especifico do teatro, este promove um conjunto de saberes e competéncias
ao nivel da capacidade da socializacdo e do desenvolvimento de valores sociais, pois as
praticas teatrais sao “ac¢des educativas com as quais prossegue o melhoramento pessoal
e social dos elementos...num territério de educagao ndo formal, na medida em que esta
dimensdao da aprendizagem ¢ voluntaria, assenta na experiéncia ¢ na autonomia doa
atores...desenrola-se ao longo da vida e tem lugar em espagos de educagdo nao formais”
(Costa, 2012, p.77). Podera considerar-se assim que o teatro, em contexto associativo e
em ambito de educagao nao formal, torna-se relevante para a formacao individual e social
dos individuos, permitindo-lhes o desenvolvimento de competéncias e aprendizagens
especificas, ndo so ao nivel teatral, mas também ao nivel dos valores humanisticos ¢ da

criatividade (Costa, 2012).

Cadete (2013) considera que o teatro ¢ uma excelente ferramenta para o desenvolvimento
da sensibilidade estética dos individuos, gerando transformacdes ao nivel cognitivo,
afetivo e estético, através da criacao artistica, tornando-se assim uma agdo com grande
relevo na formacdo dos individuos, que se pode desenvolver no territério de uma
comunidade (Costa, 2012). Nesta logica de ideias, e em contexto associativo e de

educagdo nao formal, surge o Teatro Amador.

O Teatro de Amadores, em Portugal, tem o seu ressurgimento nos anos 60 com a
finalidade de fazer frente a Ditadura em que se vivia. Ap6s o 25 de abril de 1974, face a
auséncia de dirigismo politico ou imposi¢do a criacdo e experimentagdo, os grupos de
teatro amador afirmam-se, levando a cena pecas de autores considerados na época como

t16

“autores malditos”, dando como exemplo Brecht'®, refletindo estas mesmas pecas a

16 Influenciado pelo Marxismo (O Marxismo surge entre 1840 e 1850 pelo filosofo social alemdo Karl Marx € o
revolucionario alemdo Friedrich Engels, sendo o sistema mais tarde completado e modificado por eles e por seus
discipulos, entre eles, Trotsky, Lenine e Stalin. Marxismo ¢ um sistema ideoldgico que critica radicalmente o
capitalismo e proclama a emancipa¢do da humanidade numa sociedade sem classes e igualitaria.), Bertrolt Brecht
(1898-1956), dramaturgo, poeta, romancista, encenador, tedrico e cineasta, nascido na Alemanha, considerava que o
teatro deveria ter por base a luta de classes em oposi¢do ao comodismo, conferindo a agdo teatral um agir sobre o
mundo, levando o individuo a muda-lo e nio s6 a interpreta-lo e a representa-lo, corroborando de certa forma, a ideia
de Copeau. Brecth (2005) pretendia que o teatro, num todo, produzisse conhecimento no espectador, através de uma
interveng¢do que transformasse a sociedade.
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capacidade criativa dos grupos de Teatro Amador. Nesta fase, entre 74 ¢ 76, o teatro
insurge-se de forma avassaladora, carregado de critica politica e ideoldgica. O movimento
teatral ganha ainda mais forga com a criacdo de inimeros grupos de teatro amador em
associagoes e coletividades, tornando-se a descentralizacdo teatral uma realidade
(Simdes, 2016). Em ambito associativo, o exercicio teatral permitiu a varios individuos o
acesso a sua pratica, potenciando assim a forma de pensar, de agir, de transformar. Deste

(13

modo, o teatro amador foi concretizando ““...a missdo de permitir que cada pessoa,
independentemente da sua formag¢do ou profissdao, explorasse e desenvolvesse
potencialidades de expressdo e de comunicacdo, criando e consolidando lagos de

relacionamento coletivos...” (Simdes, 2016, p.314).

Numa fase em que as transformagdes politicas e sociais eram muitas, tal como nos dias
de hoje, a pratica teatral permitia a participagdo num projeto coletivo de conhecimento ¢
autoconhecimento entre individuos, que aprendiam a conhecer-se, a comunicar, onde
podiam verbalizar o que pensavam e sentiam, onde se aceitavam criticas sem receio, onde

se assumia um produto Unico, tornando-se o teatro parte das suas vidas (Pacheco, 2007).

Autores como Boal (2009), Brilhante (2008) e Teixeira e Teruel (2008) consideram que
o teatro amador ¢ um espago de desenvolvimento de aprendizagens e de processos
criativos, onde os individuos se podem expressar e enriquecer culturalmente. Considera-
se, assim, que o teatro amador, enquanto expressao artistica, permite o desenvolvimento
da inteligéncia emocional, da sensibilidade com um trabalho de grupo que se baseia
essencialmente em processos criativos, melhorando a capacidade comunicativa, a coesao
social, o desenvolvimento de valores que permitem ao individuo o acompanhar de uma

sociedade inconstante (Lopes, 2012; Vieites 2006).

Em jeito de conclusdo, verificamos que uma pedagogia teatral aliada a pratica de Teatro
Amador, em contexto associativo, enriquece os individuos da comunidade onde se
inserem, permitindo-lhes/estimulando-os a participar ativamente no seu desenvolvimento
pessoal social, “dando respostas as necessidades de desenvolvimento da sensibilidade, da
criatividade e da afirmacdo identitdria” (Costa, 2012, p.12). Cumpre, assim, o
associativismo, os seus trés principios: o de Liberdade permitindo que o individuo seja
livre nas suas escolhas; o de Democracia onde a participagdo ¢ igual para todos; e, por
fim, o de Solidariedade onde todos podem participar ativamente (Guia do Associativismo,

2001). Estes principios, de alguma forma sdo coincidentes com os de uma pedagogia
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teatral, que preconizam o desenvolvimento integral dos individuos através das suas
capacidades, privilegiam a livre expressdo e o processo de aprendizagem, bem como o

desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade (Huidobro, 2004; Koudela, 1992).

A participacdo ativa do individuo no proprio processo de realizacdo pessoal e de
constru¢ao comunitdria/social revela-se fundamental para o seu desenvolvimento integral
e emancipatorio, que se deseja estimulador do seu envolvimento no processo pessoal e

coletivo de construgdo, aprendizagem e conhecimento do “eu”.
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Como referido no capitulo anterior, uma Pedagogia Teatral, entendida numa perspetiva
de educagdo nao formal em contexto associativo, € com a tonica no desenvolvimento da
criatividade, estimula processos de aprendizagem que possibilitam ao individuo a
consciencializagdo das suas capacidades e competéncias, ndo s6 a nivel pessoal, mas

também social.

No ambito do presente trabalho, as competéncias sao aqui referidas como um constructo
do individuo enquanto ser social ativo que constroi as suas aprendizagens, adquire
conhecimentos e desenvolve competéncias, sendo a criatividade e a imaginagdo um dos
pontos de referéncia. Seguindo uma perspetiva socio construtivista, ao longo do presente
capitulo abordaremos varias concecdes de competéncia e respetivas implicagdes para o
processo de aprendizagem e aquisi¢do de saberes, relevantes para o desenvolvimento da

(13

pratica teatral. No entanto, € necessario ter consciéncia de que “...a diversidade de
abordagens cientificas sobre a nog¢do de competéncias ndo permite dispor de uma
definicdo simples e de facil compreensdo que possa englobar e conciliar diferentes
abordagens” (Aubert et al., 2005, cit. in Pires, p. 297). No ambito de “construgdo social”,
identificamo-nos com Wittorski (1998) que vé€ o termo competéncia como um processo
que conduz a um determinado produto (desempenho), sendo a competéncia encarada

como uma abstragdo, uma possibilidade ou uma virtualidade.

No campo das Ciéncias da Educacdo, Gérard e Rogiers (2003) definem competéncia
como um conjunto de capacidades interligadas que permitem ao individuo, de forma
espontanea, aprender a reagir a uma determinada situac¢do e a dar-lhe resposta de uma
forma adequada. Assim, tentando fazer uma ligacdo o mais ldgica possivel no ambito da
nossa tematica de estudo, defendemos que a criatividade e a imaginacao sdo competéncias
caracteristicas inerentes ao ser humano. Porém, também acreditamos, tal como acontece
com qualquer processo de constru¢do de qualquer outra competéncia, serem necessarios

estimulos para o desenvolvimento do pleno potencial criativo.

2.1. As competéncias e a sua dimensao

Segundo Almeida (2007), a competéncia € vasta, conciliando em si multiplos conceitos
de “competéncia” dentro dos quais encontramos a capacidade de autonomia, a

responsabilidade, a capacidade de flexibilidade, a adaptabilidade, a criatividade e a
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capacidade de transmitir aprendizagens adquiridas através das competéncias. Para se
perceber a importancia atribuida ao conceito, torna-se necessario situarmo-nos naquilo
que ficou conhecido como a Sociedade da Informagdo e do Conhecimento e que veio
colocar as sociedades grandes desafios. Um desses desafios, em particular, consistia em
criar e desenvolver um modelo de desenvolvimento social e econdmico caracterizado pela
capacidade dos individuos e das sociedades obterem, armazenarem, processarem,
valorizarem, transmitirem, distribuirem e disseminarem informacao, mas sobretudo a
capacidade de mobilizarem os recursos para a produgdo de conhecimento. Este modelo
cumpriria um papel central na atividade econdémica e teria como objetivo a criagdo de
riqueza, com influéncia na qualidade de vida dos cidaddos e das praticas culturais (Livro

Verde para a Sociedade da Informacgao em Portugal, 1997).

Se ¢ um facto que os discursos politicos se t€ém referido a importancia do desenvolvimento
de individuos e sociedades mais competentes, alguns autores tém-se debrugado sobre a
competéncia como construgdo interna do individuo, resultante da disponibilidade e ansia
que este tem de se desenvolver como ser autonomo em relacdo a sua aprendizagem, no
sentido da aquisicao de conhecimento e do desenvolvimento da sua personalidade. Este
desenvolvimento dar-se-ia através da vivéncia de experiéncias, que estimulassem o
aprender a pensar, a ““...focalizar a ateng@o nos problemas, na forma de colocar questdes
e no processo de resolugdo dos mesmos, mais do que oferecer diretamente as solugdes”

(Rosério, 1997, p. 239).

Face a existéncia de um modelo de desenvolvimento social e econdémico que amplia a
necessidade de individuos competentes, Almeida (2007) lembra que o processo de
aprendizagem numa era de pds-modernidade deve promover a autonomia, a
adaptabilidade, a flexibilidade e o exercicio da cidadania ativa. Propde também o mesmo
autor uma articulagdo de caracteristicas da pds-modernidade com o conceito de
competéncia colocando a autonomia, a liberdade e a responsabilidade em primeiro plano,
implicando assim que o individuo desenvolva uma atitude autonoma, assumindo o risco
das suas agdes, ndo podendo dissociar-se a capacidade de agir (competéncia) da
responsabilidade que os atos de liberdade implicam. Nao obstante, também refere a
importancia da vontade do individuo, da motivagdo, do seu envolvimento pessoal e do
contexto em que se encontra. Numa sociedade de pés-modernidade o individuo € real e

existe em situacdo. E o individuo que sente, que pensa, que age e interage no seu dia-a-
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dia. A flexibilidade e a adaptabilidade, numa sociedade em que o individuo deve ser capaz
de se adaptar e ser flexivel em diversos contextos, gerindo a mudanga, sdo vistas como
bastante importantes. Por outro lado, também a criatividade e a subjetividade individual
se revelam importantes, sendo a criatividade considerada a chave da competéncia, da
empregabilidade e da cidadania ativa, pois o individuo deve ter a capacidade de agir
criativamente em conformidade com as situagdes em evolucdo e em mudanga, ser capaz
de resolver problemas, de adaptar-se a novos contextos e de gerir recursos. Ser criativo ¢
uma caracteristica fundamental para um individuo competente, sendo que as
competéncias e a constru¢io de uma ética solidaria implicam a polivaléncia e a integragao
do individuo em equipas multidisciplinares, onde as competéncias sociais assumem
grande relevancia, onde a flexibilidade e o respeito pelo outro sdo tidas como condic¢des
primordiais. Considera-se assim que os individuos necessitam ser participativos e

dindmicos, no sentido da constru¢io conjunta e ativa para uma cidadania coesa.

Ha autores que procuram distinguir o conceito de capacidade do de competéncia. A
respeito, Joannaert (2012) refere que que o termo capacidade se refere a atuagao sobre
conteudos precisos e definidos, enquanto a competéncia implica a mobilizagdao de
conteudos e de capacidades na resolugao de determinados problemas. Refere ainda que a
capacidade ndo possui o carater de integrar. Por sua vez, a competéncia requer uma
mobiliza¢do que contribui para a integracdo de saberes e capacidades. Ainda, como
exemplo, menciona que a capacidade pode ter um carater final, enquanto a competéncia
surge com a funcao social de resolver problemas. Por fim, alude que a capacidade tem
por base os saberes como o saber-fazer, o saber-saber e o saber-ser e a competéncia tem
por fun¢do a execucdo de uma tarefa. Verifica-se, assim, que na area das competéncias, ¢
a situacdo-problema que desempenha um papel-chave, pois € através de questdes
apresentadas que se apela aos saberes e as capacidades, sendo assim necessario apresentar
problemas para que os conhecimentos e as capacidades se mobilizem, devendo estes

problemas levar a uma integragao dos saberes e das capacidades.

Jonnaert (2012) expde ainda que o individuo desenvolve os seus conhecimentos através
da vivéncia de situagdes, que permitem ao individuo o desenvolvimento de competéncias
no ambito das situagdes de vida. Na perspetiva do autor, as competéncias sao construidas,
situadas, reflexivas e temporariamente viaveis e cumprem fungdes especificas como a

mobilizagdo, a coordenagdo de recursos (cognitivos, contextuais, socias, afetivos, entre

43



Teatro na Educagdo -Uma Pedagogia de Desenvolvimento da Criatividade

outros), que permitem resolver as diferentes tarefas de determinadas situagdes e verificam
a pertinéncia social em determinada situacdo. A competéncia ¢, assim, uma combinagao

de conhecimentos, capacidades e atitudes adequadas ao contexto (Estela & Vera, 2008).

Da capacidade de o individuo saber canalizar e transferir um conjunto de recursos, Le
Boterf (1985) refere que € a competéncia que o permite, pois € nela que encontramos 0s
saberes, as aptiddes, raciocinios e conhecimentos, entre outros, por forma a encontrar
caminhos para a resolug¢ao de diferentes problemas ou para a realizagdo de uma tarefa.
Também Wittorski (1998) refere que a competéncia ¢ a combinacdo de cinco
componentes articuladas em trés niveis: o nivel micro (nivel do individuo ou do grupo),
o nivel meso ou social (que se relaciona com a parte social e profissional do individuo) e,
por fim, o nivel macro (onde o individuo esté inserido). Por sua vez, as componentes sao
a cognitiva, a cultural, a afetiva, a social e a praxeoldgica. Estes trés niveis e estas cinco
componentes relacionam-se, sendo que a componente cognitiva € o nivel micro
representam os saberes que o individuo contém ligados a uma dimensao tedrica. Referem-
se também a representacdo que o individuo faz do contexto em que se encontra. A
componente afetiva e o nivel meso ou social referem-se a imagem de si, ao investimento
afetivo presente na acdo e a motivacao e implicagdo do individuo na realizagao da agao.
A componente social, e o nivel meso e macro referem-se a percecao do reconhecimento
do individuo em rela¢do as suas competéncias. A componente cultural e o nivel macro
referem- se a perce¢do do individuo em relagdo ao reconhecimento e valorizagdo que a
organizacao tem de si. Por fim, a componente praxeoldgica esta diretamente relacionada

com o aspeto observavel da competéncia e o desempenho, referindo-se a avaliagdo social.

Ainda Jardim e Pereira (2006) distinguem entre competéncias bdsicas, transversais e
técnicas. As basicas sdo as adquiridas no processo de crescimento do individuo, dentro
de sistemas formais de educagdo. As técnicas, ou “hard skills”, tém a ver com as que estdo
diretamente associadas a uma profissdo. As transversais, também conhecidas por “soft
skills™, sdo comuns em diversas atividades devido a sua caracteristica de transferéncia de
funcdo e por estarem relacionadas com as competéncias interpessoais, intrapessoais €

profissionais'’. Estes autores também se referem aos saberes (conteidos, recursos e

17 Por competéncia interpessoal, entende-se a capacidade de operacionalizar conhecimentos sobre outros; pressupde a
capacidade de estabelecer relagdes e otimizar recursos sociais. As competéncias intrapessoais implicam a capacidade
de operacionalizar o conhecimento sobre o “eu”, atitudes positivas para consigo mesmo ¢ habilidades para se gerir
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conhecimentos que podem ser disciplinares ou ndo), as capacidades (aptiddes de saber-
fazer, saber-ser, saber-saber, seja nos dominios cognitivo, socio afetivo ou psicomotor) e
a resolucdo de problemas (encontro de solucdes de ambito varidvel em relagao a
dificuldades/questdes em determinados contextos). Também Barreira ¢ Moreira (2004)
abordam o conceito de competéncia de acordo com estas trés componentes. Para estes
autores ser-se competente implica: ter conhecimentos (saberes), capacidades como saber-
fazer (comportamentos do dominio da vontade); saber- ser (forma de estar de cada um,
dominio afetivo); saber-saber (aquisi¢do de conhecimentos) e saber resolver problemas

em contextos variados através de capacidades e saberes.

A respeito da definicdo de competéncia, Dias (2010, p.74) alerta para a necessidade de se
ter algum cuidado quando se define competéncia através dos saberes, porque apesar de
fazerem parte da competéncia, ndo podem confundir os conceitos. Por outro lado, e apesar
das competéncias serem descritas como agdes, ndo quer dizer que estas conduzam ao
efeito ou a resposta para o problema. As competéncias relacionam-se diretamente com o

contexto e os saberes ndo estdo subentendidos nesse contexto.

Na pedagogia tradicional, os saberes sao considerados um fim em si mesmo, aprendendo-
se a reproduzir o que foi transmitido. Por outro lado, na pedagogia baseada em
competéncias, os saberes sdo considerados como um meio para a resolu¢do de um
problema em determinado contexto (Jardim & Pereira 2006). Além disso, reconhece-se
que a aquisi¢cdo e o desenvolvimento das competéncias ocorre de forma progressiva, de
forma continua ou descontinua, ao longo do ciclo da vida do individuo, em multiplos
contextos (formal, ndo- formal e informal), combinado com processos de aprendizagem
formal, ndo-formal e informal (Pires, 2005). De facto, parece ser partilhada a ideia de que
a constru¢do de competéncias deve ser entendida como uma dinadmica entre as

aprendizagens e os contributos das experiéncias adquiridas ao longo da vida.

Numa perspetiva socio construtivista, o desenvolvimento do individuo € inerente a

aprendizagem em conjunto, com o outro, onde a exploracdo e a partilha, num ambiente

intrinsecamente. As competéncias profissionais referem-se a capacidade de operacionalizagdo de conhecimentos
técnicos, atitudes positivas de desempenho e relacionamento. Sdo imprescindiveis em contexto de crise, bem como de
competitividade e avaliagdo de desempenho (Jardim & Pereira, 2006).
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de liberdade, permite a constru¢do de conhecimentos que levam ao seu desenvolvimento
harmonioso. Segundo Dias (2010), uma abordagem por competéncias defende que o
individuo constrdi os seus proprios saberes numa interagao afetiva que permite o aprender
a aprender e numa perspetiva de ensino/aprendizagem, com os outros, o individuo
(re)descobre, (re)inventa novas hipodteses de acdo que lhe possibilitam situar-se critica e

autonomamente na sociedade atual.

As competéncias integram um conjunto de recursos que outorgam ao individuo
capacidades para agir em determinados contextos, integrando os saberes, componentes
que ndo se podem desagregar ao processo de competéncia e evidenciam-se perante
determinadas situa¢des onde o individuo mobiliza diversos conhecimentos, seleciona-os
e adapta-os de forma ajustada, as situacdes em questdo, exigindo estas uma apropriagdo
ampla de saberes e a forma de ajuste das mesmas, face a diferentes situagdes e contextos.
Valoriza-se aqui a capacidade criativa do individuo. No entanto, as transformagdes sociais
e tecnologicas que caracterizam a sociedade do conhecimento, levam a uma necessidade
de procura incessante de inovagao, da procura de solucdes criativas, de producao de ideias
novas no ambito de varios dominios do conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico e

humanistico (Bahia & Nogueira, 2005).

E neste contexto que surge assim a criatividade, muitas vezes vista como algo impossivel
de se definir ou descrever. No entanto, e dada a sua importancia na sociedade atual, hé a
necessidade em esclarecer o que € a criatividade e a sua real importdncia no

desenvolvimento do individuo.

2.2. A criatividade e a imaginacao

O desenvolvimento da imagina¢do, da vontade de agdo e de realizar, passa pela criagdo
de um equilibrio individual na vida do individuo num mundo em constante alteracao,
onde este sera cada vez mais um artesao responsavel pelo seu destino, perspetivando-se
assim a necessidade da sua realizagdo/concecdo com estreita ligacdo a imaginacdo e a
expressdo criadora. Estas sugerem-nos aptiddes fundamentais para a formagdo do

individuo.
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Robinson (2010) salienta que ¢ necessario formar pessoas livres e originais, dotadas de
iniciativa, criatividade e responsabilidade. A criatividade une-se a educacao que se apoia
nos diferentes instrumentos de uma auténtica pedagogia da expressao criadora. Segundo
Sillamy (2010), a criatividade “¢ a disposi¢ao para criar que existe potencialmente em

todos os individuos e em todos as idades, em estreita dependéncia do meio sociocultural”

(p.16).

A criatividade pode ser definida como uma potencialidade que existe em todos os seres
humanos, geneticamente determinada ou limitada, podendo ser desenvolvida ou
estimulada ao longo da vida e que permite ao ser humano, quer individual quer
coletivamente, gerar novos resultados, contribuindo para a constru¢do cultural pessoal e
grupal. Isto significa que a sociedade como um todo, e cada um de nos, pode reconhecer
e aceitar que todos temos a capacidade de criar. Neste seguimento de ideias, compreende-
se que o processo criativo tanto pode ser individual como coletivo. Esta forma de encarar
a criatividade vem desmistificar a ideia de que s6 alguns tém capacidade de criagdo devido
ao talento, até porque ser criativo € ter a aptidao de criar ideias diferentes ¢ com utilidade

para a resolu¢do de problemas no dia-a-dia (Siqueira, 2012).

Piaget (1975), Sternberg e Lubart (1991) e Vygotsky (1998), sdo autores de relevancia
quando se fala do desenvolvimento psicoldgico humano e da relag@o entre criatividade e
educagdo. Vygotsky (1998) define criatividade como um processo responsavel de
transformag¢do de um individuo orientado para o futuro, com capacidade de o criar e assim
alterar o seu proprio presente. Nesta perspetiva, Vygotsky (1998) vé a criatividade como
um processo psicologico que se destaca pela sua complexidade e pela potencialidade de
levar o individuo a composi¢ao de estruturas, partindo de elementos ja existentes. Este
autor apresenta uma conce¢ao de desenvolvimento da criatividade através de estadios, ou
seja, por complexidade e evolugdo gradual, onde a imaginacdo enquanto elemento da
originalidade e novidade, produz uma manifestagao criativa. O individuo cria assim um
percurso de desenvolvimento dinamizado através da comunicagdo entre o pensamento
logico e o pensamento imaginario. Num sentido de desenvolvimento, serd na juventude e
idade adulta que o individuo ir4 atingir o seu expoente maximo de criatividade, apds os
processos cognitivos. Para além desta sua perspetiva, o autor define o contexto como
objeto influente e desafiante para o individuo, justificando assim a necessidade de se ser

criativo ou imaginativo, fruto do contexto ¢ da necessidade. Para este autor, a educagdo

47



Teatro na Educagdo -Uma Pedagogia de Desenvolvimento da Criatividade

artistica pode ter um forte efeito na consciéncia social do individuo, no sentido em que a
arte tem uma ldgica interna muito propria, acedendo a dimensdes do funcionamento

psicologico que ndo serao acessiveis de outras formas.

Por sua vez, Piaget (1975) refere que ¢ através da imaginagdo que as possibilidades
aparecem perante o individuo, sendo esta capacidade proporcional ao nivel de
inteligéncia. O desenvolvimento da imaginagdo tera de se expressar de uma forma
progressiva para se integrar numa inteligéncia individual. Assim, considera que a escola
¢ fundamental para o desenvolvimento da criatividade, visto ser um momento-chave para

o desenvolvimento e para a criagdo da livre expressdo e do pensamento criativo.

Sternberg e Lubart (1991) consideram que a criatividade nao surge de uma competéncia
ou capacidade unica, ¢ sim um processo plural que ndo se reduz a variaveis cognitivas
nem a combinagdo de variaveis afetivas e conotativas, mas sim, um produto interativo
entre fontes distintas — processos intelectuais, conhecimento, estilo intelectual,
personalidade, motivacdo e¢ meio envolvente. Consideram ainda que as condigdes
ambientais desempenham um papel de referéncia que pode modificar o curso do

desenvolvimento e da performance criativa

Aznar (2006) diz-nos que a criatividade se desenvolve em trés etapas distintas, todas elas
com a sua importancia. A primeira etapa ¢ referida de impregnagao das condicionantes
do problema, onde o individuo demonstra preocupagdo com um tema que explora,
podendo vir a desenvolver uma obsessao até a divergéncia do pensamento; na segunda
etapa o individuo, através da imaginacgao, sente a divergéncia inconscientemente; por fim,
na ultima etapa, o individuo sente a necessidade de convergir na construcao do problema,
sendo o momento-chave para a geracdo de ideias. Através destes momentos de ideias
(divergentes e convergentes) e depois da resolucdo de conflitos gerados, o individuo
atinge o momento da criacdo. Neste momento de criagdo surge a alegria da superagdo dos

juizos anteriormente feitos.

Guilford (1956) chama a atencdo para os métodos que estimulam a criatividade e que
existem diversas aptiddes criativas. Refere-se a elas denominando-as por elaboracao,
fluidez, flexibilidade e originalidade. A primeira consiste na capacidade de determinar o
essencial para que este se torne concreto e operacional; a segunda funciona como a

capacidade de dar respostas as questdes, conseguindo assim o individuo operacionalizar
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0 pensamento; a terceira baseia-se na selecdo do pensamento, através da mudanga de

opinido, libertando-se do pensamento inicial.

O encontro com a solugdo/resposta leva, o individuo a superar bloqueios conseguindo
assim chegar a ideias originais inéditas e diferentes, sendo esta a quarta aptiddo criativa.
Apos este processo do individuo, e ainda segundo Guildford (1956), nesta sequéncia
desenvolve outras aptidoes cognitivas: analise, sintese, abertura e a sensibilidade para os
problemas. A analise ¢ a capacidade de decompor a realidade; a sintese consiste na
capacidade de compreender o fundo da questdo; a abertura que permite ao individuo a
criacdo de questdes e por fim a sensibilidade para os problemas que garante a descoberta
de falhas cometidas dando origem a reformulagdes com o sentido de melhorar o produto

final e suas consequéncias.

Guildford (1956) media a criatividade através de duas dimensdes, a fluéncia do
pensamento enquanto capacidade de produzir inumeras ideias e a originalidade enquanto
capacidade de dar respostas corretas. Define também o pensamento divergente e
convergente, distinguindo-os um do outro, considerando que o pensamento divergente ¢
aquele em que o individuo € criativo e gera muitas ideias, diferentes umas das outras. Por
sua vez, o pensamento convergente ¢ a capacidade do individuo que através de uma

inferéncia logica chega a uma resposta correta.

Ao nivel das caracteristicas de uma personalidade criativa, Csikzentmihaly (1996)
caracteriza este tipo de individuo como alguém que tem um comportamento diferente e
complexo que se verifica ao nivel da tolerancia, da curiosidade, da predisposi¢do para
arriscar, da autonomia, da rebeldia e da perseveranca. Por sua vez, Gardner (1993)
considera que um individuo criativo ¢ aquele que resolve os seus problemas no dia-a-dia,
que questiona e que cria produtos. Na perspetiva destes dois autores, a criatividade ¢ um
fenémeno sistémico que necessita do contexto, das oportunidades e das caracteristicas do
individuo para a sua producdo. Em conclusdo, a criatividade surge como reflexo da
complexificagdo das estruturas sociocognitivas, num caminho de enriquecimento do

nosso desenvolvimento.

49



Teatro na Educagdo -Uma Pedagogia de Desenvolvimento da Criatividade

2.3. A importancia da imaginacao

A criagdo tem por base todo o processo criativo (Aznar, 2006), ¢ individual, faz parte do
percurso de socializa¢do do individuo e nasce do imaginario com o suporte artistico. O
imaginario faz parte do individuo e algumas vezes torna-se dificil ou mesmo impossivel
partilha-lo pois a imagina¢ao, na sua expressao, comporta o emocional (afetos/emocdes).
A criagdo ¢ individual e faz parte do percurso de socializagcdo do individuo e nasce do

imaginario com o suporte artistico.

Considerando no poder da mente humana a criagdo de imagens nos seus varios sentidos,
Broudy (1987) afirma que a mente forma padrdes relativos aos sentimentos, sendo a
capacidade imaginativa pertenga da mente humana comparando-a a uma liberdade
total/individual. As grandes descobertas realizadas pelo ser humano partiram da sua
imaginagdo para alcangar a sua concretizagio. E a imaginac¢io oriunda das imagens
sensoriais que refletem o potencial do ser humano que se pode traduzir em dois tipos de
capacidade. O primeiro esta intimamente ligado a capacidade de reproducao que ¢ obtida
da combinagao livre e descomprometida de imagens sem ter um objetivo pré-definido. O
segundo reporta-se a capacidade de o individuo reproduzir, desagregando o que ja existe
originando o novo, fazendo a diferenca do que até entdo nunca ninguém tinha pensado ou
desenvolvido. Catalogada por fantasia cristalizada, a imaginacao refere-se a criacdo de
algo novo, que ndo estd destinado s6 a génios, mas que tem origem no processo criador

do ser humano (Vygotski, 2009).

Vygotski (2009) defende que a criagdo conduz a concegao de algo novo que s6 o homem
pode conceber. Na concecdo, os impulsos reprodutivos sdo estimulados e estdo ligados a
memoria encontrando-se assim duas vertentes na esséncia da criacdo: a da reprodugdo e

repeticdo de condutas e regras e o da criagdo — renovagao das regras.

A atividade reprodutora no que se refere aos processos cerebrais tem na sua base a
plasticidade, que modifica facilmente a sua estrutura, mas mantém a marca das alteracdes,
sejam elas frequentes ou fortes. O individuo nao se limita a reproduzir experiéncias,
entendendo-se entdo que para além da atividade reprodutora, ele combina e cria imagens

derivando a atividade criadora. Conservando e reproduzindo experiéncias passadas,
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combinando-as, o cérebro vai criar novas concecdes e reelabora-as a partir das suas

experiéncias.

A atividade combinatoéria criadora surge gradual e lentamente obtendo a sua expressao no
apogeu do crescimento. A imaginacdo estd ligada a fantasia e a realidade do
comportamento do individuo. Vygotski (2009) defende que a imaginagdo nao cria a partir
do nada e que a reflexao esta apoiada nos elementos da realidade, lendas, mitos e contos,
sao oriundos de combinagdes originarias do campo da realidade. Quanto mais
diversificada for a experiéncia acumulada e maior a sua vivéncia, maior serd o material

disponivel para a imaginagao.

Havendo uma sequéncia logica na existéncia do individuo, a imaginacdo poder-se-a
dividir em quatro partes distintas: a unido que consiste na combinacdo de produtos da
fantasia e fenomenos da realidade ligando a quantidade e experiéncias com a qualidade
imaginativa (imaginacdo apoiada na experiéncia); a combina¢do do produto final da
imaginacdo com os fendmenos reais (a experiéncia apoiada na fantasia); a emocao onde
a fantasia contém aspetos internos e subjetivos da imaginac¢do e por fim a construcao que
cria algo novo que nao existe na experiéncia do individuo e ndo ¢ semelhante a nenhuma

outra e que comeca a fazer parte da realidade (produto).

Este circuito integra assim o intelecto e o emocional do individuo, imprescindiveis ao
processo de cria¢do. O autor da criagdo estabelece uma rela¢do entre o seu proprio mundo
com o mundo exterior, sendo a imaginagdo na 6tica do autor, um sistema de composi¢ao
complexo, pois a atividade imaginativa tem uma historia chamada criagdo, tendo esta
como base a perce¢dao do interior versus exterior dando uma elaboracdo aos materiais
acumulados, dissociando e associando as impressdes compreendidas. As impressoes
supdem varias partes e aquando da dissociag@o fragmenta-as, sendo condi¢do necessaria
da fantasia. Terminado este processo vem a transformagao sobre a influéncia de fatores
internos que sdo reelaborados e deformados e a associacdo de elementos dissociados e
transformados. A imaginagdo surge cristalizando imagens exteriores, nascendo o objeto.
A imaginag¢do depende dos interesses e experiéncias do individuo e manifesta-se
influenciada pelo meio ambiente, época e num dado contexto. A criagdo e a elaboragdo
do novo ¢ assim uma capacidade do ser humano dotado com maior ou menos grau de

imaginagao.

51



Teatro na Educagdo -Uma Pedagogia de Desenvolvimento da Criatividade

2.4. A criatividade no processo de aprendizagem

Intervir no ambito da criatividade em contexto de aprendizagem, implica intervir na
atitude que se tem face ao conhecimento. Segundo Donaldson (1992), vivemos numa
sociedade que olha para o conhecimento com sentimento de pertenga, como algo que se

possui.

O principio que impulsiona as perspetivas variadas da educagdo contemporanea reside na
criatividade: a sensibilidade intuitiva e estética, o jogo, a identidade pessoal, a
comunicagdo e a sociabiliza¢do, a motivag¢ao e a autonomia (Marin,1991, cit. in Prado-

Diez, 2000).

A criatividade ¢ o potencial mais poderoso da criagdo de algo novo, no sentido em que €
uma caracteristica da esséncia humana, que origina ¢ ¢ originada em possibilidades
alternativas e originais, numa constru¢do e reconstru¢do de um elemento numa nova
combinagdo, levando a uma visdo diferente e oferecendo uma comunicacao diferente e
pessoal do real, sendo isto o apelo a experimentagao, ao jogo renovador, com objetivo de
invencdo, de inovacdo e mudanga do que ¢ habitual, num processo metodologico

operativo aberto € no encontro de um estilo pessoal (Bahia & Nogueira, 2005).

Em contexto de aprendizagem, ha formas e pistas para ensinar a aprender de forma
divertida e criativa, bem como principios basicos que se devem seguir. Assim, e segundo
Prado-Diez (2000), ha principios que fomentam a aprendizagem da criatividade. Apesar
de abstratos, o autor afirma que estes principios conseguem esclarecer, de forma geral,

ideias sobre a aplicacdo de técnicas para o desenvolvimento criativo.

4

Um dos principios referidos pelo autor ¢ aprender o sentido aberto, livre, ludico e
inovador do pensamento e da imaginagdo, comunicag¢do e decisdo criativa, implicando o
reconhecimento de que ndo existem respostas pré-estabelecidas; afirma também,
enquanto principio, que € necessario ter como base os principios da educagdo
construtivista e cooperativa; outro principio referido ¢ o de adotar a divisa de que o que
se cré, comunica-se; outro dos principios enunciados defende que a expressdo criativa ¢
interdisciplinar, apelando a conhecimentos de diversos dominios; criar ¢ repetir, podendo
em diferentes momentos variar, procurando algo original e fazendo a comparagao entre

processos; a chave da expressdao e da obra criativa ¢ a estimulacdo do pensamento
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alternativo, imaginativo e inventivo, através de técnicas de invengao, analogia, fantasia,
entre outras formas de pensamento criativo; por fim, refere como principio a retengdo e

correcao espontanea.

Woolfolk (1998) sugere condigdes um pouco mais especificas para o desenvolvimento da
criatividade no ambito da aprendizagem, considerando que para que esta seja aplicada
deve aceitar e encorajar outras formas de olhar as questdes ou problemas, reforcando
tentativas de solucdes invulgares, encorajando os individuos a confiarem nos seus
julgamentos, incentivando-os ao nao conformismo, apoiando opinides diferentes,
salientando o facto de que criar estd ao alcance de todos e que agir com incentivo para
um pensamento criativo estimula o individuo a adiar a solugao final até encontrar todas

as solugdes possiveis.

Bahia e Nogueira (2005), com base na teoria de Sternberg e Lubart (1991), consideram
que a criatividade ¢ um produto interativo entre fontes distintas senda elas os processos
intelectuais, o conhecimento, o estilo intelectual, a personalidade, a motivagao ¢ o meio

envolvente.

Segundo Wagner e Sternberg (1986), para a producdo de saberes € necessario que 0s
problemas praticos sejam reformulados, sejam bem definidos, se relacionem com a
experiéncia do quotidiano e apresentem interesse, se caracterizem por multiplas solugdes
com vantagens e desvantagens e que sejam resolvidos através de diferentes métodos. Este
processo parece ser assim um caminho mais realista para a educagdo criativa. Powell
(1994), considera que o ambiente em que a criatividade se desenvolve € crucial para a sua

exponenciacao.

Neste seguimento de ideias, Fleith e Alencar (2005) referem cinco fatores que consideram
ser potenciadores de um clima propicio para o desenvolvimento da criatividade, sendo
eles o apoio a expressao de ideias (ouvir o outro), a perce¢ao do individuo em relagdo a
sua criatividade (confianga), o interesse pelo conhecimento (gosto e curiosidade), a

autonomia (iniciativa) e o estimulo a producao (solicitar ideias).

Numa visdo geral, consideramos que para desenvolver um modelo de aprendizagem no
ambito da criatividade, ¢ necessario desafiar, colocar questdes, levantar curiosidades,

questionar o proprio conhecimento, compreender que nao ha respostas para tudo,

53



Teatro na Educagdo -Uma Pedagogia de Desenvolvimento da Criatividade

improvisar para poder levar ao entusiasmo, a descoberta, a constatacdo de que o
conhecimento nao ¢ linear e simples. Nas palavras de Valquaresma e Coimbra (2013, p.
142), “numa era em que a educagdo se depara com a necessidade de reformulacao de
paradigmas e de praticas pedagogicas, perante a dificuldade em responder as exigéncias
de uma sociedade, também ela, num processo de mutacao profunda, a criatividade nao
pode deixar de ser considerada um elemento fundamental na equagdo do desenvolvimento

humano”.

2.5. Criatividade e teatro

A criatividade ¢ cada vez mais falada e todos temos consciéncia de que ela € necessaria.
Ja em tempos, Einstein considerou a criatividade como algo luxuoso. E realmente
necessario trabalhar para conseguir resolver os problemas que se nos colocam todos os
dias, no encontro de solu¢des inovadoras e criativas. Se pretendemos avango na
sociedade, ¢ necessario investir na criatividade, na produ¢ao de ideias novas sobre os
varios conhecimentos do dominio cientifico, tecnoldgico, artistico e humanistico
(Sternberg & Lubart, 1996). A educagdo beneficia da criatividade e vice-versa. Face as
mudangas sociais ha necessidade de se educar uma geragdo criativa e os individuos tém
de ser educados para a arte, passando a olhar para a mesma como uma forma de fruicao,

possibilitando a criacdo de novos horizontes mais criativos e artisticos.

Em 1986, Herbert Read, apresenta nos seus estudos sobre a educacdo através da arte,
concegdes sobre o pensamento criativo e a imagina¢do, uma ideia persistente nos seus
estudos, na defesa da espontaneidade e da livre expressdao na atividade artistica. Deste
autor destacam-se duas concegOes relevantes: a primeira refere-se ao significado da
imaginacao na formulac¢do do pensamento e a segunda refere-se ao estudo do pensamento
criativo associado ao pensamento cientifico. Nas palavras de Read (1986, p. 27),
“...quando passamos a investigar a natureza do pensamento cientifico quanto a ser uma
atividade inventiva ou criativa...descobrimos que ele também se liga as imagens.” Para
este autor, o pensamento imaginativo compde a base dos processos do pensamento,
referindo a teoria Gestalt quando esta afirma, segundo Read (1986), que a percegao capta
através dos sentidos, imagens e sensagdes que propagam o pensamento € a imaginagao,

bem como a autoexpressao que incita o autodesenvolvimento, através do estimulo as
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atividades criativas. Nesta logica de ideias, também Poveda (1995) refere que a
criatividade transporta em si a virtude da aprendizagem, no sentido em que através dela,
o individuo aprende a superar-se no campo do imprevisivel. Poveda (1995), enfatizando
o pensamento convergente de Guildford (1956), em que o individuo ¢ criativo e gera
muitas ideias diferentes umas das outras, refere que o mesmo € o primeiro requisito para
o desenvolvimento criativo e que a arte, devido a caracteristicas especificas que se
relacionam diretamente com a capacidade criativa, sendo elas a liberdade de expressao e
a polivaléncia da arte, conduzem o individuo a potenciacdo da criacdo através da
combinagdo e elaboragdo de elementos do seu pensamento ja existente, através da

exploragdo dos sentidos e das suas capacidades totais que a arte lhe permite desenvolver.

Quando nos referimos ao teatro, este tem como objetivo enriquecer o individuo para o
desenvolvimento da sua capacidade de relagio com o mundo (Jonnaert, 2012; Ucar,
2000), e na linha das ideias apresentadas por Cruciani (2007), também autores como
Huidobro (2004) e Ucar (2000) defendem que o individuo desenvolve os seus
conhecimentos através da vivéncia de situagdes, promovendo o desenvolvimento de
competéncias, e que estas permitem resolver diferentes tarefas em determinadas situagdes
e verificam a pertinéncia social em determinada situacdo. Esta vivéncia através da pratica
teatral permite a representacdo de variadas personagens, em diversos contextos e
situagdes, permitindo ao individuo, através das experiéncias, compreender e analisar
processos de vida diferentes do seu, levando-o a um conhecimento mais amplo de si
mesmo. Para além desta experiéncia, a pratica e o jogo teatral permitem a descoberta de

si e das suas capacidades, desenvolvendo as suas competéncias.

No campo da arte dramatica, Furth (1972) refere a criatividade dramatica como um meio
para o desenvolvimento do pensamento criativo e social no desenvolvimento do
individuo. Coombs (1981) menciona que a criatividade dramatica, desenvolvida no
contexto das artes, em especifico no meio teatral, proporciona prazer estético e intelectual,
influenciando a descentralizacao cognitiva social e moral, utilizando esquemas cognitivos
e afetivos para a estruturagao da ideia criadora. Também La Ferriere (1999) considera que
o teatro possibilita desenvolver a criatividade, melhorando o sentido critico, favorecendo
o desenvolvimento de uma rede de comunicacgao que permite ao individuo ser autonomo
no seu processo criativo, referindo que a expressao criadora enquanto processo € o

resultado de uma inspiragao espontanea, com base no potencial afetivo do individuo com
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um objetivo, o da criagdo, que se expressa através do estado de espirito e da expressao
corporal, sendo este processo uma nova ideia para o individuo, o que a distingue de uma

imitacao.

O individuo, no processo criativo teatral, descobre que a representagdo o faz romper com
as barreiras individuais e sociais, criando exigéncias a si proprio de forma a vivenciar as
situagdes intensamente em que a sua intimidade e o seu “eu” € exposto espontaneamente,
tornando assim a relacao criatividade/teatro potenciadora da realidade, desenvolvendo
uma maior consciéncia e vivéncia das situagdes e dos problemas do individuo. Nenhum
fendomeno teatral, em aspeto algum, se torna obstaculo para a criatividade. O teatro é uma
expressdo comunicativa e participativa onde o individuo ¢ convidado a fazer parte do
processo, construindo a sua propria identidade, quer psicoldgica quer social
(Poveda,1995). Através da pratica teatral, a nogdo de grupo e afetividade evolui, a entrega
do individuo também, e os processos desenvolvem-se de forma mais simples, permitindo
a resolugdao de situacdes e problemas de forma mais simplificada e por vezes até
espontanea. Assim, Stanislavsky (2001), ao nivel do trabalho do ator, tinha como
proposito que este fosse coerente e organizado para poder criar condigdes, onde a sua
criacdo, intuitiva e espontanea pudesse ocorrer, valorizando a criatividade do ator, ndo o
limitando, dando-lhe espaco para resolver questdes diretamente relacionadas com a
construcdo da personagem. Neste mesmo sentido, Grotowsky (1992), considerava que o
ator devia estimular um processo que o conduzisse ao seu subconsciente, por forma a
obter uma agdo desejada para saber articular o processo em signos e saber eliminar os

obstaculos ao seu processo criativo.

Ainda no ambito do desenvolvimento da criatividade, o Teatro Tosco de Peter Brook
(2002), baseia-se nas relacdes entre seres humanos, onde a criatividade e a imaginagao
estdo sempre presentes e adotam o meio onde representam e improvisam, nao
necessitando de um espaco definido e caracterizado, baseando-se o trabalho na
criatividade e imaginagdo dos atores. Por sua vez, a pratica teatral e com Bertolt Brecht
(2005), surge diretamente associado a transformagdo social, dando importancia a a¢do
teatral no sentido de mudanga. Para Brecht (2005), a intervengao teatral num todo deveria
ter a capacidade de transformar a sociedade, sendo necessario gerar processos criativos

entre individuos.
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Conclui-se, assim, que ndo se deve desagregar a criatividade da evolucdao do pensamento
criativo no individuo, enquanto ser social que gera experiéncias criativas no universo
concreto das diferentes areas do conhecimento, desenvolvendo as suas capacidades e
competéncias, referindo Lopes (2000) e Vieites (2012) que o teatro € a pratica artistica
que desenvolve no individuo as relagdes grupais e sociais, que desenvolve a
consciencializa¢do e o sentido critico, que desenvolve a participacdo ativa, que permite a
valorizacao da obtencao de objetivos, que permite a aquisi¢cao de novos valores, gerando
a reflexdo e a agdo para possiveis transformagdes e mudangas, requerendo estas a

capacidade criativa do individuo para se adaptar.

57






3. Capitulo — Novas perspetivas de Educacdo — Aprendizagem ao

Longo da Vida e Educacédo de Adulto

59






3. Capitulo — Novas perspetivas de Educacdo — Aprendizagem ao Longo da Vida e
Educagao de Adulto

No ambito do presente trabalho, e no seguimento do que foi até agora referido, chegamos
ao ultimo capitulo da revisao da literatura, introduzindo aqui a educagao ao longo da vida
e a educacdo de adultos, em articulagdo com as nossas praticas investigativas,

desenvolvidas com jovens e adultos, num contexto de educagao nao-formal.

Nao s6 o contexto associativo, enquanto contexto de educa¢ao ndo formal, se constitui
num contexto de educagao ao longo da vida, como também a pratica teatral se constitui
numa ferramenta educativa poderosa, na medida em que muitos adultos participam em
grupos de teatro em associagdes e/ou coletividades por forma a desenvolver a sua
participagdo civica e promover a coesdo social, bem como as suas capacidades e

competéncias no sentido da sua evolugdo progressiva e da conscientizacdo do seu “eu”.

Assim, aliando a pedagogia teatral aos preceitos da educacio nao formal, orientadas para
o desenvolvimento de capacidades e competéncias, com o foco particular no
desenvolvimento da criatividade, passaremos neste capitulo a contextualizar a evolugao
da educacgdo de adultos ao longo dos tempos, referindo-nos brevemente ao seu percurso,
mantendo sempre presente a ideia de que o individuo aprende, efetiva e exerce a criagdo

da possibilidade de ser livre (Freire, 1980).

3.1. Breve contextualizacdo histérica da Educacdo de Adultos e da Educacéo ao
Longo da Vida

A educagao de adultos emerge durante a Revolucdo Francesa, na continuidade dos ideais
da Filosofia das Luzes'®, numa perspetiva de educagio como processo permanente (Le
Goff, 1996). No seguimento do processo de desenvolvimento de praticas educativas, e

apos a Revolucao Francesa (século XIX e primeira metade do século XX), a educacgdo de

18 A pedagogia filosofica do movimento iluminista do século XVIII, trouxe repercussdes
que permitem compreender de melhor forma os processos de formulacdo de politicas
educacionais no mundo durante varias décadas.

Na area da educacdo, o processo de ensino-aprendizagem, teve varias mudangas no que

se refere a concecao pedagogica de educacgao, através de principios como o da igualdade
juridica, liberdade e tolerancia (Santos, 2013).
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adultos desenvolveu-se tendo por base quatro factos substanciais, sendo eles: o
nascimento e emergéncia do conceito, as iniciativas do Estado com intuito de gerar
alfabetizacdo, as iniciativas de formagao profissional e o exercicio do sufragio universal

(Canario, 2008).

Durante a Segunda Guerra Mundial (1942), os ministros dos paises Europeus reunem-se
em Inglaterra com o objetivo de debater o projeto educativo a nivel Universal para a
reconstru¢do das praticas e politicas educativas do pos-guerra. Desta reunido surge a

Conferéncia de Ministros Aliados da Educagdo (CAME).

No seguimento desta conjuntura e das propostas da CAME, no dia 16 de novembro de
1945, no término da guerra, realiza-se a 1.* Conferéncia das Nagdes Unidas com o
objetivo de estabelecer uma organizacdo educativa e cultural com 40 Estados
representados. E objetivo desta organizagdo estabelecer a solidariedade intelectual e
moral da humanidade. No fim desta Conferéncia ¢ criada a Constituicdo que marca o
nascimento da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO). A partir de 1946, a Constituigdo entra em vigor'’ e a primeira reunido da
UNESCO? realiza-se a 19 de novembro de 1946 com trinta Estados representados, com

direito a voto.

No final da segunda Guerra Mundial, e no periodo dos 30 anos Gloriosos, verifica-se uma
explosdo generalizada de praticas de educagdo de adultos, dirigida a novos publicos, de
um modo sistematico e intencional, deixando de estar associada a determinados grupos
socio profissionais e socio culturais. O crescimento alargado da oferta educativa veio
permitir que os processos educativos ndo formais viessem a obter a visibilidade necessaria
para o desenvolvimento proficuo da educagdo e da formacao de adultos. Nas palavras de
Canario (1999), o desenvolvimento de movimentos sociais de massas (movimento

operario) e o desenvolvimento e consolidagdo dos sistemas escolares nacionais (...)

19 Pode ser consultado em: http://www.unesco.org/new/es/unesco/about-us/who-we-are/history/constitution/
(consultado a 19 de setembro de 2017).

20 Pode ser consultado em: http://www.unesco.org/new/es/unesco/about-us/who-we-are/governing-bodies/ (consultado
a 19 de setembro de 2017).
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“conduziu, segundo uma logica de extensdo ao mundo dos adultos, & emergéncia de

modalidades de ensino de segunda oportunidade” (p.12).

Em Portugal, e segundo a literatura (e.g., Lima, 2006; Salgado, 1995), j4 muito antes de
1974 os individuos procuravam a aquisicao do saber e eram as associacdes locais que se
organizavam por forma a dar respostas as necessidades, das quais a educagao fazia parte,
através de métodos de intervencao tipicos da educacdo popular. Segundo Boaventura
Sousa Santos (1993), este tipo de movimento associativo permitia a criagao de relagdes
de reconhecimento mutuo e de entreajuda, de forma reciproca. De facto, antes da 1.%
Republica as associagdes promoviam iniciativas no ambito da alfabetizagdo, porém, com
o regime fascista e Salazarista, o analfabetismo aumentou. Em 1952 (até 1956), sdo
criados os Planos de Educac¢do Popular e a Companhia Nacional de Educa¢do de Adultos,

que preconizavam métodos com base no modelo escolar tradicional.

Nos anos 60, na conferéncia internacional de Montréal (1960), promovida pela UNESCO,
os delegados estabelecem uma ligacdo estreita entre a educagdo de adultos e o
desenvolvimento econdmico, quer no plano nacional, quer no plano internacional. Esta
interdependéncia entre desenvolvimento e educagdo de adultos vai marcar as proprias
praticas educativas, sendo possivel distinguir quatro subconjuntos. Sdo elas a
alfabetizacdo, a educacdo permanente’! ou educa¢do ao longo da vida, a formacio

profissional, a animagdo sociocultural e o desenvolvimento local (Canario, 2003).

Em 1971 ¢ constituida a Comissdo Internacional para o Desenvolvimento da Educagao
que finalizou os seus trabalhos em marco de 1972, defendendo uma perspetiva de
Educacdo ao Longo da Vida, visivel no Relatorio da Comissdo Internacional para o
Desenvolvimento da Educa¢do “Learning to be: The World of Education Today and

Tomorrow” (Faure et al.,1972), conhecido por relatorio Faure.

Por sua vez, em Portugal, no ano de 1972, criou-se a Direcao Geral de Educacao
Permanente, apostando na cultura e no desenvolvimento de atividades de alfabetizacdo

em cursos supletivos do ensino primario para adultos. Mas s6 apds o 25 de abril de 1974

21 Ao longo dos anos (especialmente durante os anos 60 € 70), o conceito de educagdo permanente tem vindo a sofrer
alteracdo de denominagéo, no entanto sempre ancorada a ideias politicas e socias com o objetivo do desenvolvimento
da economia no sentido da produtividade, empregabilidade e competitividade, promovendo o novo capitalismo.
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¢ que se verifica uma grande mudanca aos niveis social e cultural. Com a implantagdo da
democracia surge uma nova sociedade que permite aos individuos a aquisicdo de novos
saberes, emergindo um movimento associativo popular que desenvolvia variadas
atividades em diferentes areas, inovando e promovendo a mudang¢a (Lima, 1988). Em
1975, com a Dire¢do Geral de Educacdo Permanente (DGEP), desenvolvem-se processos
de democratizacdo e iniciativas populares, verificando-se o alargamento da educacdo de

adultos, tendo a DGEP proporcionado as organizagdes locais.

As profundas alteragdes da educagao permanente com a transformacao da economia e da
sociedade, levaram-na a alteragdes na sua denominagao, tendo este conceito de educagao
permanente sido substituido nos discursos politicos atuais e pelas Organizagdes
Internacionais bem como pela Unido Europeia, pelo conceito aprendizagem ao longo da
vida, de forma a originar novas categorias emergentes de qualificacdo, competéncias e

habilidades economicamente valorizaveis (Lima, 2016).

Meios de legalizacdo, recursos técnicos e financeiros, apoio para a certificacdo de cursos
de alfabetizagdo e a criacdao de redes que valorizavam e divulgavam iniciativas sociais.
Na perspetiva de Finger (2005), a educagao desenvolveu-se com raizes em movimentos
sociais numa perspetiva de mudangas sociais, definindo-se como uma aprendizagem
multipla que ndo se separa o individuo da mudanga, sendo um instrumento de

humanizagdo e a0 mesmo tempo de desenvolvimento do capitalismo social.

Em 1979 surge o Plano Nacional de Alfabetizacdo e de Educagdo Basica de Educagdo de
Adultos (PNAEBA) através da Lei 3/79 de 10 de janeiro, apoiado pelo Conselho Nacional
de Alfabetiza¢dao de Educagao de Adultos (CNAEBA), que teve em conta os documentos
internacionais sobre a importancia da educacdo de adultos, adaptando-os a realidade
Portuguesa, vindo este documento a revelar-se um instrumento de grande pertinéncia.
Tinha o PNAEBA como objetivos: i) promover o desenvolvimento educativo e cultural
dos individuos, estimulando a sua participagdo social e politica bem como a sua
valorizacdo social; ii) satisfazer as necessidades bésicas de educacdo de adultos,
mobilizando a participagdo de aglomerados de individuos; iii) permitir o acesso a todos

os individuos a alfabetizagdo com vista a eliminacao gradual do analfabetismo.

Segundo Faure et al. (1972), a aprendizagem do futuro exige um vasto campo de

estruturas de educagdo que se baseiam em atividades culturais a serem desenvolvidas para
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adultos, tornando- se assim o instrumento e a expressdo de uma relagdo integradora do
ato educativo, onde o individuo ¢ um ser incompleto que se vai realizando num processo
de aprendizagem constante. “Sendo assim, a educagdo tem lugar em todas as idades da
vida e na multiplicidade das situa¢des e das circunstancias da existéncia. Retoma a
verdadeira natureza que € ser global e permanente, e ultrapasse os limites das Institui¢des,
dos programas e dos métodos que lhe impuseram ao longo dos séculos” (Faure et al.,
1972, p. 14). Defende este relatorio a filosofia de que o individuo deve aprender a Ser

através de uma educagdo permanente, conce¢ao que foi dominante até aos anos 70.

A educacdo de adultos afirma-se no campo da formagao profissional a partir dos anos 80,
interligando-se com o mercado e com as logicas de trabalho, originando uma nova
descoberta das suas praticas e potencialidades para poder afirmar a sua continuidade
(Fragoso, 2007). Importa referir que em Portugal, foi através dos impulsos dados pela
DGEP que surgiu uma nova orientacdo com base nas ideologias da Aprendizagem ao
Longo da Vida e da Educagdo Permanente, a Agéncia Nacional de Educacdo e Formagao
de Adultos (ANEFA) que tinha como objetivo a criacdo de oferta formativa de acordo
com as necessidades e especificidades da realidade portuguesa, apostando nas
qualificacdes escolares e profissionais, criando-se assim os cursos de Educagdo e
Formacdo de Adultos (EFA), que permitiam uma dupla certificagdo, e os Centros de
Reconhecimento Validacao e Certificagdao de Competéncias (CRVCC) promovendo uma

intervengao no territério portugués (Canario, Alves, Cavaco, & Marques, 2012).

E neste contexto que a educagdo permanente deixa de ter o seu apogeu, surgindo a
necessidade de se criar um novo conceito que abrangesse as caracteristicas e adaptagdes
da educacdo de adultos. Criando uma rutura, surge assim o conceito de aprendizagem ao
longo da vida, que perspetiva as transformagdes de natureza coletiva de forma mais

ampla, no sentido social e econémico (Canario, 2003, 2013).

Em meados dos anos 90, ja era consensual, que mais do que manter a competitividade
econdmica ¢ a empregabilidade, a educacdo e a formacao ao longo da vida sdo das
melhores estratégias para combater a exclusdo social, demonstrando que o ensino e a
aprendizagem devem ser uma prioridade para os individuos. A dimensdo das atuais
mudangas econdmicas e sociais na Europa veio exigir uma abordagem fundamentalmente
nova da educacdo ¢ da formagdo. A sociedade evolui criando novos estilos de vida,

permanecendo os individuos mais tempo nos sistemas de educagdo e formagdo. Sdo os
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proprios cidaddos os principais atores das sociedades do conhecimento, que quanto mais

informados, ativos e participativos forem, mais desenvolvimento produzem.

No sentido de aperfeigcoar o Relatorio Faure, surge em marco de 1993 a Comissao Delors
que desenvolve trabalhos até janeiro de 1996, data em que ¢ criado o Relatorio da
Comissao Internacional sobre a Educacdo para o século XXI “Learning: The Treasure
Within” (Delors et al.,1996), conhecido por relatorio Delors, que sublinha a necessidade
de uma cultura de aprendizagem para todos e que esta se deve desenvolver em todos os
ambitos de vida do individuo. Para Delors et al. (1996) existem trés forgas na educagdo
ao longo da vida que devem estar conciliadas: a concorréncia que fornece incentivos, a
cooperacao ¢ a solidariedade. A rapidez com que se transitou para a sociedade do
conhecimento, passando pela sociedade da informacao e pela sociedade da aprendizagem,
fazem notar que a evolugdo ¢é constante e que a demografia, a tecnologia e a globalizagao,
geram ditames proprios, que levam a uma atualizacdo constante da comunidade politica,
que vai produzindo e reproduzindo de forma a valorizar os aspetos positivos da mudanga
e a controlar os efeitos negativos. Torna-se necessario assim que a educacao, devido a
propria globalizagdo, contenha a vertente do desenvolvimento das potencialidades e

talentos dos individuos (UNESCO, 2005).

Tal como refere Lindley (2000) o conhecimento ¢ a grande base do comportamento € o
motor do desenvolvimento social e econdomico, parte da sua procura e utilizagdo. O
econdmico e o social marcam o crescimento de uma sociedade do conhecimento, que se
distingue de uma sociedade de aprendizagem, na forma como perspetiva a mudanca
estrutural da economia a longo prazo. A sociedade da aprendizagem reporta-se a um
modo de vida moderno, com a crescente integracdo das tecnologias de informacgdo e
comunicagdo, com o receio de que a globalizagdo possa vir a prejudicar a competitividade
europeia. Por sua vez, a sociedade do conhecimento, devido a forma como vé a mudanga
estrutural da economia, permite-se ter mais espaco para uma codificacio do
conhecimento tornando-o mais acessivel. Estdo assim subjacentes implicagdes
complementares para os individuos, a medida que estes vao evoluindo na vida, havendo
a necessidade de evolucdo continua de aprendizagem e de reconhecimento de que o
conhecimento ¢ um bem que deve ser desenvolvido, tal como as politicas que regulam o

S€u acesso.
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Torna-se importante compreender o porqué de uma estratégia de aprendizagem ao longo
da vida ser uma prioridade para a Unido Europeia. A Europa, encontra-se centralizada no
desenvolvimento e enfatizacdo do conhecimento. Atualmente, os europeus vivem num
mundo politico e social complexo, e mais do que nunca o planeamento individual das
trajetorias de vida, s3o0 uma esperanga para a contribui¢cdo de um desenvolvimento global
equilibrado em sentido generalizado. A ligagdo mudanga social/ mudanga econdmica
estao interligadas e prendem dois objetivos igualmente importantes para a aprendizagem

ao longo da vida, a promogao da cidadania ativa e a fomentacdo da empregabilidade.

Define a UNESCO, em 2000, a aprendizagem ao longo da vida como todas as atividades
de aprendizagem empreendidas durante todo o processo de socializagdo, com os objetivos
de melhorar o conhecimento, as capacidades e as competéncias, dentro de uma perspetiva
social, civica, e/ou relacionada com o emprego. A aprendizagem ao longo da vida ¢ o
principio guia para a reforma da educacao e da formagao na Unido Europeia, visto estas
serem meios indispensaveis para promover a coesao social, a cidadania ativa, a realizagao
pessoal e profissional, a adaptabilidade e a capacidade de emprego. Esta aprendizagem
deve permitir que todos os cidaddos ativos adquiram o conhecimento necessario para
ganharem mobilidade no mercado laboral, principio fundamental que promove um nivel
de conhecimento mais elevado para os individuos, fomentando o acesso a formacao e a

uma permanente atualiza¢do do conhecimento.

Tendo a Comunidade Europeia considerado a Educacao ao Longo da Vida um objetivo
total para todas as comunidades educacionais, avangcou com a proposta de que as medidas
a tomar se devem basear no desenvolvimento, na generalizacdo e na sistematizacdo da
aprendizagem ao longo da vida, levando a alteragdes nos sistemas de educacdo e
formacgao, reorganizando e desenvolvendo permanentemente o conhecimento e o saber

fazer.

Resulta, assim, desta missiva que as transformacdes causadas pela Sociedade do
Conhecimento fazem-se sentir no mundo da educacao/formag¢ao, confluindo em formas
de aprender e de produzir. A aprendizagem ultrapassa os limites do tradicional
ensino/formac¢ao e desenvolve-se ao longo da vida ativa, diversificando-se contextos e
processos de aprendizagem. Neste sentido, o sistema de educagdo/formacdo devera
desenvolver todo e qualquer tipo de atividade de aprendizagem com o objetivo de

melhorar conhecimentos, aptiddes e competéncias.
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O Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida (2000), elaborado pela Comissao
Europeia com vista a implementagdo de uma estratégia de aprendizagem ao longo da vida,
refor¢a uma agdo planeada face as atuais mudancas econdmicas e sociais, através de uma
nova abordagem da educa¢ao e da formagao considerando que a aprendizagem ao longo
da vida ndo seja s6 uma componente da educagdo e da formacao, mas que seja o principio
orientador da oferta e da participagdo num continuo de aprendizagens, nao tendo em conta

0 seu contexto.

Desde 2000 que se encontra em vigor a Estratégia de Lisboa®? um plano estratégico para
o desenvolvimento geral da Unido Europeia (UE), centrado no crescimento € no emprego.
Neste plano a aprendizagem ao longo da vida ¢ considerada uma medida fundamental
para a UE ser a regido mais competitiva do mundo, definindo assim que os governos sao
responsaveis pela educagdo e formagdo, sem esquecer os problemas de envelhecimento
das sociedades, a falta de competéncias da for¢a de trabalho e a concorréncia global
(Comissao Europeia, 2009). Como resposta, ¢ reconhecida a aprendizagem ao longo da
vida como uma realidade para toda a Europa, sendo esta uma chave para o crescimento ¢

emprego, bem como para a participagao ativa dos individuos na sociedade.

Os adultos aprendem em diferentes ambientes e de diferentes formas. A aprendizagem no
local de trabalho e a educagao empresarial constituem formas de educagao de adultos, que
crescem ao mesmo tempo que cresce a economia global. Assim, os resultados das
aprendizagens e a qualidade da educagdo tornaram-se uma preocupacao para as politicas

publicas na ultima década.

No relatorio Global sobre Aprendizagem e Educagdo de Adultos (Global Report on Adult
Learning and Education — Grale), no seguimento da sexta Conferéncia Internacional sobre
Educacdo de Adultos (CONFITEA VI) a UNESCO (2010) define trés imperativos
subjacentes a esta evolugdo sendo que os niveis de educacdo e qualificagdo devem

aumentar para responder as questdes do desenvolvimento social e economico.

22 pode ser consultada em: http://www.eurocid.pt/pls/wsd/wsdwcot0.detalhe area?p cot id=952
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A aprendizagem deve ser também uma forma eficaz e um apoio para a transformagao
social e pessoal, melhorando a qualidade de vida dos individuos, atuando como um
catalisador para a alfabetizagdo e desenvolvimento de competéncias, contribuindo para a
autoestima pessoal e cultural, atraindo e motivando os individuos para o processo de
aprendizagem. Segundo a UNESCO (2010, p.23) a educacdo de adultos ¢ necessaria para
o0 progresso e permite que individuos e comunidades possam, através do conhecimento e
da participacdo ativa, quebrar o ciclo de exclusdo e desvantagem, rumando a um futuro

mais sustentavel.

Em 2013 ¢ editado o segundo Relatorio Global sobre Aprendizagem de Adultos e
Educacdo (Global Report on Adult Learning and Education — Grale) no seguimento de
dados recebidos pelos varios Estados-membros da UE, onde se refere que a educacgao de
adultos tem um caracter amplo e multidimensional, pois envolve varias aprendizagens
(econdmica, politica, social, cultural e ambiental), permitindo ao individuo a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades que lhe permite ser um agente ativo perante o seu

desenvolvimento social e pessoal.

3.2. Educacdo de Adultos — um empreendimento da comunidade

A educagao de adultos tem merecido, sobretudo nestes tltimos anos, um debate em torno
dos seus principios e das suas praticas que, como referido t€ém assumido o objetivo de
desenvolvimento das capacidades e das competéncias do individuo para que este se
consiga adaptar as sociedades em transformagdo. As respostas a este desafio levaram a
que com o tempo, na perspetiva de Asun e Finger (2003), nos fossemos transformando
numa sociedade “...de individuos aprendentes — e para a sua explicacao nao despiciendo
o facto de a nossa capacidade de atraccdo e competitividade no mercado dependerem
agora de estarmos, ou ndo, permanentemente a aprender” (p.13). A questdo que se coloca

remete-nos agora para que tipo de aprendizagens, com que objetivos, € em que contextos.

Dewey (2007) e Freire (2003) partilham da opinido de que na educagdo de adultos se deve
garantir aos individuos da comunidade oportunidades iguais para que as suas experiéncias
se traduzam em aprendizagens; os individuos devem ter a oportunidade de atingir o
mesmo nivel de conhecimentos e habitos; devem ter oportunidade para desenvolver as

suas capacidades criativas através do trabalho com grupos de pesquisa, permitindo que
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todos os individuos experienciem novas aprendizagens, participando ativamente na
mudanga social através do aprender-fazendo. A conscientizagdo, conceito central na
proposta de Paulo Freire (1996), resulta do desenvolvimento de uma consciéncia critica
ativa. E um ato de conhecimento, que implica a revelagdo gradual da realidade. A
consciéncia do outro (sempre sujeito) ¢ acordada e funciona ao longo de todo o processo
educativo. Na reflexdo sobre si proprio, em que o sujeito, numa dindmica de
compreensao, objetiva a sua forma de falar do mundo em que esta inserido, o sujeito, num
distanciar critico da sua forma de pensar as coisas, transforma-se num objeto para si
proprio, o que permite tornar a sua consciéncia mais critica e mudar atitudes e formas de
agir. A conscientizacdo leva a constru¢ao de patamares sucessivos de participagdo e de

transformag¢ao numa sociedade ativa (Freire, 1996).

Tal como Dewey (2007), Freire (2003) e Lindemann (1926) referem que a educacao de
adultos ¢ fruto da vivéncia de situagdes concretas e que estas experiéncias sao sempre
situagdes educativas, permitindo um processo de desenvolvimento e crescimento,
alcangando a aprendizagem através do conhecimento. Para este autor, o debate e a
pesquisa devem ser utilizados como meios de educacao de adultos, comparando os grupos

de debate a grupos de aprendizagem.

Tanto para Dewey (2007) como para Lindeman (1926) a educagao de adultos tem como
principal objetivo a aprendizagem. No entanto, Dewey (2007) e Lindeman (1926) vém-
na em ambitos diferentes, sendo que o primeiro a vé no ambito antropoldgico e Lindeman
(1926) no ambito sociologico. Assim, e dentro da premissa de que a educagdo de adultos
¢ fruto de vivéncias e situagdes concretas, Lindeman (1926) desenvolve cinco
pressupostos sobre a educagdo de adultos que hoje fazem parte dos fundamentos da teoria
onde refere que os adultos se motivam para a aprendizagem quando, apos a
experimentacdo, verificam que as suas necessidades e interesses sdo satisfeitos; que a sua
orientagdo para a aprendizagem se centra nas suas experiéncias de vida; para se
compreender como desenvolver a aprendizagem do adulto deve realizar-se uma analise
das suas experiéncias; que a metodologia da aprendizagem do adulto tem por base a
analise das suas experiéncias; que o papel do educador/professor deve permitir ao
individuo o seu espago para criar, para o desenvolvimento de um processo mutuo de
trabalho. Por fim refere que a educagdo de adultos deve ter em conta as diferengas de

estilo, lugar, tempo e ritmo de aprendizagem de cada um dos individuos
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Rodrigues (2001) afirma que para que o individuo seja capaz de assumir em pleno as suas
potencialidades intelectuais e morais, € necessario educar com meios para o efeito, sendo

a aprendizagem uma das condi¢des da sua construgao livre.

Verificamos assim a necessidade do desenvolvimento de uma aprendizagem ao longo da
vida com base em modelos que permitam o desenvolvimento do individuo para uma
sociedade do conhecimento, “aquela que compreende procedimentos sociais integradores

de todos (...) com vista ao conhecimento e desenvolvimento geral” (Martins, 2015 p.10,).

Numa perspetiva critica da forma como a educacdo ao longo da vida tem sido
desenvolvida ao nivel Europeu, em especifico em Portugal, Lima (2007; 2011) critica o
afastamento da raiz humanistica e critica da aprendizagem ao longo da vida para a
afirmacdo de processos formativos que permitem a adaptacdo aos imperativos da
economia e da sociedade considerando que “as ldgicas de educacdo popular de adultos,
da educacgao civica, da educacao comunitaria e para o desenvolvimento local, orientadas
segundo uma tradi¢do critica, de emancipacao e de conscientizacdo” tém tendéncia para
arecusa ou, caso sejam toleradas, ¢é-lhes atribuida uma relevancia minima quando tida em
conta a politica publica e “um mais baixo status em termos socioeducativos” (Lima, 2007,
p- 9). Aqui verificamos que a educacdo ao longo da vida, fruto de politicas
socioeconomicas, se direciona para a competitividade na aquisicdo de conhecimentos
individuais, enquanto ferramenta estrutural da sociedade e da sua adaptacdo as
implicagdes e condicionamentos emergentes. Lima (2007, 2011) apesar de considerar as
estratégias utilizadas funcionais, considera-as desprovidas de interesse e pouco criativas,
sendo assim necessario reinventar e educacao ao longo da vida, ndo nos podendo esquecer
que o individuo em todo o seu processo de socializagdo reune um conjunto de
aprendizagens nas suas agOes didrias, na sua descoberta € na descoberta do mundo,
tornando-se estas primordiais em relagdo as formagdes com base em competéncias
profissionais, pois na realidade o individuo ¢ portador de conhecimento e a sua
capacidade de aprender através da experiéncia ¢ relevante. Considera-se a mesma
essencial e segundo a Comissao Europeia (2000), os individuos devem seguir percursos
de aprendizagem pretendidos e ndo impostos por caminhos pré-definidos, tornando-se
assim imprescindivel aumentar a oferta e procura de oportunidades de aprendizagem para

todos os individuos com mais ou menos escolarizacao.
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Com base no referido, e face as criticas apresentadas por Lima (2007; 2011), o
associativismo e a educagao nao formal enquanto resposta viavel para o desenvolvimento
do conhecimento do individuo com base numa escolha livre, onde a experiéncia de vida
e o conhecimento implicito se transformam em ferramentas para a sua evolu¢ao enquanto
ser social ativo e participativo numa sociedade em plena (re) estruturacdo a varios niveis,
tém sido postas de parte. No entanto, ¢ necessario o desenvolvimento da uma cidadania
participativa com base na coesao social e na valorizagao do individuo na sua diferenga e
individualidade (Pinto, 2007). Refere ainda Pinto (2007) que, nesta légica da ideias, as
aprendizagens acontecem, mas ndo sdo valorizadas devido a ndo serem direcionadas para
o individuo, ndo serem orientadas, estruturadas e sistematicas, refor¢ando a ideia de que
¢ ao nivel da educacdo popular e comunitdria que a educacdo ndo formal ganha forma
enquanto estratégia para uma aprendizagem ao longo da vida, podendo ser vista como
“um laboratério vivo e participativo de praticas pedagdgicas, outras alternativas,

porventura mais consentaneas com um novo paradigma educativo” (Pinto, 2007, p.105).

Assim, consideramos que uma aprendizagem ao longo da vida com base na educa¢do nao-
formal em contexto associativo, permitird o desenvolvimento do individuo e, assim,
através da arte (Martins, 2015), desenvolver a interagdo e o conhecimento entre

individuos, enriquecendo-os.
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O foco principal do presente estudo situa-se ao nivel da compreensdo do
desenvolvimento criativo do individuo através de uma pratica Teatral, partindo-se do
pressuposto de que esta se constitui numa ferramenta educativa que permite desenvolver
e (re)construir capacidades e competéncias que facilitam a adapta¢ao do individuo as
constantes mudangas politicas, econémicas e sociais que decorrem em toda a Europa,
com a consciéncia de que o desenvolvimento continuo da sociedade permite uma melhor

articulacdo entre o mercado do conhecimento ¢ o mercado da aprendizagem (Lindley,

2000).

A capacidade do individuo se permitir a novas experi€ncias podera leva-lo a
aprendizagem e ao desenvolvimento de novas capacidades e competéncias ao longo da
vida, partindo-se do principio orientador de que através de aprendizagens reais e concretas
se consegue desenvolver a consciéncia da realidade circundante, para assim se poder
adaptar, desenvolvendo uma consciéncia reflexiva, critica e libertadora (Dewey, 2007,

Freire, 1979, 1996, 2003; Rodrigues, 2011; UNESCO, 2011).

As artes, desde que ha referéncia historica da sua importancia no desenvolvimento do
individuo, sdo vistas como uma ferramenta essencial ou mesmo imprescindivel para uma
consciéncia total do “eu” e (re)construcdo do individuo na sociedade. Nas palavras de
Dias e Fernandez (2017), a arte, com formas proprias para a construcdo de saberes e
conhecimentos, “aparece antes da ciéncia ou da linguagem. E através dela que se constroi
a linguagem (sonora ou visual), se estrutura a sociedade (com seu sistema de signos e
relacdes formais) e se estuda e controla a natureza (cosmologia, religido, filosofia). A arte

¢ poténcia da linguagem e da ciéncia” (p. 29).

O teatro, como forma de arte, pode ser visto como uma ferramenta social e politica que
permite ao individuo a sua realizagdo pessoal no desenvolvimento das suas capacidades,
um olhar mais profundo em relagdo aquilo que o rodeia, a expansdo do pensamento, o
desenvolvimento de um espirito mais critico € construtivo, ser mais criativo, participativo,
mais ativo para a constru¢do de novas realidades sociais, mesmo que em pequena escala,
como ¢ o caso do presente estudo (Barret & Landier, 1991; Beauchamp, 1999; La

Ferriére, 1997; Poveda, 1995).
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Com a tonica no trabalho de grupo, € nos principios da coesdo, da participacao, da partilha
de ideias com vista a criagdo/ desenvolvimento do pensamento convergente e a descoberta
de novas formas de ser e de estar, o presente estudo teve como objetivo primordial a
compreensdo do desenvolvimento criativo do individuo através da pratica de uma
Pedagogia Teatral em contexto ndo formal, na medida em que, na perspetiva de Vieites
(2012), este processo criativo permite o desenvolvimento de competéncias transversais
que se interligam e que passam pela resolucdo de problemas, pelo desenvolvimento da
capacidade comunicativa, pela capacidade de socializar, pela criatividade, pela
cooperagdo, pela compreensdo, pela espontaneidade, pelo jogo e pelo desenvolvimento

de papéis, entre outros.

Sabendo porém que, historicamente, ¢ longo o percurso do teatro aliado a criatividade,
procuramos compreender como € que o teatro, enquanto pratica pedagdgica ndo formal,
permite, através do desenvolvimento das capacidades criativas do individuo a nivel social
e individual, a (re)contrucdo e a (re)identificagdo dos individuos enquanto seres
socialmente participativos, com capacidade de se adaptar a novas realidades (Lopes,

2010; Vieites, 2010).

Deste modo, ao nivel da literatura verificamos a existéncia de uma base tedrica que nos
permite o desenvolvimento deste estudo. Para tal, optamos por um desenho metodolégico
que nos permitisse verificar de que forma a pratica teatral influencia o individuo a nivel
social e pessoal, num processo criativo crescente, o qual passaremos a explicitar com base
na defini¢do da problematica de estudo, da procura das respostas as questdes e respetivas

opg¢des metodologicas.

4.1. Defini¢do da problematica de estudo

O presente estudo centra-se na forma como a criatividade, através da pratica teatral,
promove as capacidades do individuo a nivel social e pessoal, para uma participagao ativa
e inovadora na sociedade. Nesta 16gica de ideias, tentou-se compreender de que forma, e
através de pedagogias teatrais, o individuo amplia a sua formagdo pessoal e social, se
torna mais flexivel mentalmente, desenvolve uma maior capacidade de adaptacao a novas
situagdes, desenvolve a capacidade de ser comunicativo e expressivo, desenvolve a

capacidade de flexibilidade necessaria para gerar novas ideias, inventa e inova,
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desenvolve a sensibilidade estética e artistica, subjacente aos fendémenos sociais e

culturais caracteristicos de uma sociedade do conhecimento.

Para conseguir compreender este desenvolvimento no individuo, trabalhdmos em
especifico com trés grupos de Teatro Amador do Concelho de Cantanhede, onde se
desenvolveram varios exercicios do ambito teatral como a analise de texto dramatico, a
construg¢do de personagem, a constru¢ao cénica, o desenho de luz e de som, bem como
exercicios especificos de articulagdo, projecao vocal, transi¢ao de intengdes, expressao
corporal e interiorizagdo da personagem com base no método das agdes fisicas de
Stanislavsky (1970, 1972, 2001). Através de uma logica entre a a¢do, a palavra, a emocao
e o gesto, permitiu-se aos individuos o desenvolvimento de uma maior consciéncia do
espago e da sua utilizagao, bem como da capacidade de concentracao e observagao. Foram
também utilizados métodos de criagdo de texto dramatico, através de exercicios de escrita
criativa e brainstorming, que permitiram a cria¢do de um texto com ligagdo ao texto de
autor. O pensamento estético também foi trabalhado, através da consciencializacdo de
uma logica de cores e materiais a utilizar em palco, bem como o desenho de luz e de som,

procurando-se manter a coeréncia cénica dentro da concecao artistica de cada grupo.

A escolha do tema a ser trabalhado teve por base questdes essencialmente profissionais.
O ambito da investigacdo surgiu no desenvolver de atividades dentro da area e da
necessidade de justificar a educacdo pela arte enquanto metodologia para o
desenvolvimento criativo e a compreensdo do desenvolvimento do individuo, através de
atividades e exercicios com base numa pedagogia teatral. No seguimento deste projeto de

investigacdo elaboraram-se as seguintes questdes de investigacao:

1 De que forma o processo teatral cria mecanismos que permitam ao individuo adaptar-
se com mais facilidade a novas situa¢des de ambito social e individual?

2 De que forma a pratica teatral torna o individuo mais flexivel através do
desenvolvimento de mecanismos de expressdo e do conhecimento do seu “eu”?

3 De que forma a pratica teatral torna o individuo um ser mais criativo no seu processo
individual e a nivel social?

4 De que forma as praticas teatrais desenvolvem no individuo a capacidade de
participagdo e colabora¢do, num desenvolvimento do saber-ser, saber-estar, saber-
fazer e saber-saber?

5 De que formas as praticas teatrais desenvolvem no individuo uma maior consciéncia e
sensibilidade artistica?
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Através destas questdes, desenvolveram-se e formularam-se os objetivos da agdo:

1 Conhecer e compreender o impacto da agao teatral ao nivel da capacidade do individuo
de se adaptar a novas situagdes de ambito individual e social.

2 Conhecer e compreender o impacto da agdo teatral ao nivel do desenvolvimento da
capacidade de mecanismos de expressio, bem como o conhecimento e
consciencializa¢ao do “eu”.

3 Conhecer e compreender o impacto percecionado da agdo teatral ao nivel do
desenvolvimento da criatividade.

4 Conhecer e compreender o impacto percecionado da acdo teatral ao nivel do
desenvolvimento da atitude inter-relacional e do desenvolvimento do saber-ser, saber-
estar, saber-fazer e saber-saber.

5 Conhecer e compreender o impacto da acdo teatral ao nivel do desenvolvimento da
sensibilidade estética e artistica do individuo.
Numa légica de compreensdo da presente investigagdo, passaremos agora a explicar e

justificar as opg¢oes metodoldgicas utilizadas no ambito da agao.

4.2. Opcdes Metodoldgicas

A investigacdo em geral caracteriza-se por utilizar conceitos, teorias, linguagens, técnicas
e instrumentos, com a finalidade de dar respostas a interrogacdes e problemas em
variadissimos ambitos de trabalhos. Por sua vez, a metodologia refere-se ao estudo do
método, a fundamentagdo tedrica, com o objetivo de estabelecer procedimentos que serdo

utilizados para a aquisicdo do conhecimento cientifico (Arnal, Latorre, & Rincon, 1992).

Segundo Lopes (2006), a metodologia tem origem em problemas metodologicos visto ter
subentendidas questdes no ambito ontoldgico (tipo de realidade), fenomenoldgico (modo
de producdo, valida¢do que permitem a relacdo entre a realidade e o pensamento —
desenvolvimento de conhecimento cientifico), logico (critérios e formas), e

epistemologico (fundamentacdo cientifica).

Para que a metodologia seja valida, é necessaria a utilizagdo de instrumentos de pesquisa
e analise, pois esta, por si sO, ndo efetiva a intervencao. Por sua vez, a intervengao consiste
na formulacao de um processo, devidamente planeado e executado com o fim de atingir
determinados objetivos para o desenvolvimento de um processo que leva ao

conhecimento da realidade, através de uma analise.

78



4. Capitulo — Op¢des Metodologicas

A metodologia surge com o intuito de alcangar uma resposta para os objetivos definidos,
que nesta investigacdo se baseou nos instrumentos da investigacdo-acdo participativa e
da Art Based Research através da A/r/tografia?®> uma metodologia de ensino das artes que
permite verificar e investigar métodos de produzir conhecimentos. Sendo as duas
metodologias qualitativas, utilizdmos como instrumentos de recolha de dados a entrevista
semi-estruturada, o focus gruop, a observagao participante, o diario de bordo e as notas

de campo.

4.3. Método

A opcao pelo método qualitativo surge da necessidade de perceber como a criatividade
se desenvolve no individuo, através de uma pratica teatral, numa perspetiva de educagio
ao longo da vida, que prepara o individuo para uma sociedade em plena e constante
transformagdo, com novos desafios, e onde se torna necessario (re)descobrir e
desenvolver novas capacidades e competéncias. Aqui, a criatividade ndo emerge como
uma competéncia ou capacidade tnica, mas sim de um processo plural que ndo se reduz
a varidveis cognitivas nem a combinagao de variaveis afetivas e conotativas, mas sim, um
produto interativo entre fontes distintas — processos intelectuais, conhecimento, estilo

intelectual, personalidade, motivagdo e meio envolvente (Sternberg & Lubart, 1991).

Autores como Carr e Kemmis (1988), Cohen, Manion e Morrison (2011), Coutinho et al.
(2009), referem que a investigagcdo-acdo participativa se define pela integracdo do
conhecimento e da a¢do (unido entre a teoria e a pratica), ao desenvolvimento da parte da
pratica (tipo de investigacao construida na e a partir da realidade, o seu “objeto” de estudo
sd0 as praticas sociais), aos protagonistas das praticas (devem ser os proprios agentes das
praticas os que assumem a responsabilidade da investigacdo), que t€ém por objeto a
melhoria/transformagdo da pratica (os processos sdo concebidos com a vontade de
melhorar coletivamente as praticas) e que supde uma visdo sobre a mudanca social (a
investigacdo-agdo caracteriza-se por envolver os sujeitos a promover a inovacao €

mudanga social). Por estas razdes, o processo da investigacdo-agdo deve ser concebido

23 Artist/Researcher/Teacher graphic methodology (Metodologia da grafia do Artista/Investigador/Professor).
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em ciclos, cada ciclo constituido por varias fases, iniciando-se o processo com base numa
ideia/problema, suportado nas necessidades ou mudangas da pratica, planificando-se

passos e estratégias a utilizar para a realizagdo da agdo e sua avaliagao.

Tal como Cohen et al. (2011), em relagdo as caracteristicas da investigagdo-acao
participativa por eles consideradas fundamentais, e considerando os objetivos do nosso
estudo, pretendia-se que este processo: 1) fosse participativo e colaborativo ao procurar-
se o envolvimento de todos os participantes no processo através da realizacao de
exercicios e praticas teatrais; ii) se constituisse numa pratica/intervencdo, por nao se
limitar ao campo tedrico no sentido em que o teatro requer praticas variadas; iii) em que
a acdo estivesse diretamente ligada a transformagao, na medida em que cada ensaio tinha
os seus objetivos, em particular o de desenvolver capacidades e competéncias nos
individuos; 1v) se assumisse como ciclico devido a permanente ligagdo entre a teoria e
pratica, gerando ciclos de descobertas geradoras de possibilidades, implementadas e
avaliadas para se seguir para um novo ciclo (no nosso caso, face ao tempo disponivel,
apenas se apresenta um 1.° ciclo, importando referir que antes e apos este ciclo, o trabalho
tem vindo a ser desenvolvido com os grupos, assumindo um légica ciclica de evolucao
no processo da acdo); v) estivesse impregnado de critica, no sentido em que a partir desta
se gera a mudanga e os individuos envolvidos na investigagdo passam a atuar como
agentes da propria transformacdo; se tornasse auto avaliativo, no sentido em que as
transformagdes fossem constantemente avaliadas para construir as necessarias adaptagoes

tendo como meta os nossos objetivos.

Todo este processo justifica 0 método de investigagdo-agao participativa, no sentido em
que o mesmo permite aos individuos a reflexdo para uma possivel acao transformadora
valorizando as pessoas e as comunidades. E um método que permite a compreensio, por
parte dos individuos, do seu desenvolvimento e evolu¢do, da sua capacidade de
compreender as praticas sociais, 0 que percebem dessas mesmas praticas € como € em
que situagdo essas praticas ocorrem (Silva, 2011). Como refere Silva (2011, p.102) “ o
que realmente parece assumir relevancia no processo de investigacao-ac¢ao participativa
sdo as origens das questdes, os papéis desempenhados por aqueles que se preocupam com
as questodes, a imersao no contexto, o potencial para mobilizar e promover a aprendizagem
colectiva, as ligacdes do conhecimento a ac¢ao”. Verificamos assim que a investigacao

acdo participativa permite uma capacitagdo individual e coletiva permitindo aos
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individuos um direito livre e espontdneo de tomarem as suas decisdes reais no que diz
respeito a sua vida, assumindo uma pratica de empowerment no sentido em que os
individuos colocam em pratica o seu conhecimento e experiéncia tendo uma voz ativa no
processo, explorando o seu potencial em diferentes perspetivas, podendo assim clarificar
praticas e contextos sociais. Este processo de capacitacdo do individuo, a partilha de
ideias e objetivos, a resolug¢do de problemas e o desenvolvimento da capacidade critica e
argumentativa desenvolvida através da aprendizagem permite ao individuo analisar e
compreender o que o rodeia, resultando numa cidadania participativa sendo esta uma

pratica social que leva a um sentimento de pertenca, justificando o empowerment.

A problematica de estudo que escolhemos, as questdes e objetivos que formulamos, e as
respostas que procuramos também nos orientaram para a busca de um método que
pudéssemos aliar a investiga¢do-acao participativa, mas mais focado nas especificidades
da arte: a investigacdo baseada na arte. A semelhanca da investigagio-agio participativa,
também a investigacdo que tem por base a arte (art based research), tem como objetivo a
construcdo de saberes e conhecimentos, mas com base na arte e na sua forma de
construgdo, que segundo Barone e Eisner (2012), pretende a participacdo do individuo
através da utilizagdo das suas capacidades expressivas. Consideram estes autores que a
investigacdo com base na arte procura o provavel e o plausivel, defendendo que a pesquisa
na area das artes pretende criar novas conceg¢des do que ja se sabe, contrariamente a
pesquisa cientifica que pretende encontrar a solugdo para problemas através de resultados

possiveis de serem observados em relacdao ao que ja se sabe (Sullivan, 2010).

A investigacdo com base na arte, tal como a investigagdo-agdo participativa também
pretende questionar o (des)conhecido através de processos em mudanga, pensar sobre e
criar situagdes que produzam novas formas de compreensdo. No entanto, as art based
research adotam a imaginagdo como método e estratégia “que assume a indivisibilidade
entre o pensamento, sentimento e ac¢do” (Dias & Ferndndez, 2017, p. 28) onde através

da expressao artistica se examina e compreende a experiéncia (McNiff, 2007).

A respeito, Camnitzer (2009) refere que a educa¢do de um artista ¢ um caminho no
desconhecido e que a investigagdo com base na arte apresenta-se em conflito com as
regras cientificas da educacao, pois a arte, por si s0, produz as suas regras € cria normas
no processo de criagao/desenvolvimento, criando novas relagdes com o mundo, tornando-

se novas para os individuos que vivem essa experiéncia. Também Osterower (2007) refere
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que o processo criativo estd sempre sujeito a modificagdes, existentes no processo para
se adaptar ao contexto e aos individuos, pois a individualidade e as suas experiéncias
exercem uma fungdo criativa de (des) construir todo o processo criativo. Verificamos
assim que através da investigacdo com base na arte e da sua pratica, o individuo constréi
novos saberes e conhecimentos, ndo se baseando unicamente na produg¢ao artistica, mas
sim no seu processo de construcdo, valorizando-se assim o processo em relacdo ao

objeto/produto final da agdo do individuo no processo criativo (Carvalho & Gottardi,

s.d.).

Neste sentido, e associado a investigagdo com base na arte enquanto metodologia pratica
que se centra no desenvolvimento artistico, surge a A/r/tografia (Dias, 2013; Irwin, 2013;
Tourinho, 2013), com um aspeto coletivo e social, onde se relaciona corpo e mente, o
“eu” e o “outro”, através da interagdo com o meio, sendo nessa complexa relagdo que o
individuo desenvolve os seus conhecimentos (Irwin, 2013; Springgay, 2013) e que a
A/r/tografia “cria um momento imaginativo ao explicar os fenomenos por meio de
experiéncias estéticas que integram saber, pratica e criagdo” (Irwin, 2013, p.129), sendo
a experiéncia “o que nos passa, 0 que nos acontece, o que nos toca. Nao que se passa, nao

que acontece ou que nos toca” (Bondia, 2002, p.21).

Nesta logica de ideias, verificamos que as praticas com base na A/r/tografia desencadeiam
variados processos de transformacao no individuo, pois através de experiéncias permitem
o desenvolvimento da sensibilidade aos niveis sensorial, imaginativo e afetivo (Bazzo &
Immianovsky, 2015). Podemos assim dizer que a a/r/tografia ¢ uma metodologia de
ensino das artes que permite verificar/investigar métodos de produzir conhecimentos e
ensinar, onde o artista/investigador/professor se insere num processo criativo através de
um processo vivo que faz parte do proprio processo, ou seja, torna-se o
artista/investigador/professor um meio para a regulagdo das intera¢des pedagdgicas ao

mesmo tempo que investiga.

A unido destes dois métodos no presente estudo justifica-se dada a realidade social
existente e do processo desenvolvido, onde os individuos participam ativa e
conscientemente na criacdo artistica, recorrendo ndo s6 a experiéncias/vivéncias, mas
também as aprendizagens adquiridas durante o processo, permitindo um sentimento de
pertenga, pois “quanto mais o processo de investigagdo-acgdo participativa tender para

accdes emancipadoras (através do dialogo da compreensdo e da ac¢do partilhadas) mais
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os participantes se envolverdo enquanto co- investigadores no processo de recolha e

analise dos dados e mais aprenderao” (Silva, 2011, p.103).

Assim definido e explicitado o método a utilizar no presente estudo, passaremos agora a

apresentacao dos instrumentos utilizados para a recolha dos dados.

4.4, Instrumentos

Para o desenvolvimento de projetos de investigagcdo acdo participativa é necessaria a
utilizacao de instrumentos e técnicas par a recolha de dados por forma a dar respostas as

questdes da investigagao.

Assim, Latorre (2003) divide estes instrumentos e técnicas em trés categorias diferentes
sendo elas as técnicas com base na observacao, as técnicas com base na conservagao e,
por fim, a analise de documentos. A primeira categoria tem por base a observagao direta
e presencial por parte do investigador; a segunda baseia-se no didlogo e na interagdo do
investigador com os intervenientes da agdo; a terceira tem por base a pesquisa e a leitura

de documentos com informacao necessaria a investigagao.

Para responder as questdes e aos objetivos de investigagdo, utilizaram-se varios
instrumentos de recolha de dados. Assim, e num contexto de investigacdo ac¢do
participativa, utilizaram-se a entrevista semi-estruturada individual, o focus group, a

observacao participante, o didrio de bordo e as notas de campo.
Passaremos agora a explicitar cada um deles, bem com o processo de recolha da

informacao.

45. A entrevista

A entrevista situa-se nas técnicas baseadas na conversagao (Coutinho et al., 2009), focam-

se na perspetiva dos participantes e permitem interagdes e dialogos (Latorre, 2003).

A entrevista ¢ uma técnica de recolha de dados muito utilizada em investigagdo acao,

sendo um complemento da observagdo, permitindo a recolha de informagdes e a
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interpretagdo de significados (Coutinho et al., 2009). Para além da obtencdo de
informacao, Lopes (2006) considera que a entrevista também tem a fun¢do, consoante o

proposito da mesma, de educar, informar, incentivar e orientar.

Hébert, Goyette e Boutin (2005) salientam a importancia da entrevista no sentido em que
a técnica, do ponto de vista dos autores, ndo € so util, como também complementa a
observagdo participativa e permite a recolha de ideias e de opinides dos individuos
entrevistados. Através da comunicacdo, o investigador consegue reunir dados com a
utilizagdo da pratica do entrevistado, considerando Bogdan e Biklen (2010) que esta
permite recolher dados descritos pelo préprio individuo, permitindo ao entrevistador
desenvolver intuitivamente a forma como os entrevistados interpretam determinados

aspetos.

Para a recolha das informagdes das respostas as questdes colocadas, construiu-se um
guido de entrevista semi-estruturada, dividida em duas partes (cf. Quadro 1). Na primeira
parte sdo colocadas duas questdes globais, relacionadas com os temas, aos quais se
pretende que o individuo responda: impacto da acdo na sua capacidade de adaptagdo a
novas situacoes, no desenvolvimento da sua capacidade expressiva € comunicativa, no
desenvolvimento da criatividade, no desenvolvimento da atitude inter-relacional, no
desenvolvimento da sensibilidade estética e artistica e no desenvolvimento da consciéncia
do “eu”. No decorrer da entrevista, se se verificasse que o individuo nao respondia a todos

os objetivos, eram colocadas questdes mais direcionadas.
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Quadro 1 - Guido de Entrevista — Contributos da acdo ao nivel social e pessoal

Objetivos

Tema

Questodes

Conhecer e compreender o impacto da a¢do
ao nivel da capacidade do individuo de se
adaptar a novas situacdes.

Que aprendizagens ¢ mais-valias lhe deu a
participacdo nas agoes e ensaios dirigidos, no
ambito interpessoal e no seu quotidiano?

Sente que o processo teatral desenvolvido lhe criou
mecanismos que lhe permitam adaptar com maior
facilidade anovas situagdes anivel social? Como?

Conhecer e compreender o impacto da agdo ao
nivel do desenvolvimento da criatividade do
individuo.

De que forma os ensaios e exercicios realizados,
desenvolveram em si novos mecanismos de
expressao? Quais?

Conhecer e compreender o impacto
percecionado da acdo ao nivel do
desenvolvimento da atitude inter- relacional

Da pratica teatral faz parte o processo criativo.
Como descreve o seu processo criativo ao longo dos
ensaios e apos?

Conhecer e compreender o impacto
percecionado da acdo ao nivel do
desenvolvimento da atitude inter- relacional.

Contributos da ac¢éo ao nivel social

O trabalho teatral, apesar de ter uma componente
individual, obriga a trabalhar em grupo. Que
competéncias considera que este trabalho
desenvolveu emsi?

Perceber que beneficios obteve o individuo
da participag@o no projeto

A nivel pessoal, sente que a participagdo nestas
praticas teatrais lhe trouxe algum beneficio? Qual ou
quais?

Conhecer e compreender o impacto da agdo
ao nivel da capacidade de adaptagdo anovas
situacdes.

Sente que o processo teatral lhe permitiu
desenvolver capacidades que o ajudem a adaptar- sea
novassitua¢desanivelpessoal? Como?

Conhecer e compreender o impacto da agdo ao
nivel do desenvolvimento do “eu”.

Sente que ¢ a mesma pessoa antes e depois das
experiéncias dapratica teatral? Em que sentido?

Conhecer e compreender o impacto da agdo ao
nivel do desenvolvimento da sensibilidade
estéticaeartisticado individuo.

Com a experiéncia que teve no processo de
criagdo, de que forma viu/observou as pegas
apresentadas pelos outros grupos?

Conhecer e compreender o impacto
percecionado da agdo ao nivel do
desenvolvimento da criatividade.

Contributos da agdo ao nivel pessoal

Da pratica teatral faz parte o processo criativo.
Como descreve o seu processo individual de
criatividade ao longo dos ensaios e ap6s?

A sele¢do de individuos para a realizacdo da entrevista individual foi feita com recurso a

técnica probabilistica (aleatdria simples), tendo sido contactados 35 participantes para a

realizagdo da entrevista. Dos trinta e cinco contactados, concordaram em participar vinte

e quatro pessoas. Importa referir que no Grupo de Teatro Novo Rumo foram efetuadas

catorze entrevistas, no Grupo de Teatro Arte e Cultura da Pocariga foram efetuadas cinco

entrevistas e no Grupo de Teatro da Unido Recreativa de Cadima, outras cinco.
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Foram realizadas no total 24** entrevistas individuais, tendo sido aplicadas em diferentes
dias, consoante a disponibilidade dos individuos. As entrevistas foram gravadas e
transcritas pela investigadora, num total de quinze horas, que resultaram em setenta e oito

paginas de texto transcrito.

No quadro 2 apresenta-se uma breve caracterizacdo dos individuos entrevistados.

Quadro 2 - Breve caracterizacéo dos entrevistados

Entrevistado Género Idade Habilitagoes
| M 22 Licenciatura
2 F 19 12° Ano
3 M 64 Licenciatura
4 M 47 9° Ano
5 M 38 Licenciatura
6 M 15 9° Ano
7 F 38 Licenciatura
8 M 40 12° Ano
9 F 31 12° Ano
10 F 54 12° Ano
11 F 30 Licenciatura
12 F 32 Licenciatura
13 M 16 9° Ano
14 F 40 12° Ano
15 M 45 9° Ano
16 F 59 Licenciatura
17 F 42 Licenciatura
18 F 30 12°ano
19 M 52 9° Ano

20 F 37 12° Ano
21 M 47 12 ° Ano
22 F 35 12° Ano
23 F 55 Licenciatura
24 F 36 12° Ano

24 No Grupo de Teatro Amador Novo Rumo ndo se realizou uma entrevista devido a idade do individuo.
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O numero superior de entrevistas num dos grupos esta diretamente relacionado com o
processo, tendo sido prolongado o tempo do projeto e das praticas, a pedido do grupo de

Teatro Amador Novo Rumo.

A andlise das entrevistas foi realizada ao nivel do conteudo, que segundo Bardin (2009)
¢ um conjunto de técnicas de andlise de comunicagdes que utiliza procedimentos

sistematicos e objetivos de descri¢ao do contetido das mensagens.

Numa fase inicial foi realizada uma leitura flutuante para explorar o material contido nas
entrevistas, seguida da categorizacao do seu contetido. No quadro 3, pode verificar-se as

dimensdes, categorias e subcategorias da entrevista, no ambito social e pessoal.

Quadro 3 - DimensGes, categorias e subcategorias das entrevistas no ambito social e pessoal

Dimensao Categorias Subcategorias

Gestao de conflitos externos;
Social Adaptacdo a novas situacdes Capacidade de participar ativamente;

Facilidade em se adaptar.

Capacidade de se expor perante os outros;
Social Capacidade comunicativa e expressiva Capacidade de se expressar verbal e
corporalmente em grupo.

Capacidade de criar respostas a

Social Criatividade .
necessidades enovos desafios.

. ) ) ) Gestaodeconflitos;
Social Atitude inter-relacional ‘
Tomada de deciso.

4.6. O Focus Group

O focus group, segundo Coutinho et. al. (2009), faz parte das técnicas baseadas na
conversagao que permitem, segundo Latorre (2003), retificar alguma falha de informagao

adquirida através das entrevistas individuais.

Morgan (1996, 1997) define focus group como uma técnica de investigagdo que parte de
um topico apresentado pelo investigador que através da interagao do grupo ira gerar dados

informativos para recolha. O mesmo autor salienta trés elementos basicos sendo eles:
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método de investigacdo com base na recolha de dados; a interagdo grupal € o que gera os
dados; o investigador ¢ reconhecido como dinamizador da discussdo do grupo para a

recolha de dados.

O focus group ¢ uma técnica que tem vindo a ser cada vez mais utilizada na area da
investigacdo em unido com outros métodos de recolha de dados, principalmente com
questionarios e entrevistas individuais. Este método pode ser utilizado durante todo o
processo de investigacdo, desde o seu inicio, como por exemplo, para a criagdo de
questdes; ao nivel intermédio pode permitir compreender dados adquiridos através de
questionario; numa fase final pode ajudar a discutir com os intervenientes os resultados
obtidos (Kruger & Casey, 2009). Morgan (1996) considera que a capacidade de
observagdo que o focus gruop gera, bem como a natureza das concordincias e

discordancias entre os individuos entrevistados ¢ uma forma tinica do método.

Ao nivel do planeamento e execu¢do do focus group, o mesmo foi aplicado nos trés
grupos (Grupo de Teatro Amador Novo Rumo — Anc¢a, Grupo de Teatro Arte e Cultura

da Pocari¢a e Grupo de Teatro da Unido Recreativa de Cadima).

O planeamento do focus group foi conduzido com base nos objetivos da investigagdo, a
partir da sua definicdo clara, visto ser imprescindivel para todo o processo de investigacao

(Morgan, 1996, 1998; Stewart et al., 2007).

A estruturacao do focus group foi realizada com base no guido da entrevista (cf. Quadro
4), iniciando por questdes genéricas e adotando-se, com o desenrolar do processo, a
estratégia de “funil” especificando-se questdes, € permitindo-se aos individuos falar e

pensar sobre as questdes colocadas (Krueger & Casey, 2009; Morgan, 1997).
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Quadro 4 — Guido do focus group — ambito pessoal e social

Objetivos

Tema

Questodes

Perceber que beneficios obteve da
participag@o no projeto

Conhecerecompreenderoimpactoda
acdo ao nivel da capacidade do
individuo de se adaptar a novas

situagdes.

Conhecerecompreenderoimpactoda

acado ao nivel do desenvolvimento da

capacidade comunicativa e expressiva

do individuo bem como a consciéncia
do “eu”.

Conhecerecompreenderoimpactoda
acao ao nivel do desenvolvimento da
criatividade doindividuo.

Contributos da agdo ao nivel social e pessoal

Que aprendizagens, mais-valias e beneficios
pessoais vos deu a participagdo nas agdes e ensaios
dirigidos, no ambito interpessoal e no vosso
quotidiano?

Sentem que o processo teatral desenvolvidovos criou
mecanismos que vos permitam adaptar com maior
facilidade anovas situagdes anivel social e pessoal?
Como?

De que forma os ensaios e exercicios realizados,
desenvolveram em si novos mecanismos de
expressdo? Quais?

Sentem que sdo a mesma pessoa antes e depois do

processo?

Da prética teatral faz parte o processo criativo.
Como descreve o seu processo criativo ao nivel
individual ede grupo aolongo dos ensaios eapos?

. <
Conhecer e compreender o impacto S O trabalho teatral, apesar de ter uma componente
7]
percecionado da acdo ao nivel do % g = individual, obriga a trabalhar em grupo. Que
. . 5 80 A .
desenvolvimento da atitude = competéncias consideram que este trabalho
. . o s ,
inter- relacional S < desenvolveu emvos?
. S —
Conhecerecompreenderoimpactoda S . )
. ] . 22— Com a experiéncia que tiveram no processo de
acdo ao nivel do desenvolvimento da £ < 8 L .
- iy L S5 9 2 criacdo, de que forma viram/observaram as pecas
sensibilidade estética e artistica do E g 0
e = - apresentadas pelos outros grupos?
individuo. 38

Os grupos foram constituidos com base na homogeneidade a partir das caracteristicas e

interesses em comum dos individuos, permitindo debates produtivos e fluidos. Cada

grupo foi constituido por cinco elementos (Morgan, 1998). Segue-se o quadro com a

breve caracterizacdo dos elementos que participaram no focus group (Quadro 5).
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Quadro 5 — Breve caracterizacao dos elementos que participaram no focus group

Entrevistado Género Idade Habilitagoes
1 M 54 12° ano
2 M 49 9° ano
3 F 43 12° ano
4 F 45 Licenciatura
5 M 47 12° ano
6 F 51 Licenciatura
7 M 52 12° ano
8 F 58 Licenciatura
9 F 45 12° ano
10 F 25 Licenciatura
11 M 22 Licenciatura
12 F 38 Licenciatura
13 M 64 Licenciatura
14 F 54 12° ano
15 F 32 Licenciatura

Os individuos foram informados da duracdo estimada do focus group bem como dos seus
objetivos. Os locais escolhidos para a recolha de dados foram as sedes de cada associa¢ao,

onde s6 estiveram presentes os individuos escolhidos para o processo.

A escolha dos participantes fez-se com base na observacao do trabalho desenvolvido ao
longo do processo, selecionando-se os participantes que participaram mais ativamente
nas tomadas de decisdo, tendo tido a duracao do processo uma média de quarenta e cinco

a cinquenta a minutos.

Apos a transcricao das entrevistas, com uma duracdo total de seis horas e meia e trinta e
cinco paginas de texto transcrito, foi realizada uma andlise de contetido, cuja

categorizagao se pode observar no Quadro 6.

Quadro 6 — Dimens®es e categorias do focus group

Dimensao Categorias

Adaptagdo anovas situagoes.

bl

Desenvolvimentode mecanismosdeexpressaoeconsciénciado “eu”.

Pessoal ] o
Desenvolvimento dacriatividade.
Desenvolvimento do sentido estético e artistico.
Social Desenvolvimento da atitude inter-relacional.
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4.7. Observagao Participante

A observacdo participante, enquanto método de investigacdo qualitativa, permite ao
investigador participar ativamente nas atividades do grupo em que desenvolve a
investigacao, proporcionando a recolha de dados, sugerindo a sua adaptacao ao contexto
(Pawlowski et al., 2004, cit. in Monico et al., 2017), levando o investigador a um contacto
direto e prolongado com os individuos no seu contexto cultural, tornando-se o proprio

investigador objeto de pesquisa (Correia, 1999).

Segundo Latorre (2003), esta técnica baseada na pratica da observagdo, centra-se na
perspetiva em que o investigador observa direta e presencialmente o fenomeno de estudo,

permitindo-lhe uma maior e mais aprofundada compreensao do que investiga.

A opgao pela metodologia da observacao participante prende-se com a observagdo do
comportamento e de situagdes com o propodsito da elaboracdo de registos de descrigdo
narrativa, por forma a obter informagdo relevante para a presente investigagdo. Na
dualidade de observacao/participagdo, ¢ permitida a convivéncia com o grupo,

proporcionando condi¢des favoraveis ao entendimento dos factos e da sua analise.

Este instrumento de investigacdo deve ser acompanhado de outros instrumentos que
complementem a sua validade. Neste sentido, optou-se pela utilizacdo do diario de bordo,

onde se encontram as notas de campo, proporcionando a evidéncia documentada.

No ambito da presente investigacdo, a observagao participativa foi utilizada ao longo de
todo o processo, nos trés grupos alvo. Durante o processo foram recolhidas informagdes,

registos e processos de trabalho, bem como os resultados e opinides livres dos envolvidos.

Como referido, o diario de bordo e as notas de campo sdo um complemento a algumas

metodologias qualitativas, neste caso em especifico, da observagao participante.

Estes instrumentos de recolha de dados serviram para, apos cada sessdao com cada um dos
grupos, descrever as atividades realizadas, objetivos conseguidos, dificuldades
observadas e opinides diversas dos intervenientes, permitindo uma reflexdo diaria sobre

a intervencao realizada.
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O diédrio de bordo encontra-se organizado por ordem cronologica. A andlise deste
instrumento permite verificar a evolugdo dos intervenientes a varios niveis, nao so através
do registo dos acontecimentos bem como do que ia sendo por si verbalizado. Segundo
Porlan e Martin (1997, p.19), o diario de bordo entende-se como "um guia de reflexao
sobre a pratica, favorecendo a tomada de consciéncia sobre seu processo de evolucdo e

sobre seus modelos de referéncia."

As notas de campo, enquanto instrumento que relata o que o investigador v€, ouve e
experiencia com o decorrer da agdo (Bogdan & Biklen 1994), foram recolhidas ao longo

do processo da investigacdo, de forma livre, durante as sessoes.

4.8. Andlise de Conteldo

A andlise de contetido € uma técnica que interpreta o conteudo de documentos, que nos
permitem compreender e conhecer fenomenos do social (Olabuenaga & Ispizta, 1989).
Como método de investigacdo ¢ uma ferramenta para a acdo, que se renova consoante 0s

problemas levantados pela investigagao.

Na presente investigac¢ao, as entrevistas individuais, as entrevistas focus group e as notas
de campo foram alvo de uma analise de conteudo que resultou numa categorizagao de

dados.

Antes de passarmos a apresentacdo da analise de contetdo e da sintese dos resultados
obtidos, faremos a contextualizacdo da agao e dos destinatarios, para assim poder existir
uma linha légica de pensamento aliada a agcdo do processo de investigagdo, para uma

melhor compreensao de todo o processo/ percurso percorrido.

4.9. Contexto e Destinatarios

“O poder do Teatro revela da imersdo na abordagem artistica, durante a qual a travessia
do desconhecido potencia a modificagdo da relacao social, a reorientagdo, a desconstrucao

da cultura e o despertar da pessoa” (Chafirovitch, 2016, p. 96).
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Em Portugal, foi apds o 25 de Abril de 1974 que se verificou uma grande mudanga no
tecido teatral portugués. Dado o cariz da revolug@o do 25 de Abril, ha necessidade de um
teatro que responda a revolugdo, ndo sendo ja suficiente a discussao teatral, a observacao
e o debate das opgdes estéticas. E sim necessario um tipo de Teatro que potencie a
resolugdo de problemas, sejam pessoais ou sociais, que permita a alfabetizacdo, que
permita partilhar sabores e que desenvolva no individuo uma participagdo ativa necessaria

para o desenvolvimento da sociedade.

“O Teatro foi entdo o ponto de encontro e reencontro. Os textos foram criados a partir de
pretextos e de textos com contextos. E de textos com contextos. Assim este Teatro tornou-
se uma necessidade humana ja que permitiu dar voz a quem ndo a tinha, permitiu
promover a expressividade corporal a quem pensava que nao a possuia” (Lopes, 2012, p.

145).

O Teatro de Amadores, no seguimento do que ja foi referido, ¢ compreendido entdo como
uma forma de expressao, neste caso artistica e cultural que permite o desenvolvimento da
capacidade reflexiva, da capacidade de comunicar criando um processo para discutir as
relacdes sociais, como base de um individuo participativo. Tem este um papel importante,
baseado no individuo, criando uma aproximacao e atracdo de publicos, criando-se assim
o habito de ir ao teatro promovendo a confluéncia de pessoas e o contacto entre elas

(Marques, 2010).

Este tipo de pratica teatral permite que os individuos partilhem um espago em comum,
desenvolvendo as suas capacidades, a sua participacao, a sua criatividade, a sua forma de
ser e estar, o seu saber ser, fazer bem como o seu saber-saber. Através de praticas
colaborativas, os individuos destes grupos, desenvolvem o processo teatral, com as
ferramentas disponiveis, adaptando-se, mas sem nunca desistir do seu fim, o gosto pela

arte de representar e o respeito pelo teatro enquanto arte universal.

Para Lopes (2012, p. 148) “o Teatro ¢ uma necessidade humana que deve permitir a cada
ser projectar-se, assumir-se, superar os seus condicionalismos e vencer todos os seus

temores.”
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4.10. O Teatro de Amadores em Cantanhede

O Teatro ¢ uma arte que fortalece e mostra uma clara presenga no concelho de
Cantanhede, contando com varias décadas de manifestacOes teatrais nos seus mais
diversos géneros de expressao: musicais, revistas, classicos, textos do canone literario,

entre outros.

Com maior ou menor nimero de elementos participantes, com mais ou menos recursos,
com maior ou menor expressao a nivel local, os diversos grupos de teatro amador do
concelho, num trabalho 4rduo com gente dedicada, vao mantendo viva esta tradi¢cdo no

dominio da representacio.

Assim e atendendo a alinea e) do n.° 2 do art. 23.° e alineas 0) e u) don.° 1 do art. 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, podemos considerar os seguintes objetivos ao nivel

da pratica teatral no Concelho de Cantanhede:

1 Revitalizar a atividade teatral no concelho, através do apoio as associagdes que tém
vindo a desenvolver uma pratica regular no ambito das artes cénicas;

2  Complementar a dinamica das artes cénicas existente no concelho, com a
dinamizacao de multiplas iniciativas (agdes de formagdo, excursdes culturais, visita
a espagos culturais emblematicos, etc.);

3 Estimular as capacidades expressivas ao nivel das linguagens verbal e nao-verbal,
dando acdo a palavra e a voz, mas também ao corpo e ao gesto;

4 Promover a criagdo literaria, que se traduz na elaboragdo e encenagao de trabalhos
originais;

5 Proporcionar meios para a descoberta, manifestacdo e desenvolvimento de
potencialidades vocacionais “embriondrias”.

Por sua vez, com as diversas acdes de formagdo levadas a efeito, pretende-se:

Criar oportunidades para o desenvolvimento cognitivo, teorico e pratico, das questdes e
conceitos basilares das artes de palco; Abordar processos de improvisagao e de criagdao
de personagens, bem como técnicas de andlise e observagdo, a intuicdo e o
autoconhecimento: Dotar os formandos de ferramentas uteis quer para a prossecucao das
atividades teatrais, procurando incitar o melhoramento de qualidades no ambito do seu
desempenho cénico; Fomentar o contacto com processos € caminhos que conduzem a

criacdo do fenomeno teatral.
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O Ciclo de Teatro de Cantanhede teve o seu inicio no ano de 1998/1999 entre os dias 31
de outubro e 6 de fevereiro, contando com a participacao de sete grupos de teatro amador
das seguintes coletividades: Associacao do Grupo Musical das Franciscas, Associacao
Juvenil do Zambujal e Fornos, Associagdo Recreativa e Cultural 1.° de Maio — Tocha,
Centro Desportivo e Cultural de Murtede, Centro Social de Recreio e Cultura da
Sanguinheira, Clube Unido Vilanovense e Rancho Regional “Os Esticadinhos” de
Cantanhede. Para além das duas apresentagdes que cada grupo concretizou nas
instalacdes dos demais grupos participantes, cinco destes grupos prepararam
conjuntamente “O Processo de Jesus”, uma produgdo que envolveu varios elementos

destes cinco grupos que se dispuseram a preparar € concretizar este projeto.

Ao longo das 20 edigdes cumpridas, outros grupos se juntaram e outros abandonaram,
numa regeneracao ciclica e natural. Podemos afirmar que na atualidade a Camara
Municipal de Cantanhede conta com 21 grupos que tém marcado presenca no Ciclo de
Teatro de Cantanhede, sendo eles o Centro Desportivo e Cultural de Murtede, que
entretanto deu lugar & posterior associacdo criada Grupo de Teatro Experimental “A
Fonte” de Murtede; A Unido Recreativa de Cadima; A Associagdo Juvenil do Zambujal
e Fornos; O Rancho Regional “Os Esticadinhos” de Cantanhede; O Centro Social de
Recreio e Cultura da Sanguinheira; A Associagdo Musical da Pocarica; O Rancho
Folclorico “Os Lavradores” de Cordinha; A Associagao Recreativa e Cultural 1.° de Maio
—Tocha; A ARCAF — Associacao Recreativa e Cultural “Amigos da Fontinha; O Clube
Unido Vilanovense; A Associa¢dao do Grupo Musical das Franciscas; O Grupo de Teatro
Novo Rumo — Angd; O grupo Pedra Rija de Portunhos; O Grupo de Jovens Estrela que
Brilha — Cordinha; O Grupo de Teatro S. Pedro — Cantanhede; O Centro Cultural e
Recreativo da Pena; O CSPO — Centro Social Polivalente de Ourentd; A ACDC —
Associagao Cultural e Desportiva do Casal; O ARCO — Associacao Recreativa de Covoes

e as Pequenas Vozes de Febres.

Prepara-se neste momento a XXI edi¢do do Ciclo de Teatro de Amadores de Cantanhede,
do qual se espera mais e melhor de todos os grupos envolvidos nesta dindmica cultural

que mobiliza o concelho de Cantanhede.

O funcionamento do Ciclo de Teatro de Amadores de Cantanhede assenta numa estrutura
inicial em que cada grupo participante apresenta o seu trabalho nas instalagcdes de outro

grupo, permitindo e incentivando a partilha de experiéncias e saberes, a0 mesmo tempo
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que se reforgam os lagos entre os diversos elementos integrantes dos varios grupos,
permitindo a coesdo social, o desenvolvimento e a partilha de conhecimentos bem como

aprendizagens e experiéncias.

A sua concretizagdo considera um periodo bastante propicio, durante as longas noites de
inverno, periodo menos favoravel a pratica de outras iniciativas. Numa fase inicial e pela
extensdo temporal da realizacdo do desafio, era possivel a realizacao de uma apresentagao
teatral por fim de semana. Nas mais recentes edi¢des o ciclo cumpre-se durante um
periodo mais curto, intensificando em numero as sessdes espalhadas pelas diversas
freguesias envolventes, centrando a sua realiza¢ao nos meses de fevereiro, margo ¢ inicio
de abril, més a partir do qual, e em fung¢ao da melhoria do estado do tempo, outras

iniciativas de dinamizac3o cultural acontecem um pouco por todo o concelho?’.

Tém sido bem diversificados também os moldes em que se t€m concretizado as sessdes
de encerramento, todas elas motivadas por um momento de confraternizagao, encontro e
verdadeira celebragao do movimento associativo. De forma particular no que ao teatro
diz respeito, a ultima sessdo assume na verdade esse carater de encerramento, com a
apresentacdo que em sorteio sai. Noutros momentos, fez-se coincidir a apresentacdo do

trabalho do grupo “da casa”, com o que o sorteio indicasse.

Foi possivel ao longo destes anos de Ciclo de Teatro de Amadores o Concelho contar com
a apresentacdo de grupos externos convidados pelo Municipio de Cantanhede como uma
oportunidade de dar a conhecer outras formas de trabalho e centrando o momento da
sessdo de encerramento na sede do concelho. Para tal, sdo convidados grupos de Teatro
que fazem uma pequena digressao em algumas Associagdes Locais, que tal como no
espirito do Ciclo, recebem estes atores na sua casa bem como todos os que quiserem estar

presentes.

Também o primeiro momento do Ciclo de Teatro, a abertura, tem por norma um
convidado especial. Entre outros nomes, destacamos Ruy de Carvalho e Maria Rueff. Ruy
de Carvalho, Senhor do Teatro esteve presente numa sessdo de abertura (XVIII Ciclo, no

ano de 2015/2016), a qual contou com muitos elementos dos grupos que fazem parte deste

25 Ver anexo 1 - Cronograma de apresentagdes dos varios grupos.
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ciclo. Muitos se emocionaram, mas acima de tudo ouviram da pessoa que muitos
admiram, o quao importante ¢ o trabalho que desenvolvem junto das suas comunidades,
€ a importancia que se deve dar ao associativismo e as praticas culturais, em especifico o
Teatro. Maria Rueff esteve presente na abertura do XX Ciclo no ano de 2017/2018, onde

também referiu a importancia desta pratica.
Segundo o responsavel pela dinamizagao interna e coordenagao do Ciclo de Teatro:

“Permito-me adiantar que estes nove anos de intenso labor e grande dedicacao tém
vindo a produzir o seu fruto, seja pela propria renovacao dos elencos e dos proprios
grupos participantes, cujo numero médio se tem mantido ou aumentado
ligeiramente. Mas ¢ junto das comunidades locais que o fruto é mais notorio, pois
que o Ciclo de Teatro como desafio de dindmica cultural local, descentralizada, mas
ordenada, tem contribuido para uma cada vez maior adesdo de publico: facil e
frequentemente vemos as casas cheias, onde as expectativas sao altissimas,
sobretudo por quem procura um momento de divertimento, mas também de
reconhecimento pelo envolvimento daqueles que se dispdem a colaborar e a

preparar durante tantos e exigentes serdes o trabalho que levam a palco.”?®.

4.11. O inicio da Intervencéo: Formacao dos grupos do Ciclo de Teatro de
Cantanhede

A interven¢do no Ciclo de Teatro de Cantanhede iniciou no ano de 2014, aquando de
convite para colaborar com a Associa¢do Recreativa e Cultural 1.° de Maio — Tocha no
ambito do Ciclo de Teatro com a encenacao da peca “O Doente Imaginario” de Moliére,
peca ja apresentada em tempos pelo grupo. As personagens ja se encontravam
distribuidas, cendrios organizados, faltando luz, som e a encenagdo em si. Os objetivos
definidos neste ponto de situacdo com o grupo centraram-se no desenvolvimento da
personagem, com objetivos de acdo e intengdes, reorganizagdo cénica € construcao
estética ao nivel da sonoplastia e luminotecnia. Foram realizados varios ensaios (trés por

semana) e o grupo foi dividido em equipas de trabalho para uma melhor organizacao e

26 Informagdo passada por e-mail no dia 12 abril 2016.

97



Teatro na Educagdo -Uma Pedagogia de Desenvolvimento da Criatividade

eficdcia perante os objetivos a atingir. Apesar das dificuldades, devido as caracteristicas
do grupo e do espago em si, os objetivos principais foram atingidos, tendo-se conseguido
chegar um maior grau de consisténcia ao nivel do trabalho do ator, movimentacao em
palco, defini¢do de agdes e projecdo e articulagdo vocal. O espirito de grupo, ajuda,
partilha de ideias e experiéncias de cada um dos individuos permitiu a reconstrucdo de
cenarios e a adaptagdo ao nivel da sonoplastia e luminotecnia, uma das maiores

dificuldades técnicas presentes neste grupo de trabalho.

No ambito do Teatro de Amadores, sabe-se que as Associagdes trabalham com o que tém
e acima de tudo com muito boa vontade e um “bichinho” do teatro. O trabalho
desenvolve-se dentro das capacidades do grupo, com a utilizacao dos recursos existentes,
pois os recursos financeiros sdo parcos e o “motor” destes grupos tem por base a partilha,
a entrega e a disponibilidade individual de querer chegar em conjunto a um objetivo

comum dentro da comunidade.

Apos a participacdo nesta edicdo, o convite estendeu-se para os dois anos seguinte, no
XVII(2015) e no XVIII (2016) Ciclo de Teatro Amador de Cantanhede, durante os quais,
para além da encenagdo do grupo da Associagdo Recreativa e Cultural 1.° de Maio,

desenvolveu-se trabalho de apoio a todos os outros grupos que se mostraram interessados.

Neste seguimento € no XVIII Ciclo de Tetro de Amadores de Cantanhede, através de
convite feito pela Camara Municipal de Cantanhede, desenvolveu-se formagdo
direcionada aos grupos que fazem parte do Ciclo de Teatro. Para o efeito, foi criada pela
Camara Municipal uma ficha de inscrigdo, com as necessidades de cada grupo para a
organizacdo de trabalho a desenvolver?’. Para o efeito, foram estipuladas trés visitas®® a
cada grupo. No entanto, foram realizadas mais a¢des a alguns grupos a pedido dos
proprios, pois sentiram necessidade de absorver mais conhecimentos e desenvolver
capacidades artisticas especificas. Os grupos que solicitaram formacao foram o Centro
Desportivo e Cultural de Murtede, que entretanto deu lugar a posterior associacao Grupo

de Teatro Experimental “A Fonte” de Murtede, a Unido Recreativa de Cadima, a

27 Ver Anexo 2 — Ficha para formagdo.

28 Ver anexo 3 — Cronograma das Visitas.
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Associagdo Musical da Pocarica, a Associagao Recreativa ¢ Cultural 1.° de Maio — Tocha,
o Grupo de Teatro Novo Rumo — Anc¢a, o Grupo de Teatro S. Pedro — Cantanhede, o
CSPO — Centro Social Polivalente de Ourentd, a ACDC — Associa¢ao Cultural e

Desportiva do Casal e as Pequenas Vozes de Febres.

Cada um destes grupos tinha as suas dificuldades, alguns com situagdes muito especificas,
0 que obrigou a que a intervencao fosse planeada e equilibrada da melhor forma para
tentar dar resposta as necessidades referenciadas. Foi um trabalho muito complexo dadas
as grandes diferengas que existem entre grupos ¢ a diversidade de trabalhos que realizam.
Neste Ciclo de Teatro exploraram-se varias formas teatrais como musicais, textos de
autoria, satiras sociais, comédias e dramas. Também o trabalho de ator e as necessidades
neste &mbito eram diversas, bem como as caracteristicas dos grupos, a envolvéncia social,
as tematicas escolhidas, as crencas implicitas no seio da comunidade e a (in)experiéncia

dos individuos.

Importa referir que nesta XVIII edi¢do do Ciclo de Teatro de Cantanhede, para além da
encenagdo com o Grupo de Teatro Amador da Tocha (GATT), desenvolveu-se e
encenagdo de uma peca de teatro com Grupo de Teatro da Associacdo Musical da

Pocarica.

Na XIX edi¢ao do Ciclo de Teatro de Cantanhede (2017), novamente a convite da Camara
Municipal de Cantanhede, mas com uma metodologia de intervencdo diferente, foi
ministrada formacdo a todos os grupos, desta vez durante um més (dezembro), nas
instalacdes da Camara Municipal de Cantanhede. Esta formacdo teve por base as
necessidades mais relevantes levantadas ao longo do percurso feito no ano transato. Do
levantamento feito ao nivel das necessidades dos grupos constatou-se que a maior
caréncia por parte dos grupos baseava-se em questdes ligadas ao texto (interpretacdo e
oralidade), a logica da agdo (objetivos, vida da personagem, criagdo da personagem) e
opgoes de cenografia. Para além destas componentes mais especificas, desenvolveram-se
també&m mecanismos de produgdo criativa, de desenvolvimento pessoal e de grupo através
de exercicios de exploragcdo de indutores ao nivel da Expressdo Dramadtica enquanto
ferramenta para o desenvolvimento da pratica teatral e também algumas técnicas de
autores como o método das agdes fisicas e Stanislavsky e o processo da Biomecanica de

Meyerhold numa légica de consciéncia do corpo e da sua capacidade expressiva e
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comunicativa. Importa referir que ao nivel destas técnicas, foram desenvolvidas da

melhor forma possivel tendo em conta a heterogeneidade do grupo e as suas diferengas.

Para colmatar a formagao dada, foi convidado o encenador e dramaturgo Nuno Pino
Cust6dio?® para ministrar formagio aos grupos, tendo sido desenvolvido durante um fim-
de-semana um Workshop com base na Neutralidade do Ator*’, considerada de extrema

importancia devido as suas caracteristicas de exploragao da expressao a varios niveis.

Fazendo o balango desta experiéncia, constata-se que foi muito exigente, cansativa, mas
também muito positiva quando o trabalho ¢ desenvolvido com individuos que querem
aprender sempre mais, que ndo obstante a idade, querem desenvolver mais capacidades,
querem dar o melhor de si, querem reconhecer o seu trabalho e ser reconhecidos, tém
espirito associativo, valorizam a entreajuda, sdo disponiveis, € admitem que apesar de

adultos, ainda estdo em construcao.

E ainda mais prazeroso verificar, estando na plateia, a evolugdo destes individuos ao nivel
estético e artistico. Perceber que o trabalho em conjunto da frutos e que a educacdo ao
longo da vida ¢ possivel e necessaria. Verificar que a dindmica social que se cria a volta
destas Associacdes faz com que os grupos se conhegam entre si e troquem experiéncias e
saberes, que promovam as suas comunidades. Verificar ainda que o Teatro ¢ uma arte
universal, uma arte para todos, que permite desenvolver novos mecanismos criticos,

criativos, imaginativos e humanistas no individuo desde que este o queira.

2% Em 1990 aprende os rudimentos da disciplina que desenvolve uma metodologia de interpretagdo em mascara. Foi
aluno de Filipe Crawford, de Ferruccio Soleri e Mario Gonzalez. Especializou-se em Estudos de Teatro na FLUL (1994-
96) e integrou o corpo de investigadores do CET (1997-2003). Criou encenagdes em companhias como o Teatro O
Bando, o Teatro Meridional, o Teatro do Montemuro, a Companhia do Chapitd, o Teatrdo, o Teatro Oficina, o Teatro
Experimental A Barca ¢ a ESTE — Estacdo Teatral, onde trabalho como diretor artritico. O campo de atividade que
investiga procura a complementaridade da sua arte tanto ao nivel tedrico como pratico. Assim, junta a encenagéo e a
formacdo, a criagdo dramatiirgica, sendo autor de textos como O relato de Alabad (Teatro Meridional, 2002) ou Mae
Preta (Este — Estagiio Teatral, 2004) entre outros. Nuno Pino Custdédio cria mascaras, um dos construtores mais
procurados em Portugal.

30 A neutralidade é um conceito de grande valor, uma ferramenta metodoldgica imprescindivel na formagdo do ator,
preparando-o para os mais diversos cenarios, estilos, géneros, técnicas, pois desenvolve a sua concentragdo, presenca,
aten¢do, contencdo, disponibilidade, confianga: estruturas "invisiveis" responsaveis por todo o sentido expressivo do
teatro. “E deste ponto, desta imobilidade e deste siléncio feitos de energia, que nascera um outro ser: a personagem.
Através de um exercicio-ritual inspirado nos coros da tragédia grega, desenvolver-se-a toda uma aprendizagem que
recentrara a teatralidade no corpo do ator, amplificando a sua consciéncia relativa aos diversos fendmenos do espetaculo
e da representacdo.” (informagao dada via e-mail)
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4.12. Paraalém do planeado: Trabalho desenvolvido com os Grupos

No seguimento da formagao ministrada aos grupos, foi solicitada a sua continuidade pelos
Grupo Teatro “Novo Rumo™3! de An¢d, Grupo da Unido Recreativa de Cadima®? e Grupo

de Teatro da Associacdo Musical da Pocarica®>.

Esta formacdo, nos trés grupos, permitiu a criagdo do ciclo de investigacdo que se
apresenta neste trabalho com a encenagio das pegas: i) “Addo e Eva” de Jaime Cortesdo™*,
no ambito da Semana Cultural de Anga; i1) “Um Casamento em Arregalados”, adaptacdo
feita pelo Grupo da Unido Recreativa de Cadima da peca de teatro “A Boda” de Bertolt
Brecht; iii) Solu¢io XVIII*®, com base no texto de Luigi Pirandello “Seis Personagens a

Procura de um Autor” pelo Grupo de Teatro da Associacdo Musical da Pocariga.

Para além destas trés pecas, com o grupo Novo Ruma (Angd), ainda foi ministrada
formagio no processo da encenagio da peca “A Bela e 0 Monstro™*® de Steve Johnston e

ainda no presente ano (2018) “O Santo e a Porca” de Arianno Suassuna®’.

Passaremos agora a fazer o descritivo de cada um dos processos formativos em especifico.

4.13. O caso Novo Rumo - Anca

O trabalho desenvolvido com o Grupo de Teatro Novo Rumo teve inicio no dia 1 de

fevereiro de 2016 com as visitas formativas promovidas pela Camara Municipal de

31 Ver anexo 4 - Historial do Grupo.

32 Ver anexo 7 - Historial do Grupo.

33 Ver anexo § - Historial do Grupo.

34 Ver anexo 5 - Cartaz e folha de sala de “Addo € Eva” de Jaime Cortesdo.

35 Ver anexo 9 - Cartaz da pega “Solugdo X VIII”

36 Ver anexo 6 - Cartaz e folha de sala de “A Bela € 0 Monstro” de Steve Johnston.

37 Ver anexo 7 - Cartaz da pega “O Santo e a Porca” de Arianno Suassuna.
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Cantanhede, durante as quais foi realizado um acompanhamento formativo dos atores
para a encenacdo da pega “Daqui fala o morto” de Carlos llopis. Neste processo foram
trabalhadas essencialmente a expressao e projecao vocal, a dicgdo, a expressao corporal,

a consciéncia espacial, intengdes e objetivos das personagens.

Em maio de 2016, e fora do contexto do Ciclo de Teatro de Amadores de Cantanhede, o
grupo fez o convite para a encenagao de “Adao e Eva”, de Jaime Cortesao, para apresentar
na semana cultural de Anc¢a. Assim, aceite o convite, foram delineados os ensaios e

deadlines a cumprir.

O trabalho desenvolvido iniciou-se pela andlise de texto, divisdo da pe¢a por momentos
chave, compreensdo das personagens, objetivos gerais e especificos das personagens ao
longo da pega, bem como o seu ciclo dramatico. Apos trabalho de mesa feito, e com a
analise concluida, passaimos para a execucao de pequenos exercicios praticos onde foram
trabalhadas as intengdes e a expressao corporal dos atores, com base no método das agdes
fisicas de Stanislavsky e também através da utilizagdo de algumas ferramentas do método
de Grotowsk — Ator Santo -, onde o ator se da na sua totalidade e limite, explorando o
maximo das suas capacidades ao nivel fisico (movimento, som e linguagem). Estes
exercicios foram fundamentais devido ao tipo de texto dramatico em causa, visto ser uma
peca de época, extremamente textual e politica, onde o ator tinha de se dominar na
totalidade numa fase inicial para poder depois passar a agdo de uma forma mais livre e

espontanea, com base nas caracteristicas da sua personagem.

Para além do trabalho de ator mais especifico, foi também desenvolvida a nocao espacial
em palco, a capacidade de ocupar espacos vazios para que as acdes ndo ficassem
comprometidas e se perdesse o seu foco, bem como a no¢do da luz para uma melhor
posicdo em palco, o respeito pelo timing do outro, a capacidade de improvisar e de

resolver em cena.

Todo este processo foi complexo, visto estarmos a falar de idades compreendidas entre
os 14 e 0s 62 anos (na altura), verificando-se uma grande diferenca ao nivel da experiéncia
artistica. Ao nivel da cenografia, optou-se por um cendrio de €poca, respeitando as ideias
do dramaturgo, com uma iluminagao simples e objetiva aliada a uma sonoplastia muito

presente.
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No ano de 2016/2017, o grupo iniciou o trabalho para mais um Ciclo de Teatro de
Amadores do Concelho de Cantanhede, tendo optado desta vez pela peca “A Bela e o
Monstro” de Steve Johnston, onde se deu apoio ao nivel da constru¢ao cénica e do
trabalho de ator. Neste caso em especifico, optou-se por um cenario minimalista,
utilizando um batl em madeira que servia para variadas fungdes, tornando-se um objeto
cénico imprescindivel. Ao nivel da caracterizagdo dos atores optou-se por algo mais
elaborado, bem como ao nivel da luminotecnia, devido a existéncia de personagens

mitologicas.

Por fim, e ja no ano de 2017, foi levada a cabo a encenagdo da pega “O Santo e a Porca”
de Arianno Suassuna, uma comédia que permitiu, devido ao trabalhado desenvolvido ao
longo de trés anos, um desenvolvimento mais aprofundado ao nivel estético com uma
logica muito coerente entre figurinos, cenarios, personagens, som e luz, tendo sido sem
davida o melhor trabalho apresentado pelo grupo até a data. Neste processo os atores
fizeram o trabalho de analise de texto sozinhos, bem como a divisao por momentos chave
e acoes centrais. Souberam gerir os seus tempos tendo sido colocada em pratica uma
forma mais livre de ensaio, onde os atores ja conseguiam propor mais, ja estavam livres
de algumas “bengalas” adquiridas ao longo dos tempos, sendo possivel trabalhar muito
mais o lado criativo e imaginario em todos os aspetos da encenagdo. Mais uma vez optou-
se por um cendrio minimalista, onde o trabalho de ator quase nao tinha suporte, sendo

necessario o seu trabalho de intencdo, expressao e logica cénica a dar forca a acao.

Fazendo um balanco do trabalho desenvolvido neste grupo, pode-se afirmar que a
evolugdo € visivel e que as ferramentas de trabalho utilizadas deram os seus frutos, sendo
neste momento um grupo que, no ambito do Ciclo de Teatro de Cantanhede, ¢

considerado um “gigante “e sobre o qual existe sempre uma grande expectativa.

4.14. O caso Unido Recreativa de Cadima

A semelhanga do Grupo de Teatro Novo Rumo, a formagio com este grupo iniciou no
ano de 2015/2016 (ano a que corresponde o ciclo de investigagdo) com as visitas

formativas promovidas pela Camara Municipal de Cantanhede.
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O trabalho mais especifico desenvolvido com este grupo e que contribui para a presente
investigacdo desenvolveu-se com a ajuda na encenagdo da peca “Um Casamento em

Arregalados”, adaptacao feita pelo grupo com base na pega “A Boda” de Bertolt Brecht.

O processo de trabalho com este grupo baseou-se em questdes especificas ao nivel do
trabalho de ator e opgdes cénicas. Para além do trabalho de intengdes e objetividade das
personagens, trabalhou-se muito a construgao das personagens, bem como uma expressao
corporal aprofundada devido as opgdes cénicas. O cenario ocupava grande parte do palco
e foi assim necessario criar uma dindmica de movimentacao que nao quebrasse a logica
da a¢do da peca e fosse possivel que cada um dos atores tivesse o seu momento-chave da
forma mais percetivel. Foram neste grupo trabalhados momentos em freeze, aliados a

uma logica sonora e luminotécnica.

Mais uma vez, e como em quase todos os grupos do Ciclo de Teatro, este grupo tinha
membros com diferengcas muito grandes de idades (26-62 anos) o que obrigou a um
trabalho conjunto da compreensdo e aceitagdo do outro, bem como a tomada de
consciéncia das capacidades e limites de cada um, verificando-se uma maior unido e

entreajuda no grupo.

4.15. O caso da Associacdo Musical da Pocarica

O caso Associacdo Musical da Pocarica ¢ muito especifico devido ao tempo em que se
trabalhou e levou a cena a pecga “Solucao XVIII”. O desafio foi langado a poucos meses
da estreia do grupo no Ciclo de Teatro e a disponibilidade para ensaios era muito parca.
Assim, em doze ensaios € com muito trabalho feito individualmente, a peca foi levada a

ceéna.

Para este trabalho optou-se por utilizar um excerto do texto “Seis Personagens a Procura
de um Autor” de Luiggi Pirandello, tendo sido feitas adaptagdes e tendo sido criado texto

pelos atores para complementar o trabalho.

Para a criacdo teatral foram realizados exercicios com base em ideias de situagdes

propostas pelo grupo, criando livremente através da utilizagao do espago e aderecos que
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se iam encontrando em palco, previamente definidos. O trabalho centrou-se numa
exploragdo de possibilidades expressivas, de situagdes quotidianas de um grupo de atores
que iria ficar sem encenador, aparecendo algures no meio desta situacdo a historia das

personagens de Luiggi Pirandello que procuravam a vida na acao teatral.

Este trabalho revelou-se complexo devido a falta de tempo e ndo tanto a disparidade de
idades dos elementos, tendo-se transformado num exercicio criativo, 1dgico e coerente ao
nivel do texto e das acdes, resultando assim na melhor solucao possivel para o desfecho

final que deu o nome a peca - “Solugao XVIII”.

A nivel cénico optou-se por um espago vazio onde os objetos ganhavam forma e faziam
parte da acdo. Aliada a esta opcao estética, a sonoplastia foi toda criada pelos atores,
através da utilizagdo do corpo e objetos em cena e a luminotecnia, apesar de presente, foi
simples devido a quantidade de movimentagdes dos atores em palco e do pouco tempo

para o desenvolvimento do trabalho.

Neste processo verificou-se que a capacidade de adaptagdo por parte do individuo ao
inesperado ¢ mais que possivel quando existe um trabalho de grupo coeso, com fins e

interesses comuns.

Concluimos, assim, que cada um dos grupos, apesar das suas diferengas, teve a sua
evolucdo e desenvolveu novas aprendizagens. De forma a compreender melhor de que
forma estas praticas teatrais permitiram o desenvolvimento de uma capacidade criativa
nos individuos numa aprendizagem ao longo da vida e em contexto ndo formal,

passaremos agora para o capitulo da analise dos resultados obtidos.
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Como referido anteriormente para a analise das entrevistas foi feita uma primeira leitura
flutuante, tendo-se seguido a sua categoriza¢do. A andlise que se apresenta segue a
categorizagao encontrada ao nivel das entrevistas individuais e grupais, refletindo a
consciéncia dos participantes da agdo, na agdo, relacionando as respostas obtidas com a

revisdo da literatura feita.

5.1. Dimensdo Social

A dimensao social refere-se ao desenvolvimento do individuo enquanto ser participativo
e ativo na sociedade onde estd inserido, procurando torna-la sustentavel de forma a poder
desenvolver os seus projetos, as suas potencialidades e a tornar-se um ser dindmico e

criativo.

Os discursos que se seguem tém por base o resultado de entrevistas individuais e grupais
realizadas, e distribuem-se pela categoria de adaptagdo a novas situacdes, de capacidade

comunicativa e expressiva, de criatividade e de atitude inter-relacional.

5.1.1. Categoria: Adaptacao a novas situacgoes

Entende-se por categoria, um conjunto de caracteristica que definem os individuos.
Dentro de cada categoria podem existir subcategorias. A categoria “adaptacdo a novas
situagdes” reflete a capacidade dos participantes de gerirem os seus mecanismos de agao
e reacdo perante novos desafios quer ao nivel individual como social. Ao nivel da
categoria de adaptagdo a novas situacoes, definiram-se como subcategorias: a gestao de

conflitos, a capacidade de participar ativamente e a facilidade em adaptar-se.

Ao nivel da categorizacao de adaptacao a novas situagdes, varios sao os participantes que
referem o desenvolvimento de competéncias de andlise de tudo o que os rodeia,
desenvolvendo mecanismos de improvisacdo e de participagdo. Como testemunham
alguns participantes: “faz com que me adapte mais eficazmente a novas situagdes” (part.
1), ”permitindo a adaptacdo a pessoas novas, a formas de estar e participar, ajudando na
adaptacgao a situacdes novas” (part. 2), bem como a capacidade de “enfrentar obstaculos

que permanentemente se deparam no caminho” (part. 3), demonstrando que a gestio de
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conflitos externos presentes no processo didrio, permitem a adaptagdo a novas situagdes.
Estas respostas coincidem com o que ¢ referido por Almeida (2007) no que diz respeito a
aquisicdo da capacidade de adaptabilidade, afirmando também Jonnaert (2012) que o
individuo desenvolve os seus conhecimentos através das vivéncias, o que lhe permite
criar ferramentas para a resolugdo de diferentes tarefas em diferentes situacdes, sendo a
adaptabilidade uma dessas capacidades. Nesta logica de ideias, também Dewey (2007)
refere que o individuo tem a capacidade de construir ferramentas e transformar o meio,
adaptando-se, sendo a plasticidade uma das suas maiores caracteristicas (Asun & Finger,

2003).

Para além destas referéncias encontramos aqui um paralelismo com a importancia do
desenvolvimento de uma aprendizagem ao longo da vida que permite ao individuo a sua
readaptacdo através da aquisi¢do de competéncias que num contexto associativo, como
refere Pinto (2007), pressupde o seu envolvimento, permitindo o seu melhor
relacionamento com outros individuos e¢ o desenvolvimento da sua capacidade
colaborativa, baseado em valores comuns e universais para a construcao de algo novo
através da flexibilidade e originalidade (Robinson, 2010; Silamy, 2010), pois o processo
de desenvolvimento do individuo e a sua aprendizagem ao nivel socioldgico permite a
vivéncia de situagdes educativas que favorecem o crescimento e o desenvolvimento dos
participantes na a¢do, enfrentando novas realidades (Lindeman, 1926). Tal ¢ também
visivel ao nivel dos testemunhos nas entrevistas de focus gruop quando os participantes

referem que:

“Com este processo notou-se diferenca no grupo. H4 mais facilidade em aceitar os
papéis distribuidos, em aceitar as ideias uns dos outros. Mesmo quando ndo
gostamos muito, acabamos por ceder e adaptamo-nos a ideia da melhor forma (...)
a diferenca do trabalho deste ano para o que fizemos antes ¢ muito grande (...) o
grupo nao ¢ o mesmo, ha diferengas grandes (...) a improvisacdo também ajuda a
reagir quando fazemos asneiras em palco, € preciso € que depois 0s outros reajam

também ”. (part. 3).

Ainda na mesma légica, outros participantes referem que as capacidades que permitem a
adapta¢ao a novas situagdes e facilitam a gestao de conflitos externos se adquirem com a
pratica teatral referindo que “no teatro varias vezes € preciso recorrer ao improviso,

pensar depressa no momento, ou seja, capacidades que posso varias vezes adaptar a minha
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vida, em determinadas situagdes, como falar em publico, sem me sentir nervoso ou
intimidado™ (part. 6), e que “a ginastica mental, desenvolvida com praticas teatrais,
permite entender melhor os outros, sendo mais facil a adaptagdo uns aos outros para
podermos desenvolver trabalho em conjunto” (part. 7). Nas entrevistas de focus group
também ¢ relatada esta situacdo quando afirmam que “Nos ndo tinhamos facilidade em
nos ouvir, estdvamos sempre a discutir! Tivemos de aprender a estar em grupo, tivemos
de nos ajustar uns aos outros. E como no nosso trabalho, as vezes temos de fazer alguma
ginastica para aceitar algumas coisas, mas faz parte, ¢ ¢ assim que agora se faz aqui

também! Mas ndo se fazia ndo, ndo foi facil”. (part. 10).

Também aqui verificamos que os participantes referem a sua capacidade de adaptacao
ndo sé aos outros, mas como ao respeito pela opinido do outro, a gestdo de conflitos,
utilizando as capacidades criativas para o seu (re)ajustamento perante o grupo e situagoes,
desenvolvendo uma flexibilidade mental que lhes permite uma melhor compreensdo e
respeito pelo proximo bem como a perce¢ao do contexto em que estdo inseridos
promovendo uma intera¢ao que permite o desenvolvimento de escuta ativa e observagao
do que os rodeia, tornando-se mais livres e espontaneos (Barret & Landier, 1994; Diaz,

1987; Koudela, 1992; Robinson, 2010; Silamy, 2010Siqueira, 2012;Vieites, 2006):

“Eu muitas vezes quis fazer coisas diferentes mas a malta ndo alinhava porque
tinham algum receio. Isto € verdade! Com este processo, passamos limites e quando
nos era dito para fazer tinha mesmo de ser, tinhamos de arranjar maneira de o fazer
da melhor forma. Agora muitos de nds ja ndo tém grandes medos, ¢ muito bom ir
para o palco sem a preocupagdo se vao dar a fala certa para dizer o nosso texto, ou
se a cadeira vai estar onde € suposto. L4 em cima resolvemos. Sinto muito que este
tipo de situacdo acabou por se espelhar na minha vida, o teatro ensinou-me isso
mesmo, a reagir no momento, a ter a capacidade de decidir sobre pressdo, mas a

pensar na mesma.” (part.11).

Verifica-se também que os participantes reconhecem a sua evolugdo ao nivel da
adaptag@o a novas situacdes através da pratica teatral, tanto em situagdes diretamente
ligadas com a representagdo como na gestdo do grupo e eficacia do mesmo ao nivel das

tomadas de decisao:
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“Olha eu sinto que mesmo que o cenario esteja ao contrario ou que digam mal o
texto, que a coisa se d4 na mesma. Nés agora conseguimos dar a volta as coisas. E
uma questdo de nos adaptarmos ao que temos. E como o nosso palco, ¢ muito
pequeno e nos fazemos cenas que precisam de espaco num espaco muito pequeno.
Mas conseguimos porque nos adaptamos. Vamos apresentar a peca a outros espagos
e também o fazemos. Foi algo que aprendemos neste processo sem pensar que

estava a acontecer.” (part. 8).

Verifica-se, assim, que a pratica teatral, desenvolve capacidades especificas no individuo
que lhe permitem, ao longo do processo de vida, a adaptacdo a diversas situacdes e em
diferentes contextos, indo ao encontro de Siqueira (2012) quando refere que o individuo
deve ter a capacidade de se adaptar e resolver os seus problemas no dia-a-dia e numa
logica de pedagogia de expressdo e quando Barret ¢ Landier (1994) referem que os
individuos desenvolvem uma flexibilidade mental e de perce¢ao do outro que lhes permite
uma maior capacidade comunicativa promovendo um melhor relacionamento e interagao

em grupo.

Ao nivel do trabalho desenvolvido enquanto ator, ha individuos que referem a construcao
da personagem como uma forma de se adaptarem a novas situagdes, recorrendo as suas
caracteristicas bem como a capacidade de ouvir e de observar outros individuos, que lhes
permite uma maior facilidade de adaptagdo a diferentes contextos. Nas palavras de dois

dos participantes:

“as vezes quando ndo estou confortavel com alguma situagdo procuro as
personagens que ja interpretei para me adaptar melhor as situagdes” (part. 10); “A
capacidade de observar e ouvir os outros, de perceber as opinides e interpretar o
que nem sempre demonstram permite que eu tenha outros comportamentos,

procurando a melhor forma de me adaptar a situa¢ao” (part. 9).

Nestas transcri¢des ressalta a ideia da capacidade de observar, de recorrer a pratica teatral
enquanto ferramenta para compreender melhor o préximo, justificada na revisdo da
literatura por Diaz (1987) e Koudela (1992) quando referem que a pratica teatral promove
a interagdo pessoal e a improvisacao, reeducando a capacidade de escuta ativa de

observagao ¢ raciocinio no individuo.
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Ao nivel do desenvolvimento pessoal, ¢ referido que a forma de agir e estar permite
também uma melhor adaptacdo a novas situagdes, bem como a capacidade de ultrapassar
receios. Como refere o participante 13: “Ter ficado mais seguro de mim ajuda muito,
consigo lidar melhor com os meus receios e enfrentar os meus colegas e professores,
adaptando-me a forma de ser deles.” Para além da referéncia a criatividade enquanto
veiculo para a adaptacdo, o entrevistado 16 afirma que “na minha profissao ¢ preciso ser-
se criativo para nos adaptarmos as constantes mudangas, bem como aos grupos, que de
ano para ano tém caracteristicas bem diferentes.” Socorremo-nos aqui de Gardner (1993),
quando refere que o individuo criativo ¢ aquele que no seu dia-a-dia consegue resolver os
seus problemas, que os questiona e consegue criar produtos. Por sua vez Barret e Landier
(1994), referem que a pratica teatral permite que o individuo se liberte através do
desenvolvimento de uma maior confianga em si, considerando ainda Merino (2009) que
a pratica teatral enriquece o individuo ao nivel dos codigos da comunicagdo e de novas

formas de intera¢do com os outros ¢ na comunidade.

Nos discursos dos participantes sdo também referidas como forma de adaptagao a gestao
emocional, a capacidade de expressao oral e corporal, visivel nos seus testemunhos: “A
questao de me saber gerir emocionalmente ajuda a adaptar-me a novas situacdes...”(part.
18); “Teatro ¢ aprender emogdes e da-nos uma bagagem e crescimento pessoal que nos
permite adaptar a muitas situagdes”, “O desenvolvimento das capacidades comunicativas
ajudam a eu ter outras posturas, podendo adaptar-me de outra forma a vérias situagdes”
(part. 21); “a capacidade de me gerir interiormente, de aprender a mostrar s6 o que quero,
ajuda a adaptar-me” (part. 24); “Consegui também adaptar-me ao trabalho de grupo e dar

a minha opinido com facilidade, o que ¢ uma mais-valia para o meu dia-a-dia” (part. 22).

Verifica-se assim que a capacidade de adaptagdo a novas situacdes, por parte dos
individuos envolvidos no processo, ¢ possivel através de uma série de mecanismos
desenvolvidos através da pratica teatral, com base no desenvolvimento de capacidades e
competéncias, dentro das quais esta presente a criatividade, e expressao oral e corporal, o
desenvolvimento pessoal e social. Lopes (2000) e Vieites (2012) referem a este respeito
que o teatro permite as inter-relacdes, permite o desenvolvimento de valores, atitudes e
modelos de conduta, promovem o convivio e trabalho de grupo, o que permite uma maior
adaptabilidade dos intervenientes a variados contextos, corroborando assim o descrito

pelos entrevistados.
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Neste ambito, de capacidade de adaptacdo a novas situagdes, verificamos que a pratica
teatral e o processo de aprendizagem desenvolvido em contexto associativo, permite aos
participantes o desenvolvimento das suas potencialidades intelectuais € morais, numa
logica de construgdo livre (Rodrigues, 2001), transformando-se em individuos
aprendentes (Asun & Finger, 2003), justificando uma educa¢do ndo formal na
aprendizagem ao longo da vida, considerando-a Pinto (2007) como uma laboratorio

participativo e vivo de praticas com um paradigma educativo diferente do comum.

Vieites (2006), e em jeito de conclusdo, refere que a expressdo teatral desenvolve a
capacidade de relacdo e respeito para com o outro, permitindo uma dindmica de grupo
com base na interacdo, compromisso € responsabilizacdo com o trabalho a desenvolver,
sustentando aqui a nossa interpretacdo de que uma pedagogia teatral cm base no
desenvolvimento criativo do individuo, permite uma melhor adaptagdo ao préximo e ao
meio onde este se encontra inserido, pois permite o desenvolvimento de capacidades de
autocontrolo e uma dinamica flexivel, participativa e criativa, necessarias para o encontro

de objetivos comuns.

5.1.2. Categoria: Capacidade Comunicativa e expressiva

A categoria capacidade comunicativa e expressiva refere-se ao desenvolvimento da
diccao e da projecao vocal, da capacidade de comunicar com maior fluidez, com maior
capacidade de argumentagdo, bem como a capacidade de se expressar a nivel corporal,
com maior consciéncia das suas capacidades e limites. Definiram-se como subcategorias:
1) capacidade de se expor perante os outros; i1) capacidade de se expressar verbal e

corporalmente em grupo.

Ao nivel da categorizagdo da capacidade comunicativa e expressiva verificamos nas
transcrigdes que apresentaremos que os participantes deste estudo consideram que houve
um processo de desbloqueio ao nivel dos mecanismos expressivos e das possibilidades
que o desenvolvimento desses mesmos mecanismos lhes permitem ao nivel da capacidade
da verbalizacdo, da exposi¢do de ideias e de opinides, bem como das suas capacidades

expressivas corporais. Nas palavras de um dos participantes:
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“os ensaios permitiram que eu melhorasse os meus mecanismos de expressao
quer corporal, na medida em que me permitiram o desbloqueio do meu corpo
como veiculo que uso para me exprimir, quer na medida em que me ajudou a
improvisar, de certa forma, usando e escolhendo as palavras, a intensidade, o

tom com que as uso para me exprimir’” (part. 1).

Este testemunho atesta o referido por Barret e Landier (1994) de que uma pedagogia de
expressdo como o teatro ¢ uma ferramenta que desenvolve a aprendizagem motora e
permite o desenvolvimento da expressdo oral, corporal, a capacidade comunicativa.
Ainda nas palavras de outros participantes, constata-se o fortalecimento a sua capacidade
argumentativa “ao nivel da capacidade de exposi¢do oral desenvolveu muito no sentido
de expor ideias novas” (part. 2), bem como uma consciéncia comunicativa. Ao nivel da
expressao corporal ¢ referida “mais consciéncia do que posso fazer com o meu corpo,
explorando a minha criatividade corporal” (part. 3), sendo possivel verificar pelos
testemunhos a associa¢ao da capacidade corporal a mental, no desenvolvimento do seu
potencial, também patente nas respostas dos participantes quando referem: “os ensaios
permitiram que pudesse ter mais facilidade na expressdo oral, na expressdao corporal
dando confianga para abordar e ultrapassar qualquer dificuldade que se depare no
caminho”(part. 6); “ dar a minha opinido quando os outros a pedem, ser mais livre e solta
no meu dialogo...” (part. 8); “Mais facilmente consigo adequar a minha postura no que
estou a fazer e a expressar (...) consigo mais facilmente expressar-me verbalmente e

elaborar mentalmente um discurso, o que me permite falar mais fluentemente” (part. 10).

Por outro lado, a exploracao livre do individuo ao nivel das suas capacidades expressivas
favorece a harmonia entre o processo mental e corporal verificando-se quando ¢ referido
que “aprende a falar com o corpo”(part. 15), e que desenvolvendo o equilibrio € o dominio
corporais “descobri o meu corpo tendo atencdo a minha forma de andar, de sentar, de
estar, de sentir, de fazer” (part. 17). Os testemunhos também se referem aos beneficios
obtidos ao nivel da fonética: “Aprendi a falar melhor, com mais projecao” (part. 21),

“corrigi muito a minha dic¢ao” (part. 23).

Todas estas capacidades expressivas ao nivel da comunicagdo permitem uma maior
interacdo com os outros, visivel quando se 1€ que “consegui desenvolver a minha forma
de me exprimir e sinto-me mais a vontade a falar com as pessoas” (part. 21), o que

conduzird a uma capacidade de partilha maior, no sentido em que “melhorei na forma
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como me explico e passo ideias” (part. 15), permitindo a adaptacdo e a participagdo livre
e espontanea por parte do individuo (Barret & Landier, 1994; Beauchamp, 1999; Dias,
1987; Koudela, 1992; La Ferriere, 1997), que se verifica nos participantes quando referem
que a “ facilidade e confianga na minha expressdo oral, notada alias na formagdes
profissionais que tenho ministrado para colegas (...) ajudou a harmonizar a minha relagao
com os outros” (part. 24). Estes testemunhos refletem os ditos de Freire (1980) quando
refere que o individuo nao cria a possibilidade de ser livre, mas aprende a efetiva-la e a
exercé-la, apoiada na liberdade sentida pelos individuos para se exporem e, sem receio de

criticas, falarem livremente.

E possivel verificar nestas respostas dadas pelos participantes que os mecanismos de
expressao corporal e oral permitem ao individuo o desenvolvimento das suas capacidades
expressivas e criativas, o conhecimento de novas capacidades que permitem a adaptacao
a diversas situagdes a nivel social. Consegue-se compreender também que o corpo ¢ uma
ferramenta, por vezes nao valorizada da melhor forma, no entanto mais que necessaria
para o nosso desenvolvimento enquanto individuos. Concluimos que, na sua maioria, os
participantes consideram que houve evolucdo de uma forma geral ao nivel das
capacidades diretamente relacionadas com o desenvolvimento de mecanismos de
expressdo bem como da consciéncia do “eu”. E possivel verificar as referéncias, ndo so a
nivel pessoal como ao nivel do grupo, projetando-se essa evolugdo no trabalho

desenvolvido em contexto de praticas teatrais.

5.1.3. Categoria: Criatividade

Face aos discursos dos participantes a categoria criatividade refere-se ao desenvolvimento
das capacidades ao nivel da criagdo de novas formas de representar, da capacidade de
inventar e gerar novas situagdes em palco e na vida, a cria¢do de cendrios e a evolugdo na
constru¢do da personagem bem como a resolucdo de situacdes didrias, a capacidade de
reflexdo para a constru¢do de algo novo, do desenvolvimento da sensibilidade e da
imaginac¢do. Dentro desta categoria definiu-se como subcategoria a capacidade de criar

respostas a necessidades e novos desafios.

Importa referir a este nivel, que a experimentacdo no processo de aprendizagem dos

participantes foi fundamental, pois permitiu que reconhecessem em si as capacidades que
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lhes permitem o desenvolvimento de novas ideias, tornando-se mais criativos,
justificando o que nos diz Lindeman (1926), quando refere que os adultos se motivam
para a aprendizagem quando, apos a experimentagdo, verificam que as suas necessidades

e interesses sao satisfeitos.

A este nivel importa ter em conta que as aptiddes criativas passam pela capacidade de dar
resposta a questdes, por operacionalizar o pensamento, pela capacidade de determinar o
essencial selecionando, para assim conseguir chegar a ideias diferentes desenvolvendo
aptidoes cognitivas como a andlise, a sintese, a abertura e a sensibilidade. Estas aptiddes
irdo permitir desenvolver um pensamento convergente onde os participantes geram novas
ideias (Guildford, 1956), sendo este o primeiro requisito para o desenvolvimento criativo
que leva, através de uma pratica teatral, a potenciacdo da expressao, da exploracdo de

sentidos e das suas capacidades totais que a arte lhe permite desenvolver (Poveda, 1995).

Numa andlise aos discursos codificados na categoria criatividade, constatdimos que os
participantes sentem a sua evolugdo no decorrer das praticas, associando-a a uma
necessidade para o desenvolvimento social enquanto mecanismo de adaptagdo didria,
através do desenvolvimento de novas ideias, criagdo de novas situagdes e resolugdo de
outras na relagdo com outros. Esta interpretagdo ¢ visivel no discurso de um dos
participantes quando nos refere que “este trabalho foi um abrir de olhos as possibilidades
criativas que a vida propde. Abriu portas no que toca ao pensar criativo e agir criativo.
Esta componente senti-a bastante em falta, pois bastantes situagdes de vida precisam da
criatividade implicita. Com esta experiéncia exponenciei a minha criatividade” (part. 1).,
verificando-se também ao nivel das entrevistas de focus gruop quando ¢ referido pelo

participante 13 que:

“Bem, no nosso grupo, quando tivemos de inventar o texto...tudo bem que
tinhamos uma base mas o que se criou foi completamente diferente. Passdmos
horas a tentar perceber como podiamos criar mais texto, mas quando algum
de nods consegui acrescentar mais alguma coisa com légica, comegava tudo a
brincar, a experimentar e compinhamos as cenas. Foram horas de trabalho,

mas foi muito bom”.

Autores como Crucianni (2007), Coombs (1981), Furth (1972) e Huidobro (2004),

defendem a ideia de que uma pratica teatral permite o desenvolvimento criativo do
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individuo, proporcionado o prazer estético. Tal ¢ visivel nas afirmagdes de alguns

participantes, que ao nivel do focus group referem que:

“Quando queremos € somos criativos acontecem coisas giras. NOs
conseguimos por quadros a cair e cadeiras a desmontarem-se! Ja para ndo
falar das ideias que surgiram da criagdo de uma cena parecida com a Ultima
Ceia de Cristo foi muito giro. Estavamos numa cena em que tudo estava a
mesa, a partir dai f oso distribuir as personagens ¢ fazer a montagem. E
aquelas pausas e recomecos também foi muito giro. As ideias surgem quando
menos estamos a contar, € 0 processo criativo ¢ isso mesmo, pensar nas coisas

e deixar surgir.” (part. 9).

“E quando inventamos a cena do assalto ao teatro? (ri) Deram a ideia e
apareciam doidos a saltar para o palco a dar mais e mais ideias, € a ir buscar
coisas para montar a cena, aderecos... E foi quando puxamos o pano e fizemos
a cena do assombramento 14 atras. Foi um momento de criacao consecutiva,
ninguém parava de dar ideias e a verdade € que conseguimos fazer uma cena
excelente. Olhem, a verdade ¢ que depois desta experiéncia, as vezes estou

com amigos e estou sempre a inventar coisas (ri).”. (part. 4).

“Lembro-me da dificuldade de decidir o que seria o cenario. O palco ¢
pequeno. Entdo a ideia da caixa que serviu para tudo foi muito bom. Sdo estas
coisas, estas ideias. E quer queiramos quer ndo, as lembrancas ficam e
queremos sempre inventar mais coisas.”. (part 15), “A cena do porco com a
macumbeira também foi muito gira. A peca ndo pedia nada daquilo e
inventamos aquele arsenal todo. A personagem ficou muito bom, a transi¢do

de um homem normal para estado de porco (ri) adorei.”. (part. 13).

Tendo a educacdo uma base na experiéncia e na capacidade do individuo, apresenta mais
do que uma simples fun¢do social, sendo também uma necessidade pessoal renovada
através da transmissdo de conhecimentos que permite, aliada a educacdo artistica, a
satisfacdo da necessidade criativa do individuo (Dewey 2007; UNESCO, 2006),
estimulando a colaboragao na reflexao e na agdo. Os testemunhos de alguns participantes
atestam esta ideia quando afirmam que: “O meu processo criativo foi longo e

enriquecedor. Senti que evolui muito e que me permite transportar para o meu dia-a-dia
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essas aprendizagens, ao nivel do trabalho de grupo e resolucao de situacdes (part. 8);
“permitiu-me criar outras situacdes e encontrar solugdes para determinadas coisas,
principalmente na relagdo com os outros” (part. 16); “tornei-me mais criativa, até para
resolver problemas com os alunos” (part. 17); “agora faz parte do ritmo 14 de casa, as

ideias trabalham-se para se desenvolver a criatividade” (part. 18).

A educacao baseada na arte desenvolve o espirito critico, o potencial de criacao,
independentemente das aptiddes dos individuos, pois todos tém potencial criativo
podendo cultivar a sua imaginagao, inteligéncia emocional, capacidade de reflexdo critica
e liberdade de pensamento (UNESCO, 2006, 2010), sendo assim possivel compreendé-lo
quando um dos participantes refere que: “Durante o processo tornei-me uma pessoa mais

imaginativa e criativa, logo mais capaz de me colocar no lugar do outro” (part. 6).

O testemunho de outro participante permite-nos observar referéncias as experiéncias da
vida real (do individuo ou do grupo). A pratica teatral parece permitir o desenvolvimento
da livre expressdo da criatividade, da intuicdo, da imaginacdo, da sensibilidade e da
criatividade assumindo-se também como um estimulo para a interagdo em grupo
(Japiassu, 2008; Torres, 2008): “Este trabalho foi um abrir de olhos as possibilidades
criativas que a vida propde. Abriu portas no que toca ao pensar criativo e agir criativo.

(...) Com esta experiéncia exponenciei a minha criatividade” (part. 1).

Enquanto expressdo humana, os processos criativos enriquecem os individuos na sua
relacdo expressivo-criativa ao nivel da comunicagdo (Japiassu, 2008; Fernandéz et. al.,
2009), utilizando as capacidades expressivas para dar vida e sentido as palavras, aos
gestos e ao proprio ser humano, que através da pratica teatral desenvolve a autonomia do
individuo e sua rede de comunicagdao (Huidobro, 2004; Koudela, 1992; La Ferriére,
1997,1999) sendo possivel verificar estes contetidos nas respostas de alguns participantes
quando referem que apds o processo: “tenho mais ideias, pensa de outra forma sobre as
coisas” (part. 12), “cresci muito (...) tenho mais facilidade em resolver questdes internas”

(part. 14) e ”desenvolvi ideias novas para criar situagdoes novas” (part. 15).

E assim necessario formar pessoas livres e originais, dotadas de iniciativa e criatividade,
estando presente em todos os individuos, independentemente do meio onde se encontram

inseridos, a capacidade para criar (Robinson, 2010; Sillamy, 2010).
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A criatividade ¢ o processo responsavel da possivel transforma¢ao de um individuo com
a capacidade de criar um futuro e assim alterar o seu proprio presente (Vygotsky, 1998),
verificando-se assim que as aptidoes criativas permitem a capacidade de dar respostas a
questdes, desbloqueando o pensamento do individuo, fazendo-o alcangar ideias originais,
resolvendo os seus problemas do dia-a-dia (Csikzentmihaly, 1996; Gardner, 1993;
Guildford, 1956). Estas ideias encontram-se visiveis nos discursos dos participantes
quando referem que “O processo criativo foi dificil, mas resultou. Hoje existe mais
facilidade em enfrentar obstaculos no meu dia-a-dia, com uma outra forma de os
ultrapassar.” (part. 3); “Consigo com mais facilidade imaginar situagdes e aplicar no meu
dia-a-dia.” (part. 4); “Agora que tenho mais consciéncia da minha capacidade criativa faz
parte do meu dia-a-dia na resolugdo de algumas situagdes até no trabalho.” (part. 9);
“houve mudancgas, principalmente na capacidade de imaginar situagdes novas para

resolver problemas.” (part. 10)

Verifica-se, assim, que a criatividade foi um processo presente durante a pratica, que
permitiu aos individuos desenvolverem mecanismos de adaptacdo, de resolugdao de
problemas, em resposta a novos desafios. Compreende-se, assim, a criatividade como um
processo necessario e constante para o desenvolvimento do individuo no ambito social,
indo ao encontro do referido por Poveda (1995), quando refere que o teatro nado €, de
forma alguma, obstaculo para o processo criativo, pois € uma expressao participativa e
comunicativa, em que o individuo ¢ convidado para o processo, sendo-lhe permitida a

constru¢do da sua identidade ao nivel social e psicolégico.

5.1.4. Categoria: Atitude inter-relacional

A categoria da atitude inter-relacional refere-se as capacidades do saber-ser, saber-estar,
saber-fazer e saber-saber, verificando-se referéncias as capacidades de gerir conflitos, de
tomar decisdes, a evolucdo da participagdo e a aquisicdo de novas atitudes e saberes.
Dentro desta categoria definiram-se as seguintes subcategorias: gestdo de conflitos,
tomada de decisdo, saber-saber, saber-ser, saber-estar, saber-fazer, participa¢do e

colaboragao.
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Ao nivel da categorizagdo da atitude inter-relacional, existem varias referéncias ao
trabalho desenvolvido em grupo, a valorizagdo do processo, a questdes diretamente

ligadas com o saber-saber saber-estar ¢ saber-ser.

Dias (2010) considera que os saberes sdo construidos em interagdes afetivas que
permitem aos individuos o aprender a aprender numa perspetiva de aprendizagem com os
outros. Na interacao os individuos (re)inventam e (re)descobrem novas hipoteses de acao.
Neste sentido, o teatro ¢ visto como uma ferramenta que visa estimular a capacidade do
individuo para as inter-relagdes no grupo e na sociedade, uma ferramenta que permite o
desenvolvimento de novos valores e atitudes e que, como nos diz Martins (2015), é no
ambito de uma aprendizagem ao longo da vida que se pressupde o desenvolvimento de
modelos que permitem o desenvolvimento dos individuos através de procedimentos

socias que integram todos os individuos com o objetivo de desenvolver o conhecimento.

Este ganho ¢ visivel no discurso de um dos participantes quando refere que “aprendi a
trabalhar em grupo e a respeitar os mais velhos” (part. 13). Por outro lado, também se
constata a percecdo do desenvolvimento de modelos e condutas que potenciam uma
relagdo critica com o meio social, desenvolvendo no individuo competéncias através dos
processos de convivéncia, contribuindo para a promogao do trabalho grupal e convivio,
tal como referido por Lopes (2000) e Vieites (2012): “Desenvolvi as minhas capacidades
para saber estar em grupo.” (part. 2); “o trabalho em grupo trouxe-me algumas
competéncias grupais (...) o saber trabalhar com diferentes tipos de pessoas e respeitar o

trabalho de cada um.” (part. 3).

Enquanto forma de animagdo, o teatro propicia a interacao geradora de processos de
participagdo, visiveis nos testemunhos de dois participantes quando nos indicam que
“ajudar os outros a fazer, para participarem mais ativamente, foi muito importante” (part.
5) e que “a colaboragdo em grupo tornou-se organica” (part. 1). O teatro enquanto
dinamica coletiva, de interagdo individual e social permite a integragao do individuo,
desempenhando assim um papel fundamental na sua educacao em contexto social, pois
promove o seu envolvimento, a reflexdo e agdo através da participacao (Lopes, 2006;

Ucar, 2000; Ventosa, 1993).

A analise dos discursos de alguns participantes também nos revela que as relagdes

interpessoais sdo inerentes ao individuo e ao processo de aprendizagem, destacando-se a
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exploracdo e a partilha, verificando-se no ambito do focus group quando ¢ referido pelo

participante 5 que:

“Nos tivemos de decidir muitas coisas durante este trabalho. Ter de ser o
grupo a escrever uma parte do texto e decidir o que se fazia ao nivel da
encenacao, obrigou-nos a aprender a estar uns com os outros de outra forma.
Tivemos de nos saber ouvir e tivemos de saber aceitar todas as opinides para
poder construir o fizemos. Mesmo aqueles que estavam sempre mais calados,
acabaram por ajudar e por participar na constru¢ao das ideias. Nem podia ser

de outra forma quando o trabalho era de todos”.

A referéncia a um ambiente de liberdade associa-se ou assume-se como condigdo para
constru¢do dos saberes numa interacdo afetiva, permitindo ao individuo a aprender a
aprender (Diaz, 2010). Nas palavras de trés participantes, tanto ao nivel individual como
em focus group: “Aprendi a aceitar as opinides dos outros, desenvolvi a escuta ativa e
pro-ativa.” (part. 17); “A capacidade de trabalhar em grupo, de gerir conflitos, de

organizar coisas, de inventar e criar ” (part. 24);

“Por vezes ndo € facil conduzir o grupo. E hé algumas conversas a mais, ¢
verdade. Mas houve evolucao e tornou-se mais simples falar entre todos. Ter
distribuido fungdes de uma maneira mais especifica foi bom para nos,
primeiro porque todos aprendemos coisas novas e porque facilitou a gestao
do tempo e a capacidade de dar resposta as dificuldades. Acabou também por

fazer com que o pessoal ndo se inquietasse tanto.” (part. 15).

O discurso do participante 7 que refere que “A inter-ajuda, a confianga, o conhecimento
mais profundo do outro (...) levar esta aprendizagem para a vida ¢ uma mais-valia, ¢ mais
uma competéncia”, leva-nos a pensar que pratica teatral pode promover a confianca e a
cooperacao grupal (Torres, 2008), bem como a capacidade comunicativa do grupo através
da valorizacao do relacionamento e da interagdao com os individuos (Barret & Landier,

1994),

A pedagogia desenvolvida através da arte tem por objetivo a compreensao por parte dos
individuos das formas humanas de expressdo, dos processos afetivos (Japiassu, 2008) e

também do espirito de grupo ao estimular a partilha, a comunicagdo e a capacidade de se
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adaptar aos outros através do trabalho de grupo (Diaz, 1987; Koudela, 1992). Como nos
atestam alguns dos participantes: “A inter-ajuda esteve sempre presente” (part. 9);
“Consegui aceitar melhor as opinides dos outros e a decidir com eles. Consegui ouvir para
participar e colaborar melhor no processo.” (part. 4); “Aprendi a partilhar o espago, a

partilhar momentos” (part. 10).

Verifica-se que a maior constante ¢ a partilha de ideias e a sua aceitagdo, vista como uma
competéncia essencial para o desenvolvimento de relacdes com base no saber ser e saber
estar. Estas competéncias revelam-se essenciais ao desenvolvimento do individuo
enquanto ser socialmente participativo, pois como nos diz Dewey (2007), o individuo
deve ter a capacidade de socializar e de ser ativo para assim fazer parte do processo de

evolucao social.

Concluimos que os participantes consideram que foi possivel obter novos resultados com
as praticas teatrais, com a gestdo de tempo e fungdes, minimizando constrangimentos e
suscitando uma maior participagdo por parte de todos. A participagdo ativa, a tomada de
decisoes, o desenvolver de saberes e gestdo de conflitos, sdo necessarios para o
desenvolvimento de individuos mais construidos e disponiveis para uma sociedade em

mutacao (Huther, 1977; Merino, 2009, Ucar, 2000).

5.2. Dimensao: Pessoal

A dimensdo pessoal corresponde a caracteristicas especificas da construcdo interna do
individuo enquanto ser social, com a capacidade de se desenvolver ao nivel de
capacidades e competéncias que lhe permitam uma maior adaptagdo e consciencializagao
do seu processo interno no seu desenvolvimento e participagdo no desenvolvimento da

sociedade.

5.2.1. Categoria: Adaptacao a novas situacgoes

A categoria “adaptacdo a novas situagdes” refere-se as perce¢des de adaptacao a nivel
pessoal dos participantes visivel na maior perce¢dao de si e do seu crescimento, no

desenvolvimento da autoconfianga, transmissiveis para o seu quotidiano no ambito das

123



Teatro na Educagdo -Uma Pedagogia de Desenvolvimento da Criatividade

tomadas de decisdo e da resolu¢dao de problemas, em estreita ligacdo com a capacidade

criativa.

Podemos constatar esta situacao quando o participante 2 refere que:

“Este processo de crescimento acaba por se transferir para a vida real; o que
me leva a pensar que em tudo ha um processo para se ir mais longe (...) leva-
me a crer que tudo na vida tem o seu tempo e que a criatividade é uma
ferramenta essencial para se conseguir viver melhor, minimizando situagdes

e resolvendo assuntos de forma mais simples”.

Este testemunho coincide com a literatura quando nos diz que o jogo dramatico enquanto
patica teatral permite ao individuo uma reflexdo mais critica sobre si ¢ sobre o0 mundo
bem como a sua interpretacao, desenvolvendo uma maior confianga em si e fortalecendo
as capacidades expressivas que o ajudardo na sua adaptagdo (Barret & Landier 1994;
Beauchamp, 1997; Ryngaert, 1981). Tal como referem dois dos participantes: “Descobri
que do pouco se faz muito e se pode construir. O que hoje fago em palco, amanha pode
ser utilizado por mim na vida para resolver determinadas coisas, basta criar.” (part. 4);
“Com o teatro aprendi a pensar mais rapido e eficazmente, o que se reflete, ndo s6 no meu
dia-a-dia no meu discurso, mas também na tomada de decisdes para com rapidez me

adaptar ao que me ¢ pedido no momento.” (part. 6).

Refere ainda Merino (2009) que a aprendizagem teatral contribui para o desenvolvimento
da realizacao individual, promovendo a autoconfianga e enriquecendo o individuo nas
suas capacidades comunicativas e percecao de si, facilitando o seu autocontrole e gestao
interna, tal como verificado nos discursos de alguns participantes: “(...) aprender a gerir
conflitos internos faz com que eu tenha outra postura e resolucio e adaptacdo a novas
situagdes.” (part. 17); “(...) reconhecer medos e limitagdes (...). Aprendi a gerir

sentimentos.” (part. 13).

“A capacidade para agir no dia-a-dia na minha esfera pessoal porque através
destas praticas eu descobri sentimentos e mecanismos que usei para olhar para
mim de uma forma introspetiva acerca de quem sou, o que quero, o que fago

para atingir o que anseio... tudo isto me ajuda a adaptar-me melhor a tudo.”

(part. 1);
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“Sim, a gestdo de grupo, com pessoas tdo diferentes, ajudou-me a
compreender o ser humano de forma diferente. Temos de saber aceitar e lidar
com cada um da forma que eles sdo, s6 assim, € sem nunca esquecer as nossas
capacidades de criatividade, conseguimos adaptarmo-nos aos desafios do

dia-a-dia.” (part. 12).

5.2.2. Categoria: Consciéncia do “eu”

A categoria consciéncia do eu refere-se a capacidade de autoconhecimento do individuo,
da sua evolugdo ao nivel expressivo, comunicativo, estético ¢ do desenvolvimento de
novas capacidades e competéncias e integra as seguintes subcategorias: consciéncia

corporal, consciéncia expressiva e consciéncia comunicativa.

No ambito desta categoria, a maior parte dos individuos refere que sentiu uma evolucao
na sua forma de ser e de estar, que descobriu capacidades desconhecidas, que se sentiu
mais desinibida, mais disponivel e que desenvolveu capacidades expressivas e

comunicativas. Nas palavras de um dos participantes:

“Sim, mais consciente das minhas possiveis facetas e potencialidades, bem
como limita¢des. Mais conhecimento de mim prdprio, em muitas coisas,
agora assumidas como parte de mim. E um sentimento de orgulho grande
quando verifico que desenvolvi as minhas capacidades, até na forma de falar.”

(part. 5)

Estas referéncias ao desenvolvimento de mecanismos expressivos encontra-se esplanada
no ambito da revisdo da literatura quando autores como Diaz (1987) e Koudela (1992)
referem que uma aprendizagem teatral ird permitir aos participantes da acdo a descoberta
do seu corpo, da sua expressao corporal e oral, indo de encontro a L4 Ferriere (1999)
quando nos diz que o teatro tem por base o ser humano enquanto catalisador, que utiliza
as suas capacidades expressivas para dar vida e sentido as palavras, aos gestos e ao proprio

ser humano.

Ainda Barret e Landier (1991) referem que o desenvolvimento pedagdgico humano,

através de uma aprendizagem global permite a evolucdo das capacidades cognitivas,
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sensoriais, afetivas, motoras e estéticas do individuo, a um nivel interno e externo,

verificando ao nivel das entrevistas de focus gruop que:

“Bem, o teatro ¢ uma atividade, que na minha opinido envolve situagdes
sociais, uma das mais-valias que podemos adquirir e que eu sinto que adquiri
¢ a importancia do nosso corpo. Ele ¢ veiculo de expressdo, bem como o
teatro, que precisa do nosso corpo. Se soubermos utilizar esta capacidade

conseguimos também analisar melhor o que nos rodeia.” (part. 7).

“As experiéncias ajudaram-me a perceber melhor as inten¢des dos outros.
Sinto que em todo o grupo isso aconteceu. E mais simples agora, estando
atentos, a perceber o que os outros transmitem, ndo s6 por palavras mas
também por gestos, pelas agdes, pelos olhares. Quantas vezes ndo aconteceu
em palco, um olhar, e parecia que estava a ouvir falar, a pedir ajuda. Isso da
uma dindmica diferente ao grupo, faz-nos estar mais atentos e interpretar
melhor os sinais que damos uns aos outros. Isso sem duvida faz-nos evoluir.
Até quando estamos a falar, a decidir coisas relacionadas com o cenario ou
com os figurinos, neste momento basta uma postura ou um olhar para nos

entendermos, e isso € excecional.” (part. 15).

A literatura refere-se a este nivel da consciéncia do “eu”, ao indicar que através da
pedagogia teatral o individuo utiliza os seus meios expressivos para chegar a acdo, apos
compreender o seu mundo de fic¢do e lhe dar a forma necesséria para a sua existéncia
(Beauchamp, 1999; Ryngaert, 1981; Torres, 2008). Ainda a respeito, Koudela (1992)
refere que a capacidade do individuo de, através da pratica teatral, integrar uma
aprendizagem ao nivel fisico, emocional e intelectual, leva-o a reconhecer o seu corpo
como veiculo de comunicagao e de transformagao, tal como observado nos discursos de
cinco participantes quer ao nivel individual que em contexto de focus group: “Isto exigiu
muito de mim e fez-me diferente. Estou mais certo de quem sou e do que valho, descobri
que consigo fazer coisas com 0 meu corpo que pensava nao serem possiveis. Sou um
homem novo.” (part. 19); “Agora sou mais consciente das minhas capacidades

expressivas € sou mais autonoma na tomada de decisdes.” (part. 22).

“a capacidade para agir no dia-a-dia na minha esfera pessoal porque através

destas praticas eu descobri sentimentos e mecanismos que usei para olhar para
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mim de um forma introspetiva acerca de quem sou, o que quero, o que faco
para atingir o que anseio (...) tudo isto me ajuda a adaptar-me melhor a tudo.”

(part. 7)

“Vimos coisas acontecer aqui que pensava que nao eram possiveis. Até eu
fiz coisas que pensava que nao conseguia. Aquela situacio de estar em estatua
quase um minuto. Eu no inicio ndo conseguia e dizia até que ndo fazia. Mas
com o tempo consegui fazer, e no fim ja fazia como se nada fosse. E depois
dessa vieram mais ideias parecidas e eu apercebi-me que afinal tenho aqui um

bom corpo, ¢ que até fala sozinho (ri).” (part 5).

“Sinceramente, aprendemos muito! Erros a falar acabaram, temos um
cuidadinho agora...e ndo se tinha cuidado nenhum! Respeitamos muito mais
o tempo de pensamento para resposta uns dos outros; olhamos uns para os
outros com ateng¢do a tentar perceber o que o corpo do outro nos quer dizer,
somos mais rapidos na ligacdo das acdes com as falas...sei 14, o teatro ¢ uma

ferramenta incrivel.”(part. 1).

Neste sentido, também Diaz (1987) refere que para uma aprendizagem teatral o individuo
deve ter consciéncia das suas capacidades. Para tal, segundo Passatore (2000), necessita
adquirir competéncias fundamentais como a concentragdo, a imitacdo, a expressao
corporal, a expressdo verbal, a interacdo pessoal e a improvisagdo, que lhe permitird a
descoberta do seu corpo, das suas capacidades produtivas e criticas. Como constata o

participante 2:

“Sinto que em mim muito mudou. De certa forma, este processo teatral fez-
me crescer e elucidar algumas coisas na minha cabega. L4 atrés fica alguém
muito timido, que ndo arriscava e que fazia tudo certinho, ndo quebrava
regras. Depois disto, fico alguém com uma mente mais aberta, desenrascada,
que ndo se importa com o que 0s outros pensam, que sente que se consegue
expressar melhor, que sente que o corpo evolui com a mente, mais decidida e

feliz!”.

Por fim, importa referir que o teatro ¢ um fenémeno humano no qual participam e

interagem os lados individual e social do individuo. E também visto como um fenémeno
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multigeracional e um instrumento formativo para o individuo, permitindo o seu

(re)descobrimento (Ucar, 2000), ideia visivel no testemunho de um dos participantes:

“Sinceramente eu nao me sinto bem a mesma pessoa. A pessoa pratica era
pouco presente, pouco expressiva, pouco criadora; nestas praticas vi-me
reinventado como um ser que busca o porqué das coisas serem assim, talvez
até em todos as coisas da minha vida pessoal. Tenho mais curiosidade e
analiso tudo o que me rodeia. Estas praticas ensinaram-me a olhar a minha

volta com todos os sentidos em busca da apresentacdo de uma ideia.” (part.

1.

Concluimos, assim, que as praticas desenvolvidas permitiram aos individuos envolvidos
no processo, desenvolver uma maior consciéncia das suas capacidades ao nivel

expressivo, bem como a descoberta de si e a tomada de consciéncia do “eu”.

5.2.3. Categoria: Sensibilidade estética e artistica

A categoria sensibilidade estética e artistica refere-se a percecdo que os participantes tém
de terem desenvolvido uma maior capacidade de observagao, no sentido do encontro do
erro com base nas aprendizagens apreendidas, bem como a procura da 16gica da acao ao
nivel teatral e a sele¢do ao nivel estético. Verifica-se ainda que muitos individuos referem
questdes diretamente ligadas com o que faziam e o que ja ndo fazem e que verificam ainda
nos outros individuos. Dentro desta categoria definiram-se como subcategorias o

desenvolvimento do gosto teatral e o desenvolvimento da capacidade critica.

Em pleno século XXI, a educagdo artistica tem como objetivo o desenvolvimento da
criatividade e da consciéncia cultural do individuo, com vista a promocdo de uma
sociedade culturalmente consciente, estimulando a colaboracdo na reflexdo e na agao
(UNESCO, 2006). Esta ideia ¢ visivel na resposta dada pelo participante 2 quando refere

que:

“Depois do processo que foi todo de evolucdo, comecei a perceber que o
teatro ndo ¢ so feito de comédias decorar texto e debita-lo. E muito mais do

que isso. E dar a vida a alguém, dar- lhe sentimentos, posturas, formas, € viver
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0 que outro alguém vive, € passar o sentimento da personagem para o publico,
¢ todo um processo de envolvimento com o teatro e com o publico. Despois
disto apercebi-me, ao ver pegas de outros grupos, que na maior parte das vezes

o trabalho nao ¢ feito como o teatro pede.”

Também Barret e Landier (1994) referem que a abordagem cultural ¢ um motor para o
desenvolvimento da forma artistica, permitindo ao individuo uma maior consciéncia
estética e artistica, tal como verificavel no testemunho do participante 5: “A minha
capacidade de analise cresceu muito, no sentido em que consigo identificar e enaltecer
determinadas técnicas. Fico mais atento a tudo o que me rodeia e a forma como as coisas

sdo feitas.”.

Ao nivel do jogo dramatico também Beauchamp (1997), Dasté et al. (1978) Huidobro
(2004), Motos (2000) e Reyzéabal (1993) consideram que este promove e desenvolve a

expressao artistica e estética. Um dos participantes refere-se claramente a este ganho:

“Houve uma enorme diferenca na forma de ver o trabalho dos outros. Basta
dizer que fazer teatro sem ponto nos obrigou a entrar mais na personagem.
Nos outros grupos, que utilizavam ponto, via-se que as personagens nao

evoluiam. Precisamos todos de aprender mais.” (part. 4)

Hartmnam (2014), Koudela e Junior (2015) e Picon-Vallin (2006) consideram que uma
pedagogia teatral permite a integracdo do teatro com a pedagogia, considerando-se esta
uma pratica artistica num contexto de arte e pedagogia que permite a acdo e reflexao
estética e a transposicdo do real para a forma artistica, reconhecendo-se também a
importancia das op¢des de cenografia, sonoplastia, luminotécnica bem como de questdes
diretamente ligadas com a importincia do desenvolvimento da construcdo da
personagem, verificando-se estas premissas ao nivel das entrevistas de focus group

quando cinco participantes referem:

“Os exercicios de construgdo da personagem foram muito importantes para o
grupo, houve uma série de coisas que nunca tinhamos pensado, como por
exemplo o tipo de relagdo que as personagens tém. Parece que ndo mas isto

ajudou muito para depois definir os objetivos das cenas.” (part. 6).
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“Eu notei que tivemos mais cuidado com a logica das cenas e com a
encenacdo. As passagens de cena para cena foram pensadas e discutidas.
Aquela ideia de apresentarmos propostas das cenas e de todos darem a opiniao
funcionou muito bem porque as criticas foram bem aceites e serviram para

construir melhor as coisas.” (part. 8).

“Foi uma aventura porque foi a primeira vez que optamos por ter som na peca,
sem ser aquela musica ambiente de inicio. A preocupagdo com a logica dos
sons escolhidos em fun¢ao da logica da pega, de sons que adaptavam as coisas

foi uma evoluc¢do muito boa na questdo da estética da pega.” (part. 7).

“No6s patindmos muito (ri). Tivemos de dar uma légica ao texto inventado
com o texto do autor. Misturar aquilo tudo, drama com comédia, nio cabia
nas nossas cabecas. Também a utilizagdo das luzes, a maneira com as

pusemos, fez diferenga.” (part. 1).

“Bem, tivemos opgodes diferentes do que era normal nestes trabalhos.
Optamos por utilizar o palco de outra forma, utilizdmos muito mais a variacao
de luz e o som. So isso fez com que o trabalho fosse muito diferente. Havia
cenas excecionais...nunca pensei que desse para fazer estas coisas.
Comecamos a ter um tipo de trabalho que se destaca (...) mas também fomos

ver muito teatro estes tempos, o que ajuda a ter mais ideias.” (part. 15).

Consideramos assim, que a formacao destes grupos ¢ importante para a sua evolugdo
estética e para o gosto pela arte teatral, melhorando o seu sentido critico, desenvolvendo
a sua criatividade, e as suas redes de comunicagao, referindo ainda La Ferri¢rre (1999)
que com a base afetiva do individuo num objetivo, o da criacdo, é-lhe permitido o
desenvolvimento da autonomia e da capacidade criadora. Verificamos, assim, que os
individuos se mostram mais predispostos a aprender e a reconhecer os seus erros € que ha
uma evolucdo ao nivel das questdes estéticas e artisticas por parte dos grupos, bem como

um desenvolvimento das capacidades de critica e auto critica.

O gosto teatral assume-se aqui como sendo importante para um desenvolvimento global
dos trabalhos desenvolvidos, no entanto ndo podemos deixar de referir que esta

consciéncia estatica e artistica tem por base todo o desenvolvimento de capacidades e
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competéncias que até agora, com base no que verificamos ao nivel das entrevistas
individuais e de focus group realizadas aos participantes, tém sido verificadas,
considerando que prevalece a ideia de que o teatro enquanto pedagogia, num contexto
associativo e com uma pratica de educagdo nao formal, permite o desenvolvimento de
uma panoplia de competéncias nos participantes que o levam também e ndo s, a ser mais

criativo.

5.2.4. Categoria: Criatividade

No ambito da categoria Criatividade, a maior parte dos participantes refere-se, na fase
inicial do projeto, a dificuldades no desenvolvimento do processo criativo. Nao obstante,
valorizam a capacidade criativa no sentido da pratica didria e da resolucdo de questdes
diretamente ligadas com o seu processo individual. Para esta categoria definiu-se como

subcategoria a resolucdo de situagdes e problemas a nivel pessoal.

Verificamos nos discursos de alguns participantes a alusdo as dificuldades iniciais: “Foi
dificil. Tive algumas dificuldades, mas depois consegui apanhar o barco e foi sempre a
crescer” (part. 24); “O meu processo individual, interno, foi doloroso. Batalhei muito para

entender e internamente decidir-me” (part. 17).

Se virarmos o nosso olhar para a literatura, compreendemos que a criatividade ¢ uma
forma de expressdo e de comunicagdo num ambito de expressdo humana (Fernandéz et
al., 2009). La Ferriérre (1999) faz referéncia ao desenvolvimento criativo através da
pratica teatral, favorecendo o desenvolvimento de uma rede de comunicagdo que permite
ao individuo ser autonomo, sendo a criatividade uma competéncia que lhe permitira reagir
e dar respostas de forma espontanea, mas moderada, a conflitos e processos internos

(Gérard & Rogiers, 2003). Tal revela-se visivel nos discursos de dois dos participantes:

“Resolvo outras coisas que ndo resolvia antes porque nao pensava nelas da
mesma forma. Foi um processo que me fez crescer e que utilizo no meu

processo interno.” (part. 4).

“(...) com a aprendizagem ao longo deste processo, utilizo a criatividade

como ferramenta para resolver situacdes minhas e da familia.” (part. 8).
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A capacidade de utilizar a criatividade como forma de aprender a reagir a conflitos e de
gerir processos internos ¢ necessaria para o desenvolvimento social e, nesta 1dgica, para
a producdo de novas ideias no dominio artistico ¢ humanistico (Sternberg & Lubart,
1996), como se verifica ao lermos a resposta dos seguintes participantes: “Sinto que estou
mais criativa em tudo. Até na minha forma de ser e estar.” (part. 18) “Foi dificil. Mas
consegui porque batalhei muito. Agora sinto que tenho mais capacidades para criar
ideias.”, “Depois deste processo tudo se tornou mais simples. Neste momento uso estas

capacidades para a minha vida pessoal.” (part. 5).

A criatividade ¢ um potencial da esséncia humana, uma (re)constru¢do de uma nova
combinacdo de ideias que apela a experimentagdo, a mudanga do que ¢ habitual,
fomentando a aprendizagem criativa numa ldgica de pensamento aberto, livre, de
comunicagdo e decisdo criativa, sendo também o ambiente um fator crucial para a sua
experimentacdo (Bahia & Nogueira, 2005; Powell, 1994; Prado-Diez, 2000). No campo
da arte dramaética, a criatividade surge como meio para o desenvolvimento do pensamento
criativo e proporciona o prazer estético e individual (Coombs, 1981; Furth, 1972). A arte
permite a combinagdo e a elaboracdao de elementos do pensamento j4 existente, atraveés
da explora¢do dos sentidos e das capacidades do individuo, sendo o teatro uma das
ferramentas que permite o desenvolvimento deste processo (Poveda, 1995). Tal como nos

dizem dois dos participantes:

“Foi duro, mas foi compensador. Eu estava muito presa, ndo sabia muitas
vezes o que fazer e ficava a espera que a Margarida me dissesse, mas nao
dizia. Tive de olha a volta, tive de pensar e pensar e comegar a criar. Percebi,
ndo sei como, mas acontece, como criar. Como pensar de maneira a conseguir

chegar 14. Até na minha vida ja sinto diferencas.” (part. 1).

“Antes destas praticas teatrais ndo via o tetro como possivel meio de formagao
pessoal, isto €, sentia que o teatro me utilizava enquanto ator e eu nao iria tirar
grande proveito da pratica teatral. Estas atividades e as praticas criativas
mostraram-me que o teatro ¢ um veiculo poderoso para a aprendizagem de
noés proprios, das nossas capacidades e acima de tido, da forma como

pensamos e agimos em prol de um sentimento.” (part. 2).
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Pela andlise dos discursos, verificamos que a criatividade é percecionada como uma
ferramenta essencial para o individuo. Porém, ¢ necessario encontrar meios que permitam
o seu pleno desenvolvimento. Apesar de ser uma capacidade que faz parte de todos os
individuos, ha ferramentas, como o teatro, que a estimulam, facilitando o processo de

crescimento e de aprendizagem dos individuos.

5.3. Sintese de Resultados

A sociedade atual, em constante alteracdo, exige cada vez mais que os individuos sejam
ativos, tanto a nivel social como economico, sendo necessario para tal a aquisi¢ao
de variadas competéncias que derivam das aprendizagens, realizadas ao longo da vida
justificando-se que estas se fagam com base na construgdo livre ¢ humanistica e que
permitam a emancipa¢cdo do individuo, devendo estes ser livres na procura de

oportunidades de aprendizagem (Lima, 2007).

Em pleno século XXI, as altera¢des sucessivas ao nivel cultural e econdmico, exigem
uma maior adapta¢do e crescimento por parte do individuo para que se possa criar,

difundir e inovar na producdo do conhecimento (UNESCO, 2010).

Sabe-se que o conhecimento ¢ a grande base do comportamento € que o motor do
desenvolvimento social e econdmico parte da sua procura e utilizagdo. Ha uma
necessidade premente em desenvolver novas formas de participagdo e colaboragdao por
parte do individuo para assim se desenvolver uma melhor articulagdo entre o

conhecimento e a aprendizagem (Lindley, 2000).

A resposta a esta necessidade parte também da promogdo da aprendizagem centrada na
pratica e na experiéncia, que transformam o conteido do conhecimento, e permite aos
individuos a sua assimilacao em relacdo com situagdes reais e concretas da sua vivéncia.
Esta vivéncia da aprendizagem, através de saberes prévios, permite-lhes desenvolver uma
consciéncia reflexiva, critica e libertadora em relagao com a realidade, necessaria a sua

transformagao (Freire, 1979, 1996, 2003; UNESCO, 2010).

A aprendizagem, por sua vez, enquanto ferramenta de apoio para a transformacao pessoal

do individuo e do meio social que o rodeia, assume uma funcdo catalisadora para o
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desenvolvimento de competéncias, contribuindo também para o desenvolvimento da
autoestima pessoal e cultural, motivando os individuos para a participacdo. Neste sentido,
a acdo educativa permite desenvolver no individuo capacidades que o envolvem numa
relagdo com o meio em que vive, mais motivados para aprender e para deliberar sobre

problemas, através da sua vivéncia do quotidiano (Moreira, 2005).

No sentido de desenvolvimento de capacidades e competéncias dos individuos, Dewey
(2005) e Freire (2003) consideram que estes devem ter oportunidades iguais para que as
suas experiéncias se traduzam em aprendizagens, desenvolvendo capacidades criativas
através de trabalhos com grupos, experienciando novas aprendizagens e participando
ativamente na mudancga social através do aprender-fazendo. Estes mecanismos para a
aprendizagem devem ser desenvolvidos no exterior dos sistemas formais, valorizando
assim a educa¢ao nao formal que pode ser vista como “um laboratorio vivo e participativo

de praticas pedagogicas” (Pinto, 2015, p. 105).

Em contexto ndo formal, a aprendizagem ¢ transmitida por aqueles com quem se interage,
em locais onde existam processos interativos e intencionais, com ambientes de acao
coletiva onde, por norma, a participacao ¢ voluntaria, com intencionalidade educativa, e
existe vontade, através da interagdo de aprender ou transmitir saberes para o
desenvolvimento do conhecimento a nivel social e pessoal. Assim, verifica-se que
processo educativo tem por base os interesses € as necessidades dos individuos, que atuam
diretamente no desenvolvimento cultural e politico, na criagdao de lacos de pertenca, de
identidade coletiva e de processos de cidadania coletiva. Deste modo, ¢ possivel o

desenvolvimento do “eu” enquanto ser participativo na sociedade (Gohn, 2006).

Com a necessidade premente do desenvolvimento de capacidades e competéncias por
parte do individuo, o individuo necessita adquirir conhecimentos e desenvolver
competéncias como o saber saber, saber ser, saber estar e saber fazer, desenvolvendo-se
como ser autonomo em relacao a sua aprendizagem, no sentido de progressiva evolugao
do conhecimento e do desenvolvimento da sua personalidade, através da vivéncia de
experiéncias, da procura de solugdes e da resolugdo de problemas (Jardim & Pereira 2006;
Rosério, 1997). Educar numa era de pds-modernidade ¢ promover a autonomia, a

adaptabilidade, a flexibilidade e o exercicio da cidadania ativa (Almeida, 2007).

134



5. Capitulo — Apresentacao e Discussdao dos Resultados

Assim, as competéncias apresentam um valor inegéavel para o desenvolvimento do
individuo e evidenciam-se perante determinadas situagdes que exigem que este mobilize
os seus diversos conhecimentos, selecionando-os ¢ adaptando-os de forma ajustada as
especificidades das situagdes exigindo a apropriagdo de saberes face a diferentes

contextos e situagdes.

Uma das competéncias e capacidades mais exigida ao individuo na sociedade do
conhecimento, ¢ a criatividade, pois ha uma necessidade incessante de inovagdo, de

procura de solucdes criativas, de producao de ideias novas (Bahia & Nogueira, 2005).

A criatividade ¢ uma potencialidade inerente a todos os individuos, que pode ser
estimulada e desenvolvida ao longo da vida, permitindo ao individuo gerar novos
resultados para a construgdo cultural, pessoal e grupal. E o processo responsavel da
transformagao do individuo orientado para o futuro, com a capacidade de criar e alterar o

proprio presente (Vygotsky, 1998).

Apesar da criatividade ser inerente a todos os individuos, a personalidade criativa ¢
caracterizada por comportamentos diferentes ao nivel da tolerancia, da curiosidade, da
predisposicdo para arriscar, da autonomia, da rebeldia e da perseveranga. O individuo
resolve os seus problemas didrios questionando-os e criando produtos novos. Considera-
se assim que a criatividade € um fendmeno que necessita do contexto, das oportunidades
e das caracteristicas do individuo para a sua producdo, enriquecendo o desenvolvimento

do individuo (Csilzentmihaly, 1996; Gardner, 1993).

As artes permitem o desenvolvimento da expressdo e da diversidade -cultural,
indispensaveis ao desenvolvimento da expressdo pessoal, social e cultural do individuo,
articulando a imaginag¢ao, razao e emogao, essencial para o crescimento intelectual, social

e emocional dos individuos (UNESCO, 2006).

Para o desenvolvimento da sociedade, a criatividade assegura-se como primordial,
potenciadora da produ¢do de novas ideias e conhecimentos a todos os niveis. Nesta
necessidade de se criar uma geragdo criativa, a arte deve ser educada, e os individuos
devem passar a olhar para a arte como uma forma de fruicao, possibilitando a cria¢ao de
novos horizontes criativos e artisticos, pois existe uma ligagdo entre a arte e a capacidade

criadora do individuo (Lowenfield, 1970; Sternberg & Lubart, 1996).
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Da necessidade de constru¢do de ideias e de formas novas de pensar surge o teatro,
potenciador da criacdo de relagdes interpessoais, demonstrando um potencial de

transformagdo que proporciona a experimentagado ¢ a liberdade de criar.

Com um papel didatico, instruindo e educando o individuo enquanto ser social e
interventivo na sociedade, enquanto ser que pensa, age ¢ sente, o teatro responde a
necessidades sociais enquanto forma de comunicagao, numa abordagem artistica, onde o
desconhecido potencia a modificacdo, reorientagao e reconstru¢ao do social e cultural

(Boal, 1982; Chafirovitch, 2016).

Enquanto forma de pedagogia, o teatro permite a descoberta de formas e meios para o
desenvolvimento do individuo, com vista a autonomia, ao desenvolvimento da
criatividade e da expressao coletiva., sendo a educacdo para o teatro um educar global de
todos os individuos envolvidos no processo (Vieites, 2012). Também a livre expressao ¢

relevante e desenvolve a criatividade (Stanislavsky, 2001).

O teatro implica processos de expressao, comunicagao, rece¢ao € criagdo, um conjunto
de competéncias interligadas que passam pela resolugao de problemas, pela comunicagao,
sociabilidade, criatividade, cooperacdo, compreensdo, espontaneidade, jogo e

desenvolvimento de papéis (Vieites, 2012).

No sentido de desenvolvimento do individuo, estimula individuo para as inter-relacdes,
desenvolve a consciencializagdo do sentido critico, desenvolve a participacdo ativa,
potencia uma relagdo critica como meio social, originando uma participacao ativa do

individuo (Lopes, 2000; Vieites, 2012).

O teatro, enquanto instrumento moral tem a fun¢do de fomentar a sensibilidade, de
desenvolver a percegdo, produzindo conhecimento potenciador de transformagdo da

sociedade.

Assim, com base na investiga¢ao realizada, passaremos a analisar os resultados obtidos.
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5.3.1. Adaptacdo a novas situacoes

Dentro da adaptagdo a novas situagdes, tentou-se analisar ¢ compreender de que forma
esta pratica pode, através do desenvolvimento de dindmicas diretamente relacionadas com
a préatica teatral e com todo o processo a ela inerente, desenvolver a capacidade de gestao
de conflitos externos e internos, a capacidade de participar ativamente, permitindo assim

uma maior adaptacdo a novas situagoes.

Assim, no que se refere a adaptagdo a novas situagdes, verificou-se que os participantes
valorizam a aprendizagem desenvolvida durante o processo teatral, pois este encontra-se
diretamente ligado com a transformacao social num sentido de pensar novas formas de

viver, de renovagdo e de preparagao (Copeau, 2000).

A adaptagdo € necessaria a uma sociedade em constante mutagdo, que cada vez mais exige
do individuo capacidades e competéncias que lhe permitam desenvolver ferramentas para
a sua adaptacgdo as constantes alteragdes da sociedade como o saber agir, saber mobilizar
e saber transferir recursos, fazendo face a diferentes problemas (Le Boterf, 1985, cit. in

Barreira & Moreira, 2004).

A nivel social ¢ referida pelos individuos a adaptagao a outros individuos, a outras formas
de estar e de participar, a enfrentar obstaculos, a compreender melhor o meio que os
rodeia para poderem agir em conformidade (Freire, 1979,1996; Lindley, 2000; UNESCO,
2010). Também Almeida (2007) refere que o individuo deve ser capaz de se adaptar a
novos contextos e gerir recursos, sendo criativo. No sentido da criatividade, Gardner
(1993) e Siqueira (2012) referem que o individuo através da criatividade desenvolve a

capacidade de resolver problemas no seu quotidiano.

Verifica-se que através das praticas teatrais o individuo desenvolve uma maior capacidade
de observar, analisar, ponderar para a agir em conformidade, evitando assim os conflitos

internos e externos que surgem em contexto de grupo (Moreira, 2005).

Para além destas referéncias, verifica-se ainda que os individuos, na sua maioria
desenvolveram a capacidade de ser e estar, através do desenvolvimento da capacidade de

observar, ouvir, interpretar e perceber o comportamento dos outros, permitindo uma
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participacdo mais ativa por parte dos mesmos, devido a ndo presenca de constrangimentos

(Lopes, 2000; Passatore, 2000; Vieites, 2006, 2012).

Referem ainda que a criatividade, a gestdo emocional, a expressao verbal e nao-verbal, e
participagdo, a interagdo pessoal e a improvisagdo, a escuta ativa, a observacdo € o
raciocinio potenciam a sua adaptacdo a novas situagdes pessoais e socias visto lhes
fornecerem ferramentas para o efeito (Barret & Landier, 1994; Beauchamp, 1999; Dias,

1987; Huidobro, 2004; Koudela, 1992).

Consideramos assim, que os participantes assimilaram, através de vivéncias e
experiéncias, uma consciéncia da realidade concreta, que transformaram através de
saberes adquiridos, desenvolvendo uma maior consciéncia reflexiva, permitindo a sua
transformagdo e adaptacao (Freire, 2003; UNESCO, 2010). Também Lindeman (1926)
refere que os individuos se motivam para a aprendizagem através da experimentacao,

verificando as suas necessidades e interesses satisfeitos.

5.3.2. Mecanismos de expressiao consciéncia do “eu”

Neste ambito foi objetivo compreender e verificar de que forma os individuos
desenvolveram a capacidade de se expor perante os outros, expressar verbal e
corporalmente numa associacdo da capacidade corporal a mental e desenvolver uma
consciéncia da evolugdo do “eu”, através das praticas teatrais e do processo que leva ao
desenvolvimento das aprendizagens, por forma a liberta-se e a equilibrar-se, potenciando
uma melhor qualidade de vida que se repercutira ao nivel social, ficando assim mais
enriquecidos para o desenvolvimento das suas relacdes com o mundo (Barret & Landier,

1994; Beauchamp, 1999; Ucar, 2000).

Assim, verifica-se que ao nivel da aquisicdo de mecanismos de expressao, os individuos
referem o desenvolvimento da capacidade de falar perante o grupo, de expressar a sua
opinido sem receios de criticas por parte do restante grupo, com uma maior fluidez,
apresentando assim uma maior confianca ao nivel da comunicagdo verbal, o que lhes
permite a aprendizagem dentro da diversidade e da diferenca entre individuos,
promovendo o processo criativo e de livre expressao (Barret & Landier, 1994; Diaz, 1987,

Huidobro, 2004; Lopes, 2012). Referem também uma maior capacidade na elaborag¢ao
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mental para a producao de discurso oral de forma liberta (Brassart & Rouquet, 1997) e
salientam o desenvolvimento da fonética, da exploracdo de timbres, tons e intensidades

(Passatore, 2000).

Ainda dentro desta logica, ¢ referida por alguns individuos a corre¢do da producao oral
ao nivel da dicgdo e da aplicagdo correta das palavras, da escuta ativa, da observagao, da

memoria e do raciocinio (Passatore, 2000).

Ao nivel da expressao corporal, hd varias referéncias no que se refere ao desenvolvimento
e conhecimento do corpo, através do desenvolvimento de capacidades expressivas,
desenvolvendo recriagdes corporais, através de uma exploragao criativa dos seus corpos,
desenvolvendo uma maior sensibilidade e dominio do corpo e de si, bem como a
descoberta dos limites do mesmo (Grotowsky,1975). Referem que hé uma relagdo da
intencdo a transmitir com a utilizagao correta do corpo, tendo mais atengdo as posturas.

(Passatore, 2000).

Por fim, salientam o desenvolvimento da criatividade e da imaginagdo ao nivel corporal
e oral, valorizando-a como ferramenta para adaptacdo e desenvolvimento do “eu”,

permitindo-o inventar e criar (La Ferriere, 1999; Poveda, 1994).

A este nivel verifica-se que os participantes, no desenvolvimento das atividades do
processo teatral, foram descobrindo em si capacidades que desconheciam ou que estavam
pouco exploradas, desenvolvendo em si uma maior autoestima e confianga para o
desempenho dos seus papéis no grupo € nas suas vidas enquanto seres sociais

participativos e ativos (Freire, 1996; Gohn, 2006; Merino, 2009).

5.3.3. Criatividade

Ao nivel da criatividade, pretendeu-se compreender e verificar a capacidade do individuo
para criar respostas a necessidades e novos desafios, bem como na resolugdo de

problemas.

A maior parte dos participantes refere que o processo criativo individual foi dificil e
complexo, mas apés descobrirem como poderiam utilizar a criatividade, tudo mudou.

Assim, verifica-se a referéncia ao nivel do desenvolvimento criativo no que concerne a
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forma de ultrapassar obstaculos e dificuldades perante a vida e ao nivel do trabalho de
grupo, para a criagao de novas ideias, ndo sé ao nivel do processo teatral mas também no
dia-a-dia, no desenvolvimento da espontanecidade e da livre expressdo e imaginagdo
criativa (Huidobro, 2004; Koudela, 1992), com maior capacidade de se imaginarem nos
papéis dos outros desenvolvendo uma maior compreensdo da realidade e interacao

(Gardner, 1993; Guildford, 1956; Merino, 2009).

E ainda referido que o teatro ¢ um veiculo do desenvolvimento da criatividade, no sentido
em que permitiu a descoberta de novos meios para o autoconhecimento, para o
desenvolvimento de novas capacidades e competéncias, para a forma de agir e pensar

(Almeida, 2007).

Verifica-se também referéncia a capacidade de projetar o pensamento de uma forma mais
construida e original, onde a elaboracdo de ideias estd presente com o desenvolvimento
do trabalho de grupo, permitindo a todos a experimentacdo de novas aprendizagens,
participando ativamente, verificando-se entusiasmo nos resultados obtidos (Dewey, 2005;

Freire, 2003; Robinson, 2010; Ventosa, 1993).

Podemos concluir que o processo criativo esteve presente e teve frutos positivos no
desenvolvimento dos participantes, sabendo a priori que a criatividade e a inovacao fazem
parte do individuo, onde a criatividade ¢ a aplicagdo da imaginagao e a inovacao encerra

o processo da mesma (Robinson, 2000).

5.3.4. Postura inter-relacional

No ambito da postura inter-relacional pretendeu-se verificar e compreender como o
individuo, através das praticas realizadas, desenvolveu capacidades como a gestdo de
conflitos, a tomada de decisdes, a participagdo e colaboracao e os saberes (saber-saber,

saber-ser, saber-estar e saber fazer).

Neste ambito, os individuos fazem referéncia ao desenvolvimento da capacidade de
trabalhar em conjunto, respeitando as capacidades de todos, promovendo a confianga e o

conhecimento mutuo bem como a capacidade de ouvir e aceitar criticas, gerando um
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processo criativo coletivo com base nas interagdes originando uma maior participacao

ativa (Lopes, 2000; Passatore, 2000; Vieites, 2012).

Verifica-se também referéncia a tomada de decisdes, participagdo e colaboragao, gestao
de tempo e fungdes dentro dos grupos, promovendo a envolvéncia, a reflexdo e agdo

através da participagdo (Lopes, 2006; Ucar, 2000; Ventosa, 1993).

Sdo também referidos os saberes no ambito da capacidade de trabalhar em grupo,
partilhar ideias, de gerir conflitos, sustentar lacos, de inventar e criar, salientando mais
uma vez a importancia da criatividade para o desenvolvimento das capacidades do
individuo, bem como a confianga e cooperacao grupal (Torres, 2008). Neste sentido, as
aprendizagens, através das vivéncias transformam o conteudo do conhecimento para a
sua assimilagdo, aprendendo assim a fazer, a participar de forma voluntaria e a resolver
problemas, pressupondo assim uma mudanga, aprendendo a aprender (Barreira &
Moreira, 2004; Dewey, 1979; Diaz, 2010; Gohn, 2006; Jardim & Pereira, 2006; Ucar,
2000).

Podemos concluir que o desenvolvimento das capacidades interrelacionais, associadas a
capacidade de trabalhar em grupo, de tomar decisdes, de saber ser e de saber estar, de
saber fazer e saber saber, permitem um maior desenvolvimento ao individuo, por forma
a adaptar-se a uma sociedade que cada vez mais exigente e de ter a capacidade de

socializar e ser ativo, fazendo assim parte do processo de evolugao social (Dewey, 2007).

5.3.5. Sensibilidade estética e artistica

Pretendeu-se verificar e compreender, no ambito da sensibilidade estética e artistica, ao
nivel do desenvolvimento do individuo e através das praticas teatrais, de que forma

desenvolveu o seu gosto teatral e a sua capacidade critica.

A este nivel, muito individuos referem a evolucao de si no sentido do desenvolvimento
da capacidade de observacdo mais aprofundada, que deteta o erro com base nas
aprendizagens desenvolvidas, com uma procura légica da acdo bem como a construgdo

cénica e estética.
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Verifica-se uma evolugdo a nivel individual, referida pelos individuos, com uma maior
consciéncia artistica e teatral, com mais consciéncia de como utilizar as suas proprias
ferramentas para uma construgao teatral conjunta, verificando-se uma maior apreciacao
desta forma de arte, permitindo o desenvolvimento criativo e consciéncia cultural
necessaria a todos os seres humanos (Huidobro, 2004; Picon-Vallin, 2006; Robinson,

2000; UNESCO, 2006).

Verificam-se também referéncias na forma diferente de se ver teatro neste momento,
verificando-se que se valoriza mais a légica da acgdo, a utilizacdo de técnicas de
encenacao, a contracena, a construcao das personagens (Grotowsky, 1992; Stanislavsky,
2001), a maquilhagem, o guarda-roupa, bem como as movimentagdes em palco e o corpo,

no que se refere aos mecanismos de expressao, do ator.

Concluimos que estes participantes ficaram com uma consciéncia teatral mais apurada,
mais limpa, com uma maior clareza do que ¢ fazer teatro, de como o podemos fazer, bem
como que ferramentas nos da para o desenvolvimento, para uma consciéncia critica e
social (Brecht, 1978). Verificou-se também uma evolugcdo no sentido critico € no

desenvolvimento do gosto artistico (Lopes, 2000; Vieites, 2000, 2012).

Como forma de conclusao deste capitulo, consideramos que, e apds analise e sintese dos
resultados, que esta investigagdo nos parece ter alcangado todos os objetivos a que nos
propusemos e consideramos que os dados apresentados representam essa realidade, tendo
permitido a melhor compreensdo do papel da criatividade no desenvolvimento do
individuo, com base no desenvolvimento de uma pedagogia teatral ndo-formal onde os

participantes escolheram a sua forma de intervir para um evoluir em conjunto.

Terminamos esta sintese de resultados referindo-nos a metodologia utilizada. A opg¢ao
pela investigacdo agdo participativa aliada a investigagdo baseada na arte permitiu aos
participantes a reflexdo e a compreensdao do seu desenvolvimento ao nivel social e
pessoal. Através de uma aprendizagem coletiva, puseram em pratica o seu conhecimento
e experiéncia, assumiram uma voz ativa durante o processo que resultou num sentimento
de pertenca por parte dos participantes, potenciador de um sentimento de empowerment
(Silva, 2011). Também permitiu, este processo, a criagdo de uma nova conce¢ao do que
jé era conhecimento, questionando o (des)conhecido através de processos de mudanga,

adotando a imaginacdo como ferramenta para a produgdo da expressao artistica (Dias &
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Fernandez, 2017; McNiff, 2007; Sulliven, 2010). Com base na A/r/tografia que relaciona
0 corpo € a mente, num ambito coletivo e social, a interagdo com o meio permitiu aos
participantes desenvolver os seus conhecimentos e capacidades, bem como a

sensibilidade aos niveis sensorial, imaginativo e afetivo (Bazzo & Immianovsky, 2015;

Dias, 2013; Irwin, 2013; Tourinho, 2013).

Destacamos a importancia do trabalho das artes, em especifico do teatro, para o
desenvolvimento de competéncias e capacidades chave, dando énfase a criatividade,
como ferramenta para o desenvolvimento do individuo numa sociedade que se diz do
conhecimento ¢ que obriga a uma constante (trans)formagdo por parte de todos os

individuos.

Passaremos agora ao proximo capitulo deste estudo onde iremos explanar as nossas
conclusdes, limitacdes e constrangimentos bem como um levantamento das
possibilidades de continuidade deste tipo de investigacdo para um enriquecer do
conhecimento no dmbito do desenvolvimento de uma pedagogia teatral que com base
numa aprendizagem ao longo da vida e em contexto ndo formal, permite ao individuo o
seu desenvolvimento e crescimento enquanto ser participativo e ativo na sociedade a que

pertence.
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Passaremos agora a apresentar as conclusdes que retiramos do presente estudo,
procurando dar resposta as questdes norteadoras do processo para um aprofundamento e

compreensdo da tematica abordada.

Importa primeiramente referir os objetivos do presente estudo, nomeadamente: 1)
conhecer e compreender o impacto da agdo teatral ao nivel da capacidade do individuo
de se adaptar a novas situagdes de ambito individual e social; ii) conhecer e compreender
o impacto da acao teatral ao nivel do desenvolvimento da capacidade de mecanismos de
expressdo, bem como de conhecimento e consciéncia do “eu”; iii) conhecer e
compreender o impacto da acdo teatral a nivel do desenvolvimento da criatividade; iv)
conhecer ¢ compreender o impacto percecionado da acdo teatral ao nivel do
desenvolvimento das relagdes interpessoais ¢ do desenvolvimento do saber ser, saber

estar, saber fazer e saber saber; e, por fim, v) conhecer e compreender o impacto da ag¢do

teatral ao nivel do desenvolvimento da sensibilidade estética e artistica do individuo.

A concretizacdo destes objetivos foi possivel através de uma investigacdo acdo
participativa aliada a uma investigacdo baseada na arte, mais especificamente a
A/r/tografia. Pretendia-se com este estudo verificar de que forma uma Pedagogia Teatral
em contexto ndo formal poderia potenciar a capacidade criativa do individuo através do

desenvolvimento das suas skills.

Para responder aos nossos objetivos, formularam-se as seguintes questdes: De que forma
0 processo teatral cria mecanismos que permitam ao individuo adaptar-se com mais
facilidade a novas situacdes no ambito social e individual?; De que forma a pratica teatral
torna o individuo mais flexivel através do desenvolvimento de mecanismos de expressao
e de conhecimento do seu “eu”?; De que forma a pratica teatral torna o individuo um ser
mais criativo no seu processo individual e ao nivel social?; De que forma as praticas
teatrais desenvolvem no individuo a capacidade de participagdo e colaboragdio num
desenvolvimento do saber ser, saber estar, saber fazer e saber saber?; e, por fim, De que
forma as préticas teatrais desenvolvem no individuo uma maior consciéncia e

sensibilidade artistica?.

Para a analise do processo e dos dados apresentados no presente trabalho, € necessario ter
em conta que estes se reportam apenas a um ciclo da investiga¢do, o que podera fazer

com que o mesmo apresente algumas fragilidades do ponto de vista metodologico. No
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entanto, consideramos que os objetivos foram alcancados e que os dados obtidos junto
dos participantes, através das entrevistas individuais e grupais, refletem uma consciéncia
muito presente do efeito da agdo teatral no processo de desenvolvimento pessoal e social
de cada participante e de uma consciéncia muito clara do processo participativo realizado.
Consideramos que esta consciéncia se encontra diretamente ligada com a metodologia
adotada, que permitiu que os participantes fossem ativos e participativos no processo,
tivessem a liberdade de colaborar e de participar nas varias praticas teatrais
desenvolvidas, com a possibilidade de utilizar e colocar em pratica as suas experiéncias
e conhecimentos. Tal processo permitiu a sua auto-valorizacao e a assungao de diferentes
papéis dentro do processo, potenciando e mobilizando a aprendizagem coletiva (Carr &

Kemmis, 1988; Cohen et al., 2011; Silva, 2011).

Para além destes pressupostos, importa também referir que uma investigacao baseada em
arte permitiu aos participantes questionar e pensar sobre os processos de (trans)formagao,
examinando e compreendendo as suas capacidades através das praticas artisticas (Dias &
Fernandez, 2018; McNift, 2007), encontrando-se direta e implicitamente envolvidos no
processo criativo e desenvolvendo conscientemente as suas capacidades (Osterower,
2007) através da interagdo com 0 meio, huma complexa relagdo entre o “eu” e o “outro”.
Este processo de natureza coletiva e social permitiu a consciente (trans)formagado dos

participantes (Dias, 2013; Irwin, 2013; Springgay, 2013; Tourinho, 2013).

Com base na revisao da literatura, poderemos também justificar esta consciéncia por parte
dos participantes, ndo so6 pela metodologia utilizada, mas também pela criagdo de lagos
afetivos entre si, vitais na aplicagdo de métodos de aprendizagem, criando um ambiente
equilibrado e conduzindo o grupo num ambiente dindmico onde todos tém vontade de
criar, ndo obstante as diferengas. Agregadas a este processo, a partilha de ideias, as
relagdes de igualdade, permitem a confianga, levando a um mecanismo coeso de
participagdo livre e espontanea que permite uma maior capacidade de partilha e de
experimentacdo, conduzindo a uma maior consciéncia do efeito da acdo, bem como do
desenvolvimento criativo individual e grupal (Barret & Landier, 1994; Beauchamp, 1999;

La Ferriere, 1997; Poveda, 1995).

Numa légica de educagdo ao longo da vida e através das constantes e sucessivas alteracoes
da sociedade aos niveis social, economico, politico e cultural, tem sido exigido aos

individuos a permanente adaptagdo e desenvolvimento de capacidades e competéncias
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para que consigam acompanhar as mudancas, no sentido do desenvolvimento do
conhecimento. Assim, considera- se que a adaptacdo do individuo ¢ fulcral no potenciar
da capacidade de criar, de gerir, de difundir e de inovar na produgao de conhecimento,
com vista a melhor articulagdo entre o mercado do conhecimento ¢ o mercado da
aprendizagem (Lindley, 2000; UNESCO, 2010). No entanto, € no que se refere as
oportunidades de educagao ao longo da vida, tem-se também verificado o afastamento de
uma logica humanistica e critica. A educagao popular de adultos, a educagado civica e a
educagdo comunitaria para o desenvolvimento local t€ém sido colocadas de lado,

perdendo-se assim a sua vertente socioeducativa (Lima, 2007).

E nesta logica de uma aprendizagem ao longo da vida, associada a um contexto nio
formal, que o nosso estudo tem o seu inicio, utilizando como ferramentas a Pedagogia
Teatral para promover o desenvolvimento da criatividade, diversificando-se contextos e
processos, permitindo através da participagdo ativa por parte dos individuos, o
desenvolvimento dos conhecimentos e a busca de um futuro mais sustentavel (UNESCO,

2010).

Sao, assim, necessarias oportunidades de aprendizagem ao longo da vida que permitam/
facilitem a inclusdo, a adaptagdo, o desenvolvimento da consciéncia critica, reflexiva e
ativa, o desenvolvimento da criatividade e da imaginagdo, com vista a realizacdo pessoal

e profissional do individuo (Canério, 1999; Lindley, 2000; UNESCO, 1976, 2000, 2010).

E destas caréncias que emerge uma das questdes deste projeto de investigacdo, tentando
responder a uma necessidade do individuo, através da promocao de atividades que em
contexto nao formal e associativo, lhe permitam a aquisi¢do de skills que o irdo ajudar a

adaptar-se constantemente a esta sociedade.

Através do seu autoconhecimento, o individuo terd uma maior capacidade de gestao do
conflito interno e externo, uma maior capacidade de criar respostas a necessidades e a
novos desafios, de desenvolver saberes, de tomar decisdes, de desenvolver a participacao
e a colaboracdo, num sentido de uma participacdo ativa, onde a criatividade e a
imaginag¢do sao palavra de ordem. Assim, tentou-se compreender de que forma a
Pedagogia Teatral impulsiona o desenvolvimento do potencial criativo dos individuos.

Através da implementagdo de um conjunto de praticas teatrais, foi possivel verificar que
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os participantes desenvolveram, ao longo do processo, competéncias importantes para a

sua adaptag@o a novas situagdes no ambito social e individual.

Apesar de implicitas nas respostas dos participantes, conseguimos concluir que uma
Pedagogia Teatral em contexto ndo formal conduz os individuos participantes a
descoberta de novas habilidades que facilitam a sua capacidade de escolha e a sua
adaptagao a pessoas e situacoes (Barret & Landier, 1994; Ryngaert, 1981; Vieites, 2006).
Também aqui se torna visivel a importancia do processo criativo, estimulado pela pratica
teatral, como gerador de capacidades e competéncias que conduzem ao desenvolvimento
da capacidade expressiva na diversidade e na diferenca entre individuos, da capacidade
de gerar ideias diferentes, com utilidade para a resolu¢do de problemas do dia-a-dia

(Siqueira, 2012).

Desenvolveu-se esta investigacao durante dois anos, processo que tem ainda continuidade
nas préaticas teatrais em contexto associativo (de educacdo niao formal) com grupos de

Teatro Amador do Concelho de Cantanhede.

Considera-se que uma abordagem cultural através das 4reas artisticas se torna mais
enriquecedora, visto promover no individuo a sua descoberta, a interagdo com o grupo e
com a comunidade em geral, o desenvolvimento da sua consciéncia e da consciéncia das

suas capacidades, o desenvolvimento do saber-saber, saber-ser, saber-estar e saber-fazer.

Para que esta adaptacao seja mais facilitada, o individuo tem de ter consciéncia das suas
capacidades, tem de se conhecer e de compreender os seus limites. Assim, € ndo menos
importante, tentou-se verificar de que forma os participantes desenvolveram uma
consciéncia do “eu “e dos seus mecanismos de expressdo através da agdo, podendo
concluir-se que os participantes apresentaram consciéncia do desenvolvimento das suas
capacidades expressivas no que se refere a expressao corporal e oral, assumindo que estas
lhes permitiram um discurso mais fluido e 16gico, uma maior capacidade comunicativa e

de interagdo, a percecdo de si e a reflexdo sobre si.

No processo de desenvolvimento das capacidades expressivas, destacamos a criatividade,
no sentido em que os participantes partilham a perce¢ao de nao terem tantas dificuldades
na formulagdo de ideias para a resolucao de situagdes problemadticas, sejam elas a nivel

social ou pessoal.
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Queremos acreditar que este desenvolvimento de mecanismos expressivos e de
consciéncia do “eu” se deve ao desenvolvimento de uma Pedagogia Teatral que facilita,
nos participantes, a integracao das aprendizagens aos niveis fisico, emocional e intelectual
(Koudela, 1992), aumentando o conhecimento sobre o seu corpo, a concentragao, a
atenc¢do, a comunicacdo € a intera¢do pessoal, o pensamento autonomo, as emocgdes, a
participagdo ativa o sentimento de grupo e a linguagem (Diaz, 1987; Passatore, 2000),

dando sentido a expressao humana (La Ferriere, 1997).

Estas capacidades expressivas parecem permitir aos participantes o desenvolvimento de
relacdes mais solidas, com base na partilha e aceitagdo de ideias, na capacidade de
desenvolvimento critico e auto critico, estimulando a coesdo grupal necessaria a vivéncia

em comunidade e em sociedade.

Ao longo do estudo observou-se a evolugdo dos participantes ao nivel da capacidade de
tomada de decisdo perante o grupo, na gestao de conflitos, na partilha de ideias e formas
de estar, ao nivel dos saberes e na capacidade de participar ativamente sem receios da
exposicao e da critica. Destacamos, mais uma vez, a criatividade, inerente ao processo €
forma de pensar e agir perante os outros, sendo permitido ao individuo desenvolver
mecanismos de observacdo e andlise que lhe permitem interagir com o grupo € com a

comunidade de forma mais ponderada.

Quanto ao desenvolvimento da capacidade criativa através da Pedagogia Teatral,
verificdmos e concluimos que os participantes desenvolveram uma maior consciéncia da
importancia do processo criativo, nao s6 a nivel pessoal, mas também social, o que lhes
permitiu desenvolver ferramentas para a compreensao de si e do mundo, bem como para
a resolucdo de situagdes diarias. Neste ambito conseguimos verificar que a criatividade,
aliada a Pedagogia Teatral, enriquece o individuo numa relagdo expressiva-criativa
(Fernandez et al., 2009), resultante de um processo plural e interativo entre aspetos
intelectuais, de personalidade, de motivacdo e contextuais, facilitadores do
desenvolvimento de aptiddes criativas, através de situacdes e praticas que estimulam a
flexibilidade do pensamento, a superacdao do bloqueio e conduzem a produgdo de novas
ideias (Guildford, 1956; Sternberg & Lubart, 1991). Deste modo, a criatividade assume-
se um potencial da esséncia humana. A (re)construcdo de um elemento numa nova
combinacdo conduz a uma visao diferente do pessoal e do real, apela a experimentagao,

a invengdo e a inovacdo (Bahia & Nogueira, 2005). A criatividade, por si, transporta a
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virtude da aprendizagem, no sentido em que através dela o individuo aprende a superar-

se (Poveda, 1995).

Na pratica pedagodgica ao nivel teatral, e num contexto nao formal, as relagcdes entre os
individuos acabam por ter relevancia para o desenvolvimento conjunto de um objetivo
comum, sendo também este um dos pilares fundamentais deste estudo, podendo concluir-
se que a perce¢ao dos participantes se prende com a capacidade de trabalhar em grupo,
com 0s processos participativos, com as dinamicas grupais que promovem a envolvéncia
e a reflexdo da agdo através da sua participagdo na construcao de saberes. Nesta logica
compreendemos que uma Pedagogia Teatral se baseia numa relagdo de respeito pelo
outro, numa dindmica de grupo que promove a intera¢do, propiciando processos de
consciencializagdo e de participagdo, de autonomia, de dinamica criativa, participativa e
integrativa no sentido do desenvolvimento das capacidades do individuo e da capacidade
expressiva a partir da libertagdo das suas inibigdes (Lopes, 2012; Ventosa, 1993; Vieites,

2006).

Através de uma Pedagogia Teatral, os participantes parecem desenvolver uma maior
sensibilidade estética e artistica, importante para a sua fruicdo. Nao se desconsidera aqui
nenhuma forma artistica, mas da-se relevincia as praticas teatrais, com um sentido

pedagdgico do desenvolvimento criativo.

Nesta logica de ideias, e ao longo do estudo, verificou-se que os participantes ficaram
mais atentos a forma de estar com a arte e de construir o seu produto, tornando-se mais
ativos na formulacao de ideias € no desenvolvimento da critica. A observagdo e escuta
ativa foi desenvolvida, bem como o sentido estético. Destacamos também aqui a
capacidade criativa do individuo de ver, de estar e pensar, por forma a receber informagao
que mais tarde transforma por forma a reinventar as suas ideias. Um processo de
criatividade e de imaginagdo que propicia a sua adaptacdo e forma de estar na sociedade
e na comunidade, seja ao nivel pessoal seja individual (Barret & Landier, 1994; Koudela

& Junior, 2015; Picon-Vallin, 2006).

Como ¢ possivel verificar ao longo deste estudo, os participantes valorizam as praticas
teatrais enquanto pedagogia, no sentido em que facilitam o desenvolvimento das suas
capacidades criativas. Torna-se claro que o teatro promove a criatividade e o desafio serd

dar continuidade a este tipo de a¢des, de base comunitaria, nas suas formas de estar e ser.
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Estas praticas sdo promotoras do desenvolvimento do “eu”, necessérias para o aumento
de espiritos flexiveis, empreendedores, aptos para abrir novos caminhos. Uma pedagogia
de expressdo permite o desenvolvimento de pontes entre a arte e a aprendizagem,

favorecendo a evolu¢ao do individuo.

Para terminar esta reflexao, importa referir que a investigagao acao participativa, aliada a
metodologia de investigacao baseada nas artes, permitiu compreender que a Pedagogia
Teatral em contexto associativo e ndo formal se constitui num “laboratério vivo e
participativo de praticas pedagogicas...” (Pinto, 2007, p.105), de educagdo ao longo da
vida, com base no desenvolvimento do individuo e através de um percurso de
aprendizagem pretendida e ndo imposta (Comissdo Europeia, 2000). Através da
imprescindivel partilha de saberes num ato de construcao e de crescimento coletivo e
comum (Lopes, 2011; Vieites, 2010) e da utilizacdo das capacidades criticas e criativas
dos individuos, obrigando-os a uma reflexdo sobre si e sobre 0 mundo, torna-se possivel
a construcdo de algo novo (e.g., Guildford, 1956; Robinson, 2010; Sillamy, 2010;
Vygotsky, 1998).

Nao queremos deixar de referir que consideramos importante a continuidade deste tipo
de estudo e de acdes/praticas participativas com os individuos que pretendem o seu
desenvolvimento no ambito artistico, pois poderemos assim potenciar o conhecimento
coletivo, a aprendizagem, o gosto pela arte, o espirito de grupo, a coesdo social, a
cidadania ativa e a adaptabilidade (UNESCO, 2000), enfim, de seres mais completos e
participativos numa sociedade que valorizar excessivamente a mercantilizagdo do
conhecimento e da aprendizagem e parece relegar para 2.° plano o lado humanistico e

critico da educagao ao longo da vida.

Terminamos assim o nosso trabalho, ndo podendo deixar de referir a reflexdo de Lopes,
quando nos diz que “o teatro pode e deve ser a mais nobre de todas as matérias de estudo,
porque ¢ instrumento € ¢ a pessoa em presenga, com O Seu Corpo, as suas emocdes e
sentimentos permitindo a exploracao de si mesmo e do grupo, projectando o potencial

expressivo da pessoa humana” (Lopes, 2000, p. 276).
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Anexo | — Intercdmbio de grupos
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Anexos

Anexo Il — Ficha para Formacéao Teatral

DIVISAO DE CULTURA E DESPORTO

Dados para Formagéo Teatral

1. Identificacdo do Grupo:

Designagao do Grupo:
Pessoa a contactar:

Telef/telem: email:

2. Caracterizacdo do Grupo

Data da formacao (aproximada): /

Encenador/Ensaiador:

Formacao:

Pecas representadas:

Titulo / Autor / Ano
ANO | TITULO AUTOR
Numero de elementos constituintes: Fem: Masc:

Elemento mais idoso: anos
Tempo de Ensaio:

3. Caracterizacéo do espaco do grupo

Elemento mais novo: anos

Palco: Boca de cena: 4,5m altura, 6,5m largura e 3 m profundidade

Luzes: Sim: N3o:

Som: Sim:  Na3o:
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Cenarios: Fixos: Amovivelis: Telas/teldes: Painéis:

4. ldentificacdo das necessidades:

De 1 a 5 classifica as necessidades do grupo, sendo que 5 ¢ o mais premente € 1 menos:

11234

Som ¢ luz

Expressao corporal

Voz (projecao, dic¢do, interpretacao...)

Caracterizagao (basica, criativa)

Aderecos

Cenarios

Tratamento de texto (seleg@o, adaptagdo, processo de trabalho,

escrita criativa)

Musica (selecao, criagdo, construgao)

Encenacdo (técnicas, regras de palco, regras de bastidores)

Observagoes:

Contactos dos servi¢os da Cultura:
Maria Carlos Pégo
Nuno Caldeira

Carla Negrao
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Anexo Il — Mapa de visitas aos Grupos
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Anexo IV — Historial Grupo de Teatro Novo Ruma - Anca

O Grupo de Teatro Amador Novo Rumo ¢ um grupo que nasceu da vontade de muitos amantes
da arte cénica, fundado por Lourengo Seco, no ano de 1983, a 28 de Mar¢o. Apds um inicio

conturbado, este grupo entrou numa fase de paragem e reflexdo entre 1990 e 2002.

Em Marco de 2002, por convite da Junta de Freguesia de Ancga, na pessoa do entdo presidente
da Junta de Freguesia Dr. Pedro Cardoso, foram convidados todos os quantos ja haviam
participado no referido grupo, no sentido de o fazer reiniciar a sua atividade.

Reiniciou-se a atividade regular em Margo de 2002 e desde a reativagdo do grupo, o mesmo
tem vindo a participar ativamente no Ciclo de Teatro do Concelho de Cantanhede e
esporadicamente no Ciclo de Primavera do INATEL, registando enorme acolhimento junto do

publico que o tem recebido.

O Novo Rumo, apesar de muitos anos de existéncia, comecou do zero. Ndo existiam pecas
pertencentes ao grupo, ndo existia qualquer tipo de material cénico (roupas ou qualquer outro
tipo de aderecos), ndo existe um espago proprio, com disponibilidade e condi¢des de trabalho,
para ensaios e apresentagdes e os fundos sdo parcos. Apenas existe muito boa vontade, esforco,

entusiasmo e paixao de todos os elementos que compdem o grupo.

Porém, porque sempre foi convicgdo deste grupo que criando melhores condi¢des de trabalho
e apresentacdo de pecas, este entusiasmo poderia ser ainda maior, dinamizando o publico mais
jovem para este tipo de arte, foram crescendo e adquirindo equipamento que permitisse

melhorar cada vez mais o produto final a apresentar ao publico.

Neste momento, o grupo dispde de equipamento de som e luz, vocacionado para o trabalho a
desenvolver, de excelente qualidade, adquirido com esfor¢co dos elementos, ajuda dos socios e

a comparticipacao da Junta de Freguesia e da Camara Municipal.

Desde o reinicio do Grupo foram ja levadas a cena as seguintes pegas: Hora de partir — drama;
O Gato — comédia; O meu Amor ¢ trai¢oeiro — drama; Os trinta botdes — comédia; O amor —
comédia; Aqui ha fantasmas — comédia; O céu da minha rua — farsa e Sonho de uma noite de

verao — comédia (2009).
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O Grupo de Teatro Novo Rumo, num processo de evolugdao natural, sentiu necessidade de
divulgar as artes cénicas e o gosto por esta forma de arte milenar junto de um publico mais
infantil, por considerar ser este um desafio que apesar de exigente, podera dar muitos frutos.
Assim, em 2006 comegou a apresentar pecas infantis, que pelo seu sucesso motivou o grupo a
fazer mais e melhor. Por médias as pecas envolviam cerca de 10 criangas e eram apresentadas
localmente, em escolas do concelho e no Hospital Peditrico de Coimbra, com enorme sucesso.
As pecas encenadas foram Ursinho Guloso — 2007; D. Tao Parlapatdo — 2008; Biscoitos de
Natal —2008.

Apo6s mais um periodo de interregno, em Outubro de 2013, o Grupo de Teatro “Novo Rumo”,

retomou as suas atividades, constituindo nova direcao.

Em 2014 participaram no XVI Ciclo de teatro amador da Camara Municipal de Cantanhede
com a peca: “Uma Bomba Chamada Etelvina”, uma comédia de Henrique Santana e Ribeirinho,
seguindo com vdrios trabalhos. Para além da participacdo no Ciclo de Teatro Amador de

Cantanhede, este grupo também desenvolve outras atividades na sua comunidade:

12/07/2014 — Participagdo na Semana Cultural 2014.A convite da Junta de Freguesia de Anga,
o grupo de teatro Novo Rumo dinamizou a noite de teatro, trazendo a An¢a o Grupo de Iniciagao
Teatral da Companhia de Teatro Efémero de Aveiro, que apresentaram o espetaculo-
“Fragmentos”. Do elenco desta peca fez parte a presidente da direcao do Novo Rumo — Luisa

Aguiar;

25/07/2017 — Participacao no Cortejo de S. Tomé 2014, com o tema recolhido pela Seccao

“Patrimonium” — “A Historia da Tipografia™:

05/09/2014 — Apresentacdo dos dois primeiros quadros da peca do ancanense Jos¢ Abelaira
Gomes — “Ancd na Lenda ... ou Talvez Nao”, uma iniciativa integrada nas comemoracdes dos
500 anos do Foral Manuelino de Anc¢a, que se realizou por altura da Festa Do Senhor da Fonte.
Neste dia a convite da direcdo do “Novo Rumo” estiveram presentes a Banda Filarmonica, o

Grupo Tipico e o Coro N* Sra* do O, que cantaram alguns dos hinos mais conhecidos de Anga;
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25/12/2014 - Querendo assinalar a sua presenc¢a na quadra natalicia, apresentou pela primeira
vez um “Presépio Vivo” que percorreu as ruas da vila, acabando o seu percurso no antigo GTL.
Esta iniciativa contou ainda, com a colaboracao do prestigiado Grupo Vocal Anga-ble, que

presenteou o publico com um pequeno concerto de canticos de Adoragdao ao Menino;

Ap6s varias reuniodes, no dia 04 de 2014 surge a criagdo da Se¢do “Patrimonium” cujo objetivo

¢ arecolha, divulgagao e preservagao do Patrimonio Cultural Anganense.

A primeira atividade desta secdo acontece a 09/05/2014 — dia em que se comemorou o 100
Anos do Jornal Ancanense, semandrio que foi impresso na Tipografia Ancanense entre

09/05/2014 e 2016.

Realizou-se uma exposi¢ao alusiva ao Jornal Anganense e a historia da Tipografia e dos seus
proprietarios. Esta exposicdo aconteceu nas instalacdes do antigo GTL (Gabinete Técnico

Local).

28/06/2014 — Organizagado e realizacdo de Exposicdo e Conferéncia comemorativa dos 500
Anos do Foral Manuelino De An¢a, em colaborag@o conjunta com a Junta de Freguesia de Anca

e a Camara Municipal de Cantanhede.

05-06 € 07/09/2014 — realizagdo de uma exposicao sobre a Vida e Obra de José¢ Abelaira Gomes
nas instalagdes do antigo GTL, que teve a colaboragdo da Camara Municipal de Cantanhede.
Nesta mesma altura esteve também patente neste espaco, mais uma vez, a exposi¢ao relativa ao

Foral Manuelino de Anca, cedida pela Junta de Freguesia

Em 2015, nova participagdo no XVII Ciclo de teatro amador da Camara Municipal de
Cantanhede com a peca: “Dois Maridos em Apuros”, uma comédia em trés atos de Correia

Varela;
05 /06/2015 — Participacao na Semana Cultural 2015.A convite da Junta de Freguesia de An¢a,

o grupo de levou a cena a pega infantil- “A Revolugdo das Notas Musicais”, por criangas atores,

com encenacdo de Carlos Guina e Ana Catrina Simoes.
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04/07/2015 — Atuagdo no Centro Paroquial de Solidariedade Social de Ang¢a com a peca infantil
— “A Revolugdo das Notas Musicais”; um encontro de geragcdes muito apreciado pelos idosos

do centro de dia.

25/07/2015 - Participagao no Cortejo de S. Tomé 2015 como tema “Os Badalos em Ancga”,
levando a publico uma tradigao genuinamente Ancanense, através de um carro alegorico e com

uma encenacao de rua protagonizada por criangas.

29/08/2015- Participagdo no Sarau comemorativo do Jubileu Sacerdotal com a representa¢ao

do romance popular — “A Bela Infanta”, do Romanceiro de Almeida Garrett.

14/11/2015 — Participacdo no XV Festival de Teatro “Veneza de Portugal”, do Grupo Semente,

de Eixo- Aveiro coma peca “Dois Maridos Em Apuros”

10/05/2015 — Evento “A Voz de Jaime Cortesdo” - esta subsecc¢ao quis lembrar o grande homem
que foi Jaime Zuzarte Cortesdo, convidando o Doutor Jos¢ Manuel Azevedo e Silva para uma
conferéncia com o titulo “Jaime Cortesdo: o0 homem e o escritor”. A conferéncia foiprocedida
pela reproducdo de uma entrevista datada de 1958, de Igrejas Caeiro a Jaime Cortesdo, onde

muita gente pdde ouvir pela primeira vez a sua voz.

Em 2016, participacdo no XVIII Ciclo de teatro amador da Camara Municipal de Cantanhede
com a peca: “Daqui Fala o Morto” de Carlos Llopis, com encenagdo de Carlos Guina e

colaboracao de Ana Margarida Vaz (Profissional de teatro).

Em julho de 2016, no &mbito da Semana Cultural e com base no trabalho realizado pela se¢do
Patrimonium, o Grupo de Teatro Novo Rumo levou a cena a pega “Adao e Eva” de Jaime

Cortesdo, encenada por Ana Margaria Vaz.
No presente ano, o grupo participou na XIX edi¢ao do Ciclo de Teatro Amador de Cantanhede,

com a peca “ A Bela e o Monstro” de Steve Johnston, encenada por Ana Catrina Simdes co

apoio de encenagdo de Ana Margarida Vaz.
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Este grupo ¢ de momento constituido por quinze elementos, com idades compreendidas entre o

10 e os 64 anos de idade, com escolaridades variadas.*®

3% Informagdes cedidas pela Presidente do Grupo de Teatro Novo Rumo, Luisa Aguiar.
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Anexo V- Cartaz e Folha de Sala “Adéo e Eva”

" GRUPOIDE TEATRO NOVO RUMO APRESENTA

) T
DE JAIME CORTESAO a{)
09 JULHO ~ SEMANA CULTURAL DE ANCA
CENTRO PAROQUIAL ANGA - 21H30

ENTRADA GRATUITA
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ENCENACAG: Alld MdRddRidd Va7
EIENcs:

v BEMJAMIM SdIRAddS

* BRUNG COUEINhG

* (Catid PERREIRA

v JOSE JdRid

* [UISa ASLiaR

» Va3CO OtERG

* PERG AFONSE CaRAOSE

183



184

“Adao e Eva” de Jaime Cortesao

Q e

“0 que eu essencialmente quis fazer foi arte e por consequéncia
representar a vida como os meus olhos a véem actualmente e o meu
coracao a sente. De resto, nem o mais objectivo dos artistas deixa de
impregnar a sua obra do seu proprio pensamento. Creio, todavia, que se a
minha peca conclui por alguma coisa é por uma afirmacdo de ordem
religiosa e filosofica. Se ela alguma coisa tenta definir € um conceito heréico
de liberdade.” - Jaime Cortesao in Diario de Lisboa, 5 de Maio de 1921

>0 >

Sinopse:

Este texto dramatico de Jaime Cortesao, leva a cena uma profunda reflexao acerca da
natureza humana e das contradigGes sociais, traduzindo a realidade socio-politica do pais
na época em que a peca foi escrita (1921). E uma peca em que tudo se sente no maior dos
seus limites e que traduz o choque entre a riqueza e a pobreza, o amor e o édio, a
liberdade de espirito e a exploracio egoista, a resignacao e a luta pelos ideais.

Personagens: Encenacao: Margarida Vaz

Marcos - Bruno Coutinho Assistente de cena: Cristina Vaz

Domingos - Benjamim Sagradas Luminotécnia e sonoplastia: Gabriel Ribeiro
Conego Furtuoso - José Jaria Producao: Grupo de Teatro Amador

Susana - Catia Ferreira de Anca - Novo Rumo

D. Cristina - Luisa Aguiar
Justino - Vasco Otero
Impedido - Pedro Afonso Cardoso

Agradecimentos especiais:
Centro Paroquial de Anca
Escola da Noite - Teatro da Cerca
de Coimbra
GNR - Comando Territorial de Coimbra
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Anexo VI — Cartaz e Folha de Sala “A Bela e 0 Monstro”

Grupo de Teatro Novo Rumo Apresenta Uma comédia de Steve Jonhnston

/A BELA E (& MONSTRO-

ELENCO:
Ana Goutinho %
Ana Sofia Vaz
Benjamin Sagradas
Bruno Coutinho
5i(ai?aferreira
el Garrido
< s%fa Parreiral
=Jose Jaria

B e Cordoch - 22 ABRIL - 21H30

Resa Amélia Vaz g ~
PARTICIPAGAO ESPECIAL: Centro Pa rquIaI de Anga

. Francisco Aguiar
Maria Jodo Cardoso

ENCENAGAO:
Ana Catarina Simoes
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XIX CICLO

TEATRO
AMADOR

CONCELHO DE CANTANHEDE

18 de marco > 21:30 horas
Centro de Dia de Anga

CANTANHEDE
MUNICIPIO

Novo Rumo—Grupo de Teatro de Amadores
de Anca

A Bela e o Monstro, de Steve Johnston

Na pacata aldeia de Brescos (Alentejo), Vicente Leéo,
um alentejano rico, apaixona-se por Preciosa, uma
pobre moga que vem servir para sua casa. Dona Cus-
tédia & governanta de Ledo, por quem tem ha muito
uma paixao nao correspondida. Maquiavélica e astuta,
Custédia tenta de tudo para afastar Preciosa de Leéo,
desde as pogdes magicas do Dr. Albright, charlatao 1a
do sitio, aos conselhos da bruxa Judite. E de que lado
estardo os cupidos e a deusa Vénus? Serd que Dona
Custédia leva a melhor? E que sera da pobre Precio-
sa?

Isso é o que iremos descobrir assistindo a esta hilari-
ante histéria em que realidade e fantasia se cruzam.

Narrador, Gabriel Garrido; Vicente Ledo — Alen-
tejano rico, Bruno Coutinho; Dona Custédia —
Governanta de Ledo, Rosa Amélia Vaz; Precio-
sa — uma moga pobre, Catia Ferreira; Armindo
— criado, José Jaria, Arlindo — criado, Pedro
Afonso Cardoso; Dr. Albright — um charlatao,
Benjamim Sagradas; Vénus — deusa do Amor,
Ana Sofia Vaz, Cupidos, Francisco Aguiar e
Maria Joao Cardoso, Alzira — fantasma da
mulher de Ledo, Gisela Parreiral, David — sobri-
nho de Ledo, Pedro Afonso Cardoso; Tia Judi-
te, Ana Coutinho; Hermangildo — familiar da tia
Judite, José Jaria; Girmezindo — sobrinho de
Hermangildo, Benjamim Sagradas; Maria Jodo
— camponesa, Luisa Aguiar; Maria Zé, Gisela
Parreiral

Encenadora Ana Catarina Simodes
Assistente de cena Luisa Aguiar
Cenografia Francisco Parreiral
Sonoplastia e Luminotecnia

Hélder Gabriel Ribeiro
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Anexo VIl — Cartaz e Folha de sala de “O Santo e a Porca"

. A LSRERS
,gd:a em 3 actos de Ariano Suassuna
e 3

+
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0O $Santo ..

"0 Santo e a Porca é uma comédia que narra a historia de um velho avarento, Oscarzio
Arabe, devoto de Santo Anténio e que guarda as economias de toda a vida numa porca
mealheiro. Ao receber uma carta de Eduardo Vicente, dizendo que este iria priva-lo de seu
mais precioso tesouro, Oscarzio fica apreensivo achando que Eduardo ird pedir o dinheiro
da porca. Felisberta, a empregada da casa, percebe que o tesouro a que ele se refere é
Margarida,sua filha, com quem pretende casar-se.

Margarida namora Z& T, filho de Eduardo, as escondidas. E entdo que Felisberta aproveita
a situacdo para arranjar algum dinheiro e casar-se com Pinhdo, seu noivo. Primeiro
planeia casar Margarida com Z& To e Albertina, irma de Oscar, com Eduardo, que ja fora seu
noivo no passado. Inventa que Eduardo ira pedir a mao de Albertina em casamento e
depois aproveita-se do medo de Oscar de perder o dinheiro e combina com ele uma
comissdo para o ajudar a extorquir 5000€ a Eduardo.

Sera que os palnos de Felisberta resultardao?!
E que sera de Qscarzao? Ficara com a porca, com o Santo ou sem nada na mao?!
Isso & 0 que iremos descobrir ao assistir a esta hilariante comédia que promove uma

reflexao sobre o tema da avareza, estabelecendo a relagdao do ser humano com o mundo
fisico (representado pela porca) e o espiritual (representado por Santo Anténio). "

Elenco: Cenografia:

Rosa Amélia Vaz Francisco Parreiral

Bruno Coutinho

Benjamin Sagradas Assistentes de cena:

Catia Ferreira Cristina Vaz e Luisa Aguiar
José Lucas

Ana Coutinho

José Jaria

Pedro Afonso Cardoso

Encenacao: Apoios:

Ana Margarida Vaz

Ana Catarina Simdes

Sonoplastia e Luminotecnia: * Schdaradad Sachi deAneh
Helder Gabriel Ribeiro Rapn '




AnNexos

Anexo VIII - Historial Unido Recreativa de Cadima

O Grupo de Teatro Amador da Unido Recreativa de Cadima (URC) nasceu por iniciativa da
direcao da URC, no ano 2000. Na sequéncia da informagao recebida por esta associacdo da
realizacdo do II Ciclo de Teatro, promovido pela Camara Municipal de Cantanhede, esta
direcdo decidiu contactar/convidar algumas pessoas com anterior experiéncia de palco, em
Cadima. E dessa forma que o Grupo de Teatro renasce ja que, até meados da década de 1980,

se ia fazendo algum teatro na coletividade.

Habitualmente, o grupo nao recorre a textos proprios. Farsas sdo o tipo de peca que mais agrada
levar a cena. Contudo, e em virtude das dificuldades em encontrar pecas deste cariz, cujo
contetdo agrade aos elementos do grupo, tem levado a cena varios dramas, mas também
pequenas comédias. E essencial, qualquer que seja o estilo de peca levada a cena, que o texto

transmita uma mensagem.

Em 2008, pela dificuldade j4 mencionada em encontrar pegas, o grupo decidiu ndo integrar o
Ciclo de Teatro Amador do Concelho de Cantanhede, mas ndo deixou de receber um dos grupos
que estava nele inserido. No mesmo ano, e para ndo parar a atividade, realizou uma “soirée”

com declamacao e teatraliza¢do de varios textos em prosa e poesia.

Para além das atuagdes no Ciclo de Teatro Amador de Cantanhede, o grupo tem aceitado
convites para apresentar o seu trabalho por parte de coletividades do Concelho e fora deste,
designadamente Cordinha, Caniceira e Canelas, em Vila Nova de Gaia, Pereira do Campo,
Covdes com as quais tem partilhado enriquecedoras experiéncias, contributos relevantes para a

propria dindmica que o grupo tem assumido.

No ano 2006, um grupo de teatro da Escola Pedro Teixeira acompanhou o grupo nas suas
atuacdes com uma pega da sua autoria. Em 2013, o grupo de teatro Corpus abriu a nossa estreia

no Ciclo de Teatro com uma representagcdo em lingua gestual.

A participagdo no Ciclo de Teatro de Cantanhede tem sido uma constante. No X VIII Ciclo de

Teatro Amador de Cantanhede o grupo apresentou a peca “Espada de Cristal” de Fernanda de
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Castro e “Que Trapalhada” de José Correia de Sousa. Na edicao XIX levou a cena a peca “Um
Casamento em Arregalados” adaptagao feita pelo grupo da peca de teatro “A Boda” de Bertolt
Brecht.*’

3 Informagdes cedidas pela Presidente do Grupo de Teatro da Unido Recreativa de Cadima, Paula Lucas.
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Anexo IX — Historial do Grupo de Teatro Arte e Cultura da Pocarica

O teatro na Pocari¢a remonta ao ano de 1895, quando um grupo de amadores de Coimbra fez
duas ou trés declamagdes.

Entretanto um dos seus elementos desligou-se dos seus companheiros e resolveu organizar uma
sociedade dramaética, apenas constituida por amadores da Pocarica e a que foi dado o nome de

Recreio Artistico.

Apos ter apresentado algumas récitas, sairam alguns membros e com eles outros amadores que
constituiram um outro denominado Grupo ou Sociedade Dramatica Pocaricense 14 de Julho,
que realizou a sua estreia em Outubro seguinte com “Os Milagres de Santo Anténio”. Outras
récitas se sucederam até Maio do ano seguinte, em que este Grupo deu a sua ultima

representacao.

Por sua vez, o Recreio Artistico, embora enfraquecido com a saida de alguns membros, ainda

conseguiu dar algumas récitas em Fevereiro de 1896.

Novo grupo dramatico, foi constituido em 1909, para poder levar-se a efeito a construcao de

uma peca de teatro ou antes a adaptacdo de uma casa particular aquele fim.

Este grupo, formado por elementos da Pocarica, deu as suas primeiras récitas em Abril, com
uma opereta “Canto Celestial” e outras pecas de merecimento sendo uma destas um original do

Dr. Jos¢ Gomes Lopes, intitulado “Milagres do Amor™.

Com a receita destas récitas e com o produto de uma subscri¢ao pode realizar-se a instalagao
do teatro com magnifico palco, camarins, varios cendrios pintados — assim como o lindissimo
pano de boca — por D. Amélia Magalhdes Carneiro e pelos Drs. José d’Oliveira Lima e Jorge

da Cruz Jorge, entre outros.

Em Abril de 1914, realizava a ultima récita, passando, pouco tempo depois, o prédio a novo

dono e desaparecendo por esse motivo tao util e agradavel passatempo.

Desde essa data, foram sempre apresentadas récitas por grupos que se constituiam e que se

apresentavam no saldo do Largo do Comércio.
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Nos inicios dos anos cinquenta, surgiu o Grupo Cénico da Pocariga, constituido para a
inauguracao da nova Sede da Associagdo Musical da Pocarica.

Com o entusiasmo do Senhor José Leitdo e sua Esposa, a dedicagdo e orientagdo do Senhor
Mario Pereira da Silva, viveram-se noites de grande gldria, onde se notabilizaram alguns atores
com grande vocacdo artistica; Apresentaram-se varias pecas como “Entre Duas Avé-Marias”,
“A Flor da Aldeia”, “Ressonar sem dormir”, “A mulher do Abanico”, evidenciando-se grandes
artistas com Adelino Jorge, Carlos Rocha, Leontina Silva, Daniel Calhabéu, Joaquim
Marmelada, Laurindo Matos, Maria José Galhano, Ademar Martins, Rosalina Almeida, Arnato
Leitdo, Adelina Leitdo. A Irma Leitdo, emigrante no Brasil, na altura em férias na Pocariga, que
tal como a Rosalina possuiam uma voz maravilhosa, e tantos outros como o Carlos Jorge

“Carlitos” no monologo “O Terrivel”.

Com tanto tradi¢do no teatro, reconstitui-se no ano de 2000 o Grupo de Teatro, Arte e Cultura,

no seio da Associa¢ao Musical.

O Ciclo de Teatro, promovido pela Camara Municipal de Cantanhede, foi o mote para o
ressurgimento do grupo, que se inspirou na pocaricense de renome internacional, Auzenda de

Oliveira, nascida na Pocariga em 1888.

A representacdo da Revista “Saudades da Minha Terra” foi o primeiro €xito do grupo, que

envolveu cerca de 70 figurantes, jovens e adultos e que deixou em todos excelentes recordacdes.

No ano seguinte, com um grupo mais reduzido, reviveu-se a opereta “Entre Duas Avé-Marias”,

peca apresentada nos anos cinquenta.

Desde ai, tem todos os anos apresentados trabalhos, que sdo incluidos no Ciclo de Teatro

Amador de Cantanhede.

Na XVIII edi¢ao do Ciclo de Teatro Amador e Cantanhede, o grupo desenvolveu um trabalho
de criagdo teatral com base na peca “Seis Personagens a Procura de um Autor” de Luigi
Pirandello, adaptando-a dando-lhe o nome de “Solugdo XVIII”, com encena¢dao de Ana

Margarida Vaz.
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No XIX Ciclo de Teatro Amador de Cantanhede, levaram a cena a peca “Um Grito Parado no
Ar” de Gianfrancesco Guarnieri, encenado por Carlos Miguel, aluno de Teatro da Escola

Superior de Teatro e Cinema em Lisboa, natural da Pocarica.*

40 Informagdes cedidas pelo Presidente da Associagio Musical da Pocariga, José Leitdo.
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Anexo X - Cartaz e Folha de Sala “Solu¢ao XVIII”

“Solucio XVIII”

Sabado, 12 de Marco 21h30
Salio da Associa¢io Musical da Pocarica
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CICLO
TEATRO

AMADOR

CONCELHO DE CANTANHEDE

12 de Marco > 21:30 horas

Sede da Associacao Musical
da Pocarica

CANTANHEDE
MUNICIPIO

Grupo de Teatro, Arte e Cultura da Pocarica

Solugao XVl

Um ensaio de um grupo de teatro, que € invadido
por trés personagens que consideram ter a solu-
¢ao para o XVIII Ciclo de Teatro. No meio de mui-
tas incertezas por parte do diretor, de desprezo
por parte dos atores, de pressdo, de assombra-
¢Oes, 0 grupo e as trés personagens bem como o
encenador conseguem chegar a um consenso.

Personagem Ator

Pai/ Pessoa 1 Paulo Silva

Enteada/Pessoa 2 Delmira Santos

Mée/Pessoa 3 Lena Salvador

Encenador Julio Bita

Assistente de Cena  Rute Gomes
Jo Baptista, Chico Castilho,

Aiores Belarmina Ribeiro, Conceicao
Silva, Teresa Baptista, Emilia

Figueiredo

Luminotécnico e i .
José Manuel Figueiredo
sonoplasta

Encenadora Margarida Vaz

Sonoplastia

e luminotecnia José Manuel Lourengo
Guarda-roupa  Grupo de Teatro, Arte e Cultura
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