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"...a maxima participacion da muller, en igualdade de condicions co home, en tédolos
campos, € indispensable para o desenvolvemento pleno e completo dun pais, o benestar do
mundo e a causa da paz."”

Convencidn das Nacions Unidas sobre a eliminacion de todalas formas de

discriminacion contra a muller.
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RESUMEN.

Dende a Area de Cultura, lgualdade, Xuventude e Deporte do Concello de Verin
impulsouse cun equipo multidisciplinar o Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre
mulleres e homes de Verin (2008-2011), con este documento pretendeuse desenvolver a
actualizacion e revitalizacion dun compromiso dende a experiencia previa da politica

municipal nesta materia, a traves de moitas reflexions.

Viuse que a igualdade non se debia abordar soamente dende unha dptica legal e social, xa

que as desigualdades existen tamén noutros ambitos economicos, politicos, culturais, etc.

O Concello de Verin a través deste 111 Plan tratou de levar a cabo unha “politica transversal

de xénero”.

Agora pasado o tempo compre investigar e avaliar o seu cumprimento o longo destes anos,
cun reto a maiores, analizando as aportaciéns da animacion sociocultural ao seu
desenvolvemento, este € 0 que se vai a presentar no presente estudo, cunha analise dos
resultados e unhas conclusions que serviran de bases para o desenvolvemento do seguinte

plan de igualdade municipal.

Palabras chave: Animacion sociocultural, igualdade, xénero,
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TABOA DE ABREVIATURAS

CIM: Centro de Informacion as Mulleres.

ASC: Animacion sociocultural.

SXI: Secretaria Xeral de Igualdade.

SGI: Servizo Galego de Igualdade.

REDECIM: Rede de Centros de Informacion as Mulleres. Proxecto europeo.

BOE: Boletin Oficial do Estado.

DOG: Diario Oficial de Galicia.

I11 PLAN: 111 Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes de Verin (2008-
2011).
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1. INTRODUCCION.

Nos ultimos anos téfiense aprobado multiples leis e normas xuridicas tanto a nivel
internacional, europeo, estatal e autonémico, co fin do recofiecemento explicito do Dereito

& lgualdade entre Mulleres e Homes.

Polo que o presente traballo de analise e investigaciobn enmarcase baixo 0 paraugas
institucional no que desenvolvo o meu traballo, enmarcado tamén nun marco lexislativo
sumamente amplo destacando a Lei reguladora de Bases de réxime local, que aclara as
competencias dos concellos en educacion, servizos sociais, igualdade, etc, a Lei a nivel
estatal para a lgualdade de Mulleres e Homes e a Carta Europea para a Igualdade de
Mulleres e Homes na Vida Local, e baixo este marco xuridico e o desenvolvemento
profesional dun equipo multidisciplinar foi elaborado o Il Plan de Igualdade do Concello

de Verin.

Este 11l Plan é unha ferramenta que serve para impulsar a igualdade no municipio e para
garantir a sta utilidade foi elaborado tendo en conta as caracteristicas do concello
establecendo metas o mais realistas posibles e adaptadas ao contexto.

A nivel interno o Il Plan foi considerado coma un instrumento de traballo transversal para
cada unha das areas e departamentos da politica municipal e neste sentido fixose un esforzo

de maneira complementaria con plans e programas doutras areas.

Na sUa estruturacion contou cunha aclaracion de ideas en torno a igualdade, e coas leis a ter
en conta, tamén coa historia e evolucién das politicas municipais en igualdade de Verin, as
competencias e funcions do concello e os aspectos principais foron marcados en distintas
areas cuns obxectivos e accions que son as que se avaliaran e desenvolveran nas

conclusiéns deste traballo.

Dende sempre a nivel persoal gustoume a accion social e o seu desenvolvemento, polo que

acabei estudando Traballo Social e comezando a vida profesional en asociacions de
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desenvolvemento e de dinamizacion das mulleres, e tras aprobar a oposicion no Concello
de Verin adscribironme como Directora do Centro de Informacion as Mulleres-CIM onde
sigo tratando de cumprir os obxectivos laborais e persoais dia a dia, consciente de que no
meu traballo estaba animando socioculturalmente ao mesmo tempo que desenvolvendo

accions a prol da igualdade, asi 0 demostra a mifia formacion complementaria permanente.

O descubrimento do Mestrado en Animacion Sociocultural na UTAD no Polo de Chaves
fixo que me propuxera o reto de complementar amplamente a mifia formacion e comprobar

gue sen a animacion sociocultural non hai impulso da igualdade a nivel local.

Centrémonos pois na avaliacion do Ill Plan que vai servir para utilizar na correccion de
erros e modificar o curso das accions emprendidas. Como foi un proceso rigoroso na sua
metodoloxia, a vez que participativo na sta configuracion, a avaliacion vai ser ampla e
desagregada, afectando ao conxunto das areas incluidas, ten que ser util, € dicir, ten que

servir para tomar decisions e mellorar o conxunto das accions propostas nun futuro.

A avaliacion é parte integrante da nosa vida, continuamente estamos sometendo a analise
todo. Non pasa un dia sen que ao remate da xornada non fagamos un balance do que

fixemos e coma o fixemos, que nos falta por facer, etc.

Por iso non é posible analizar o Plan de igualdade e a aportacion da animacion sociocultural

en que esté presente 0 compofiente da avaliacion.

Cando dende o Centro de Informacién &s Mulleres-CIM se pretende a excelencia no
desempefio das politicas de igualdade local é indispensable continuamente avaliar os
propios procedementos que estan marcados pola educacion da ASC, de xeito que nos
permitiu quizais ilos axeitando as necesidades e caracteristicas da poboacion de maneira
que satisfagan &s necesidades e caracteristicas da xente que participou de maneira que

satisfagan s necesidades das persoas beneficiarias e responsables-organizadoras.
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A poboacion tamén a debemos someter continuamente a avaliacions e analises, para poder
ver a sua evolucion asi coma a eficacia do fio transmisor da ASC nas aplicacions de

igualdade.

E importante que as persoas que desefian e aplican o Plan de igualdade local cofiezan e se
adapten a poboacion, facer un diagndstico previo facilita que se sepa a influencia do

traballo que se vai desenvolver.

A administracion local componse de profesionais que buscan as canles da animacion
sociocultural para servir & comunidade da mellor maneira posible, deben ter uns criterios

esixentes altos, e deben comparar as stias practicas cos criterios.

E coma se reflexara seguramente nas conclusions deben mellorar aqueles aspectos do seu
traballo que sexan deficientes, ou cando o estado da ciencia confirme que existen mellores
estratexias. Hai que traballar en rede, en colaboracion e coordinacion, non de costas &
comunidade, e en todo momento debémonos mostrar abertos e interesadas/os en que nos

avalien o noso traballo.

Por ultimo débese informar & comunidade local dos logros e das necesidades.

Nesta disertagao partiremos do tema “A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-
2011). Aportacions da animacion sociocultural”, que fundamentaremos cun encuadramento
tedrico onde faremos fincapé nas cuestions de xénero e nos conceptos que hai e que deben
estar presentes de xeito transversal, non soamente nesta analise sendn na actuacién cotia,
plamaresmos a metodoloxia a empregar para avaliar, a continuacién no analise e discusion
dos resultados iremos comprobando se 0s obxectivos se foron cumprindo e aqueles que non
por qué non foi asi, para chegar a unhas conclusions que completariamos cuns anexos
documentais, coma fio conductor en todo momento estara presente a animacién

sociocultural.
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2. TEMA/PROBLEMA

Tendo en conta que ““a pregunta de partida servira de primeiro fio condutor da
investigacion” (Quivy & Campenhoudt, 1992:41), identificamos o seguinte tema, pregunta

de partida (problema) e sub-questdes de investigagéo:

Tema: A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da

animacién sociocultural.

Problema: Cales son as aportacions da animacién sociocultural & igualdade de xénero no
Concello de Verin (2008-2011).

Chegado o0 2012 compre ser avaliado e investigar coma chegamos a unhas conclusiéns que
nos servirdn para programar novamente outro plan de igualdade para os préximos catro

anos con maior cofiecemento da realidade e coa animacién sociocultural coma fio condutor.

Vaise avaliar 0 que se conseguiu: que se cumpriu?, qué non se conseguiu?, por que?, que se
fixo, accidn que se desenvolveron, recursos intervidos en cada accion, asuncién de

responsabilidades, axentes implicados, procesos de traballo, planificacion, aplicacion, etc.

A través do equipo de profesionais do Centro de Informacion as Mulleres do-CIM do
Concello de Verin promovéronse distintas accions vencelladas & promocién da igualdade
dende a animacion sociocultural que en sintesis serian unha forma de traballo, xa que na
maioria son profesionais relacionados co traballo social, educacion e psicoloxia, e a
direccion ten amplo curriculum no desenvolvemento comunitario no mundo das

asociacions e na administracion local.

A importancia deste analisis a través desta disertacao € para ver se estimular e fomentar o

principio de igualdade de oportunidades en tddolos ambitos da administracion local
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desenvolvendo o Il Plan Municipal de igualdade de oportunidades, impulsar e difundir a
cooperacion e coordinacion coas organizacions que traballen a favor das mulleres na zona
de influencia e axentes sociais locais. Incrementar a participacion social, econdmica e en
xeral a toma de decisiéns das mulleres da bisbarra verinense, garantir unha educacién
igualitaria, incorporando o principio de igualdade de oportunidade, fomentando en tédolos
ambitos unha imaxe axeitada eliminando os estereotipos sexistas, eliminar as barreiras que
impiden as mulleres a incorporacion ao mercado laboral, consolidando a formacion, e
potenciando unha maior representatividade no mundo laboral, previr e eliminar a violencia
contra as mulleres, sensibilizando a toda a poboacién da Comarca, combater a feminizacién
da pobreza, os procesos de exclusion social e marxinacion que afectan & muller,
sensibilizando a sociedade local sobre a discriminacion que sofren as mulleres e facilitar
unha informacion, asesoramento e atencion personalizada para acadar os seus dereitos en
igualdade, son tamén ambitos, da animacion sociocultural ou o canle esta para o seu

desenvolvemento.

Comprobamos que todos estes aspectos se dinamizan dende a animacién sociocultural, que
coincide coa vision de UCAR, Xavier (1997) La evaluacion de la animacion sociocultural.

Ter en conta a sintesis anterior axudounos a aclarar a investigacion e analise que
desenvolvemos cuns obxectivos que nos marcamos:
— Avaliar o Il Plan de Igualdade (2008-2011) do Concello de Verin.
- Coniecer a realidade actual da animacion sociocultural e igualdade no Concello de
Verin por distintas &reas.
— Acadar conclusions sobre a contribucion da ASC na implementacion da igualdade
para 0s proximos anos.
«Cando perdemos de vista definitivamente o noso obxectivo € enton cando redobramos o

noso esforzo» (Mark Twain).

11
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3. ENCUADRAMENTO TEORICO

O Concello de Verin dende 0 ano 1998 conta cun Centro de Informacion &s Mulleres-CIM
dos primeiros impulsados pola Xunta de Galicia ha comunidade autébnoma, e a través do
Proxecto Europeo EQUAL se impulsou o primeiro Plan de igualdade municipal, ata
chegarmos ao ano 2008 onde se puxo en marcha o mais ambicioso o Il Plan Municipal de
Igualdade de Oportunidades, no cal de xeito dinamizador e basandose nos principios basico
da animacion sociocultural trata de impulsar a igualdade de oportunidades de xeito

transversal.

O encuadramento teorico do Il Plan e da presente avaliacion de andlise das aportaciéns da
animacion sociocultural podese definir cos seguintes conceptos, claves para entender o

traballo desenvolto e as lifias de actuacion tidas en conta en todo momento.

Mainstreaming-Transversalidade: € un proceso politico & vez que técnico. Implica novas
maneiras de idear e enfocar politicas, cambios na cultura organizativa e institucional e
conducira a alteracions nas estruturas sociais. Contempla a plena participacion da muller en
todos os aspectos da vida asi como tamén, a analise de tddalas propostas no que concirne a
politicas xerais ou sectoriais e aos programas dende una perspectiva de igualdade de

Xénero.

Igualdade de oportunidades: O artigo 14 da Constitucion espafiola proclama o dereito &
igualdade e & non-discriminacién por razon de sexo. Pola sta banda, o artigo 9.2 consagra a
obriga dos poderes publicos de promover as condicions para que a igualdade do individuo e
dos grupos en que se integra sexan reais e efectivas. A igualdade entre mulleres e homes é
un principio xuridico universal recofiecido en diversos textos internacionais sobre dereitos
humanos, entre 0os que destaca a Convencion sobre a eliminaciéon de todas as formas de
discriminacion contra a muller, aprobada pola Asemblea Xeral de Nacions Unidas en
decembro de 1979 e ratificada por Esparia en 1983. Neste mesmo ambito procede evocar 0s

avances introducidos por conferencias mundiais monogréaficas, como a de Nairobi de 1985
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e a de Beijing de 1995. A igualdade é, asi mesmo, un principio fundamental na Union
Europea. Dende a entrada en vigor do Tratado de Amsterdam, o 1 de maio de 1999, a
igualdade entre mulleres e homes e a eliminacién das desigualdades entre unhas e outros
son un obxectivo que se debe integrar en todas as politicas e accions da Union e dos seus
membros. Co abeiro do antigo artigo 111 do Tratado de Roma, desenvolveuse un acervo
comunitario sobre igualdade de sexos de grande amplitude e importante calado, a cuxa
axeitada transposicion se dirixe, en boa medida, a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes. («<BOE» 71, do 23-3-2007.). A Lei refirese
& xeneralidade das politicas publicas en Espafia, tanto estatais como autondémicas e locais. E
faino ao abeiro da atribucion constitucional ao Estado da competencia para a regulacién das
condicions basicas que garantan a igualdade de todos os espafiois e as espafiolas no
exercicio dos dereitos constitucionais, ainda que contén unha regulacion mais detallada

naqueles ambitos de competencia, basica ou lexislativa plena, do Estado.

Artigo 1. Obxecto da lei.

1. As mulleres e os homes son iguais en dignidade humana, e iguais en dereitos e deberes. Esta lei ten por
obxecto facer efectivo o dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, en
particular, mediante a eliminacién da discriminacién da muller, sexa cal for a stUa circunstancia ou
condicidn, en calquera dos &mbitos da vida e, singularmente, nas esferas politica, civil, laboral, econémica,
social e cultural para, no desenvolvemento dos artigos 9.2 e 14 da Constitucién, acadar unha sociedade mais
democratica, mais xusta e mais solidaria.

2. Para estes efectos, a lei establece principios de actuacion dos poderes publicos, regula dereitos e deberes
das persoas fisicas e xuridicas, tanto publicas como privadas, e prevé medidas destinadas a eliminar e

corrixir nos sectores publico e privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

Animacion sociocultural: A definicién integradora expresada por “A animacién
sociocultural € un modelo de intervencion con accions de préactica social, dirixidas e
destinadas a animar, axudar, dar vida, pofier en relacion aos individuos e a sociedade en
xeral, cunha axeitada tecnoloxia, e mediante a utilizacién de instrumentos que potencien o

esforzo e a participacion social e cultural” (Merino 2003:37)
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Animacion sociocultural:

pola UNESCO (1977) e clarificada polo profesor Lopes (2008:95) “conxunto de practicas
sociais que visan estimular a iniciativa e a participacion das poboacidns no proceso do seu
propio desenvolvemento e na dindmica global da vida socio-politica na que estan

integradas”.

Segun Pérez&Pérez (2006:176) destacan na sUa analise sobre o que entenden por
Animacion sociocultural a Ander-Egg (1990) no ambito social da animacion sociocultural a
persoa debe situarse para comprenderse e comprender e detectar as necesidades mais
fondas do seu ser coma persoa e comprender a realidade, algo cada vez mais complicado no
ritmo no que vivimos, pero é simplemente situarse histéricamente coma parte dun proceso,
0 que implica descubrir os elementos de opresidn e ver 0s procesos, e 0s camifios e vias
alternativos, e finalmente TOMAR POSICION frente a este realidade.

En Espafia a animacion sociocultural esta sintetizada claramente neste cadro de Xavier

Ucar e nos seus distintos anélises: UCAR, Xavier (1997) La evaluacion de la animacion

sociocultural,
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Ucar Martinez, Xavier: F on y 6n de la 6 1

Cuadro N.°1
Evolucién de la animacion sociocultural (ASC) en Espafia: fuentes tedrico-préacticas y
profesionalizacién

Corriente — Animacion cultural
culturalista Gestion cultural

Corriente de la EDUCADOR SOCIAL
educacion popular
v de adultos
Corriente del TECNICO
trabajo social SUPERIOR EN
e ANIMACION
SOCIOCULTURAL
Corriente de la
educacion popular
en Espafia
Corriente del
desarrollo |
comikiian MONITOR DE TIEMPO LIBRE
Movimiento del Educacion en
tiempo libre el tiempo libre | -

DIRECTOR ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE

OEl-Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653)

Marcelino Lopes (2008:315) alértanons da necesidade de entender a ASC, a partir dunha
perspectiva tridimensional (que podera ser encarada, tamén como clasificaicén en canto a
sta intervencion) atendendo &s estratexias valorizadas da intervencion a saber: dimension
etaria - infantil, xuvenil, persoas adultas e terceira idade; espazos de intervencion - a
animacion urbana (cando ocurre ou ten coma contextos as cidades), e a animacion rural
(por contraposicion ao anterior, cando ten por base o contexto rural); pluralidade de
ambitos, ligados a sectores de &reas teméticas, como a educacion, o teatro, o tempo libre, a
stiade, 0 medioambiente, o turismo, a comunidade, o comercio, o traballo.

Somos conscientes, corroborando o autor (Lopes,2010: 121), cando as implicacions que

todos estes ambitos tefien na necesidade de vixiarmos actualizacions permanentes de
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formas de actuacion, tan vastas cuando a diversidade mudable que compdn un determinado
espacio-temporal da comunidade que serve.

“Todos estes ambitos, implicam o recurso a um vasto conjunto de termos compostos para
designar as suas multiplas actualizagdes e formas concretas de actuagdo: Animagéo
socioeducativa, Animacdo sociocultural, Animacao teatral, Animagao dos tempos livres,
Animacdo sociolaboral, Animacdo comunitaria, Animacdo rural, Animacgdo turistica,
Animacao terapéutica, Animacao infantil, Animacao juvenil, Animacao na terceira idade,
Animacao de adultos, Animacéo de grupos em situacdo de risco, Animacdo em hospitais,
Animacdo em prisGes, Animagdo economica, Animacgdo comercial, Animagdo termal,
Animacao desportiva, Animacdo musical, Animacao etnogréafica, Animacéo de bibliotecas,
Animacéo de museus, Animagao escolar, etc”....Animacion na igualdade, na perspectiva de
xénero, animacion de grupos de mulleres (maiores, xdvenes, vitimas de violencia de

Xénero), atreveriame a engadir.

Marco loxico: O enfoque do Marco l6xico foi creado en 1969, pola firma consultora
Practical Concepts Inc., especificamente por Ledn Rossenberg e Lawrence Posner, baixo
contrato da Axencia Internacional de Desenvolvemento dos Estados Unidos (USAID), co
fin de mellorar a calidade das inversions sociais, superando os tres problemas que en
opinién dos seus creadores eran os principais defectos dos proxectos de desenvolvemento:
planificacion demasiado imprecisa por non definirse un obxectivo xeral e un especifico
directamente relacionados, responsabilidade xerencial ambigua e avaliacion excesivamente
controversial. A finais de 1997 e principios de 1980, foi redisefiado pola Axencia Alemana
de Cooperacion Técnica (GTZ), baixo o nome de Planificacion de Proxectos Orientada a
Obxectivos (ZOPP), a cal incorporou novos elementos a concepcién orixinal do Marco
Léxico, como a analise de participantes, andlise de problemas, anélise de obxectivos e
andlise de alternativas. O traballo en equipos multidisciplinarios mediante tallers nos que
tomaban parte a GTZ, as organizacion contrapartes e 0os grupos beneficiarios tamén foi
incorporado no que constituiu unha metodoloxia participatica de disefio de proxectos. O
Marco Ldxico permite o desefio que satisface tres requerimentos fundamentais de calidade

dun proxecto de desenvolvemento: coherencia, viabilidade e avaliabilidade. A sua
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popularidade débese ao importante feito de construir a principal técnica non cuantitativa de

analise cientifico no campo da politica do desenvolvemento comunitario.

Impacto de xénero: E o criterio de avaliacion que mide as consecuencias positivas e
negativas que tivo unha intervencion de desenvolvemento nas relacion de xénero, é dicir, as
que se establecen entre mulleres e homes. Ningunha accién de desenvolvemento ten efectos
neutros cando os seus destinatarios e destinatarias non estan en igualdade de condicions.
Sexa cal sexa a sUa natureza, toda intervencion xenera resultados que afectan as condicions
materiais da vida das mulleres e dos homes a quenes vai destinada e impacta nas relacion
gue establecen unas con outros e no seu contexto social, por esa razén, todo proxecto de
desenvolvemento é avaliable dende o punto de vista dos efectos que produciron sobre as
relacion de xénero. Analizar o impacto de xénero implica estudar os efectos acadados pola
accion de desenvolvemento mais ala dos obxectivos propostos, é dicir, os cambios
importantes e de longo praazo que se foron introducindo na vida dos homes e das mulleres
que conforman o grupo meta, nos seus diferentes &mbitos de actuacion (sociais, familiares,
culturais, econdémicos, de participacion politica, etc) e nas suas relacién (xerarquicas) de
xénero. A avaliacion do impacto de xénro non le limita a revisar se se acadaron en en que
medida os efectos previstos (é dicir os obxectivos plantexados) nin Unicamente desexados;
tamén revisa que efectos imprevistos e/ou indesexados se deron e coma estes afectaron a

vida de homes e mulleres.

Violencia de xénero: Segundo a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero, considéranse formas de violencia de Xxénero,
fundamentalmente, as seguintes:

a) Violencia fisica, que inclie calquera acto de forza contra o corpo da muller, con resultado ou
risco de producir lesion fisica ou dano, exercida por quen sexa ou fose 0 seu conxuxe ou por quen
estea ou estivese ligado a ela por analoga relacion de afectividade, ainda sen convivencia.
Igualmente, teran a consideracién de actos de violencia fisica contra a muller os exercidos por
homes do seu contorno familiar ou do seu contorno social e/ou laboral.

b) Violencia psicol6xica, que inclGe toda conduta, verbal ou non verbal, que produza na muller

desvalorizacién ou sufrimento, a través de ameazas, humillaciéns ou vexacions, esixencia de
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obediencia ou submision, coercién, insultos, illamento, culpabilizacién ou limitacions do seu
ambito de liberdade, exercida por quen sexa ou fose 0 seu conxuxe ou por quen estea ou estivese
ligado a ela por analoga relacion de afectividade, ainda sen convivencia. Igualmente, teran a
consideracion de actos de violencia psicoldxica contra a muller os exercidos por homes do seu
contorno familiar ou do seu contorno social e/ou laboral.

¢) Violencia econémica, que inclie a privacion intencionada, e non xustificada legalmente, de
recursos para o benestar fisico ou psicoloxico da muller e das suas fillas e fillos ou a discriminacion
na disposicion dos recursos compartidos no ambito da convivencia de parella.

d) Violencia sexual e abusos sexuais, que inclien calquera acto de natureza sexual forzada polo
agresor ou non consentida pola muller, e que abarcan a imposicion, mediante a forza ou con
intimidacidn, de relacion sexuais non consentidas, e o abuso sexual, con independencia de que o
agresor garde ou non relacion conxugal, de parella, afectiva ou de parentesco coa vitima.

e) Acoso sexual, que inclie aquelas condutas consistentes na solicitude de favores de natureza
sexual, para si ou para unha terceira persoa, nas que o suxeito activo se prevale dunha situacion de
superioridade laboral, docente ou analoga, co anuncio expreso ou tacito & muller de causarlle un
mal relacionado coas expectativas que a vitima tefia no &mbito da devandita relacion, ou baixo a
promesa dunha recompensa ou dun premio no ambito desta.

f) O tréfico de mulleres e nenas con fins de explotacion, calquera que fose a relacion que una a
vitima co agresor e o0 medio utilizado.

g) Calquera outra forma de violencia recollida nos tratados internacionais que lesione ou sexa

susceptible de lesionar a dignidade, a integridade ou a liberdade das mulleres.

A parte das Leis e normativas en igualdade comprobamos que en Espafia ata 2011 non é
recofiecido oficialmente un convenio de trababallo en animacién sociocultural, mostramos
BOE
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S@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 55

Num. 57 Martes 8 de marzo de 2011 Sec. lll. Pag. 26474

lll. OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

4345 Resolucién de 22 de febrero de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el | Convenio colectivo marco estatal de ocio
educativo y animacion sociocultural.

Visto el texto del | Convenio colectivo marco estatal de ocio educativo y animacion
sociocultural (Cédigo de Convenio nimero 99100055012011) que fue suscrito con fecha
29 de noviembre 2010 de una parte por las asociaciones empresariales Federacion Estatal
de Organizaciones Empresariales de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural (FOESC),
la Asociacion Nacional de Empresas de Ensefianza, Formacion y Animacién Sociocultural
(ANESOC) y la Asociacion Espafiola de Entidades de Iniciativa Social y Servicios Sociales
(AEEISSS) en representacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federacion de
Ensefianza de CCOO y la Federacion de Servicios Publicos de UGT, en representacion de
los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de febrero de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

| CONVENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL

Determinacion de las partes: Este convenio colectivo se pacta entre la organizacion
patronal Federacion Estatal de Organizaciones Empresariales de Ocio Educativo y Animacion
Sociocultural (FOESC), la Asociacion Nacional de Empresas de Ensefianza, Formacion y
Animaciéon Sociocultural (ANESOC), la Asociacién Espafiola de Entidades de Iniciativa
Social y Servicios Sociales (AEEISSS) y las organizaciones sindicales, la Federacion de
Ensefianza de CCOO y la Federacion de Servicios Publicos de UGT (FSP-UGT).

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Atticulo 1. Ambito territorial.

Este convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado Espaniol, sin perjuicio de
lo establecido en la Disposicion Adicional Primera relativa a las Comunidades Auténomas
de Catalunya, Euskadi y Aragén y, dada su naturaleza normativa y de eficacia general en
los términos previstos en el Titulo |1l del Estatuto de los Trabajadores su contenido obligara
a todas las empresas y trabajadores y trabajadoras comprendidos dentro de sus ambitos
funcional, personal y territorial durante su periodo de vigencia, sin que resulte de aplicacion
alos mismos ningun otro convenio de sector. Excepcion hecha de las exclusiones explicitas
reflejadas en el articulo 4.

cve: BOE-A-2011-4345

Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes de Verin (2008-2011),

desenvolto no Concello de Verin, ao sureste da provincia de Ourense (Galicia) esta

constituido por un conxunto xeografico perfectamente definido o “Val de Monterrei”,
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composto pola capitalidade que é Verin (nGcleo mais urbano) e 17 ndcleos rurais, e

limitrofe con Portugal.

Este impulso dinamizador da igualdade por parte do Concello de Verin contou con varios
principios coma 0 compromiso de iniciarse en principo polos departamentos e recursos
publicos e logo a sociedade en xeral. A complementariedade con outras lifias de actuacion
da Comarca, da Xunta, de entidades sociais e mesmo a nivel estatal sumando efectos
positivos das mesmas. A transversalidade incorporando a perspectiva de xénero a todolos
admbitos da vida munincipal, econdémica, cultural, etc. A participacion e cooperacion
aportando ideas, opinidns, necesidades, propostas, intereses, etc, das institucions, entidades,
e persoas que representan s diferentes &mbitos sociais, culturais, eocndémicos, politicos,
vecifiais, deportivos, xuridicos. A sensibilizacion e educacion na defensa e promocion da
igualdade entre mulleres e homes para ser real precisa de incorporarse e pertencer & propia
identidade sociocultural da poboacién de Verin, é todo esto o que se vai analizar nesta

investigacion.

«0O noso tempo en parte rotubanolo, en parte quitannolo, e o que nos queda perdémolo sen

darnos conta» (Séneca).

5. METODOLOXIA.

A metodoloxia € 0 “conxunto dos métodos e das técnicas que guia a elaboracion do
proceso de investigacion cientifica” (Fortin, 1999:372), o traballo para a investigacion foi
sistematica, 0 que nos amosara de xeito cuantitativo e cualitativo os resultados, basdndonos
nos indicadores sinalados nos obxectivos das distintas areas nas que dividimos a

investigacion sobre animacion sociocultural e igualdade, estas areas son as seguintes:

AREAS:

1. Sensibilizacién, concienciacion, transversalidade e empoderamento.
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Emprego.

Educacién, cultura e deporte.

Situacions de exclusion social.

Violencia contra as mulleres.

Urbanismo, transporte, vivenda e medioambiente.

Saude e sexualidade.

O N o g B~ WD

Cooperacidn transfronteiriza, social e ao desenvolvemento.

O I11 Plan foi elaborado, desenvolto e agora avaliado baixo as diretrices do Marco l6xico,

véxase encuadramento tedérico.

As técnicas de traballo e investigacion para analizar e interpretar posteriormente 0s
resultados do traballo foron de observacion participante, analise documental, reuniéns e

entrevistas.

- Reuniodn e coordinacién cos compafieiros/as dos distintos departamentos implicados para

avaliar as accions desenvoltas.

- Reunidns trimestrais e coordinacién cos orientadores/as dos centros educativos de Verin

para analizar e apoiar as actividades sobre igualdade que se desenvolven nestes.

- Reunions e coordinacién cos Servizos sociais da Mancomunidade, Traballadoras Sociais

centro de salde e hospital, Forzas de Seguridade, membros xudiciais, etc.
- Encontro e reunions (semanais) coa Federacion de Mulleres Rurais de Ourense
(FEMURO) e outras entidades sen animo de lucro da Comarca (Cruz Vermella, Cogami,

CDR, etc).

- Memorias mensuais do Programa de Estatistica da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta
de Galicia.
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- Recompilacion de recortes de prensa da Comarca relacionados coa dinamizacion da

igualdade e recompilacion da web.

- Visitas &s institucions e participacion nas actividades.

- Fichas de seguemento e avaliacion final.

Toda a informacidn que se recolleu xeral ou especifica foi a través de dialogos individuais
ou con grupos familiares, ou grupos enfocados (mulleres, maiores, etc). Evitouse deste
xeito algun dos efectos negativos dos cuestionarios formais como temas pechados, falta de
axeitamento & percepcién das persoas ou falta de didlogo en xeral. Nunha axenda e caderno,

asi coma a transcricion as fichas antes sinaladas se foron anotando as percepcions.

Tamén se desenvolveron dialogos con informantes clave, lideres das distintas aldeas de
Verin, non é este un método participativo propiamente dito, pero foi imprescindible para
traballar con grupos da comunidade, antes da intervencion coas actividades concretas do 111
Plan. Tamén serviu para chequear certas informacion sobre a comunidade o que nos

permitiron orientar mellor o traballo
A pesares da planificacion, sinalada anteriormente, atopamonos ao longo da investigacion
com variables externas ou intervintes que modifiquen os resultados esperados, pero esto

enriquecera para posteriores programacions.

A metodoloxia empregada é a interaccion de dous enfoques o cualitativo e cuantitativo,

enmarcadada no marco l6xico, e polo tanto no paradigma sociocritico.

22



A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

6. ANALISE E DISCUSION DE RESULTADOS.

COMARCA DE VERIN
A Comarca de Verin atopase ao sureste da

COMARCA DE VERIN

provincia de Ourense e da comunidade
galega, formada polos municipios de
Castrelo do Val, Cualedro, Laza,
Monterrei, Oimbra, Rids, Verin e
Vilardevés.

Breve descricidn a nivel xeografico:

A Comarca de Verin, ten unha extension
de 1007 km 2, conta cun limites naturais
ben definidos. Limita coas Comarcas

galegas de Viana, polo leste, Terra de
Trives polo Norte e a Limia polo oeste.
No sur ten o limite de Portugal.

O conxunto de tdédalas montafias que ten ao redor forman ao cuenca do rio Tamega, e 0 que
gueda no medio delas é o Val de Monterrei que se extende en comoda chaira ata Portugal,

ata as terras ludas de chaves (rexion de Tras 0s Montes).

Breve descricion a nivel histérico.

A historia da Comarca de Verin xira en torno & fortaleza de Monterrei, coas stas ddas
torres defensivas, 0 pazo e a igrexa, que forman unha acropolis, é un dos conxuntos
militares e palaciegos mais importantes de Galicia e dos mais significativos de Espafia,
espazo hitorico esencial do Renacemento en Galicia (S. XV e XVI).

Verin, como o resto do Val é unha zona habitadad dende antiguo. Hai evidencias de
poboacion dende case catro mil anos atras. Antes da chegado do imperio romado, sobre o
S. I a. C, vivian no val os Tamagani, os cales deixaron pegada na toponimia. A
romanizacion si que tivo unha notable presenza. O topénimo Verin, procede do nome do

propietario da vila romana rural neste lugar. A Idade Media, S.V a VIII, o val de verinense
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vive unha etapa escura da cal espertaria cara finais do S IX, cando o rei Alfonso Il o
Magno ordena a repoboacién dos lugares de Verin e Pazos. Polo S. XIIl chegan os
primeros peregrinos, que acabaran contando cun hospital no barrio de San Lazaro. Neste
periodo é cando Monterrei (concello onde se atopa o castelo) toma importancia estratéxica
debido a independencia de Portugal, as decisidns politicas tomanse na acropolis, a pesar de
que Verin segue absorvendo poboacion e consolidandose coma vila.

Os enfrentamentos con Portugal que volven a repetirse ocasionan unha gran depresion
econdmica e social na Comarca. Dende mediados do S.XIX a vila vive un lento avance
unido a normalizacion das relacions con Portugal e ao lento desenvolvemento comercial.
Destaca tamén o asentamento dunha certa industria textil e alimentaria, e sobre todo a

actividade das aguas.

Para a planificacion do 111 Plan tivose que ter en conta a Comarca de Verin, non o Concello
de Verin exclusivamente porque sabiase de anteman que existe unha retroalimentacion dos
concellos do redor con Verin, no comercio (maiores supermercados), na satude (o Hospital

atdpase na cabeceira da comarca), na industria, na cultura, etc.
Ainda que o financiamento e desenvolvemento o Il Plan foi a nivel local, o resto dos
concellos tamén tefien plans de igualdade que se cofiecen (pois son documentos publicos)

con obxectivos mais concretos e adaptados a unha realidade moito mais rural.

O Concello de Verin € o nucleo con mais poboacion da comarca, e foi a que

maioritariamente participou, reflexamos por tramos e sexo o0s habitantes:
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Piramide de poblacion por Edades

Fecha : 15/11/2012 Intervalo : 8
Desde Distrito : Hasta Distrito : Desde Seccién : Hasta Seccion :

En Entidad Colectiva (Parroquia) : <Todos>

En Ntcleo / Diseminado (Lugar) :

Hombres Mujeres Totales
Edades N° % N° % N° %
0-7 478 32 444 2,97 922 6,17
8-15 552 3,7 498 3,33 1050 7,03
16-23 576 3,86 536 3,59 1112 7,45
24-31 732 49 774 518 1506 10,08
32-39 872 5,84 932 6,24 1804 12,08
40-47 875 5,86 921 6,17 1796 12,02
48-55 888 5,95 850 5,69 1738 11,64
56-63 727 4,87 697 4,67 1424 9,53
64-71 650 435 681 4,56 1331 8,91
7279 545 3,65 609 4,08 1154 773
80-87 357 2,39 423 2,83 780 522
88-95 g7 0,65 190 1,27 287 1,92
96-103 11 0,07 20 0,13 31 0,21
104-111 0 0 1 0,01 1 0,01
Totales 7360 49,28 7576 50,72 14936 100

A PLANIFICACION.

No analise podemos comezar avaliando se a planificacion foi correcta.

A estructura foi de desenvolvemento e da seguinte forma:

- Elaborouse un Plan estratéxico sobre a igualdade de xenero de xeito transversal no
Concello de Verin, cunha duracion bastante axustada porque se tivo que prorrogar un ano
mais para poder ser executado en maior medida e avaliado, polo que quizais no proximo se

pode partir xa dos 5 anos en vez de catro, inclusive ata 10. O fin do plan era orientativo e
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determinar a razon de ser de dos distintas orientacions. Serviu en todo momento para
determinar prioridades.

- O seguinte paso da planificacion foi a tactica, que serian coma programas polas distintas
areas sinaladas no plan, nesta tactica tivéronse que distribuir os recursos e as actividades
para poder acadar os obxectivos marcados no plan (véxase no anexo a estructura do plan).

- E o ultimo paso da planificacion foi a parte operativa, ano a ano, o fin foi o
desenvolvemento e xestion das actividades marcadas no espazo e no tempo, serian 0s

proxectos anuais.

O seguinte cadro foi 0 esquema resumo que se seguiu en todo o desenvolvemento do Plan

con aspectos sociais e de animacion.

Programacion

Financiacion

Cadro sintese de Curso Gestion de Proxectos

O traballo que se levou a cabo no 11l Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e

homes de Verin non foi unha accién intervencionista aillada. A unidade de planificacion
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que representou este Plan veu da converxencia de duas realidades. Por un lado as
necesidades concretas dun grupo humano determinado, as mulleres, e por outro lado un
marco onde se definiron xa concretamente as distintas intervencions por areas.

Conxugéaronse pois a demanda ou expresions que surxiron dende abaixo, dende a realidade
inmediata de intervencion, das demandas das mulleres a diario que se manifestaron en
distintos departamentos, areas, etc, e por outra parte tamén se concretou cunha politica
xeral de intervenciéon social, podese dicir que o Ill Plan foi a converxencia do macro e do

micro.

O Plan de Igualdade que estivo vixente dende 2008 ata 2011 estaba asentado en bases
solidas 6 longo dos anos coma a nivel internacional a Declaracion Universal dos Dereitos
Humanos, na IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres, de Beijing, no ano 1995 en
China. A nivel europeo o Tratado de Amsterdan de 1997, recomendacions do Consello
Europeo de Lisboa, programas de accion comunitaria Daphne 1 e I, a nivel nacional plans
coma o de sensibilizacion e prevencién da violencia de xénero, o a Lei para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, e as leis autondémicas de prevencion e tratamento integral da
violencia de xénero, de traballo en igualdade das mulleres de Galicia, o Plan de fomento da

corresponsabilidade.

ANALISE POR AREAS

O 111 Plan foi planificado por distintas areas, o que facilitou en todo momento o documento

guia:
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SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION, TRANSVERSALIDADE E EMPODERAMENTO.

Amosamos 0s obxectivos nos que se traballou do Plan e no anexo pddense analizar as

fichas de avaliacion aiqui amosamos un resumo concentrado do que se foi facendo.

SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION,
SV

A
OBXECTIVO 1: Sensibilizacion da cidadania e do persoal do
Concello de Verin sobre o concepto de igualdade entre
mulleres e homes e sobre a necesidade de traballar na sua
consecuclon.

- Realizaciéon dunha campafia publica orientada &
sensi i6n social en torno 4 igualdade entre os sexos.
Realizacion de campafias dirixidas 4 sensibilizacion
da d: en temas nente graves e
estratéxicos: violencia contra & mulleres, corresponsa-
bilidade laboral e familiar.

- Numerode campanasrealizadas.

- Realizacion efectiva de campafias teméaticas (violencia
contra as mulleres, corresponsabilidade laboral e familiar,
educacion, etc).

- Dimensiéndas D: ¢ 08.

- Dimensién das campanas: tipo de medios utilizados.

- Efectodas campanas: avaliacién doimpacto.

SERVIZOS

| _IMPLICADOS |
Area de
Igualdade-
Centro de
Informacion s
Mulleres (CIM).

Tédolas Areas
do Concello de
Verin

ol Ivo 2: 4 & kmpll b de " .
axentes soclais na igualdade.

- Continuar fomentando o asociacionismo de mulleres
mediante apoios econémicos e cesion de uso de locais e
infraestructuras.

- Incidir no movemento asociativo de Verin a través de oferta
de asesoramento e formacion en igualdade.

Indicadores:

- Contias econémicas concedidas a asociacions de mulleres.

- Numero de demandas e concesions para o uso de locais
infraestructuras municipais por parte das asociacions de
mulleres.

- Numero de consuitas de asesoramento técnico &s
asociacions de mulleres para a realizacién das suas
actividades.

- NUmero de actividades e formacién en igualdade coas
asociacions.

Area de
Igualdade-
Centro de
informacion s
Mulleres (CIM)

SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION,

ISV =

Obxectiv C na d
sociedade e dos axentes sociais ante a igualdade entre os
sexos.

Accléns:

- Utilizacién de espazos e eventos publicos con participacion
municipal para introducir mensaxes en relacion coaigualdade.

- Fomentar a formacion e sensibilizacién de colectivos
profesionais especificos para a incorporacion da perspectiva
dexéneronasua drea de actuacion.

Indicadores:
- Namero de cursos ofrecidos &s organizaciéns e a colectivos
especificos enimero de asistentes.

Tédalas Areas
do Concello de
Verin

Obxectivos 5: 0 empod social e politico das
mulleres.

Acciéns:

- Impulsar o estudo sobre a participacion social e politica das
mulleres tendo en conta a sa presencia no conxunto do
movemento asociativo asi como nas organizacions politicas e
sindicais.

- Fomentar apresencia demulleres e a paridade delegadas, etc,
en asociacions vecinais, de montes, etc).

- Promover a creacién de asociacions de mulleres en dmbitos
onde a sUa participacién social sexa moi limitada (mundo
laboral-empresarias- deportivo-clubes) ou que presenten
necesidades especificas (inmigracion, discapacidade, etc).

- Impulsar acreacion deredes entre as asociacions.

- Impulsar a izacién de prog de f ion en
habilidades publicas e de liderazgo para mulleres (técnicas
para falaren publico, autoestima, etc).

- Numero de estudos elaborados dende o Concello sobre a
participacion social e politica das mulleres.

- Creacion efectiva de asociacions de mulleres en &mbitos onde
a sla participacion sexa moi limitada ou que presenten
necesidades especificas.

- Numero de cursos ofertados en formacién en habilidades
publicas e de go para mull L enu de asistentes.

Alcaldia

Areade
Igualdade-
Centro de
Informacién &s
Mulleres (CIM)

Tédolas Areas
do Concello de
Verin

suxerencias acerca do desenvoivemento e contido do IIl
Plan.

- Continuar divulgando informacién acerca dos dereitos das
mulleres.

- Proseguir informando sobre ©s recursos municipais
existentes paraas mulleres e paraaigualdade.

- Realizacidn dunha campana plblica para dara cofiecero lll
Plan.

- Inclusién do documento na web do Concello.

- Distribucién do Il Plan a axentes sociais: nimero de

i etipode ibucié

- Celebracién de xornadas informativas sobre o lll Plan:
asistentes 4s xornadas e colectivos aos que pertencen.

- Nimero de aportacionsrecibidas.

- Divuigacion de informacién acerca dos dereitos das
mulleres e sobre 0s recursos municipais exstentes: medios
utilizados.

[ SERVIZOS |
TRANSVERSALIDADE E EMPODERAMENTO IMPLICADOS
[e) 3 on das P para a | Alcadia
entre h
Area de

Accibns: Igualdade-

- Dar a conecer o lll Plan de Igualdade de Oportunidades | Centro de
entre Mulleres e Homes de Verin mediante unha campana | Informacion &s
pUbli dios de cor ion. Mulleres (CIM)

- Distrioucién do Ill Plan a axentes sociais e a persoa do
concello, difusion plblica do documento a través de | Departamento
intemet. de Prensa
Celebracion de xornadas informativas soore o Il Plan )
dirixidas a0 mo 0 iativo e colecti Todalas Areas
profesionais especificos. do Concello de

- Establecer canles de participacién para a recolida de | Verin

SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION,

TRANSVERSALIDADE E EMPODERAMENTO

Obxectivo 6: Facilitar e fomentar a coordinacién de
actuacions transversals de xénero.

- Creacién dunha estructura interdepartamental para a posta
en préctica e supervision do Il Plan.

- Visibilizar e difundir as acciéns para a igualdade postas en
préctica polas diferentes &reas municipais.

- Facilitar a asistencia do persoal técnico e politco a
encontros e cursos sobre politicas de igualdade de
oportunidades.

- Fomentar o desenvolvemento de proxectos de cooperacion
con outras administracions para levar a cabo programas
conxuntos.

- Eliminar posibles elementos sexistas en todos os impresos,
publicaciéns, nas infraestructuras e mobiliario municipal.

- Garantir ainclusion da variable sexo nos diferentes sistemas
de recollida de informacién utilizados polas distintas reas
doConcello.

Indicadores:

- Creacibn efectiva dunha estructura interdepartamental para
impulsar a transversalidade.

- Numero de cursos realizados e nimero de aistentes por sexo
eéreado Concello.

- Numero de proxectos de cooperacion con outras
administraciéns en materia de igualdade e administracions
implicadas.

- Normativa que garanta a utilizacién non sexista do linguaxe,
imaxes e contidos.

- Inclusion efectiva da variable sexo nos diferentes sistemas de
recollidadeinformacion ou estudos, por reas.

SERVIZOS
IMPLICADOS

Alcaldia

Area de
Igualdade-
Centro de
Informacién &s
Mulleres (CIM)

Area de
Promocién
Econémica e
Réxime interior

Departamento
de Prensa

Tédolas Areas
do Concello de
Verin
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Sensibilizacion da cidadania e do persoal do Concello de Verin sobre o concepto de
igualdade entre mulleres e homes e sobre a necesidade de traballar na sla
consecucion. No ambito profesional do Concello de Verin foi moi ben acollida a
proposta de realizacion de campafias, deixando atras unha serie de

convencionalismos, sendo mais valorada a conciliacién familiar.

Sensibilizacion e implicacion de mediadores e axentes sociais na igualdade. Inda
que econdémicamente houbo menos subvencidéns conseguiuse que distintos

axentes sociais e locais sigan a traballar conxuntamente e en coordinacién.

Difusiéon das medidas publicas para a igualdade entre mulleres e homes. Intentar
chegar a un maior numero de poboacion debe implicar mais numero de

profesionais.

Continuar avanzando na sensibilizacion da sociedade e dos axentes sociais ante a
igualdade entre os sexos. Nos actos publicos municipais estase a usar cada vez
mais unha linguaxe non sexista, levandoo tamén as actividades con menores,

xuventude, inmigracion, maiores...os campos mdis sociais.

Impulsar o empoderamento social e politico das mulleres. Aumento da fortaleza
social e visibilidade das mulleres nos actos sociais, publicos cun empoderamento

que humaniza as politicas e os programas de desenvolvemento.

Facilitar e fomentar a coordinacion de actuacions transversais de xénero. Aiqui foi
onde mais se traballou con técnicas de animacion sociocultural, ainda que para

traballar mais a transversalidade é imprescindible mais profesionais.
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EMPREGO.

Incentivar ao empresariado local para a contratacion de
mulleres

comomedida para a creacion de emprego e a disposicion de
tempo para o desenvoivemento das responsabilidades

Desenvol de fomento do em dirixido & enheres
ese vo‘ye’ Dng!amaS e 0 ento do e vmego inado - Promover a valoracion social da funcién do coidado de
contratacion demulleres enrisco de exclusion social persoas.

Seguir incentivando as iniciativas de autoemprego das
mulleres

NuUmero de encontros co empresariado local para fomentar
acontratacion de mulleres

Numero de medidas de incentivacion do empresariado
ocal desenvoitas para a contratacion de mulleres

Numero de entidades privadas e publicas de Verin
asesoradas que adoptaran medidas para incorporar a
perspectiva de xénero na sda organizacion

Numero de mulleres incentivadas polas iniciativas de
autoemprego empleadas.

- Seguir organizando obradoiros de comresponsabilidade e
incentivar a participacion de persoal administrativo e politico
do Concello.

Indicadores:

- Numero de campanas e xomadas de divulgacion sobre a
regulacion de licencias de maternidade/paternidade,
excedencias para o coidado de familiares, etc

- Numero de escolas infantis creadas ou existentes nos
centrosdetraballo

- Namero de encontros organizados para a promocion do
debate plblico sobre a xomada de 35 horas como medida
para a creacion de emprego e a disposicion de tempo para o
desenvoivemento das responsabilidades familiares

SERVIZOS SERVIZOS
EMPREAO IMPLICADOS EMPREGO IMPLICADOS
. WA A o] 5: as ra facilitara | Area de
o 1: a tasa de ocup e o Onenta‘clon - pilsiasse pa Bromoci
desemprego das mulleres. Laboral Econdmica e
P E Réxime interior
Acciéns: Area de - Dar a cofiecer e incentivar entre as persoas traballadoras a |
- Informar ao empresariado local sobre as vantaxes da Igualdade- regulacién de licencias de matemidade/paternidade, | Areade
contratacion de mulleres naqueles oficios nos que estin Centro de excedencias para o coidado de familiares, etc Igualdade-
subrepresentadas. Informacién as - Apoiara creacion de escolas infantis nos centros de traballo, | Centro de
Realizar encontros co empresariado para informar sobre as Mulleres (CIM) incluido o propio Concel'o. Informacion &s
oosibilidades de contratacion de mulleres - Promover o debate plblico sobre a xomada de 35 horas | Mulleres (CIM)

Aumentar a tasa de ocupacion e disminuir o desemprego das mulleres. Costou
moito incentivar as mulleres en iniciativas de autoemprego por falta de

orzamento, o polo teito de cristal.

Difundir, defender e asesorar sobre os dereitos das traballadoras. Séguese a

traballar de maneira conxunta co sector sindical.

Promover unha formacion ocupacional axeitada as necesidades das mulleres e do
municipio. Debera mellorarse a coordinacion con todo o sector implicado na
formacion para que se repartan as acciéns formativas xa que en ocasions hai

saturacion na mesma época do ano.

Promover as condicidns laborais e facilitar a corresponsabilidade laboral e familiar.
Os centros educativos non facilitan a educacion polo que dende o municipio
estanse distintas actividades (educativas, deportivas, de ocio...) que axudan na

conciliacion, na actualidade é unha das areas mais dificiles de acadar.
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EDUCACION, CULTURA E DEPORTE.

- Fomentar a posta en préctica e adaptacion de unidades
didacticas coeducativasrealizadas noutros contextos.

- Favorecer a incorporacion da educacion en valores da
igualdade dende ainfancia.

- Fomentar aincorporacion do papel das mulleres na Historia
aos contidos educativos.

- Realizar actividades dirixidas & poboacién escolar para a
prevencién de comportamentos violentos e fomentar o
estudo de estratexias para resolver conflitos a través de
métodos non violentos.

- Aproveitar os programas culturais dirixidos & xuventude e
relacionados co coflecemento do entorno para visibilizar as
aportaciones das mulleres & historia e cultura de Verin.

- Incluir aspectos relacionados coa igualdade de
oportunidades nos contidos dos programas educativos
complementarios organizados dende o Concello.

Indicadores:

- Numero de actividades formativas ou de sensibilizacion en
materia de coeducacion organizadas.

- Numero de actividades dirixidas & poboacién escolar para a
prevencién de comportamentos violentos e fomentar o
estudo de estratexias para resolver conflitos a través de
métodos non violentos.

- Tipos de materiais elaborados, difusion, etc, para favorecer a
incorporacién da educacién en valores de igualdade e
fomentar aincorporacién do papel das mulleres na Historia.

SERVIZOS
EDUCACION, CULTURA E DEPORTE MPLICADOS
Obxectivo 1: F a Incorporacién de id Area de
educativos que favorezan a igualdade entre Il e | Cultura,
homes. Igualdade,
Xuventude e
Acciéns: Deporte-Centro

de Informacion
4s Mulleres
(CIM)

facilitan 4s mulleres responsables de persoas dependentes
participar en actividades formativas (Futuro Centro de Dia,
escolasinfantis, ludoteca, etc).

Indicadores:

- Nlimero de campanas dirixidas a mulleres adultas para
fomentar a sta asistenciaa formacion.

- Axeitar efectivamente a accesibilidade a esta formacion:
horarios, servizos de coidado de persoas, contidos, etc.

EDUCACION, SEINEZOS
, CULTURA E DEPORTE IMPLICADOS
Obxectivo 4: Animar &s mull 6 a que elixan | Areade
studos e pr 6ns sen deix levar polos estereotipos | Cultura,
sexistas. Igualdade,
Xuventude e
= Deporte-Centro

- Facer uso de materiais diversos para a orientacion escolare | de Informacion
profesional donde se comixan as tendencias a elixir | &s Mulleres
profesions en funcién do sexo. (CIM)

- Apoiar 4s rapazas que optan por estudos e profesions nos
que a presencia de rapaces sexa maioritaria.

- Motivar aos rapaces a que opten polas profesions que
tradicionaimente foron desempefnadas por mulleres
(ensinanza, profesions deaxuda, de coidado...).

Indicadores:

- Numero de campanas para animar ds mulleres xévenes a
que elixan estudos e profesions sen deixarse levar polos
estereotipos sexistas: nimero de mulleresinformadas.

- Porcentaxe de mulleres xovenes de Verin que elixiron
estudos ou profesiéns nos que a participacion destas é
minoritaria.

Obxectivo 5: Fz af i6n das mull duft Area de

Cultura,

Acciéns: Igualdade,

- Seguir apoiando a existencia dos centros e iniciativas que | Xuventude e
tefien por finalidade formar 4s mulleres adultas, maiores, | Deporte-Centro
e/ou de colectivos en risco de exclusion (inmigrantes, | de Informacién
discapacitadas, minorias émnicas, etc). as Mulleres

- Establecer ou potenciar os mecanismos que permitan ou | (CIM)

EDUCACION, CULTURA E DEPORTE m
ol 2: e aos centros en | Areade
materia de coeducacion. Cultura,
Jgualdade,
Accions: Xuventude e
- canles de entre o Concello e os | Deporte-Centro
centros de ensino par naigualdad i de Informacion
Facer chegar informacién aos centros escolares do concello | 4s Mulleres
sobre as iniciati idas a coeducacion qu i o)
por outras entidades.
Intercambiar e difundir as experiencias que se levan a cabo
nos diferentes centros de ensino que tefian coma finalidade
isar aigualdade entr
Indicadores:
- Ndmero de cetros de ensino informados e asesorados en
materia de coeducacion.
Numero de centros de ensino que participaron na difusion e
i ok ienci. coeducacion.
o 3: a de prazas en escolas | Area de
Infantis e d ap 6 far. Cultura,
Iguaidade,
i Xuventude e
- Favorecer a asignacion de prazas en escolas infantis a | Deporte-Centro
familias r is e is ou a aquelas en | de Informacion
situacién de exclusion social. 4s Mulleres
- Ampliar os servizos de ludoteca e as actividades de tempo | (CIM)
liore.
Indicadores:
- Numero de prazas nas escolas infantis destinadas a familias
monomarentais € monoparentais ou a aquelas en situacion
de exclusiénsocial.
- Numero de nenas e nenos en idade escolar que utilizan o
servizo de ludoteca e as actividades de tempo liore
organizadas polo Concello.
- Ampliacién efectiva do servizo de ludoteca e de actividades
de tempo liore.
SERVIZOS
EDUCAGION, CULTURA E DEPORTE IMPLICADOS
Obxectivo 6: F: a jpacién das mull na | Area de Cultura,
prog én e d /[ en todas as actividades | Igualdade,
culturais e de ocio. Xuventude &
Deporte-Centro

q de Informacion
Potenciar programacién cultural na que as protagonistas | &s Mulleres
sexanmulleres. (CIM)
Impulsar actos culturais xestionados ou realizados por
mulleres.

Axeitar e diversificar as actividades culturais e de ocio 4s

diferentes situacions, necesidades e intereses das mulleres e

homes tendo en cota como a ibili

horario, servizos de coidado de persoas, etc.

Fomentar a celebracion de charlas e conferencias de

achegamento a outras culturas realizadas por parte das

mulleres inmigrantes.

Porcentaxe de mulleres que participan na programacion e

deser o das ivid: culturais e de ocio

promovidas polo Concello.

Numero de actos cullurais xestionados ou realizados por

mulleres financiados polo Concello.

Axeitar efectivamente a accesibilidade a estes actos culturais:

horarios, servizos de coidado de persoas, contidos, etc,
Obxectivo 7: P e divulgara 6 eartistica | Areade
das mulleres. Cultura,

Igualdade,

2 Xuventude @
Incentivar a produccion cultural e artistica de mulleres e | Deporte-Centro
aquela aueincorpore unha vision non sexista da sociedade. de Informacion
Recuperar a aportacion histérica realizada polas mulleres de | s Mulleres
Verinao mundo da cultura. (CIM)

Dar a conecer as obras artisticas e cullurais realizadas por
mulleres de Verin,

Numero de mulleres beneficiadas polas medidas de
promocion da produccion cultural e artistica,

Nimero de actos de divulgacion das aportacions historicas,
artisticas e culturais realizadas polas mulleres ao mundo da
cultura.

Divulgacion efectiva das aportacion.
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2 SERVIZOS
EDUCACION, CULTURA E DEPORTE |:§'W|209 EDUCACION, CULTURA E DEPORTE IMPLICADOS
o) ivo 8: a de opos nas | Area de Cultura Obxectivo 10. Fomentar a participacion equilibrada de Area de
dendea igualdade mulleres e homes en todos os niveis do deporie de | Cultura,
Xuventude e competicion Igualdade
A Deporte-Centro p £ d ;

- Achegar as mulleres a todos os servizos ofrecidos pola | de Informacién Xuventude e
biblioteca, especialmente os méis novidosos coma os relativos | 4s Mulleres Accidns: Deporte-Centro
asnovastecnoloxias. (cm™) - Favorecer a presencia de mulleres en deportes nos que | de Informacién

F i':"""::' ;Mo e Mol Ve Sedats w) favorecere 0a tradicionalmente non participaron. &s Mulleres

usiO 5 % sz s

- Facilitar a elaboracion e distribucion de catalogos de lecturas e I Apmar a participacion de mulleres de Verin no depor‘te de (ClM)
materiais audiovisuais que favorezan a igualdade entre os elite.
sexos dirixidos principalmente a nenas e nenos, pais e nais e - Fomentar unha rede entre as empresas promotoras de
profesionais implicados na educacion. equipos femininos

Indicadores: Continuar impulsando a organizacién de encontros

- Elaboracion efectiva dun listado delibros non sexistas deportivos entre mulleres.

- Elaboracién efectiva de catalogos de lecturas e maleriais
audiovisuais que favorezan a igualdade entre sexcs. Indicadores:

o 9: apréctica deportiva das ] Ssaide - NUmgro de mulleres que participan en deportes nos gue

Cultura, tradicionalmente non participaran.

Acciéns: Igualdade - Numerode mulleres de Verin en deporte de elite.

= Impudsang deporis coma hikiin sauddtiel sfrma da ocio enkrs | Xiwentude e NGmero de encontros deportivos entre mulleres
asmulleres verinenses de tédalasidades. Deporte-Centro A ;

- Facilitar a utilizacién de infraestructuras municipais a equipos | de Informacién organl_z,ados Ol.J subvencionados dende o Concello.
ou clubes femininos 4s Mulleres - Creacion efectiva dunha rede de empresas promotoras de

- Axeitar o uso dos espazos deportivos garantindo a utilizacion | (ciM) equipos femininos: tipos de empresas, tipo de colaboracion,
equilibrada entre mulleres e homes e facilitando os servizos de etc.
coidado de persoas. :

- Colaborar e asesorar aos colexios no fomento da coeducacion
ST AN GIPOrIVE: S0, TS S0RACKIGY: SIaees comt Obxectivo 11: Visibilizar o deporte realizado por mulleres Area de
extraescolares.

- Incorporar o principio de igualdade de oportunidades en Cultura,
tédalas actividades deportivas que se organicen dende o Accibns: Igualdade,
Concello - Recomendar aos medios de comunicacion locais que | Xuventude e

| informen sobre as actividades das mulleres deportistas. Deporte-Centro

- Numero de campanas e encontros dirixidos a fomentar a - Introducir en toda a publicidade de actividades deportivas gie Informacion
préctica deportiva das mulleres. imaxes tanto de mulleres comade homes. as Mulleres

- Numero de mulleres e homes usuarios/as das infraestructuras (CIM)

- iﬂf:a:s encontros cos centros de ensino para fomentar a Indicadores:
cosducacién en materia deportiva das actividades escolares Tipols de recomendaolons aos med{og de comunicacién
extraescolares. locais para gue informen sobre as actividades das mulleres

- Axeitar efectivamente as actividades nas infraestructuras deportistas.
deportivas do Concello as necesidades das mulleres: horarios.
accesibilidade, elc.

Nesta area debemos facer unha reflexion na historia de Espafia e do sistema educativo xa
que o analfabetismo baixara do 71% en 1900 ao 47% en 1930 e comézanse a crear 0S
primeiros institutos femininos de secundaria, dado o aumento de mulleres que acceden a
estos estudos. Pero o franquismo supdn unha volta a educacion tradicional das mulleres
que defende os valores de sumision, sacrificio, obediencia ao varén e ter coma horizonte
convertirse en boas nais e esposas.

No campo educativo volvese & escola separada para nenos e nenas, contidos tamén
separados, polo que se fomentou que as mulleres non pasaran da educacion primaria.

A Lei Xeral de Educacion de 1970 supon a volta & escola mixta para tddolos nenos e nenas
en primaria e secundaria, é dicir, ambos acceden &s aulas nas mesmas proporcions e
condicions, e ainda que esto inicialment supon un gran avance a realidade é que segue
habendo desigualdades pola historia vivida e a socializacién diferenciada por sexo nos

temarios e no profesorado.
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Tras a implementacion do Plan no Concello de Verin tratouse de:

Fomentar a incorporacion de contidos educativos que favorezan a igualdade entre
mulleres e homes. Todos os entes tanto puablicos coma privados que estan
implicados na educacion deben reunirse periédicamente para mellorar e tratar

estes contidos.

Informar e asesorar aos centros educativos en materia de coeducacion. Séguese a
traballar tratando que cando elaboran a programacion sexa tendo en conta a

coeducacion, cada vez se ten mais en conta.

Fomentar a ampliacion de prazas en escolas infantis e de servizos dirixidos a
poboacién escolar. Estase & espera da creacion da Escola Infantil Municipal,
namentres creouse un espazo de convivencia de nais/pais/avés/avoas con

fillos/as/netos/as no que se tamén se traballa a igualdade dende a infancia.

Animar as mulleres x6venes a que elixan estudos ou profesions sen deixarse levar
polos estereotipos sexistas. Comprobouse que pouco a pouco neste &mbito estanse
deixando os estereotipos de lado e se escollen as profesions e os estudos

indistintamente, ainda que falta camifio por percorrer.

Favorecer a formacion de mulleres adultas. Hai que apostar mais a nivel municipal
e rexional pola formacion deste colectivo dobremente excluido, dandolle valor &s

nosas ancestras/os e a familia.

Favorecer a participacion das mulleres na programacion e desenvolvemento en
todas as actividades culturais e de ocio. Traballase mais intensamente coas
mulleres pertencentes a colectivos de exclusion social, pero fai falla mais

sostenibilidade no tempo, e acadar unha continuidade.
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Potenciar e divulgar a creacion cultural e artistica das mulleres. Ainda que hai gran
namero de mulleres artistas a falta de orzamento fai que non se promocionen coa

intensidade que seria esperada.

Incorporar a igualdade de oportunidades nas actividades realizadas dende a
Biblioteca. Costa a coordinacion pero puntualmente na colaboracion co CIM se
fometna a bibliografia especializada en igualdade, feminismos, coeducacion, etc.

Coidase a perspectiva de xénero en contacontos, presentacions literarias, etc.

Fomentar a préactica deportiva das mulleres. Falta de conciliacion para que a
muller con cargas acceda ao mundo do deporte e se preocupa da saude, non

soamente a nivel ocio.

Fomentar a participacion equilibrada de mulleres e homes en todolos niveis do
deporte de competicion. Dificil aplicar politicas de igualdade no deporte pola
repercusion mediatica, pero dende a infancia seria importante deixar espazos as

nenas.

Visibilizar o deporte realizado por mulleres. Inda que instancias superiores coma o

Consello Superior de Deportes inclta principios sobre as mulleres e o deporte
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SITUACIONS DE EXCLUSION SOCIAL.

SERVIZOS
SITUACIONS DE EXCLUSION SOCIAL Ims SITUACIONS DE EXCLUSION SOCIAL IMPLICADOR
(o) 1 amuller & Area de Obxectivo 3: Mell a a mul - 6n de | Areade
Benestar Social pobreza. Benestar
i Social-
Facilitar lugares de encontro e reflexién de mulleres adicadas 4 | Area de o Dﬁparlgmenlo
prostitucién Igualdade- Continuar informando e asesorando sobre os recursos sociais | de Servizos
Asesorar, informar e orientar a aquelas mulleres que desexen | Centro de 6 axudas existentes (RISGA, AES, RAI, PNC, etc) Sociais
abandoar a prostitucién Informacién s Incorporar as necesidades das mulleres soas con
Facilitar e informar sobre o acceso a rede sanitaria a mulleres | Mulleres (CIM) responsabilidades familiares no desefio de programas en Area de
que exercena prostitucion contra da exclusion social, Igualdade-
Facilitar o acceso destas mulleres aos servizos socio- [ Centro de
: comunitarios para facilitar a sa formacién e integracion no | Informacion s
Numero de consultas realizadas por mulleres adicadas a mundo laboral. Mulleres (CIM)
prostitucion.
Namero de encontros entre mulleres adicadas 4 prostitucion ] H X
organizados oufacilitados polo Concello ou entidades sociais. Numero de consultas de mulleres en relacion a recursos
Numero de actividades organizadas en relacién 4s mulleres socials e servizos soclocomunitarios atendidas no Concello.
adicadas 4 prostitucion Numero de mulleres beneficiarias de axudas sociais
Tipo de o, asi ia, pr ia das usuarias, Destinatarias das axudas sociais: idade, procedencia,
elc situacion familiar, fillos/as a cargo, tipo de axuda, nivel de
satisfaccion eimpacto.
Difusién de axudas e recursos existentes: tipo de difusion,
Ol 2: a a mull e de | Areade colectivos destinatarios, periocidade e alcance da difusion
minorias étnicas.
Social- Oficina
. de Inmigracién- Obxectivo 4: Mellorar as diciéns de vida da poboacié Area de
& 3 Benestar
Promover a creacién de foros de encontro de mulleres | Plan de ancién Socials
inmigrantes e de minorias étnicas. Integracién do " Departamerito
Programar cursos de galego e castel&n para favorecer a | pobo xitano. i " . " " ’ Servi
integracién Realizar estudos que permitan un diagnéstico da situacion na tsia Servizos
Organizar xornadas, charlas e conferencias sobre a situacién | Area de gua{s.e atopan as pe::oas malo;\es‘ o — oLl
das mulleres inmigrantes e de minorias étnicas para superar | Igualdade- acilitar o acceso (Programa Anta) 4s actividades de ocio a
estoreotipos. Céntro de mulleres maiores Area de
Asesorar sobre 0s dersitos laborais e politicos dasinmigrantes | Informacién &s Asesorar e dar apoio psicoloxico para superar a soidade a 'g":l'rdage'
e das mulleres das minorias étnicas. Mulleres (CIM) POrEORs MRIOres, " . WY U
Apolar @ fomentar o voluntariado das persoas maiores en | Informacion &s
5 tarefas de compania doutras persoas maiores. Mulleres (CIM)
Numero de foros, cursos, xomadas organizados para o | <
encontro ou sensibilizacién das mulleres inmigrantes e de > 3 5 «
minorias étnicas. Numero de aclividades de asesoramento @ apoio que tenen
Tipo de asesoramento, asistencia, prodecencia das usuarias, oqmadesmalanas as mulleres maiores. o "
Asistencia a cursos destas mulleres: numero, procedencia, Numero de estudos en relacién & poboacién maior elaborados
olc. : i polo Concello, coavariable sexo na sia andlise.
Asistencia a xomadas de sensibilizacion: sexo dos asistentes, ?Iabovam()g dun rexistro de persoas maiores que viven soas:
ipo de organizacion, duracién, difusion, etc idade, ubicacion, condicions da vivenda, necesidades
| ' ' especificas e nivel de dependencia

- Atencion a mulleres adicadas & prostitucion. 20 % das mulleres atendidas no CIM,
derivacion a todalas entidades sociais para a integracion. A cara mais dura da

realidade social fronteiriza, son mulleres, nais, fillas...

- Mellorar a atenciéon a mulleres inmigrantes e de minorias étnicas. Existen Oficina
de Inmigracion e Plan Xitano que realizan un traballo asistencial, e dificil a
integracion sin mediadores culturais, e a discriminacioén polo séxo xa é unha

discriminacién innata.

- Mellorar a atencion a mulleres en situacion de pobreza. A diario dende Servizos
Sociais se comproba a feminizacion da pobreza, tratase de traballar non soamente
na cobertura de necesidades basicas, sen6n tamén na denegacion de

oportunidades e opciéns.
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- Mellorar as condicions de vida da poboacion ancian. Falta de recursos na atencién
a persoas maiores, os valores de respeto tamén se tefien perdido e un feito real e
que a poboacion cada vez estad mais envellecida.

VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES.

SERVIZOS
VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES IMPLICADOS
ol 2 os de a Area de
vitimas de violencia. Igualdade-
Centro de
H Informacién as
- Favorecer espazos de reflexion entre diferentes instituciéns | Mulleres (CIM)
SERVIZOS paraamellora da asistencia a mulleres vitimas de violencia.
VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES IMPLICADOS - Favorecer a posta en préctica de acordos de coordinacion | Area de
establecidos (protocolo de actuacion) entre as distintas | Benestar Social
Obxectivo 1: F a pr 6n e p a | Areade instancias que intervefien nos supostos.
is g en ria de violencia contraas Cultura, - Organizar actividades de intercambio de boas practicas de | Alcaldia
Igualdade, intervencion e pfevencnén nomm a violencia a través de
Accibns: Xuventude e os entre i6n de guias, etc Area de
- Realizar accions de sensibilizacion entorno a probleméticae | Deporte-Centro - Favorecer dende o Concello de Verin o acompafiamento &s | Promocion
prevencion da violencia contra as mulleres e das agresiéns | de Informacién mulleres vitimas de situacions de violencia Econémica e
sexuais, informando sobre os recursos disponibles e | 4s Mulleres - Garantir que, en todos os turnos da Policia Local de Verin | Réxime Interior
alentandoa formulacion de denuncias nestes supostos. (CIM) SCetan pr oon ok

vitimas de malos tratos e de agmstons sexuais, tratando que
sexan preferentemente mulleres as querealicen a atencion.
- Elaborar e adaptar as recomendacions para o corpo policial

- Realizar actiidades de prevencion sobre o maltrato e as
agresions sexuais a mulleres dirixidas especiaimente & | Alcaldia

poboacion escolar.

- Fomentar a solidariedade dos homes animéindoos a | Areade s e e
denunciar publicamente as situaciéns de violencia contraas | Promocion - Xestionar axudas socials para as mulleres vitimas de
mulleres. Econbmica e violendia.

- Favorecer a organizacion de cursos de autodefensa para | Réxime Interior
mujerea. Indicadores:

- Avaliacion efectiva dos recursos municipais existentes en

Indicadores: relacion ao maltrato e 4s agresions sexuais.

- Numero de campafas de sensibilizacion realizadas & - Numero de contactos formais ou programas conxuntos con
poboacién en xeral e & poboacion escolar en particular. outras institucions en relacién & asistencia a vitimas de

- Namero de actividades realizadas dirixidas & poboacion volenca. ; ) _

lina. - Numerode foros de intercambio de boas practicas.

- Namero de cursos organizados e realizados polo persoal do

= Namero de esiudos en relaciin & violencla contra' ag Concello relacionado con snuacnﬁn de violencia (policia

mulleres elaborados polo Concello.

local, , etc)
SERVIZOS
VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES IMPLICADOS
Oi 3; as sobre os seus dereitos en | Areade
ons de pi xuridica. lgualdade-
Centro de

Acciéns: Informacion s

- Continuar co asesoramento xuridico e atencién psicoléxica | Mulleres (CIM)
amulleres vitimas de violencia.

- Garantir a asistencia xuridica das vitmas de maltrato e | Areade
agresions sexuais ao longo de todo o procesoxudicial. Benestar Social

- Numero de mulleres vitmas de violencia informadas e
asesovadas

& :
|dade procedencia, ipo de violencia, etc.

- Seguimento efectivo da asistencia e acompafiamento
xuridico.

Obxectivo 4: Formar a profesionais e colectivos que | Areade
Rt i 5

g Cultura,
Iguaidade,
Accions: Xuventude e
- Organizar actividades de 1ovmacién dirixidas a persoas que Deporte-
en i que Centro de
programas de pmvencnf)n e asistencia a vitimas de ma\os Informacion &s
tratos. Mulleres (CIM)

- Formar a profesionais implicados na educacion de xovenes
para querealicen actividades de prevencion soore aspectos Areade

rel coa vi i i is. Benestar
- Formacion e sensibilizacion ao persoal da policia local. Social
Indicadores: Alcaldia

- Numero de cursos e xornadas organizadas (para o persoa!
da policialocal, profesionais da educacion, salde, e axentes Area de
asistentes, ion, nivel de aplicacion ao | Promocién
traballo. Econémica e
Réxime Interior
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- Favorecer a prevencion e potenciar a investigacion en materia de violencia
contra as mulleres. Comezase a investigar ainda que 0s recursos econémicos
limitan na especializacion dos estudos. A prevencion traballase a diario cos

recursos existentes.

- Mellorar os servizos de asistencia a mulleres vitimas de violencia. Os protocolos
e a coordinacion da Mesa en contra da violencia estan a funcionar pero percibese

ainda moita burocracia e institucionalizacon para momentos de urxencia.

- Informar &s mulleres sobre os seus dereitos en situacién de violencia e
procurarlles asistencia xuridica. Dende o CIM se traballa de xeito rapido e

efectivo, tratanse de correxir as carencias na coordinacion.

- Formar a profesionais e colectivos que intervefien en situacion de maltrato e
agresions sexuais. Achegouse a localidade formacion de calidade en violencia de

xénero, maltrato infantil, etc, e agora € algo demandado anualmente.

Analizados os datos das mulleres vitimas de violencia de xénero que pasaron neste

tempo do Plan polo CIM podemos extraer as seguintes taboas de elaboracion propia:

W Espafiola  m Brasileira R.Hispanoamérica ™ Uni6én Europea
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URBANISMO, TRANSPORTE, VIVENDA E MEDIOAMBIENTE.

Obxectivo 1: Axeftar a politica urbanistica municipal ao | Alcaldia
principlo de Igualdade. .
Acciéns: fr Ob 3: Adap a oferta publica de vivenda as | Alcaldia
aideh i "
-~ Incorporar na planificacién urbanisti icipal os | Medio P mulleres e
elementos minimos para desenar unha vila de calidade | Ambiente e Areade
acorde co principio de igualdade. Servizos Xerais Acciéns: Benestar Social
Desenvolver indicadores de calidade de edificios e barrios T anili :
derie aperapectiva de xénero, Aeade - Faulitaroaceesoévwer\dadem[teres viﬁmasAdevlolenda‘ -
Adaptar as infraestructuras urbanas para evitar as agresiéns | Igualdade- 1doun 1o deunxencia. Area de
contra mulleres (mellora do alumeado publico, vias | Centro de - Informar e asesorar 4s mulleres en situacion de risco sobre | Infraestructuras,
estreitas...). ) Informacién &s as posibilidades da oferta de vivenda publica. Medio Ambiente
- Adaptar o8 espazos publicos a persoas con moblidade | Muleres (CiM) - Facilitar o acceso 4 vivenda a mulleres con cargas familiares | e Servizos
reducida e ir eliminando progs todalas entisco de exclusion social Xerais
arquitecténicas. %
- Distribuir non puntos mdis importantes de atencién ao
S e —— —
C ions p con colectivos sociais para - Numero de vivendas pUblicas dispofiinles para a ocupacion | Igualdade-
s s ':b;;“" g on P 2 demulleres vitimas de violencia ou de exclusion social. Centro de
plani Y ' - Tipo de vivendas construidas: tamafio, ubicacion, réxime de | Informacién as
: ocupacion... Mulieres (CIM)
Realizacion efectiva dunha bateria deindicadores de calidade - Criterios de seleccion das persoas beneficiarias.
de edificios e barrios dende a perspectiva de xénero: axentes
particip no desefo, previ para a
difusion, grado e periocidade de utilizacion. Obxectivo 4: Engadir a perspectiva de xé nas politicas | Area de
- Adaptacién efectiva das infraestructuras urbanas: tipo de medioambientals. Infraestructuras,
mellora realizada. Medio
Realizacion dun mapa de puntos perigosos e melloras
realizadas. Acciéns: Ambientee
- N b - Promover o desenvolvemento do principio de igualdade e | Servizos Xerais
- NG h illeres isten & in; calidade na xestion medioambiental.
Obxectivo 2: Impulsar unha rede de transporte axeltado 4s | Alcaldia - Desenvolver actividades formativas sobre xénero e | Areade
d homes. medioambiente. Igualdade-
Area de - Garantir a participacion das mulleres nas iniciativas | Centro de
%ﬁ ar i s m"""‘“’“- medioambientais. Informacién &s
ar o transporte publico a persoas con mol e
© do Programa Anta). Ambiente @ . Mulieres (CIM)
- Establecer tarifas reducidas para mulleres con cargas | Servizos Xerals Indicadores: .
riscod social, - Numero de cursos e xomadas realizadas sobre xénero e
Area de medioambiente.
Indicadores: : | Benestar Sccial - Numero de mulleres que participan nas iniciativas
< F do namero de medioamoientais.
por sexo e necesidade.
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Axeitar a politica urbanistica municipal ao principio de igualdade. Nula a
implementacion. As barreiras a nivel urbanistico ainda as hai que traballar e

fomentar a cocienciacion técnica.

Impulsar unha rede de transporte axeitado as necesidades de mulleres e homes. Non
hai transporte local pero as mulleres son as que na sta maioria utilizan o

transporte escolar e o 065.

Adaptar a oferta publica de vivenda as necesidades especiais de mulleres e homes.
Preferencia nesta oferta das mulleres vitimas de violencia con cargas familiares,

tamén nas bolsas de aluguer, pero lentitude, retraso e demasiada burocracia.

Engadir a perspectiva de xénero nas politicas medioambientais. A nivel municipal
colaborase puntualmente con entidades ecoloxistas, pero non se aplicou
ningunha medida nin de formacion nin medioambiental con perspectiva de

xénero, pendente unha horta municipal.
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SAUDE E SEXUALIDADE.

SAUDE E SEXUALIDADE

Obxectivo 1: Difundir Informacién relativa & saide, a

Infnmw e divulgar a través das oficinas de In!ovmacnén
ipai dsaide d

0s avancesr

- Favorecerali 6n sobre
salde laboral, 0 estres da dobre xomada e as anfermldades
queafectan ds mulleres na ancianidade.
Visualizar dos riscos para a salde que conleva o traballo
doméstico.

- Favorecer a informacién e orientacién sobre sexualidade
dende diferentesinstancias municipais.
Recomendar a creacion dunha oficina municipa de
informacion e asesoramento sexual,
Realizar seminarios e obradoiros sobre temas de interese
par a salde e a sexualidade das mulleres en coordnaclcm
cos grupos de mul l

Indicadores:

- Numero de mulleres que solicitan informacion sobre
sexualidade esalde.
Namero de 0s e i i ou
subvencionados polo Concello.

- Creacion dunha oficina de informacion.

SERVIZOS
IMPLICADOS
Area de
Promocion
Econémica e
Réxime
Interior-
Consumo
Area de
Benestar
Social- Saiude SERVIZOS
" SAUDE E SEXUALIDADE IMPLICA
ea de
Dssistarsie Obxectivo 3: F: a dinacion co Centro de Satide e | Area de Saude
Informacion &s o Hospital. e Consumo.
Mulleres (CIM) i
Acciéns: Area de
- Suxerir campanas informativas e de prevencion sobre a | Igualdade-
saude das mulleresnestes centros. Centro de

Aproveitar a presencia das mulleres nas sas de espera para
que se informen sobre a situacion e os dereitos das mulleres
atravésdefolletos, revistas, resumes de prensa...
Sensibilizar ao persoal sanitario para facilitar a deteccion de
situacions nas que se vulneren os dereitos das mulleres e
promover acoordinacién co CIM.

Informacién as
Mulleres (CIM)

o 2: Reallzar de p en materia | Area de
de satide d: apolar. que serealicen | P 16
brppirbimidiieintpioh et i Econéenica Indicadores:
Réxime Interior- - Numero de campafas informativas e de prevencion
3 Consumo organizadas cos centros.
g\z’;g:’s”"’g’“m”bﬂﬁ:‘;:"‘"”é“ bitl il “"‘d“;;s Raaide - Numero de folletos ou revistas realizados ou
Promover a adquisicion de hébitos saudables entre as | Benestar subvencionados polo Concello e difundidos polo centro de
mulleres a través de cursos, obradoiros, etc Social-Salde saude e hospital.
- Numero de xomadas ou cursos abertos ao persoal dos
A < v 2 Z Area de centros sanitarios, organizados ou subvencionados polo
Numero de programas de prevencion en materia de salde | Igualdade- Concells
das mulleres. Centro de ey -
- Namero de cursos, charlas ou i6n 4s - Coordinacién formal cos centros de salde: contactos,
Tipo de difusion feita para os programas e actividades de | Mulleres (CIM) periocidade, actividades conxuntas...
pwvenclon
SAUDE E SEXUALIDADE m
Obxectivo 4: Fomentar a realizacién de actividades de | Areade
i Benestar Social
Accions: Area de
- Impulsar a formacién e sensiblizacion para que as mulleres | Cultura,
non recorran & medicacion excesiva, acepten o seu propio | Igualdade, SERVIZOS
corpoemelioren a autoestima. Xuventude e Al . » > b /
Educar 4 muleres sobre o Importante do autocoidado @ | Deporte-Centro SAUDE E SEXUALIDADE IMPLICADOS
que aprendan a delegar noutras persoas da familia a | de
responsabilidade da sia propia saide. és Mulleres - o 3 < ,
Mentalizar aos homes de que o coldado da sia saiide é un | (CIM) Obxectivo 6: Introducir a perspectiva de xénero nos | Areade
nnundto oplo Behe Seten s seauk e hébitos de vida programas de prevencién e tratamento de drogodepen- | Benestar
saudanles - -
Realizar obradoiros de reflexion sobre a sexualidade das denzas. Social-Saude
mulleres Sns sexuais
: Accitns: Area de
:‘:':&?a :; Cc‘;:fax ‘:b':":m“::‘;"f :m":"“‘)";: - Informar sobre as consecuencias e riscos do alcoholismo, | Cultura,
muleres asistentes ) tabaguismo e outras drogas na salde das mulleres. Igualdade,
Naen,s Ho: e SAVIEKdo/ ORI 1 B0y S - Aproveitar os programas de prevencién dirixidos & | Xuventude e
Numero de actividades en relacion coa saide que poboacién escolar para sensibilizar na igualdade de | Deporte-Centro
incorporan a igualdade e colectivo especifico destinatario i o8
(nais e pais, poboacion escolar, persoas maiores...) oponunldaFIes.. s . 2 5 (:je Informacion
- Impulsar aimplicacion dos pais ao mesmo nivel que as nais | &s Mulleres
Obxectivo 5: Incluir nos programas de saide laboral as| Area de nos programas de atencion a xévenes con comportamentos | (CIM)
mulleres Elomoonn detisco (Educacion familiar).
Acclons: Réxime Interior
" enloridades eborss e secun especumens s Area e Indicadores:
mulieres Igualdade- - Numero de programas de prevencion que inclien unha
Impuisar o andlise do impacto do acoso moral no trabalo| Centro de i A i '
ety Adorthacié & refJe)uon sobre osriscos pargasaude das mu\\erleg.l .
Muleres (CIM) - Ndmero de actividades realizadas para a sensibilizacién e
NGmerc da: eskidon o iveatigiickios resllzades ot implicacién dos pais con fillos/as con comportamentos de
subvencionadas polo Concello en relacién a problemas e rsco.
enfermidades laborais en xeral @ coa variable sexo.
Thoo de eatich
po
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Difundir informacion relativa a salde, & sexualidade e & calidade de vida das
mulleres. Dende Servizos Sociais achegouse a poboacién rural, e dende o CIM

derivouse a mulleres centros de planifivacion, hospital, etc.

Realizar actividades de prevencion en materia de saude das mulleres e apoiar as
actividades que se realicen neste sentido dende outros ambitos. Charlas e foros

puntuais de gran afluencia (anorexia e bulimia, fibriomialxia, alzheimer...).

Favorecer a coordinacion co centro de saude e o hospital. A coordinacion € puntual

e periodica, participacién na Mesa en contra da Violencia.

Fomentar a realizacion de actividades de educacion sobre a salde e a sexualidade
das mulleres. Pouca implicacion ou interese do sector masculino na salde

feminina, sobre todo na poboacién mais nova.

Incluir nos programas de saide laboral as necesidades e problemas das mulleres.
Campo sen traballar, asignatura pendente sobre todo no acoso labooral e nas

enfermidades das mulleres que lle afectan laboralmente.
Introducir a perspectiva de xénero nos programas de prevéncién e tratamento de

drogodependenzas. Estivose a traballar coas familias e coas mulleres soas con

cargas dende Educacién Familiar, debe ser un traballo continuado no tempo.
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COOPERACION TRANSFRONTEIRIZA, SOCIAL E AO DESENVOLVEMENTO.

COOPERACION TRANSFRONTERIZA, SOCILA E AO SERVIZOS

DESENVOLVEMENTO IMPLICADOS
o) 2:F a da e os | Alcaldia
COOPERACION TRANSFRONTERIZA, SOCILA E AO SERVIZOS axentes sociais en ‘maleﬂa de igualdade entre mulleres e |
DESENVOLVEMENTO IMPLICADOS formes s coopamcion. i
Promocién
Obxectivo 1: Incluir a perspectiva de xénero nas actuacions | Alcaldia Accibns: Econémica e
de P 6 iriza, social e ao desenvolve- - Sensibilizar a sociedade de Verin sobre a situacion que viven | Réxime Interior
mento. Area de as mulleres en paises en vias de desenvoivemento. .
Promocién - Fomentar a organizacién de xomadas onde se aborde a | Area de
Acciéns: Econdmica e igualdade de oportunidades na cooperacion social e ao | Igualdade-
e desenvolvemento. Centro de

Incorporar o principio de igualdade dentro dos obxectivos | Réxime Interior
estratéxicos de actuacion do Concello de Verin en materia |
de cooperacion Area de

- Asesorar 4 ONGs para a inclusion da igualdade de | Informacion &s
oportunidades nas sUas estructuras, funcionamento e | Mulleres (CIM)

Incorporar na elaboracién, execucion e avaliacion de | Iguaidade- i :?}::fimamcm" de expertas en xornadas, seminarios
proxectos e programas aos intereses das mulleres e assias | Centro de 20bre COoneracion ao desenvoivemento.
necesidades Informacion as - Fomentar a relacion entre 0 movemento asociativo e as
Promover a perspectiva de xénero coma criterio de | Mulleres (CIM) ONGs que traballan a igualdade de oportunidades
valoracion dos proxectos apoiados polo concello
Indicadores:
Indicadores: - Namero de campanias e xornadas organizadas: nimero de
- Numero de proxectos ou programas de cooperacion asistentes por sexo. -
elaborados ou nos que se participe dende o Concelio que - Numero de asociacions e ONGs asesoradas en relacion 4

igua'dade de oportunidades.

- Numero de expertas que participaron en xornadas,
seminarios, efc, organizados ou subvencionados polo
Concello.

- Fomento efectivo da relacion comovemento asociativo.

tefan en contaa perspectivadexénero

Numero de estudos ouinvestigacions realizadas.

Inclusién efectiva da perspectiva de xénero coma criterio de
valoracion nos proxectos de cooperacion

- Incluir a perspectiva de xénero nas actuacions de cooperacion transfronteiriza,
social e ao desenvolvemento. Ainda que hai dificultade na coordinacion e no
traballo transfronteirizo sempre que a houbo foi fructifera, deberia haber mais

encontros locais de cofiecemento mutuo.

- Favorecer a sensibilizacion da cidadania e os axentes sociais en materia de
igualdade entre mulleres e homes e cooperacion. Lifia na que se aposta por
serguir traballando, incluindo mais voces femininas, coas sdas opinions e

experiencias.

CRONOLOXIA

A cronoloxia do desenvolvemento do plan estaba definida xa claramente na sua orixe
(2008-2011), e implementacion anual.

A avaliacion e o estudo que nos atafie foi consensuado e estructurado ao longo do ano
2012,

OS RECURSOS MAIS IMPORTANTES NA IMPLEMENTACION DO PLAN:
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Humanos:

Contamos con:

1 Directora-Traballadora Social do CIM experta en xénero e con formacion en
asociativismo e animacion sociocultural.

1 Educadora Familiar, Psicopedagoga, Mestra e Educadora Social.

1 Animadora Sociocultural con formacion en xuventude.

1 Administrativa. Colaboracions puntuais doutras administraciéns: ensino, salde,
Xustiza, etc.

1 Psicologa.

1 Avogada, asesora xuridica.

3 Traballadores/as Sociais dos servizos sociais comunitarios.

1 Técnica de integracion social.

1 Mestra dinamizadora.

ss.ss
OFICINA ESPECIALIZADOS -
L1151 (e L X (o MANCOMUNIDADE

1 TRABAJADOR 1 DIRECTORA- 1 TRABAJADORA 1 TECNICA EN ATENCION TEMPERA
SOCIAL TRABAJADORA SOCIAL- INTEGRACION
SOCIAL COORDINADORA SOCIAL 1 PSICOLOGA
1 EDUCADORA
SOCIAL-FAMILIAR 1 ASESORA 1 PEDAGOGA

1 PSICOLOGA JURIDICA

1 LOGOPEDA

1 ADMINISTRATIVA 1 ATENCION
PSICOLOGICA
TECNICAS/OS
EVENTUALES OFICINA
ALUMNAS/OS . -~
PRACTICAS < >
VOLUNTARIADO TR
AYUDA EN EL HOGAR: INFORMACION
JUVENIL
1TRABAJADORA
socIAL MONITORAS
LUDOTECA
AUXILIARES SAD

TELEASISTENCIA

43



A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

Materiais:

Local ou oficina na 1° Planta na Casa da Xuventude (18 m2 aproximadamente).
Soporte informatico e Internet.

Material de oficina.

Aulas da Casa da Xuventude do Concello de Verin, Salon de Actos, Casa da MUsica.

Institucionais:

Locais:
- Outros servizos do Concello de Verin, Servizos Sociais Mancomunidade,
Centro de Saude, Servizo Publico de Emprego e Oficina de Emprego da
Xunta en Verin, Centros educativos, Asociacions e entidades sen &nimo de
lucro da Comarca, Sindicatos, Xulgados, Forzas de seguridade, Medios de

comunicacion.
Provinciais:
- Outros CIMs da Provincia, Casa de Acollida, Departamentos Territoriais das
Consellerias, Gabinete de Orientacion Familiar e Planificacion Familiar.
Autondmicos e Nacionais:

- Secretaria Xeral de lgualdade, Xunta de Galicia, Santiago.
- Instituto da Muller, Goberno do Estado, Madrid.

Econ6émicos:

Dende o Concello de Verin mantivose a partida anual de 50.000€ para persoal 40.000 € e

para actividades 10.000 €, o que facilitou a implementacion do Plan.
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O orzamento foi unha en relacion equilibrada engtre gastos e ingresos. E importante a
valoracion econOmica, grazas a que estivo consolidado e definido executouse con

seguridade o Plan e as sUas areas.

O orzamento tamén foi I6xico e axustouse a realidade xa dende o momento da sUa
elaboracion, quizais tifia que aparecer reflexado expresamente no Plan, porque a maiores do

consolidade existiron axudas economicas puntuais.

Aprendemos que debe axustarse aos presos do mercado, e que se debe facer da maneira
mais axustada e aproximada, non a ollo, nin inflado, xa que poderia ter afectado a

capacidade de xestion do Plan, e tamén dificultar a busqueda de financiamento.

Gastos e ingresos estiveron equilibrados, mantivose a subvencién anual da SXI en torno
aos 30.000 €, tendo anos de 40.000€.

Non obstante houbo reduccién de gasto en acciéns do Plan que non se levaron a cabo, pois
tampouco era exclusividade do CIM o seu financiamento, sobre todo nas areas de
Urbanismo e transporte, asi coma na construccion de servizos coma a guarderia ou escola

infantil e o centro de dia.
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6. CONCLUSIONS

A analise dos resultados mostrounos a execucion do Plan de igualdade dende unha

metodoloxia e préctica de animacion sociocultural.
Comprobamos:

- Aumento paulatino do numero de asociacions de mulleres, existen 27 locais e a
Federacion Provincial con sede en Verin, que para o seu afianzamento na Comarca conta
cuns locais en propiedade nos que esta atendendo continuamente a mulleres soas xestantes

e lactantes, derivadas polo CIM.

- Aumento e variedade das accidns de dinamizacion da igualdade no Concello de Verin,
conxuntamente coa rede de axentes sociais cos que se esta en coordinacion (esta tamén
reforzada). O CIM ¢é un referente cofiecido, non un servizo aillado, polo que moitas das
accions de dinamizacion da igualdade surxen impulsadas dende o CIM pero xa desenvoltas

polos centros de ensino, asociacions, comerciantes, etc.

- Lixeiro aumento da coordinacion interdepartamental. Hai departamentos no que a pesar
de ser cofiecedores do dinamismo que se lle poderia dar as stas acciéns tendo en conta as
actuacions do Plan foi case imposible que tiveran tempo para ter esto en conta coma foi o

departamento de urbanismo e transporte.

- Maior implicacién de distintas institucions publicas e privadas: asociaciéns empresariado,

centros de ensino, oficina de emprego, etc.

- Maior cofiecemento e difusion do Plan e servizos a prol da igualdade, mais integracion da
perspectiva de xénero na xestién das politicas publicas do concello.

- Valoracion positiva das accions desenvoltas, e maior erradicacion das desigualdades de

xénero no concello.

- Falta de programacion de orzamento e persoal para a execucion dalgunhas accions. A
pesares de que se contou cun orzamento anual dende o CIM, existen moitas accions que
non dependen exclusivamente deste orzamento e que precisaban axudas econémicas, de

maior cantidade e embergadura coma a construccion dun centro de dia para persoas
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maiores ou con discapacidade, e sobre todo para a conciliacién das mulleres con maiores
dificultades cociais unha guarderia publica municipal, en proxecto pero sen executar por

parte do Concello de Verin.

- En xeral cumpluise mais do 60% das accions plantexadas e nalgunhas &reas foron
executadas por administracions superiores, coma 0s cursos de autoproteccién, exposicions,
obradoiros de supervivencia doméstica para homes, etc. A participacién en proxectos
europeos visibilizou o traballo na igualdade do Concello de Verin, polo que a través do

proxecto REDECIM se financiou un Seminario en Chaves, Portugal.

- Houbo dificultades, xa anotadas, para mellorar nos procesos de execucion dalgunhas
accions, este analise foi contrastado detidamente co analise dos indicadores e os resultados

acadados.

Claramente para a aplicacion da igualdade de xeito transversal no Concello de Verin tivo

que ser dende a metodoloxia e practica da animacion sociocultural.

A mostra de que esto debe ser asi é que dende hai dous anos se impulsa por parte da Xunta
de Galicia (Secretaria Xeral de Igualdade) a figura de dinamizador/a e animador/a
sociocultural, que no caso de Espafia poden ser desenvoltas por distintas titulaciéns
universitarias  (traballadores/as  sociais, educadores/as sociais, psicopedagogos,
mestres/as...), pero para reducir o coste son profesionais de formacion profesional

especializados/as en animacion sociocultural, ocio e tempo de lecer e/ou integracién social.

Para acadar os obxectivos do plan local de igualdade e levar a cabo a maior parte das
accions comprobase que houbo que sair dos despachos, organizar, escoitar, consensuar,
solicitar, aprender, etc, e grazas a que a concelleria é dindmica e a direccion do CIM conta
con formacion en traballo comunitario rompeuse o0 hermetismo do puramente

institucionalizado.

Compre dicir que a avaliacion foi froito dun proceso de investigacién ao longo destes catro

anos, e mostranos que as espectativas foron moi altas, que faltou orzamento, faltou tamén
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maior nimero de profesionais e mellorar a coordinacién interdepartamental para a sla

consecucion.

Pero asi e todo o 60% das accions do plan chegaronse a cumprir, e moitas das accions
programadas foron impulsadas dende a administracion autonémica, o que quere dicir que

non foi errada a sGa programacion.

Destacar de xeito sobresainte a dinamizacion e aumento das asociaicoéns de mulleres, asi
coma a participacion nas accions desenvoltas por estas e nas do Concello, cada vez mais
nunha gran variedade de temas: emprego, educacion, cultura, satde, prevencién e denuncia

da violencia de xénero, etc.

Tendo en conta o andlise destacase que a metodoloxia e préctica da animacién sociocultural
favorece, enriquece e mellora o traballo e impulso da igualdade, e imprime a perspectiva de
xenero de maneira dinamica e participativa en areas impensables, coma urbanismo ou

cooperacion transfronteiriza.

Con esta analise séntanse as bases para unha nova programacfion que sera mais

metodoldxica, menos ambiciosa e animadora e dinamica xa por inercia.

Podemos salientar Puntos fortes:
- Difusién dos contidos do Plan.
- Observatorio constante dende o CIM-Centro de Informacién &s Mulleres.
- Promocion da linguaxe inclusiva de xénero na administracién local.
- Visibilizacion das aportacions das mulleres no Concello de Verin.
- Creacion e difusion de recursos en materia de igualdade de xénero.

- Implementacion dun Protocolo en contra da violencia contra as mulleres.
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Puntos débiles:

- Baixa ainda participacion e presenza das mulleres nas actuacions da vida

local de Verin (politica, ensino, saude, cultura, etc).

- Fallos na coordinacion interdepartamental para o fomento das boas practicas

en igualdade de xénero.

Finalmente para pechar a avaliacion exporei una recomendacions de mellora de carécter

xeral a ter en conta en futuros plans:

- Sera convinte que o namero de accions no futuro plan non sexa tan aplo e
cheguen a concretarse mais evitando que a falta de concrecién dificulte o

analise.

- A avaliacion viuse entorpecida en parte pola falta de datos no correr das

actuacioéns.
- Visibilizar e calcular o orzamento en cada una das accions

- Que as accion sexan anuais.

E coma reto ao traspaso de fronteiras continuo tanto no desenvolvemento diario das accions
do Il Plan asi coma na aprendizaxe especifica de Animacién Sociocultural na UTAD, o
préximo plan que se elabore podera ser da man do CIM co apoio da Eurocidade Chaves-
Verin, sendo para a cidade de Chaves o primeiro, e tendo a ASC como fio transversal

permanente na stia programacion e execucion.
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7. GLOSARIO

Androcentrismo: Enfoque nas investigacions e estudos dende a Unica perspectiva do
xénero masculino. Nunha sociedade androcéntrica, 0 masculino tdmase como modelo que

coémpre imitar.

Accion positiva:Medidas dirixidas a un grupo determinado coas que se pretende suprimir e
previr unha discriminacion ou compensar as desvantaxes resultantes de actitudes,

comportamentos e estruturas existentes.

Analise de xénero: Estudo das diferenzas de condicions, necesidades, indices de
participacion, acceso aos recursos e desenvolvemento, control de activos, poder de toma de
decisions, etc., entre homes e mulleres, debidas aos roles que tradicionalmente se lles

asignaron.

Barreiras invisibles: Obstaculos para o pleno desenvolvemento dos dereitos das mulleres

fundamentados nas estruturas e costumes sociais.

Boas précticas:Acciéns positivas realizadas para conseguir igualdade de oportunidades
para as mulleres. A sua aplicacion e resultados servenlles de modelo a organismos e

entidades para futuras planificaciéns e actuacions.

Coeducacion: Unha educaciéon centrada nas alumnas e nos alumnos, considerando ambos

os colectivos como grupos en igualdade de dereitos e oportunidades.

Conflito familiar: E un episodio que aparece fronte as situacions familiares novas
(nacemento dos fillos/as, ingreso dos fillos no colexio, cambio de emprego, enfermidade,
etc.) e obriga os seus membros a usaren destrezas e habilidades para adaptarse a elas. Non
se debe confundir con violencia familiar, xa que esta se refire a todos os actos abusivos que

tefien lugar nas relacions cotias entre os membros da familia.
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Cota: Proporcion de postos, escanos ou recursos que deben ser atribuidos a un colectivo
especifico. Con esta medida preténdese corrixir un desequilibrio, xeralmente en canto ao

acceso a posicions de toma de decisions, oportunidades de formacion ou postos de traballo.

Democracia paritaria: Concepto de sociedade integrada a partes iguais por mulleres e por
homes, na que a representacion equilibrada de ambos os dous xéneros nas funcions
decisorias da politica é condicion previa ao aproveitamento pleno e en igualdade da
cidadania.

Discriminacién directa:Situacion na que se trata a unha persoa —en razén do seu sexo— dun

modo desfavorable.

Discriminacién indirecta: Situacion na que unha lei, unha politica ou unha accion
aparentemente neutrais tefien un impacto desproporcionadamente adverso sobre o0s

membros dun ou doutro xénero.

Empoderamento: Concepto cunha dobre dimension, unha individual, de recuperacién da
propia dignidade de cada muller como persoa; e outra colectiva, de caracter politico, que
pretende que as mulleres estean presentes nos lugares onde se toman as decisions, é dicir,

que exerzan o poder.

Equidade entre homes e mulleres: Pode tratarse de igualdade no trato ou dun trato
diferente, pero supon a equivalencia en termos de dereitos, beneficios, obrigas e

oportunidades.
Espazo publico: Identificase co ambito produtivo, co espazo da actividade onde ten lugar a

vida laboral, social, politica e econdmica; é o lugar de participacion na sociedade e do

recofiecemento. Neste espazo é onde tradicionalmente foron colocados os homes.
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Espazo doméstico: Identificase co ambito reprodutivo, co espazo da “inactividade” onde
ten lugar a crianza, os afectos e o coidado das persoas dependentes, é dicir, onde se cobren

as necesidades persoais. Espazo ligado tradicionalmente &s mulleres.

Estereotipos: Representacions xeneralizadas e culturalmente aceptadas sobre as funciéns

sociais e 0os comportamentos que homes e mulleres deben amosar.

Feminizacion da pobreza: Tendencia ao aumento da incidencia e prevalencia da pobreza

entre as mulleres.

Perspectiva de xénero: Tomar en consideracion e prestar atencidén as diferenzas entre
mulleres e homes en calquera actividade ou ambitos dunha politica promotora da igualdade

de oportunidades.

Politicas de igualdade: Marcos referenciais de actuacion politica que consideran o
principio de igualdade de trato e, a través da elaboracion de estratexias baseadas no dereito
das mulleres a seren tratadas como cidadas, propofien solucidns para resolver as

desigualdades por razon de sexo.

Sexismo: Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade androcéntrica que
determinan unha situacion de inferioridade, subordinacion e explotacion para o colectivo
feminino ou masculino. O sexismo abrangue todos os &mbitos da vida e das relaciéns

humanas; a linguaxe é un factor importante na sua superacion.
Teito de cristal: Barreira invisible resultante dunha complexa trama de estruturas en
organizacions dominadas polo colectivo masculino, que lles impide &s mulleres accederen a

postos destacados socialmente.

Tempo propio: Tempo dedicado a un/unha mesmo/a.
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Tempo libre ou de ocio: E aquel que ocupamos as persoas nunha actividade pracenteira e

libremente elixida, e que esta fora do traballo habitual.

Tempo de produccién: E o tempo que se dedica a tarefas remuneradas, o tempo do
emprego; lévase a cabo no ambito publico, ten horario, salario, condicidns laborais, etc.

Tradicionalmente esta ligado aos homes.

Tempo de reproduccion: E o tempo que se dedica ao coidado persoal, a0 doméstico e ao
coidado de familiares, ao sono, & alimentacion, etc. Desenvdlvese no &mbito privado e non

ten remuneracion econdmica. Tradicionalmente esta ligado as mulleres.

Transversalidade: Incorporacion do principio de igualdade de oportunidades a todo tipo de
proxectos publicos ou privados nos diferentes ambitos: educativo, econémico, cultural,

politico, social...

Sexo/Xénero: O concepto xénero fai referencia as diferenzas sociais, por oposiciéon &s
bioloxicas entre homes e mulleres (sexo). Estas diferenzas foron aprendidas, mudan co
tempo e presentan grandes variacions tanto entre diversas culturas como dentro dunha

mesma cultura.

Uso non sexista da linguaxe: Consiste na utilizacion de expresions linguisticamente
correctas substitutivas doutras, correctas ou non, que invisibilizan o feminino ou o sitdan

nun plano secundario con respecto ao masculino.

Visibilizar/visualizar: Facer visibles as mulleres e as stas contribuciéns & cultura e &

ciencia no ambito educativo.
Conceptos estes reflexados no VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes.

Estratexia 2013 -2015 da Xunta de Galicia, asi coma en Modulos transversais de igualdade
de oportunidades de distintos sindicatos CIG, UXT e CC.0O.
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8. ANEXOS DOCUMENTAIS
FICHAS AVALIACION PLAN — DUAS POR CADA AREA AVALIADA

CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION, TRANSVERSALIDADE E EMPODERAMENTO.

Obxectivo ao que responde:

Senbilizacion da cidadania e do persoal do Concello de Verin sobre o concepto de igualdade entre

mulleres e homes e sobre a necesidade de traballar na stia consecucion.

ACCIONS:

1. Realizacién dunha campafia
publica orientada &
sensibilizacién social en torno &
igualdade entre os sexos.

2. Realizacion de campa
publicas dirixidas &
sensibilizacién da socied
centradas en temas
especialmente graves e

estratéxicos: violencia contra

as mulleres,

corresponsabilidade laboral e

familiar.

fas

ade,

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OFinalizada

OFinalizada

ENTIDADES IMPLICADAS NA
EXECUCION E NUMERO DE

Area de Igualdade-Centro de

Informacién as mulleres CIM,

Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude e Cultura

Area de Igualdade-Centro de
Informacion as mulleres CIM,

Servizos Sociais, Inmig

Xuventude e Cultura

racion,

PERSOAS MULLERES: 3 MULLERES: 3
HOMES: 1 HOMES: 1
PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO
Mulleres: 250 Mulleres: 250 Mulleres:
PERSOAS BENEFICIARIAS Todaa Todaa
poboacion poboacion
Homes: 100 Homes: 100 Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO

INDICADORES

1. N° de campafias realizadas

1 acci6én ao ano

1 accién ao ano

2. Realizacion efectiva de
campafias tematicas (violencia
contra as mulleres,
corresponsabilidade laboral e
familiar, eduacion, etc...)

1 acci6n ao ano

1 accién ao ano

3. Dimensién das campafias:
colectivos destinatarios.

Toda a poboacion

Toda a poboacion

4. Dimension das campafias: tipo
de medios utilizados.

Medios comunicacion,

humanos do Concello,
asociacions, escolas...

Medios comunicacién,
medios humanos do
Concello, asociacions,

medios

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTA

escolas...
5. Efecto das campafias: avaliacion Cada ano mais participacion e Mais participacion e
do impacto. implicacion. implicacion.
OBSTACULO PROPOSTA DE CORRECCION

Dificultade na coordinacién.

Direccién e coordinacién mais operativa.
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A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION, TRANSVERSALIDADE E EMPODERAMENTO.

Obxectivo ao que responde:

Senbilizacion e implicacion de mediadores e axentes sociais na igualdade.

ACCIONS:

1. Continuar fomentando o
asociacionismo de mulleres
mediante apoios econémicos e
cesion de uso de locais e
infraestructuras.

2. Incidir no movemento
asociativo de Verin a través
de oferta de asesoramento e
formacion en igualdade.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OFinalizada

OFinalizada

ENTIDADES IMPLICADAS NA
EXECUCION E NUMERO DE

Area de Igualdade-Centro de

Informacién &s mulleres CIM,

Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude e Cultura

Area de Igualdade-Centro
de Informacion &s mulleres
CIM, Servizos Sociais,
Inmigracion, Xuventude e

MULLERES:3 Cultura
PERSOAS HOMES: 1 MULLERES:3
HOMES: 1
PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO
. . . . . Mulleres: .
Directivas e Mulleres: 200 Directivas e 200 Mulleres:
PERSOAS BENEFICIARIAS mulleres de mulleres de
distintas distintas
asociacions Homes: 50 asociacions Homes: 50 Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO
1. Contias econdmicas concedidas . 7,214,92 € entre diias
Sen cuantificar S
asociacions

INDICADORES

a asociacions de mulleres.

2. NUmero de demandas e
concesions para o uso de locais e
infraestructuras municipais por
parte das asociaciéns de mulleres.

10 solicitudes anuais

7 solicitudes para cursos de
informética, salén de actos e
aulas.

3. NUmero de consultas de
asesoramento técnico as
asociacions de mulleres para a
realizacion das suas actividades.

10 consultas anuais

8 consultas de asesoramento
técnico no CIM.

4. Numero de actividades e
formacién en igualdade coas
asociacions.

1 actividade de formacion en
igualdade con tédalas
asociacions do concello de

Verin.

Media de 4 actividades de
formacion en igualdade
demandadas cada ano, total: 16

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Non existen suficientes locais e non houbo
convocatoria de subvencions s asociacions.

Reparto equitativo mediante convocatoria.

58



A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: EMPREGO.

Obxectivo ao que responde:

Aumentar a tasa de ocupacion e diminuir o desemprego das mulleres.

ACCIONS:

1. Incentivar ao empresario
local para a contratacion de
mulleres.

2. Desenvolver programas de
fomento do emprego dirixido
4 contratacion de mulleres en
risco de exclusicén social.

3. Seguir incentivando as
iniciativas de autoemprego das
mulleres.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso.

OEn curso

OEn curso

ENTIDADES IMPLICADAS NA

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres
CIM, Servizos Sociais,
Inmigracion, Xuventude,

Area de Igualdade-Centro de

Informacién as mulleres CIM,

Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura e

Area de Igualdade-Centro de

Informacién as mulleres CIM,

Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura e

EXECUCION Cultura e Orientacion Orientacién Laboral. Orientacion Laboral.
Laboral. MULLERES: 5 MULLERES: 5
MULLERES: 5 HOMES: 1 HOMES: 1
HOMES: 1
PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO
Empresari Mulleres: 50 Empresari Mulleres: 20 Empresariad Mulleres: 14
PERSOAS BENEFICIARIAS adoe adoe o e mulleres
mulleres mulleres
emprended emprended emprendedo
oras Homes: 2 oras Homes: 1 ras Homes: 2
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO
1. Ndmero de encontros co
empresariado local para 1 encontro anual 1 encontro nos catro anos do
fomentar a contratacion de Plan
mulleres.
2. Namero de medidas de Dende o Concello non se
incentivacién do empresariado Impulsar as medidas incentivaron econémicamente si
local desenvoltas para a pul . - -
L incentivas dando informacion doutras
INDICADORES contratacion de mulleres.

administracions.

3. NUmero de entidades
privadas e pUblicas de Verin
asesoradas que adoptaran
medidas para incorporar a
perspectiva de xénero na sta
organizacion.

Informar a todalas entidades
para incorporacion da
perspectiva de xénero na sta
organizacion.

Administracion educativa,
sanitaria e entidades sociais
foron as Unicas en incorporar a
perspectiva de xénero na stia
organizacion.

4. Namero de mulleres
incentivadas polas iniciativas
de autoemprego empleadas.

10 mulleres por ano.

3 mulleres de media ao ano, en
total 12 mulleres.

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Falta de orzamento para implentar medidas.

Orzamentar se é posible ou maior nimero de

difusion.
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A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: EMPREGO.

Obxectivo ao que responde:

Difundir, defender e asesorar sobre os dereitos das traballadoras.

ACCIONS:

1. Informar sobre os dereitos
recollidos na lexislacion
laboral relacionados coa
igualdade: acceso ao
emprego, retribucion, e
condicidns laborais.

2. Apoiar vitimas de acoso
sexual no traballo.

3. Informar sobre os beneficios da
afiliacion sindical das mulleres.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso

OEn curso

OEn curso

ENTIDADES IMPLICADAS NA

Area de Igualdade-Centro
de Informacion s mulleres
CIM, Servizos Sociais,
Inmigracion, Xuventude,
Cultura e Orientacion

Area de Igualdade-Centro
de Informacion &s mulleres
CIM, Servizos Sociais,
Inmigracion, Xuventude,
Cultura e Orientacion

Area de Igualdade-Centro de

Informacién as mulleres CIM,

Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura e Orientacion

EXECUCION Laboral.
Laboral. Laboral. MULLERES: 5
MULLERES: 5 MULLERES: 5 HOMES: 1
HOMES: 1 HOMES: 1 :
PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO
Mulllgz(;‘eS: Mulleres: 17 Mulleres: 3
PERSOAS BENEFICIARIAS Poboacion Mulleres
: o Mulleres
activa vitimas
Homes: Homes: Homes:

INDICADORES

DENOMINACION

VALOR PREVISTO

VALOR ALCANZADO

1. NUmero de persoas
informadas sobre os dereitos
recollidos na lexislacion
laboral relacionados coa
igualdade: acceso ao
emprego, retribucion, e
condiciéns laborais.

Informacion personal dende
oCIM

70 persoas atendidas
especificamente sobre temas
laborais, asi coma 120 derivadas a
sindicatos.

2. NUmero de campafias de
informacién sobre os dereitos
recollidos na lexislacién

1 Campafia anual

O Concello de Verin sumouse a
campafias doutras administracion e

laboral relacionados coa sindicais.
igualdade.
3. NUmero de persoas vitimas
de acoso sexual asesoradas e 3 mulleres

apoiadas.

4. Namero de mulleres
informadas sobre os
beneficios da afiliacion
sindical.

Asistencia de mulleres a
charlas informativas.

70 mulleres que participaron en
charlas informativa dos sindicatos.

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTA DE
CORRECCION/AXUSTE

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Desconfianza e descofiecemento por parte do

empresariado da normativa

en igualdade.

Traballar coas xestorias que levan a

administracion da pequefia e mediana empresa

de Verin.
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A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: EDUCACION, CULTURA E DEPORTE.

Obxectivo ao que responde:

Fomentar a incorporacion de contidos educativos que favorezan a igualdade entre mulleres e homes.

ACCIONS:

1. Fomentar a posta en
practica e adaptacion de
unidades didacticas
coeducativas realizadas
noutros contextos.

2. Realizar actividades
dirixidas & poboacion
escolar para a prevencion
de comportamentos
violentos e fomentar o
estudo de estratexias para
resolver conflictos a
través de métodos non
violentos.

3. Incluir aspectos relacionados coa
igualdade de oportunidades nos
contidos dos programas educativos
complementarios organizados
dende o Concello.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso

OEn curso

OSin iniciar
OEn curso
OFinalizada

ENTIDADES IMPLICADAS NA

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Area de Igualdade-Centro
de Informacién as
mulleres CIM, Servizos
Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura,

Area de Igualdade-Centro de
Informacion &s mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

EXECUCION Educacion. » Educacion.
MULLERES: 5 Deﬁ;’gﬁigggcsafcéon' MULLERES: 5
HOMES: 1 HOMES: 1 HOMES: 1
PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO
PERSOAS PARTICIPANTES NA _ Mulleres: 500 . Mulleres: Mulleres: 500
i Comunida Comunida 500 c idad
EXECUCION de de omunidade
educativa educativa educativa
Homes: 470 Homes: 470 Homes: 470
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO
1. Ndmero de actividades
formativas ou de sensibilizacion 1 actividade anual por 1 actividade ao ano (cada ano en
en materia de cooeducacion centro de ensino distinto centro de ensino)
organizadas.
2. NUmero de actividades
dirixidas & poboacién escolar
compeg?t:n?gﬁ\tlggf/ligrl]eiios e 1 actividade anual por 1 actividade ao ano (cada ano en
INDICADORES P centro de ensino distinto centro de ensino)

fomentar o estudo de estratexias
para resolver conflictos a través
de métodos non violentos.

3. Tipos de materiais elaborados,
difusion, etc, para favorecer a
incorporacion da educacion en

valores de igualdade e fomentar

a incorporacién do papel das
mulleres na Historia.

Elaboracion de folletos,
blog, etc.

Visibilizacion a través de
exposicions da Xunta de Galicia,
web municipal.

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Falta de persoal, orzamento e colaboracién da

comunidade educativa.

Programar con anterioridade cos centros

educativos e maior orzamento.

AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: EDUCACION, CULTURA E DEPORTE.
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A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

Obxectivo ao que responde:

Informar e asesorar aos centros educativos en materia de coeducacion.

ACCIONS:

1. Establecer canles de
comunicacion entre o Concello
e 0s centros de ensino para
avanzar na igualdade na
educacion.

2. Facer chegar
informacién aos centros
escolarres do concello
sobre as iniciativas
referidas a coeducacion
que se organicen por
outras entidades.

3. Intercambiar e difundir as
experiencias que se levan a cabo
nos diferentes centros de ensino que
tefian coma finalidade impulsar a
igualdade entre rapazas e raraces.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso

OEn curso

OEn curso

ENTIDADES IMPLICADAS NA
EXECUCION

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Area de Igualdade-Centro
de Informacion as
mulleres CIM, Servizos
Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura,

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Educacion. Denorte e Educacion Educacion.
MULLERES: 5 i/IULLERES' 5 : MULLERES: 5
HOMES: 2 HOMES: 2 HOMES: 2
PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO
PERSOAS PARTICIPANTES NA . Mulleres: . Mulleres: . Mulleres:
i Comunida Comunida Comunida
EXECUCION de de de
educativa . educativa . educativa .
Homes: Homes: Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO
1. Ndmero de centros de ensino .
informados e asesorados en Taodolos centros de ensino. A metade dos (\:/e:rti;os de ensino de
INDICADORES materia de coeducacion.

2. NUmero de centros de ensino
que participaron na difusion e

Taédolos centros de ensino.

A metade dos centros de ensino de

intercambio de experiencias Verin
sobre coeducacién.
OBSTACULOS DETECTADOS E OBSTACULO PROPOSTA DE CORRECCION

PROPOSTAS

Falta de persoal, orzamento e colaboracién da
comunidade educativa.

Programar con anterioridade cos centros

educativos e maior orzamento.
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A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: SITUACIONS DE EXCLUSION SOCIAL.

Obxectivo ao que responde:

Atencion a mulleres adicadas a prostitucion.

ACCIONS:

1. Facilitar lugares de encontro e
reflexion de mulleres adicadas &
prostitucion.

2. Asesorar, informar
e orientar a aquelas
mulleres que desexen
abandoar a
prostitucion.

3. Facilitar e informar sobre o
acceso a rede sanitaria a mulleres
que exercen a prostitucion.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso

OEn curso

OEn curso

ENTIDADES IMPLICADAS NA
EXECUCION

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Area de Igualdade-

as mulleres CIM,
Servizos Sociais,
Inmigracion,

Centro de Informacion

Area de Igualdade-Centro de
Informacion &s mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Educacion. Xuventude, Cultura, Educacion.
MULLERES: 5 Deporte e Educacion. MULLERES: 5
HOMES: 2 MULLERES: 5 HOMES: 2
HOMES: 2
- PERFI g g
PERFIL NUMERO L NUMERO PERFIL NUMERO
Mulleres:
Inmigrantes a Mulleres: Mulleres:
PERSOAS BENEFICIARIAS maioria
Homes: Homes: Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO
1. Ndmero de consultas realizadas 20% das mulleres que pasaron polo
por mulleres adicadas a prostitucion. CIM

INDICADORES

2. NUmero de encontros entre
mulleres adicadas & prostitucion
organizados ou facilitados polo
Concello ou entidades sociais.

1 aoano

Derivacion a entidades sociais para
traballar a integracion.

3. NUmero de actividades
organizadas en relacién s mulleres
adicadas & prostitucion.

1 aoano

Unha xornada en todo o periodo

4. Tipo de asesoramento, asistencia,
procedencia das usuarias, etc.

Informacion, xestion,
acompaifiamento...

Acceso continuado

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION
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A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion: 2008-2011 Persoa responsable: Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: SITUACIONS DE EXCLUSION SOCIAL.

Obxectivo ao que responde:

Mellorar a atencion a mulleres inmigrantes e de minorias étnicas.

ACCIONS:

1. Programar cursos de galego e
castelan para favorecer a
integracion.

2. Organizar
xornadas, charlas e
conferencias sobre a
situacion das mulleres
inmigrantes e de
minorias étnicas para
superar estereotipos.

3. Asesorar sobre os dereitos
laborais e politicos das inmigrantes
e das mulleres das minorias étnicas.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso

OEn curso

OEn curso

ENTIDADES IMPLICADAS NA

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Area de Igualdade-
Centro de Informacion
as mulleres CIM,
Servizos Sociais,
Inmigracion,

Area de Igualdade-Centro de
Informacion &s mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

EXECUCION Educacion. Xuventude, Cultura, Educacion.
MULLERES: 5 Deporte e Educacion. MULLERES: 5
HOMES: 2 MULLERES: 5 HOMES: 2
HOMES: 2
- PERFI g g
PERFIL NUMERO L NUMERO PERFIL NUMERO
PERSOAS PARTICIPANTES NA Mulleres: Mulleres: Mulleres:
EXECUCION
Homes: Homes: Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO
1. Ndmero de foros, cursos,
xornadas organl_z&}dOS para o En colaboracién con entidades
encontro ou sensibilizacion das 1 por ano sociais
mulleres inmigrantes e de minorias
étnicas.
INDICADORES

2. Tipo de asesoramento, asistencia,
procedencia das usuarias.

Atencién presencial

Atencion a mulleres inmigrantes e
minorias étnicas en coordinacién co
Plan Xitano e Oficina Inmigracion

3. Asistencia a cursos destas
mulleres: nimero, procedencia, etc.

Incremento progresivo destas
mulleres a cursos de formacion,
maioritariamente as inmigrantes

fronte as de minoria étnica.

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Reticencia polas culturas pero pouco a pouco Mais formacién e becada.

acadaronse os obxectivos.
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A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion: 2008-2011 Persoa responsable: Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES.

Obxectivo ao que responde:

Favorecer a prevencion e potenciar a investigacion en materia de violencia contra as mulleres.

ACCIONS:

1. Realizar accions de
sensibilizacion en torno a
problematica e prevencién da
violencia contra as mulleres e das
agresions sexuais, informando
sobre os recursos dispofibles e
alentando a formulacion de
denuncias nestes supostos.

2. Realizar actividades
de prevencién sobre o
maltrato e as agresions
sexuais a mulleres
dirixidas
especialmente &
poboacioén escolar.

3. Favorecer a organizacion de
cursos de autodefensa para
mulleres.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso

OFinalizada

OFinalizada

ENTIDADES IMPLICADAS NA
EXECUCION

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Area de Igualdade-
Centro de Informacion
&s mulleres CIM,
Servizos Sociais,
Inmigracion,

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Educacion. Xuventude, Cultura, Educacion.
MULLERES: 5 Deporte e Educacion. MULLERES: 5
HOMES: 2 MULLERES: 5 HOMES: 2
HOMES: 2

- PERFI - =

PERFIL NUMERO L NUMERO PERFIL NUMERO
Mull : Mull : Mull 115
PERSOAS BENEFICIARIAS urleres uleres utleres

Homes: Homes: Homes: 0
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO

INDICADORES

1. NUmero de campafias de
sensibilizacion realizadas &
poboacion en xeral e & poboacién
escolar en particular.

1 campafia por ano

Dende o CIM fanse campafias
anuais. E varios cursos de
autodefensa.

2. NUmero de actividades realizadas
dirixidas & poboacién masculina.

1 actividade por ano

Levaronse a cabo 2 en todo o
periodo do plan

3. NUmero de estudos en relacion &
violencia contra as mulleres
elaborados polo Concello.

1 estudo

Elarouse o protocolo e estase a
elaborar outro estudo.

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Falta de recursos econémicos

Maior implicacion politica e econémica.
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A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion: 2008-2011 Persoa responsable: Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento: ANUAL

AREA: VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES.

Obxectivo ao que responde: Mellorar os servizos de asistencia a mulleres vitimas de violencia.
. 1. Favorecer a posta en 2. Favorecer dende o 3. Xestionar axudas sociais para as
ACCIONS: préctica de acordos de Concello de Verin o mulleres vitimas de violencia.
coordinacion establecidos acompafiamento as
(protocolo de actuacién) entres | mulleres vitimas de
as distintas instancias que situacions de violencia.

intervefien nos supostos.

NIVEL DE EXECUCION no periodo OEn curso DEn curso OEn curso

Area de Igualdade-Centro
de Informacion as
mulleres CIM, Servizos

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,

ENTIDADES IMPLICADAS NA Servizos Sociais, Inmigracion, Sociais, Inmigracion Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e i ! Xuventude, Cultura, Deporte e
EXECUCION - Xuventude, Cultura, -
Educacion. Denorte e Educacion Educacion.
MULLERES: 5 IE/IULLERES‘ 5 ’ MULLERES: 5
HOMES: 2 HOMES: 2 HOMES: 2
PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO PERFIL NUMERO
Mulleres: 10 Mulleres: Mulleres: 90
PERSOAS BENEFICIARIAS 90
Homes: Homes: Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO
1. Avaliacion efectiva dos
recursos municipais existentes Avaliacion efectiva Protocolo conxunto e Mesa de
en relacién ao maltrato e as Coordinacion.
agresions sexuais.

2. NUmero de contactos formais .
. Programas coa Guardia civil,

OU programas conxuntos con Contactos continuos e Policiia. Hospital. entidades

outras institucions en relacion & coordinados ’ pral,
INDICADORES asistencia a vitimas de violencia. sociais...
3. NUmero de foros de Foro e intercambio Na Mesa de coordinacion en cursos
intercambio de boas précticas. permanente de formacién do concello.

4. NUmero de cursos
organizacidos e realizados polo

N Participacion de tédalas
persoal do Concello relacionado p

areas de traballo do 10 participantes das areas mais

coa situacion de violencia implicadas
(policia local, traballadoras/es concello
sociais, educadoras/es, etc)
OBSTACULOS DETECTADOS E OBSTACULO PROPOSTA DE CORRECCION
PROPOSTAS
Falta de tempo e recursos econémicos Seguir traballando e chegando a maiores acordos

e mais efectividade na loita contra a violencia de

xénero.
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AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion: Persoa responsable: Concelleira e Direcciéon CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA:

URBANISMO, TRANSPORTE, VIVENDA E MEDIOAMBIENTE.

Obxectivo ao que responde:

Axeitar a politica urbanistica municipal ao principio de igualdade.

ACCIONS:

1. Adaptar as infraestructuras
urbanas para evitar as agresions
contra mulleres (mellora do

alumeado publico, vias estreitas...)

2. Adaptar os espazos
publicos a persoas con
mobilidade reducida e
ir eliminando
progresivamente
tédalas barreiras
arquitecténicas

3. Convocar reunions periodicas
con colectivos sociais para
recompilar as percepcions da
cidadania respecto a planificacion
urbanistica.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OSin iniciar

OSin iniciar

OSin iniciar

ENTIDADES IMPLICADAS NA
EXECUCION

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Area de Igualdade-
Centro de Informacion
&s mulleres CIM,
Servizos Sociais,
Inmigracion,

Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais, Inmigracion,
Xuventude, Cultura, Deporte e

Educacion. Xuventude, Cultura, Educacion.
MULLERES: 5 Deporte e Educacion. MULLERES: 5
HOMES: 2 MULLERES: 5 HOMES: 2
HOMES: 2

, PERFI o o
PERFIL NUMERO L NUMERO PERFIL NUMERO
PERSOAS BENEFICIARIAS Mulleres: Mulleres: Mulleres:

Homes: Homes: Homes:

DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO

INDICADORES

1. Realizacion efectiva dunha
bateria de indicadores de calidade
de edificios e barrios dende a
perspectiva de xénero: axentes
participantes no desefio,
mecanismos previstos para a
difusion, grado e periocidade de
utilizacion.

2. Adaptacion efectiva das
infraestructuras urbanas: tipo de
mellora realizada.

3. Realizacién dun mapa de puntos
perigosos e melloras realizadas.

4. NUmero de buzos e suxerencias
depositadas.

5. NUmero de homes e mulleres que
asisten &s reunions.

Nula implicacién dende urbanismo

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Atasco de traballo na &rea de urbanismo

Maior coordinacion e colaboracion.
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AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA:

URBANISMO, TRANSPORTE, VIVENDA E MEDIOAMBIENTE.

Obxectivo ao que responde:

Impulsar unha rede de transporte axeitado &s necesidades de mulleres e homes.

ACCIONS:

1. Axeitar o transporte publico a
persoas con mobilidade reducida.
(Continuidade do Programa
Anta).

2. Establecer tarifas
reducidas para
mulleres con cargas
familiares ou en risco
de exclusion social.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso

OSin iniciar

Area de Igualdade-

Area de Igualdade-Centro de Centro_ge .
AN Informacion as
Informacién as mulleres CIM, mulleres CIM
ENTIDADES IMPLICADAS NA Servizos Sociais, Inmigracion, Servizos Sociai’s
| Xuventude, Cultura, Deporte e Inmi AR
EXECUCION Educacion. x nmlgrago?,
MULLERES: 5 uventude, Cultura,
HOMES: 2 Deporte e Educacion.
: MULLERES: 5
HOMES: 2
- PERFI - -
PERFIL NUMERO L NUMERO PERFIL NUMERO
Mull : Mull : Mull :
PERSOAS BENEFICIARIAS ureres ureres dreres
Homes: Homes: Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO

INDICADORES

1. Frecuencia do transporte
adaptado, nimero de usuarios/as por
sexo e necesidade.

Maioritariamente mulleres maiores

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION
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AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

Persoa responsable:

Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: SAUDE E SEXUALIDADE.

Obxectivo ao que responde:

Difundir informacion relativa & salde, a sexualidade e a calidade de vida das mulleres.

ACCIONS:

1. Informar e divulgar a través
das oficinas de informacion
municipais os avances relativos a
satde das mulleresl.

2. Favorecer a
informacion sobre o
embarazo, a
menopausia, a saude
laborar, o estres da
dobre xornada e as
enfermidades.

3. Realizar seminarios e obradoiros
sobre temas de interese para a
saude e a sexualidade das mulleres
en coordinacién cos grupos de
mulleres e o centro de salde e
hospital.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso

OEn curso

OFinalizada

Area de Igualdade-

Area de Igualdade-Centro de Infg'?:ggigﬁ as Area de Igualdade-Centro de
Informacién as mulleres CIM, mulleres CIM Informacién as mulleres CIM,
ENTIDADES IMPLICADAS NA Servizos Sociais, Inmigracion, Servizos Sociai’s Servizos Sociais, Inmigracion,
. Xuventude, Cultura, Deporte e ] N Xuventude, Cultura, Deporte e
EXECUCION Educacién. Inmigracion, Educacién.
MULLERES: 5 Xuventude, Cultura, MULLERES: 5
HOMES: 2 Deporte e Educacion. HOMES: 2
MULLERES: 5
HOMES: 2
g PERFI - -
PERFIL NUMERO L NUMERO PERFIL NUMERO
PERSOAS BENEFICIARIAS Mulleres: Mulleres: Mulleres:
Homes: Homes: Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO

INDICADORES

1. NUmero de mulleres que solicitan
informacion sobre sexualidade e

Coordinacion e derivacion a
Traballadora Social do Hospital de

saude. Verin.
2. NUmero de seminarios e
obradoiros organizados ou Ningan

subvencionados polo Concello.

3. Creacion duha oficina de
informacion.

Séguese a informar dende o CIM

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Carencia de recursos econémicos para oganizar

e traballar mais nesta area.

Mais

coordinacién cos centros sanitarios e

acadar apoios econémicos nesta area.
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AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: SAUDE E SEXUALIDADE.

Obxectivo ao que responde:

Realizar actividades de prevencion en materia de satde das mulleres e apoiar as actividades que se

realicen neste sentido dende outros &mbitos.

ACCIONS:

1. Realizar programas de
prevencion en materia de satude
das mulleres (anorexia, bulimia,
embarazos non desexados, etc)

2. Promover a
adquisicion de habitos
saudables ente as
mulleres a través de
cursos, obradoiros,
etc.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OFinalizada

OFinalizada

Area de Igualdade-

Area de Igualdade-Centro de Centro_ge .
S Informacion as
Informacién as mulleres CIM,
Servizos Sociais. Inmi - mulleres CIM,
ENTIDADES IMPLICADAS NA ervizos Sociais, Inmigracion, Servizos Sociais
. Xuventude, Cultura, Deporte e Inmi S
EXECUCION Educacion. X nmlgrago?,
MULLERES: 5 uventude, Cultura,
HOMES: 2 Deporte e Educacion.
: MULLERES: 5
HOMES: 2
- PERFI - g
PERFIL NUMERO L NUMERO PERFIL NUMERO
Mull : Mull : Mull :
PERSOAS BENEFICIARIAS uileres ueres uileres
Homes: Homes: Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO

INDICADORES

1. Ndmero de programas de

Durante varios anos: Charlas polas

L d , 1aoano distintas aldeas do Concello de
prevencion en materia de satde. .
Verin.
Varias charlas ao ano para toda a
2. NUmero de cursos, charlas ou 1 a0ano poboacion por recofiecidos/as

obradoiros organizados.

expertos/as para toda a poboacion
de Verin.

3. Tipo de difusion feita para os
programas e actividades de
prevencion.

Apoio a outras campafias
institucionais.

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Dependencia econémica

Continuidade
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AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: COOPERACION TRANSFRONTERIZA, SOCIAL E AO DESENVOLVEMENTO.

Obxectivo ao que responde:

Incluir a perspectiva de xénero nas actuacions de cooperacion transfronteiriza, social e ao

desenvolvemento.

ACCIONS:

1. Incorporar o principio de
igualdade dentro dos obxectivos
estratéxicos de actuacion do
Concello de Verin en materia de
cooperacion.

2. Incorporar na
elaboracion, execucion
e avaliacion de
proxectos e progarmas
aos intereses das
mulleres e as stas
necesidades.

3. Promover a perspectiva de
xénero coma criterio de valoracion
dos proxectos apoiados plo concello.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OSin iniciar

OEn curso

OEn curso

Area de Igualdade-

Area de Igualdade-Centro de Centro_gie . Area de Igualdade-Centro de
S, Informacion as 2
Informacion &s mulleres CIM, mulleres CIM Informacion &s mulleres CIM,
ENTIDADES IMPLICADAS NA Servizos Sociais, Inmigracion, Servizos Sociai’s Servizos Sociais, Inmigracion,
. Xuventude, Cultura, Deporte e Inmi N Xuventude, Cultura, Deporte e
EXECUCION Educacién. X nrtnlgracclo?t, Educacién.
MULLERES: 5 D:’;’;r”te“e EduLc’ac“i;‘; MULLERES: 5
HOMES: 2 MULLERES: 5 HOMES: 2
HOMES: 2
. PERFI - -
PERFIL NUMERO L NUMERO PERFIL NUMERO
PERSOAS BENEFICIARIAS Mulleres: 1 Mulleres: 3 Mulleres: 5
Homes: 1 Homes: 4 Homes: 3
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO

INDICADORES

1. Ndmero de proxectos ou
programas de cooperacion
elaborados ou nos que se participe
dende o Concello que tefian en conta
a perspectica de xénero.

1ao0ano

1 proxecto en todo o tempo do Plan
o REDECIM

2. NUmero de estudos ou
investigacions realizadas.

Estudos

1 Estudo de Mestrado

3. Inclusién efectiva da perspectiva
de xénero como criterio de
valoracién nos proxectos de

cooperacion.

Inclusion

En curso

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION

Dificil a coordinacion e traballo

transfronteirizo

Mais vontade e esforzos.
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AREA DE CULTURA, IGUALDADE, XUVENTUDE E DEPORTE

Data de realizacion:

2008-2011

Persoa responsable:

Concelleira e Direccion CIM

Periodo de seguimento:

ANUAL

AREA: COOPERACION TRANSFRONTERIZA, SOCIAL E AO DESENVOLVEMENTO.

Obxectivo ao que responde:

Favorecer a sensibilizacion da cidadania e os axentes sociais en materia de igualdade entre mulleres e

homes e cooperacion.

ACCIONS:

1. Sensibilizar a sociedade de
Verin sobre a situacion que viven
as mulleres en paises en vias de
desenvolvemento.

2. Fomentar a
organizacion de
xornadas onde se
aborde a igualdade de
oportunidades na
cooperacion social e ao
desenvolvemento.

3. Asesorar 4s ONGs para a
inclusion da igualdade de
oportunidades nas suas estructuras,
funcionamento e proxectos.

NIVEL DE EXECUCION no periodo

OEn curso

OEn curso

OEn curso

Area de Igualdade-

Area de Igualdade-Centro de Centro_ge . Area de Igualdade-Centro de
AN Informacion as A
Informacién as mulleres CIM, mulleres CIM Informacién as mulleres CIM,
ENTIDADES IMPLICADAS NA Servizos Sociais, Inmigracion, Servizos Sociai’s Servizos Sociais, Inmigracion,
| Xuventude, Cultura, Deporte e Inmigracion ! Xuventude, Cultura, Deporte e
EXECUCION Educacion. Xuventuge Cultura Educacién.
MULLERES: 5 Deporte ¢ E’ducacién’ MULLERES: 5
HOMES: 2 MULLERES: 5 HOMES: 2
HOMES: 2
- PERFI - -
PERFIL NUMERO L NUMERO PERFIL NUMERO
Mull : Mull : Mull :
PERSOAS BENEFICIARIAS ulleres: 80 ulleres: 80 ulleres: 80
Homes: Homes: Homes:
DENOMINACION VALOR PREVISTO VALOR ALCANZADO

INDICADORES

1. Ndmero de campafias e xornadas
organizadas: nimero de asistentes
por sexo.

1ao0ano

1 xornada xunto con Chaves.

2. NUmero de asociacions e ONGs
asesoradas en relacion & igualdade
de oportunidades.

Asociacions da
comarca

Contacto permanente con tres
asociacions da comarca.

3. NUmero de expertas que
participaron en xornadas,
seminarios, etc, organizados ou
subvencionados polo Concello

Varias expertas ao ano

Unha experta ao ano achegouse a
Verin e Comarca.

4. Fomento efectivo da relacion co
movemento asociativo.

Contacto fluido coas
asociacions

Contacto fluido e permanente en
case todalas actuacions de
igualdade.

OBSTACULOS DETECTADOS E
PROPOSTAS

OBSTACULO

PROPOSTA DE CORRECCION
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Fichas de recollida de datos memoria final anual CIM.

Identificacion da

actividade

Lugar e datas de

realizacion

Nam. de horas

NUm. de participantes

HOMES

por idade <18: 18-30: 30-40: 40-50: 1 > 50:
MULLERES

por idade <18: 18-30: 30-40: 40-50: > 50:

PUBLICO OBXECTIVO

Descricion do contido da actividade

Valoracion da actividade desenvolvida

da entidade organizadora

do publico asistente

Custo global da actividade:
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A,
Q% 93,
Olas, S,too %,y o
SOas .. "lec,
Payy.. 0

v,
Cwaﬂfe S

VIOLENCIA
DE XENERO

DOBLE OU
TRIPLE

XORNADA
O Sabado 19 de abril,

pola tarde Camifata polo Concello de Vilardevés. M E I A

reostao\ A IGUALDADE
Casa da Xuventude de Verin - CIM.

988 41 47 76 - cimm@verin.net SEGUE CAMINANDO...
ORGANIZAN: : z - FINANCIA: XUNTA DE GALICIA .; COLABORAN: -y 3
AN )m A oo [FERN Vi B e S > /fz//>
aft t e

I
L v GALEGO DE 2
Secretaria Xeralda lgualdade  (G--.GO DE 2

SOLDOS MAIS
BAIXOS

EXPLOTACION
SEXUAL

O Sabado 5 de abril,
pola tarde Camiiata polo Concello de Verin:

O Sabado 12 de abril,
pola tarde Camifata polo Concello de Castrelo do Val.

PASEO POR LA IGUALDAD
Verin, Castrelo y Vilardevés.
Los Ayuntamientos de Verin,
Castrelo y Vilardevés organi-
zan tres caminatas por la igual-
dad contra la explotacion sexual
y la violencia de género. La pri-
mera serd el dia 5 en Verin. Le
seguirdn el 12 en Castrelo do Val
y el 19 en Vilardevés. Todos los
participantes recibirdn como re-
galo un chaleco.
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MOVE FICHA

contra a.
jolencia

QES

acompénanosfoles de novembrolast20:00 horas
conleardardende a prazajdojconcello ata

a|praza Garcia Barbonlnul percorrido SilEEI0SS
pold |GUALDADE. pola ESPERANZA... polajUIDA!

Dia Intermacional da Muller Thaballadona

g J “EMPREGA EN IGUALDADE”
e
marz.)

Concello e Verin
CENTRO DE INFORMACION A MULLER

m PROGRAMAS DE RADIO
- DENDE O 70 14 DE MARZO
-

(ERo TESTIMONI0S
(LA 31 o] DE MULLERES TRABALLADORAS

SABADO 8 DE MARZO

Ass
NO SALON CULTURAL
VISIONADO DA PELICULA “SOLAS” |-
E POSTERIOR DEBATE
roR AN GALEGO DE

CENTRO DE INFORMACION A MULLER IGUALDADE
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Asun ApA
‘Esenera oe Muler”

Do 16 pe XuiLo A0
4 pE AGosTo

“
£ N

CAsA Do Escupo

|

m
s i :

* N <SSl XUNTA DE GALICIA
i \¥/,.- :i: PRESIDENCIA
= €rin  gaseooe Secretaria Xeral da Igualdade
EN BREVE
La obra “Sen tren” serd El Concello convoca
representada en Verin concursos literarios

El sdbado, a las siete y media
delatardemlaCa;aaadehla%
tura, serd represen
*Sen tren”, una actividad que estd
ov?anindaporelCmtromunid-
pal de Informacién a la Mujer. La
escenificaciéna, que gand el tercer
premio en el certamen de “Crea-
doresNovosmmzooT',sg
escrita e in por
Pazos y Alda Lozano, de la com-
pafifa “Os Containers”.

El Concello de Verin acaba de
convocar dos concursos con el fin
de fomentar la creatividad literaria
de los estudiantes de los centros
de ensefianza de la comarca, con-
cretamente el “Certame de relato
curo Antonio Feméandez Pérez" y
el “Certame de poesfa Xosé Carlos
Caneiro Pérez”. Ambos cuentan
con dotaciones econémicas de 90
a 30 euros, en funcién de s moda-
lidades de los premios.
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OBRADOIRO DE CORRESPONSABILIDADE
PARA HOMES

0 proceso de socializacion, lavado, costura e pasar o ferro. Reparto de tarefas no fogar e cociia

LUNS 16 DE NOVEMBRO DE 2009

LUNS 30 DE NOVEMBRO DE 2009

DE 19.00H A 22.00H

BAR CANTEIRA

Actividade organizada polo Servizo Galego de Igualdade,
da Xeral da da Xunta de Galicia,
cofinanciada polo Fondo Social Europeo e o Instituto de la Mujer.

& P
°r'IN .‘%". XUNTA DE GALICIA ‘; .‘,:_m =
:1: PRESIDENCIA T -
# SCUL EUROPED Secretaria Xeral da Igualdade ~ GALEGO DE
t

IGUALDADE

OBRADOIRO
CORRESPONSABILIDADE
Vilardevos, Outubro 2008

SERVIZO GALEGO IGUALDADE
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Recompilacion na web.

26 Centro de Informacién és mulleres + | 52 Hotmail - lamardeite@hotmail.com | [ Lei11/2007, galega para a

€)@ wwwverinesing

7

Cidade de Auga
CoNCcFELIL 0 DE VERIN R R

Inicio Concello Cidade Deportes Ofic. Virtual Turismo Entroido Descargas

Home  Ofic. Virtual ~ Servizos Sociais ~ C. Informacion a Muller Casa da Xuventude de
Centro de Informacion as mulleres b
‘Avda. de Portugal, 11 bis
Horario:
=28 XUNTA DE GALICIA cla Litpa f Verres
+ S+ de 9:00a 14:00
bS) ¢ PRESIDENCIA Thno.
Secretaria Xeral da Igualdade -
988.41.47.76
Lifias de Mobil
- = 3 608.52.01.97
QUE E O CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES-CIM? Gok 5= otat
E un senizo de dmbito comarcal e local, totalmente gratuito, que ofrece atencion permanente para as necesidades de e F”n
todas as mulleres, de xeito anénimo e confidencial SoSepEe oY)
Recibense apoios da Secretarfa Xeral da Igualdade e do Instituto de Ia Muller,
Centro de
Informacién as
mulleres

QUE METAS PERSEGUE?

.
Igualdade real e efectiva entre homes e mulleres. C I M
Plena incorporacion da muller na vida social, cultural, econdmica e politica na sociedade. V_ERIN

SUEN VALDRXDO) Novas >>> .
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Panel de boas practicas do CIM

CIM TRANSFRONTEIRIZO

O CIM de Verin estd estratéxicamente situado nun concello limitrofe
con Portugal, polo que unha gran parte das mulleres usuarias son de Portugal
ou de pafses vencellados con este por ter sido colonias (Brasil, Cabo
Verde...).

As relaciéns de negocios, amistade e de parella entre un pafs e outro
estdn a orde do dia, as persoas cofiecen ben o territorio, os recursos
comerciais, as festas, etc, sen embargo entre os servicios municipais ou
administrativos existia pouca coordinacién.

Dende o CIM de Verin este impulso acadouse, chegando a
establecerse protocolos e itinerarios de actuacién en casos de violencia de
xénero, menores, e/ou cobro de prestaciéns e axudas.

Na atencién e coordinacién transfronteiriza tamén se estd a traballar
na elaboracién dun Plan de Igualdade que impulse en conxunto campafias de
sensibilizacién e cooperacién en materia de igualdade, apoidndonos no
territorio da Eurocidade Chaves-Verin, actuando en coordinacién con
departamentos nacionais de Portugal, da zona norte, coas Comarcas
fronteirizas galegas e coa Administracién autonémica Galega.

CIM de Verin

Casa da Xuventude,

Avda. Portugal 11 Bis, 1°. 13
Tlfno: 988414776

Fax: 988412259

cimm@verin.net
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Acordo de colaboracion Chaves-Verin.

CONCELLO DE

"3 ) ‘
erm

i)

-

MUNICIPIO DE CHAVES

En Verin/Chaves, 8 de novembro de 2011.

Reunidos, dunha parte o Sr. Alcalde D.Juan Manuel Jiménez Moran en
representacion do Concello de Verin, conxuntamente co Presidente da Camara de
Chaves Dr. Jodo Gongalves Martins Batista, e para dar fé da sinatura do presente acordo
a Directora e Traballadora Social do Centro de Informacién as Mulleres-CIM do Concello
de Verin Dna. M. Carmen Serrano Fernandez.

INTERVENEN

En nome e representacion das suas respectivas Institucions, recofiecéndose mutua
e reciprocamente capacidade para obrigarse mediante o presente Acordo, para o que,
previamente .
EXPONEN

PRIMEIRO: Que o limo. Concello de Verin, dentro do Marco establecido polo
Estatuto de Autonomia da Comunidade Autdnoma de Galicia, Lei Reguladora de Bases de
Réxime Local e Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia, e a Lei
Organica para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Espafia, ten competencias,
ben sexa en exclusiva de execucion, ou de desenvolvemento formativo sobre as materias
obxecto deste acordo,

SEGUNDO: Que a Camara de Chaves, no cumprimento do actual quadro legal de
atribuicbes e competéncias das autarquias locais, consubstanciada na lei n®169/99, de 18
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela lei n°5-A/2002, de 11 de Janeiro, a qual
estabelece a intervengdo dos municipios no ambito do apoio a actividade de interesse
municipal, patente no presente acordo.

Tendo as entidades competencias, tanto legais como estatutarias para a sinatura e
desenvolvemento do presente Acordo.

Por todo iso, o Excelentisimo Concello de Verin e a Camara de Chaves, deciden
asinar o presente Acordo de colaboracion, e por este motivo

ACORDAN:

PRIMEIROQ: Establecer o presente Acordo de colaboracion entre o Concello de
Verin e a Camara de Chaves, en orde a unha mellor coordinacién dos programas
presentes e futuros a desenvolver, tendentes a propiciar a integraciéon social e
aplicacion da igualdade efectiva das persoas empadroadas en Chaves e Verin
{Eurocidade).

SEGUNDO: Os presentes comprométense a manter entre si un fluido intercambio
de informacién en todos aqueles aspectos que incidan na integracion (servizos sociais,
dinamizacion da igualdade, erradicacion da violencia de xénero, educacion social, etc...).
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TERCEIRO: O ambito do acordo de colaboracién estara orientado preferentemente
0s seguintes campos de actuacion:

3.1 - As partes impulsaran Plans e protocolos de actuacién para favorecer a
Igualdade e a Integracién Social tendentes & supresién de barreiras da
comunicacidn e facilitar o acceso a informacion necesaria para facilitar o traballo na
insercion social dos usuarios/as.

3.2 - Fomentar a colaboracion ente o persoal que traballe na dinamizacion da
Igualdade e Servizos Sociais en ambas entidades.

CUARTO: En desenvolvemento do presente Acordo, as partes elaboraran os
protocolos singulares necesarios, que seran subscritos segundo a seguinte consideracion:

As partes comprométense a xestionar e solicitar conxunta e individualmente
segundo os casos, as diversas Administracions competentes nas materias, asi como das
entidades privadas, os recursos humanos, econémicos e de infraestructura necesarios
para o desenvolvemento dos distintos protocolos e/ou programas obxecto deste Acordo.

En consonancia con isto, as partes asinantes acordan no presente acto, fixar os
seguintes obxectivos para seguir traballando neste acordo de colaboracién:

- Mellorar a coordinacién transfronteiriza dos programas presentes e futuros a
desenvolver entre ambas entidades, tendentes a propiciar a igualdade e a integracion
social das persoas empadroadas en Chaves e Verin. (Eurocidade).

- Establecer canles de comunicacion fluidos entre os profesionais de ambas entidades.

- Concretar reunions de traballo e coordinacion conxuntas.

QUINTO: Para o seguimento e desenvolvemento do presente Acordo constitiiese
unha Comisién Mixta, integrada por cinco membros:

- Dous representantes do Concello de Verin (un politico e un técnico)

- Dous representantes da Camara de Chaves.

- 1 representante do Gabinete Técnico da Eurocidade Chaves-Verin.
Un deles sera elexido o Secretario/a das reunions e/ou comisiéns que leven a cabo.

Este Acordo surtird efecto dende a data de asinamento.

En proba de conformidade as partes asinan o presente Acordo en lugar e data
sinalados no encabezamento.

Asdo.: D.Juan Manuel Jiménez Moran Asdo.: Dr. Jodo Gongalves Martins Batista

Asdo. Dna. M. Carmen Serrano Fernédndez.
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POSTA EN COMUN DE
PROTOCOLOS

Mesa para a mellora da atencion &s vitimas de violencia de xénero.

VERIN
25 de novembro de 2011.
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PROTOCOLO DE ACTUACION NO AMBITO DA GARDA CIVIL EN MATERIA
DE VIOLENCIA DE XENERO

1.- INTRODUCION.

Neste ambito resultan fundamentais todas as actuacions tendentes & prevencion da violencia
coa valoracion do risco e o control e seguimento da execucion das medidas xudiciais
adoptadas para a proteccion das vitimas da violencia de xénero, asi como para garantir a
actividade probatoria nos procesos que se sigan.

O art. 31,3 da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, atrible a proteccién das vitimas de
violencia de xénero a todas as Forzas e Corpos de Seguridade: Estatais, Autondémicas e
Locais.

Na actuacion das Forzas e Corpos de Seguridade para a proteccion das vitimas de violencia
de xénero e conforme ao disposto no artigo 31.3 citado, habera de terse en conta o
Protocolo de actuacion da Forzas e Corpos de Seguridade e de Coordinacion cos Organos
Xudiciais para a proteccion da violencia domestica e de xénero. Protocolo aprobado o 10 de
xufio de 2004 pola Comision de Seguimento da Implantacion da Orde de Proteccion das
Vitimas de Violencia Doméstica, e actualizado por Acordo de 28 de xufio de 2005 da
Comision Nacional para a Implantacion dos Xulgados de Violencia sobre a Muller. O
citado Protocolo establece os criterios de actuacion a seguir por todas as Forzas e Corpos de
Seguridade Estatais, e Locais para a asistencia e proteccion das vitimas da violencia
domeéstica e de xénero.

Para garantir o cumprimento eficaz das medidas xudiciais de proteccion &s vitima de
violencia de xénero é necesario tanto a colaboracién e coordinacién dos recursos humanos
e materiais das Forzas e Corpos de Seguridade existentes no territorio, como a coordinacion
e colaboracion policial coa Autoridade Xudicial e cos recursos publicos da Administracion
Autondmica e Locais que tefien encomendada: a asistencia social integral, a prestacion de
axudas socio-econdmicas, a asistencia psicoloxica e laboral, o aloxamento e vivenda etc.

Igualmente é necesaria a colaboracion e coordinacion policial cos Colexios de Avogados

83



A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

que tefien encomendada a asistencia letrada &s vitimas.

2.- COLABORACION E COORDINACION NA ACTUACION DAS FORZAS E
CORPOS DE SEGURIDADE.

A colaboracion e corrodinacion entre os Corpos e Forzas de Seguridade do Estado e os da
Policia Local nos dieferentes aspectos derivados da proteccién das vitimas (intercambio de
informacidn de todas as medidas xudiciais de proteccion das que se tefia cofiecemento, asi
como de toda a informacion que sexa relevante para garantir a proteccion da vitima:
intervencions policiais, antecedentes policiais e xudiciais, informes/informacions dos
servicios sociais, incidencias que incrementen o risco da vitima,etc) axustarase ao disposto
no Protocolo de Colaboracion e Coordinacién entre as Forzas e Corpos de Seguridade do
Estado e os Corpos de Policia Local para a proteccion das vitimas de violencia doméstica e
de xénero, subscrito polo Ministerio do Interior e a Federacion Espafiola de Municipios e
Provincias 0 13 de marzo de 2006.

Para ese efecto, en devandito protocolo maniféstase que a Xunta Local de Seguridade é o
marco competente para establecer as formas e procedementos de colaboracion entre as
Forzas e Corpos de Seguridade existentes no seu ambito territorial.

A participacion das respectivas Policids Locais na execucién e seguimento das medidas
xudiciais de proteccion tera en conta, entre outros criterios, o0 respecto ao marco

compentencial establecido na Lei Organica de Corpos e Forzas de Seguridade.

3.- COMUNICACION ENTRE OS ORGANOS XUDICIAIS E AS FORZAS E
CORPOS DE SEGURIDADE.

Primara un sistema axil de intercambio de informacidn nunha controrna plenamente segura
que garanta o confidencialidade da comunicacion. Autoridade Xudicial remitird as
comunicacions directamente as Forzas e Corpos de Seguridade territorial compententes ou,
no Seo caso, aos puntos de recepcidn centralizada designados en cada territorio.

Ata que se desenvolva o sistema telematico de intercambio documental (previsto no
protocolo elaborado ao efecto), potenciarase a utilizacion da remision da documentacion

mediante o fax, sen prexuizo do seu posterior envio a través dos medios ordinario.
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A Unidade policial que reciba a comunicacion dara traslado dela, sen dilacion & Unidade
corresponden das Forzas e Corpos de Seguridade competente (Corpo Nacional de Policia
SAM, UPAP--, Garda Civil -EMUME- Policias Locais) Asi mesmo, poranse en marcha os
mecanismos de coordinacion entre as distintas Forzas e Corpos de Seguridade (Corpo
Nacional de Policia, Garda Civil e Policias Locais), establecidos na lexislacién vixente e no
Protocolo de colaboracion e coordinacion entre as forzas e corpos de seguridade do Estado
e as policias locais para a proteccion das vitimas de violencia doméstica e de xénero.

A Unidade policial que reciba da Autoridade Xudicial a comunicacion da orde de
proteccion ou da adopcidn dunha medida de afastamento, asi como o seo levantamento e
modificacion, procedera a sua inclusion, sen dilacion, na Base de Datos de Sefialamientos
Nacionais (BDSN)

3.1.- Comunicaciones dos Organos Xudiciais as Forzas e Corpos de Seguridade.

Para non reiterar o xa manifestado sobre esta materia, remitese ao disposto no mesmo
apartado no Ambito Xudicial deste protocolo.

3.2.- Comunicacions das Forzas e Corpos de Seguridade aos Organos Xudiciais.

Toda denuncia penal en materia de violencia de xénero ou solicitude dunha medida de
proteccion ou de seguridade das vitimas presentada nas dependencias policiais, debera ser
cursada e remitida sen dilacion por calquiera conducto urxente e seguro que poida
establecerse, incluido o telematico, & Autoridade Xudicial compentente (Xulgado de
Violencia sobre a Muller ou Xulgado de Garda) acompafiada do preceptivo ateigado
policial, tanto se se tramita pola canle procedimental ordinario ou polo especial establecido
para os “xuizos rapidos”, segundo proceda.

Asi mesmo informarase & Autoridade Xudicial das medidas policiais adoptadas de xeito
cautelar para protexer a vitima, cando exista risco para ella, ata tanto se dite por aquela a
correspondente resolucion.

A comunicacion aos Organos Xudiciais e ao Ministerio Fiscal das estimacions de risco e a
stia evolucion, rexerase polo disposto no (Protocolo para a valoracion policial do nivel de

risco de violencia sobre a muller nos supostos da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro).

4.- ACTUACION DAS FORZAS E CORPOS DE SEGURIDADE

85



A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

Para facer efectivo o dereito & informaciéon das vitimas, tanto dos aspectos xudiciais e
procedimentales, como das prestacions sociais, seguiranse en todo caso as pautas
establecidas no Protocolo de Actuacion das Forzas e Corpos de Seguridade e de
Coordinacion cos Organos Xudiciais para a proteccion das vitimas de violencia doméstica e
de xénero o no Protocolo de Actuacion e Coordinacion de Forzas e Corpos de Seguridade
do Estado e Avogados ante a violencia de xénero regulada na Lei Organica 1/2004,
aprobado pola Comision Nacional de Coordinacién da Policia Xudicial, a proposta dos
Ministerios de Xustiza e de Interior, 0 3 de xullo de 2007.

4.1.- Actuacion na fase de investaigacion policial.

Desde 0 mesmo momento en que tefian cofiecemento de feitos que puidesen ser
constitutivos de infraccion penal en materia de violencia de xénero e doméstica, as Forzas e
Corpos de Seguridade realizardn as seguintes actuacions:

1°.- Atendendo prioritariamente ao estado da muller e a posible necesidade de asistencia
médica, preguntaraselle sobre a existencia de lesions. En caso afirmativo, se xa foi asistida
nalgun centro sanitario e dispon de parte de lesions, unirase & denuncia. Noutro caso,
ofreceraselle a posibilidade de ser trasladada a un centro sanitario para recibir atencion
médico que se emita. Se a vitima non desexa ser trasladada a un centro sanitario,
reflectirase por escrito, mediante dilixencia, as lesions aparentes que poidan apreciarse e
solicitarase a vitima a realizacion de fotografias das mesmas para unilas a denuncia.

2°.- Pola sua relevancia para establecer as medidas policiais e xudiciais que deban
adoptarse en cada caso, asi como a orde de prioridade que deban asinarse ao seguimento
das mesmas, realizaranse accions de investigacion para determinar a existencia e a
intensidade da situacion de risco. En evitacion de posibles proxuizos persoais, procurarase a
méaxima discrecion en actuaciéns indagatorias deste tipo efectuadas con posibles
denunciantes, vecifios do mesmo inmoble etc.

3°%- Unha vez valorados os feitos e a situacion de risco existente, determinarase a
conveniencia de adoptar medidas especificas dirixidas a protexer a vida, a integridade fisica
e os dereitos e intereses lexitimos da vitima e os seus familiares, talles como: dereito a
solicitar unha orde de proteccion, proteccion persoal que, en funcion do risco concorrente,

pode comprender ata as 24 horas ao dia, medidas de autoproteccion, servizo de
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teleasistencia, teléfono de contacto etc.

4°- Procederase & incautacion das armas e/ou instrumentos perigosos que puidesen acharse
no domicilio familiar ou en poder do presunto agresor.

5°.- Cando a entidade dos feitos e/ou a situacion de risco aconsélleo, procederase &
detencion e posta a disposicion xudicial do presunto agresor.

Calquera outra medida cautelar distinta podera adoptarse pola Autoridade Xudicial de
oficio ou a instancia de parte.

Xa que logo, e conforme ao sinalado, informarase & vitima da posibilidade de solicitar unha
Orde de Proteccion ou outra medida de proteccion ou seguridade, asi como do contido,
tramitacion e efectos das mesmas. Neste aspecto, informaraselle que a orde de proteccion
pode incorporar medidas cautelares tanto de caracter civil como penal, explicando de forma
comprensible que confire & vitima un estatuto integral e proteccién que comprende,
ademais das medidas cautelares citadas, a posibilidade de acceder a medidas de asistencia e
proteccidn social. En canto &s medidas civis, informaraselle que a vixencia é de 30 dias, se
non interpon neste prazo un procedemento de familia ante a xurisdiccion civil (Mais
informacion sobre a Orde de Proteccién no Ambito Xudicial desde protocolo).

A solicitude da Orde de Proteccién debe ser cumprimentada pola vitima co auxilio e
informacién de avogado.

Cando se trate dunha muller estranxeira en situacion irregular, aplicarase a instruccion
14/2005, de 29 de xullo da Secretaria de Estado de Seguridade sobre actuacion en
dependencias policiais en relacion con mulleres estranxeiras vitimas de violencia doméstica
ou de xénero en situacion irregular.

Débese poér especial coidado en informarlle de que a sUa situacion administrativa non incide
no seu dereito a asistencia integral que a lei recofiécelle e que ten dereito a regularizar a sua
situacion por razéns humanitarias, nos termos dispostos nos artigos 45,4.a) e 46,3 do
Regulamento da Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e libertades dos
estranxeiros en Espafia e a sUa integracion social. Nestes casos, se non se le concedese a
orde de proteccion por calguera causa ¢como pode ser que non se acuda o denunciado na

comparecencia xudicial-, o avogado interesara, aos efectos oportunos, o informe do
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Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de que a solicitante € vitima de
violencia de xénero.

Cando a vitima sexa menor de idade, a sua declaracion debera facerse, en todo caso, en
presenza do Ministerio Fiscal, tal como regula o rt. 433 da LECRIM, modificado pola L.Ou
8/2006, de 4 de decembro, pola que se modifica a L.Ou. 5/2000, de 12 de xaneiro,
reguladora da responsabilidade penal dos menores.

Con antelacion ao comezo das declaracions, informarase & vitima do dereito a solicitar a
asistencia xuridica especializada, e no seu caso gratuita, de forma imediata, ou ben a
designar un avogado da sua eleccién.

Se a vitima non acode xa & dependencia policial acompafiada de avogado, o

funcionario policial encargado da atencion a unha muller vitima de violencia de xénero,
comunicara de inmediato & vitima, en canto as primeiras xestiéns de urxencia permitano, o
seu dereito legal a ser asistida por avogado especializado, desde ese mesmo instante, para
que poida prestarlle asesoramento xuridico con caracter previo & formulacién da denuncia e
a solicitude da orde de proteccion.

Asi mesmo, informarase & vitima de que, se opta por ser asistida polo avogado de garda
especializada, podera ter dereito a gorzar de asistencia xuridica gratuita no suposto de
carecer de recursos para litigar, 0 que non é necesario acreditar nese momento, sen prexuizo
de que se non se lle recofiece con posterioridade o dereito & asistencia xuridica gratuita
deberd abonar os honorarios devengados pola sua intervencion. Tamén se informara a
vitima que ese mesmo avogado poderalle asistir en todos 0s procesos e procedementos que
traian causa da violencia de xénero.

Xa que logo, ainda que a designacion de avogado realizase inmediatamente e non €
necesario tramitar con caractar previo a solicitude do beneficio da xustiza gratuita, se este
dereito non se solicita ou, finalmente, é denegado, a vitima deberd abonar os honorarios
devengados pola intervencion do avogado.

Para que se recofieza o dereito & asistencia xuridica gratuita debe acreditarse que 0s
ingresos econdémicos, computados anualmente e por unidade familiar, non superan o dobre
do Indicador Publico de Renda de Efectos Multiples (IPREM) Con caracter expecional,
pode recoriecerse o dereito as persoas cuxos ingresos non excedan do cuadruplo do IPREM,
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en atencion as suas circunstancias familiares, obrigacions econdmicas e custo do proceso.
Se a vitima exercita 0 seu dereito a asistencia letrada, facilitaranselle os medios para avisar
ao avogado da sua eleccion ou, no seu caso, o funcionario policial comunicara a necesidade
desa asistencia letrada ao Colexio de Avogados da sla demarcacién, ou ao teléfono de 24
horas: 900.504.405, indicando expresamente que se trata dunha peticion para violencia de
xenero (Quenda de Oficio Especializado)

No caso de que o Colexio de Avogados facilitase a relacion de letrados e letradas de garda o
o seu teléfono de contacto, avisard directamente ao avogado de garda da quenda
especializada que corresponda de acordo con devandita relacion.

En caso de non recibir a inmediata asistencia letrada por falta de comunicacion do avogado
asignado, interpelarase novamente ao Colexio de Avogados. No Libro-Rexitro policial,
anotdsense a chamada ou chamadas e todas as incidencias a que puidese dar lugar:
imposibilidade de establecer comunicacion, a falta de asistencia letrada, etc.

A toma de declaracion, a recepcion formal de denuncia e cantas dilixencias esixan a firma
da vitimas, ou a sUa presenza, participacion ou consentimento, entre ellas a solicitude de
orde de proteccion, non se efectuaran ata a chegada do avogado a dependencia policial, nos
supostos en que a muller aceptase a asistencia letrada.

Sen prexuizo diso, realizaranse as primeiras dilixencias de prevencion e de aseguramento
do delincuente e adoptaranse as medidas necesarias para preservar a integridade da vitima e
dos indicios de comisién do delito, asi como a recollida de efectos, instrumentos e probas
do delito, para o seu posterior posta a disposicién xudicial.

Se a vitima renuncia ao seu dereito & asistencia letrada, farase constar no ateigado mediante
dilixencia especifica e continuarase co resto de actuacions.

Personado o Avogado/a auxiliara e informara & vitima na cumplimentacion da solicitude da
orde de proteccidn e remitirase ao Xulgado competente xunto co ateigado.

4.2.- Actuacion na fase de recolllida da denuncia e elaboracion do atestado.

A continuacidn, procederase a recollida completa da denuncia e relizaranse as actuacions
do ateigado policial con arranxo ao Protocolo de Actuaciéon das Forzas e Corpos de
Seguridade e de Coordinacion cos Organos xudiciais para a proteccion das vitimas de

violencia domestica e de xénero. No ateigado policial recolleranse as dilixencias e contidos
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minimos que se inclien no Anexo do citado Protocolo.

Dada a situacion emocional da vitima, deberase respetar que esta se exprese de Xeito
espontaneo, sen ser interrompida no relato dos feitos, procurando que a declaracion sexa a
mais exhaustiva e detallada posible. Preguntaraselle, en primeriro lugar, acerca dos datos
que premitan realizar xestions inmediatas tendentes a garantir a sia propia seguridade e a
dos seus fillos e & detencion do agresor, no seu caso.

Débese ter en conta a este respecto que a informacion proporcionada pola vitima na sua
declaracion é imprescindible para que, tanto a policia como a Autoridade Xudicial e o
Ministerio Fiscal, poidan valorar o risco obxectivo de novas agresions existente en cada
caso e adoptar as medidas de proteccidn correspondentes para ella ou para os seus fillos/as.
Asi mesmo, € preciso ter en conta que en ocasions se carece doutros medios probatorios
distintos & declaracion da vitima por haberse producido os feitos sen testemufias habiles.

Se existe parte facultativo de lesions achegarase & denuncia.

Cando os servizos sociais, centros de atencion a muller, oficinas de atencion & vitima ou
outras unidades administrativas que asuman as funcion de atencién psicoloxica e social
relizasen entrevistas, exploracions e avalizacions, en relacion coa vitima e a contorna
social, remitiranse os informes sociais ou psicoloxicos que faliciten a actividade probatoria,
gue sexan achegados pola vitima ou facilitados por devanditos servizos, deixando
constancia expresa da autorizacion da vitima para ese efecto.

A Unidade Policial dispora o necesrio para evitar a concorrencia no mesmo espazo fisico do

agresor e a vitima, os seus fillos e restantes membros da familia.

5.- ACTUACION DAS FORZAS E CORPOS DE SEGURIDADE DO ESTADO NA
VALORACION DO NIVEL POLICIAL DE RISCO POR VIOLENCIA DE
XENERO.

A Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a
Violencia de Xénero, sinala entre 0s seus principios reitores o de asegurar a prevencién dos
feitos que violencia de xénero, a través dos recursos e instrumentos que articulen os
distintos Poderes Publicos.

Pola stia banda o Protocolo de Actuacion e Coordinacion cos Organos Xudiciais para a
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Proteccion da Violencia Doméstica e de Xénero establece que desde 0 mesmo momento en
que se tefia cofiecemento dos feitos de violencia, haberan de realizarse as accions de
investigacion que permitan determinar a intensidade do risco que soporta a vitima e as
medidas policiais e xudiciais adecuadas para a sua proteccion. Ademais prevese que se
actualice a estimacion dos risco cando se modifiquen as circunstancias inicialmente
valoradas.

En cumprimento destas previsions, o Consello de Ministros aprobou o 15 de decembro de
2006 un Catalogo de Medidas Urxentes entre as que se inclie a elaboracion dun protocolo
para abordar o problema de valoracion e actualizacion do risco para o seu uso polas Forzas
e Corpos de Seguridade do Estado.

Xa que logo, para a valoracion inicial do risco como para as sucesivas actualizacions
posteriores, as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado rexeranse polo Protocolo para a
valoracion policial do nivel de risco de violencia sobre a muller nos supostos da Lei
Organica 1/2004, de 28 de decembro, e a sua comunicacion aos Organos Xudiciais e ao
Ministerio Fiscal, elaborado pola Secretaria de Estado de Seguridade, e mofidicado polas
Instruccions 10/2007, de 10de xullo e 5/2008, de 18 de xullo.

As Forzas e Corpos de Seguridade do Estado para a valoracion do risco inicial da violencia
de xénero e a sla evolucién empregaran as ferramentas e formulacios normalizados
aprobados ao efecto pola Secretaria de Estado de Seguridade, e dispofiibles no Sistema de
Seguimento Integral dos casos de Violencia de Xénero do Ministerio do Interior. A
devandito Sistema estd previsto que poidan acceder os membros do Ministerio Fiscal que
actlen en materia de violencia de xénero, segundo ( Convenio de Colaboracién entre os
Ministerios de Xustiza e do Interior para a Participacion no Sistema de Seguimento
Integral dos Casos de Violencia de Xénero), asinado o 30 de xullo de 2007.

Conforme ao protocolo sinalado, se a instruccion de dilixencias vaise a dilatar no tempo,
realizarase unha primeira valoracion dos risco axifia que como se tomou declaracion &
vitima (a efectos de activar medidas policiais de proteccion) e outra nova valoracién, unha
vez recompilada toda a informacion e finalizadas as dilixencias do ateigado.

Os posibles niveis de risco inicial que o Sistema contempla son: ( non apreciado, baixo,

medio, alto e extremo. Posteriormente realizaranse as seguintes valoracions periodicas
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segundo sexa o risco inicial detectado: nivel extremo, cada setenta e ddas horas. Nivel alto
cada sete dias. Nivel medio, cada trinta dias. Nivel baixo cada sesenta dias. Tamen se
realizasen novas valoracions a solicitude da Autoridade Xudicial, do Ministerio Fiscal, e
cando se cofiezan cambios significativos nas circunstancias e/ou conduta da vitima ou do
agresor.

O resultado da valoracion farase constar na oportuna dilixencia. Os distintos niveis de risco
levan aparelladas diferentes medidas policiais de proteccion (de acordo co catdlogo do
Protocolo de valoracion), que son de aplicacion inmediata e das que se informard a vitima.
Cando da avaliacion do risco resulten medidas policiais que excedan a capacidade de
decision operativa do evaluador, este dispora a comunicacion inmediata e quen tefia a
capacidde de asignar os medios humenos e materiais necesarios ao efecto.

A comunicacion aos Organos Xudiciais e ao Ministerio Fiscal das estimacions de risco e a
stia evolucidn, rexirase polo disposto no mencionado Protocolo para a valoracion policial
do nivel de risco de violencia sobre a muller nos supostos da Lei Organica 1/2004, de 28 de
decembro, ata tanto se aproba pola Comision Nacional de Coordinacion da Policia Xudicial
un Protocolo Xeral de Comunicacion na materia.

En caso de discrepancia entre as medidas de proteccion policial acordadas polo 6rgano
xudicial e as que resulten da valoracion do risco policial, aplicaranse sempre as acordadas
polo dérgano xudicial, e informarase de inmediato & autoridade xudicial da discrepancia
existente para que acorde o que proceda.

Cando a plicacion das medidas policiais de proteccion corresponda a Unidades ou Persoais
diferente daquelas as que pertenzan quen efectuaron a valoracién, comunicaranselles de
inmediato todos os datos necesarios para que poidan levar a cabo esta tarefa.-

Cando se estime, a través dos formularios de valoracién e de evolucion, que desapareceron
ou que remitiron as circunstancias que pufian en risco a victima ( nivel de risco non
apreciado), comunicarase por dilixencia & Autoridade Xudicial, informando sobre valdres

determinantes de tal valoracion.

6.- DERIVACION DA VITIMA OS DISTINTOS SERVIZOS SOCIAIS.-

Unha vez terminadas as dilixencias, o funcionario policial facilitara o contacto da vitima co
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servizo social competente mais proximo ou co servizo de garda de traballaddores sociais se
fose necesario (en horario de funcionamento a partir das 15,00 horas ata as 08,00 horas do
dia seguinte para dias laborales, e quendas de 24 horas para domingos e festivos)-,
chamando ao teléfono 900.504.405.

O axente proporcionaralle os datos relativos & localizacion, ndmero de teléfono e
departamento encargado dos servicios sociais co fin de que eles asesorena e informen
pormenorizadamente dos dereitos que a Lei 1/2004, de 28 de decembro, ou outras normas
legais, outorgan @ muller vitima de violencia de xénero para facer efectivo o seu dereito &
prestacion da asistencia social integra: dereitos de informacion, alexamento, dereitos
laborais e da Seguridade Social, dereitos das funcionarias publicas, dereitos econdmicos,
asi como das axudas de diferente natureza prevista ( mais amplamente expostos no apartado
correspondente do Ambito dos Servizos Sociais e da lgualdade deste protocolo); e para que,
igualmente, proporciénenlle a informacion referente ao lugar de prestacion de servizos de
atencion, urxencia, apoio e recuparacion integral.

De todo iso quedara constancia documentada mediante dilixencia, cuxo modelo figura no
Protocolo de Actuacion das Forzas e Corpos de Seguridade e de Coordinacion cos Organos
Xudiciais para a proteccion das vitimas de violencia doméstica e de xénero, que unha vez
asinada pola vitima, incorporarase ao ateigado e da que se entregara sempre unha copia a

denunciante.

7.- COLABORACION COA UNIDADE CONTRA A VIOLENCIA SOBRE A
MULLER (Subdelegacion do goberno)

FUNCIONS DESTA UNIDADE:

O Catélogo de Medidas Urxentes contra a Violencia de Xénero, aprobado plo Consello de
Ministros de 15 de decembro de 2006, recolle a creacion das Unidades de Violencia sobre a
Muller nas Subdelegacions do Goberno.

Pola sua banda, o Plan Nacional de Sensibilizacion e Prevencion da Violencia de Xénero
(Eixo k de coordinacién,) aprobado no Consello de Ministros de 15/12/06, establece que
para que os Delegados do Goberno nas Comunidades Autonomas garantan o seguimento e

a coordinacion de actuacions en materia de violencia de xénero que se desenvolvan nos
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seus respectivos ambitos territoriais, os Ministerios de Administraciéns Publicas, do
Interior e de Traballo e Asuntos Sociais ditasen una instruccion Conxunta.

Posteriormente, o Real Decreto 1135/2008, de 4 de xullo, poo que se desenvolve a
estructura organica basica do Ministerio de Igualdade, establece que dependen
funcionalmente do Ministerio de Igualdade as Unidades de Coordinacion contra a Violencia
sobre a Muller e as Unidades de Violencia sobre a Muller, depedentes organicamente da
persoa titular da Delegacion do Goberno e Subdelegacions do Goberno, respectivamente. A
Delegacion do Goberno para a Violencia de Xeénero impartird as instrucions sobre os
procedementos e procesos de traballo das Unidades de Coordinacion e de Violencia sobre a
Muller.

Devanditas Unidades, tefien, entre outras funcions, as de apoiso a proteccion integral as
vitimas, asi cmo o seguimento da situacién na que se atopan as mulleres que son vitimas de
violencia de xénero, en especial aquelas cualificadas de maior risco. Este seguimento
inclGe, ademais da informacion relativa & medidas de proteccion xudiciais e policiais, o
conxunto de medidas administrativas adoptadas para a atencion e axuda & mesmas. A
citada instruccion Interministerial, manifesta que estas situacions abordaranse no marco das
reunions de coordinacion establecidas nos protoclos interadministrativos que poidan
establecerse. Polo tanto,

1.- Potenciarase a necesaria colaboracion e corrodinacion das Unidades de Violencia e
Unidadde de Coordinacion coas Forzas e Corpos de Seguridade, a Administracion Penal, os
Servizos Sociais e de lgualdade, as Oficinas de Atencion as Vitimas de Delitos, 0s
Colexios de Avogados, etc., establecéndose as reunions e as canles permanentes de
comunicacion adecuados para a eficaz coordinacion dos distintos servizos.

2.- Con independencia das reunions sectoriais que se mantefien, de acordo co establecido
no punto anterior, no marco das reuniéns da Comisién de Segumento aprobada neste
protocolo, abordarase, asi mesmo, o seguimento e a coordinacion de actuaciéns en materia
de violencia de xénero, as situacions nas que se atopan as vitimas en especial as de maior
risco-e 0s recursos para a sUa atencion, asi como calquera outro aspecto que posibilite a
proteccion integral recofiecida as vitimas na Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de
Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero.
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SINOPSIS DO PROTOCOLO DE ACTUACION DA GARDA CIVIL EN CASOS DE
VIOLENCIA DE XENERO
1.- Denuncia de oficio.
2.- Denuncia da persoa fisica.
A) Momento e recollida da denuncia:
Ofrecemento de asistencia xuridica gratuita (explicar).
- Solicitar avogado/a (turno de oficio especializado en VX)
- Renuncia por dilixencia & asistencia xuridica no momento de presentar a denuncia.
- Recollida da denuncia, narrando cronoldxicamente, coa maior exactitude todos o0s
episodios de violencia tanto fisica como psicoloxica ou cualquera outra, aportando a maior
cantidade de detalles sobre os mesmos.
Si a denunciante é extranxeira en situacion irregular, aplicaselle a instruccion 14/2005, da
Secretaria do Estado; informaselle da LO 4/2000 ART. 45.4 a 46.3.
Informacion a vitima de VX dos dereitos que tefien recofiocidos na LO 1/2004.
(informacidn, asistencia xuridica, dereito laboral, dereito a percepcién de axudas sociais...)
Informaselle dos teléfonos dos Servizos Sociais Municipais, e do 016 de Atencién as
vitimas de malos tratos por VX.
B) Ofrecimento de accions:
-Participaselle que debe ser atendida no Centro de Saude e que debe adxuntar aos presentes
“parte de lesions”.
Inférmaselle da Orden de Proteccion e a posibilidade de solicitala.
- Realizase valoraciéon policial de risco (VPR), e o resultado, asi como as medidas
adoptadas por parte das FFCCSSEE, comunicanselle a denunciante.
Localizacion e detencién da persoa denunciada.
C) Instruccion doutras dilixencias e entrega no Xulgado...(Xuizo Réapido, Procedemento
abreviado).
C.1Non Concede medida xudicial de Proteccion (Seguemento policial da VPER)
C.2 Concede medida xudicial de Proteccion.

- Contacto coa Policia Local; segun Protocolo de Colaboracion e Coordinacion entre as
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FFCCSSEE e os Corpos de Policia Local para a proteccion das vitimas de violencia
domeéstica e de xenero, suscrito polo Ministerio de Interior e a Federacion Espafiola de
municipios e provincias 0 13 de marzo de 2006.

- Seguemento e control da vitima e o agresor, realizando as VPER (evolucion de risco),
velando polo cumprimento da medida xudicial adoptada segun establece as Instruccions de
Secretaria de Estado.

D) Grabacion en base de VdG (sistema de seguemento Integral das Vitimas de VG).
E) Contacto e colaboracion coa Unidade contra a Violencia sobre a Muller da
Subdelegacion do Goberno. Funcions (Unidade): apoio, seguemento colaboracion....

PROTOCOLO DE ACTUACION DOS CENTROS DE ENSINO SECUNDARIO
ANTE CALQUERATIPO DE VIOLENCIA, ACOSO OU AMEAZA.

1.-PERCEPCION DUN ACTO VIOLENTO.

2.-INTERVENCION INMEDIATA DO PROFESOR/A OU DAS PERSOAS PRESENTES
OU CONECEDORAS DOS FEITOS.

2.1.-Informacion ao titor/a e & xefatura de estudos.

2.2.-Primeira valoracion do acontecido mediante o correspondente “Parte de Incidencias”

cuberto polo profesorado.

3.- PARALELAMANTE, SE HAI FERIDOS, TOMARANSE AS SEGUINTES
MEDIDAS POR PARTE DO EQUIPO DIRECTIVO

3.1.-Chamar ao “061”.
0 Acompafiamento ou non aos feridos./as
3.2.-Comunicacién telefénica as suas familias para pofielo en cofiecemento e que acudan ao

hospital ou centro de saude.
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4.-  ANALISE DO  ACONTECIDO DENDE A  XEFATURA DE
ESTUDOS/TITORIA/ORIENTACION.
4.1.- Entrevistas cos implicados por separado.

4.1.1.- Tomarase declaracion ao alumno/a que recibiu as ameazas, acoso ou
violencia.

4.1.2.- Tomarase declaracion ao alumno/a causante das ameazas, acoso Ou
violencia.
4.2.-Recollida de informacion e tomas de declaracion a todos os alumnos/as implicados no
suceso e aos profesores que tiveran constancia dos feitos.
4.3.- Falarase cos titores dos alumnos implicados para conseguir mais informacion.
4.3.-Avaliacion do acontecido.
4.4.-Entrevista conxunta cos implicados, dependendo do tipo de acto violento.

4.5.-Conclusiéns sobre os feitos acontecidos.

5.- VALORACION DO CONFLITO E IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

5.1.- Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccion do centro educativo para a
stia remision & Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as
medidas cautelares oportunas. (Art .14 Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
particpacion da comunidade educativa).

5.2.- Se o conflito é leve aplicase sancion segundo o Regulamento de Réxime Interno
5.2.1.- Chamase aos pais dos implicados indicando as accions feitas dende o centro.
5.2.1.1.- Os pais da vitima seran informados da opcion de denunciar s autoridades.

5.2.1.2- O pai/nai do agresor seran informados das medidas de réxime disciplinario
adoptadas dende o centro.

5.3.- Se o conflito € grave iniciase apertura de expediente disciplinario por parte do
Director/a do centro.
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5.4.- COMUNICACION AOS SERVIZOS SOCIAIS:
5.4.1- Se os implicados son reincidentes e as stas familias non colaboran.
5.4.2.- Se algun dos implicados/as son usuarios/as dos Servizos Sociais e 0 centro cofiece

esta circunstancia.

NOTA

Seria convinte unha comunicacion fluida cos Servizos Sociais dende principio de curso
para que o0 centro cofieza as caracteristicas dalgins alumnos matriculados no centro asi
como as necesidades educativas ou sociais que presentan. Deste xeito poderanse tomar as

adaptacions ou medidas oportunas.

ITINERARIO SERVIZOS SOCIAIS-
CIM Centro de Informacion &s Mulleres

Os Servizos Sociais de comunitarios basicos son 0s que se atopan mais preto dos/das
cidadans/cidadas, do seu ambiente familiar e social, e estdn ubicados en todos os
municipios, Lei13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia. E o Centro de
Informacion &s Mulleres-CIM é un servizo especifico que se atopa tamén na porta de
entrada dos cidadans/cidadas no Concello de Verin, con dmbito de atencion Comarcal,
regulado polo Decreto 182/2004, do 22 de julio.

Profesionais destes servizos: Psic6loga comunitaria, Traballadoras/es Sociais, Asesoras
Xuridica, Educadoras/es familiares e Técnicas en Integracion Social.
Desenvolven unha actuacion globalizadora e polivalente sobre toda a poboacién dun
admbito determinado, buscando favorecer o benestar social de todos/as os/as
cidadans/cidadas que ali residen, e das mulleres en particular. Son a porta de acceso ao

sistema e orientan e derivan &s persoas atendidas, segundo o seu dispositivo social, a outros
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servizos especializados.

Son os/as profesionais destes servizos 0s/as que actuaran en moitos casos no inicio dunha
actuacion de intervencion con vitimas de violencia de xénero, polo que a fase de acollida e
recepcion da vitima ten tanta importancia para os/as axentes sociais.

Oslas profesionais dos servizos sociais da Mancomunidade de Verin e do Concello de Verin
asi coma do CIM son os/as encargados/as de proporcionarlle & muller informacion precisa e
clara sobre os seus dereitos, e sobre todos 0s recursos cos que conta, e 0s tramites e

documentacion necesarios en cada caso.

Ante a violencia de xénero correspondenlles as seguintes funcions:

O Informar, valorar e orientar a toda a poboacion, facilitando o seu acceso aos recursos
sociais.
O Realizar o estudo, avaliacion e diagnose das demandas recibidas, asi como a sla

derivacion cara servizos especializados cando a situacion asi o requira

0 Desenvolver programas de intervencion orientados a proporcionar recursos e
medios que faciliten a integracion social das persoas, familias e grupos afectados, atendendo
prioritariamente & prevencion da sua marxinacion.

0 Desenvolver programas de prevencion orientados a poboacion en xeral para educar,

concienciar e sensibilizar en relacion & violencia de xénero.

0 Facilitar o acceso, permanencia e utilizacion dos recursos normalizados
0 Elaborar e divulgar camparias de sensibilizacion e concienciacién social.
0 Fomentar o asociacionismo e a participacion cidada prestando o oportuno apoio e

asesoramento técnico.

0 Xestionar as prestacions econdémicas e sociais establecidas, realizando o

seguemento e avaliacion da sta aplicacion

0 Dende o CIM daréaselle un tratamento mais especializado se a situacion o require e

0S Servizos sociais non tefien capacidade, atencidn psicoloxica e asesoria xuridica.

SOSPEITA DE MALOS TRATOS

Comézase cunha investigacion para confirmar ditas sospeitas. Poderemos obter
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datos grazas & coordinacion cos centros educativos, centros de salde e/ou hospital, corpos e
forazas de seguridade, xulgado e grazas tamén as testemufas da presunta vitima (familiares,
amigas/os, vecifias/os...).

Se os datos obtidos nestas actuacions de “investigacion” non confirman os malos tratos
fardse un seguemento do caso.

Se os datos obtidos confirman a sospeita de existencia de malos tratos terase unha
entrevista en profundidade coa muller vitima na que se lle informara dende os Servizos

Sociais e/ou 0 CIM dos seus dereitos e dos recursos cos que conta.

ITINERARIO DE ACTUACION 1

Equipos Servizos Sociais — Equipo CIM

Sospeita de malos tratos

Investigacion

Valoracion dos resultados polos equipos

Non hai malos tratos: seguemento Hai malos tratos: Itineraios 2 e 3

ACTUACION CANDO OS MALOS TRATOS ESTAN CONFIRMADOS
Fase de acollida, informacion, orientacion e asesoramento. Valoracién do risco.
Ofrecemento da posibilidade de denunciar:
A MULLER QUE QUERE DENUNCIAR:
En primeiro lugar, se a muller presenta lesions derivarase aos Centros de Saude e/ou
Hospital de Verin, para a revision destas e a emision do correspondente parte de lesiéns. Se
é necesario recolleréaselle a denuncia no propio Centro de Satde ou Hospital, solicitando a
presenza dos Corpos e Forzas de Seguridade (Garda Civil, Policia Local), e/ou remitindo
por fax ao xulgado o parte.
Unha vez rematadas as actuacions no Centro de Saude e ou Hospital, se a denuncia non se
recolleu no mesmo, informarase & vitima para que pofia a denuncia nas dependencias da
Garda Civil ou no propio Xulgado.

Solicitarase a presenza policial para a proteccion da vitima ante unha posible agresion e
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para o seu acompariamento ao domicilio si existen indicios de que a sUa vida corra perigo.

Se a muller planea sair do seu domicilio lembraraselle que retna a seguinte documentacion:

DNI

Permiso de residencia (muller inmigrante)

Copia da compra ou alugueiro da vivenda familiar

Tarxetas sanitarias, dela e dos/das fillos/as ou dependentes ao seu cargo

Tarxetas de crédito
Libro de familia

Contrato de traballo.

o o o o o 0o o o >™

Permiso de traballo (muller inmigrante)

Partes médicos de posibles lesions anteriores

Se a vitima necesita un lugar de aloxamento de urxencia, tramitardselle a entrada

nunha casa de acol

lida

Se valoramos a necesidade de acudir a un servizo especializado procederemos & sUa

derivacion.

Tramitaranselle as axudas econdémicas que sexan necesarias unha vez valorada a situacion.

Levarase a cabo un seguemento do caso para ver a sta evolucion, en coordinacion cos

Centros de Saude, cos Corpos e Forzas de Seguridade (Policia Local/Garda Civil), co

Xulgado e/ou cos centros de ensino.

ITINERARIO DE ACTUACION 2

Equipos Servizos Sociais — Equipo CIM

Malos tratos confirmados e a muller que quere denunciar:

Informacién dos
dereitos e recrusos
dos que dispon a

muller.

Planificacion da
saida da casa
cando sexa

necesario.

Derivar a muller
ao Centro

sanitario.

Informe técnico ao

xulgado.

Forzas e corpos de

seguridade.

AMULLER QUE NON QUERE DENUNCIAR:
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Informacion sobre os seus dereitos e sobre 0s recursos sociais, econémicos, técnicos e
xuridicos cos que conta.
Valorarase o risco polos Servizos Sociais e polo CIM.

Risco Alto

Risco medio/baixo
Informacion a vitima de que a situacion de maltrato ten que ser posta en cofiecemento da
autoridade competente, mediante a remisién dun informe técnico. Podese retrasar este
proceso cando a situacion de risco non sexa alta e se prevexan consecuencias negativas para
a muller (Codigo Deontoldxico dos/das Diplomados/as en Traballo Social, artigos: 35, 36,
40)
Se continla sen querer denunciar farase o seguemento do caso e existird coordinacion entre
as instituciéns e organismos implicados (Centros de Saude, Hospital, Xulgado, Forzas e
Corpos de Seguridade, centros educativos, etc...)
Emitimos informe técnico ao Xulgado ou ao Ministerio Fiscal

Se denuncia se seguiran os tramites xa vistos

ITINERARIO DE ACTUACION 3

Equipos Servizos Sociais — Equipo CIM

Malos tratos confirmados e a muller non quere denunciar:

Informacion dos dereitos e recursos dos que Valoracion do risco polos profesionais dos

dispon a muller. servizos sociais e/ou CIM

Consideramos que chega | Consideramos que

0 momento de denunciar
independentemente de
que a muller queira ou

non facelo

podemos continuar un
tempo traballando coa

muller sen denunciar

Informe técnico ao

xulgado

Seguemento da

situacion

102




A igualdade de xénero no Concello de Verin (2008-2011). Aportacions da animacién sociocultural.

ACTUACION DOS COLEXIOS DE AVOGADOS: ASISTENCIA LETRADA AS
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO.

A Lei Orgénica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccién Integral contra a
Violencia de Xeénero, no seu artigo 20 regula o dereito das mulleres
vitimas de violencia de xénero & asistencia xuridica gratuita. Devandito artigo garante que
as mulleres vitimas de violencia de xénero que acrediten insuficiencia de recursos para
litigar, nos termos establecidos na Lei 1/1996, de 10 xaneiro, de Asistencia Xuridica
Gratuita, tefien dereito & defensa e representacion gratuitas por avogado e procurador en
todos os procesos e procedementos administrativos que tefian causa directa ou indirecta na

violencia padecida.

Nestes supostos, unha mesma direccion letrada asumira a defensa da vitima. En todo caso,
garantirase a defensa xuridica, gratuita e especializada de forma inmediata a todas as
vitimas de violencia de xénero gque o soliciten, sen prexuizo de que se non se lles recofiece
con posterioridade o dereito a asistencia xuridica gratuita, estas deberan abonar ao avogado

os honorarios devengados pola sta intervencion.

Esta asistencia xuridica terd, xa que logo, como unhas das caracteristicas mais importantes:
garantir a asistencia xuridica a todas as mulleres vitimas de violencia desde o primeiro

momento (inmediatez), e garantir unha asistencia especializada e de calidade.

A asistencia de Letrado devén relevante para a tutela xudicial efectiva e para o adecuado
exercicio do dereito de defensa, especialmente si se ten en conta que o Xuiz de Instrucion
en funciéns de Garda tamén pode adoptar medidas de natureza civil que afectan ao uso e
goce do domicilio, & relacion cos fillos e & prestacion de alimentos.

Segundo os artigos 27, 28 e 29 do Real Decreto 1455/2005, de 2 de decembro, que aproba o

Regulamento de Asistencia Xuridica Gratuita, a orientacion xuridica, defensa e asistencia

letrada inmediatas das mulleres vitimas de violencia de xénero asumiranse por unha mesma
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direccion letrada desde o momento en que se requira, e abarcard todos 0s procesos e

procedementos administrativos ata a sua finalizacion, incluida a execucion de sentenza.

O Colexio Oficial de Avogados ten establecido un réxime de gardas especializado na
defensa de vitimas de violencia de xénero, co numero de letrados con que se dotou pola
administracion  competente para iso, en funcion do volume de litigiosidade, ambito

territorial, situacion xeografica etc.

A garda é permanente de 24 horas. Poderan solicitar a asistencia do letrado de garda de
Violencia de Xénero todas as mulleres que o soliciten, tanto espafiolas como estranxeiras

emigrantes, calquera que sexa a sua situacion legal en territorio espafiol.

Co fin de garantir o adecuado acceso ao dereito & asistencia xuridica gratuita -de acordo co
disposto nos artigos 18 e 20 a Lei Organica de Medidas de Proteccion Integral contra a
Violencia de Xéner-, os letrados facilitaran as vitimas de violencia de xénero 0s impresos
para solicitar o dereito & asistencia xuridica gratuita. Asi mesmo, informaranlle previamente
dos requisitos para a sua obtencién e da obrigacion de abonar honorarios e dereitos

econdmicos para o caso de non obter o recofiecemento do dereito.

Asi mesmo, para garantir o seu dereito & informacién, desde o primeiro momento,
informarase as vitimas da posibilidade de solicitar unha Orde de Proteccidn que incorpore
medidas cautelares tanto de orde civil como penal e o seu alcance e contido; da posibilidade
de acceder as diferentes medidas de asistencia e proteccién social establecidas no

ordenamento xuridico etc.
No caso de que a muller denunciante sexa vitima de malos tratos fisicos, é fundamental que
se comprobe a existencia do parte facultativo de lesions e que se achegue & denuncia. No

caso de non achegalo, deberase indicar o centro médico e a data de asistencia.

Cando a vitima sexa estranxeira informaréselles sobre a posibilidade de adquirir a
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residencia con arranxo & lexislacion en vigor.

ACTUACION CORRDINADA DO PERSOAL SANITARIO ANTE UNHA
SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO

Ante a presencia dunha muller vitima de violencia de xénero ou de que existe sospeita
fundada de que pode selo, o persoal sanitario que a atende realizara as seguintes actuacions
dende 0 mesmo momento no que se tefla cofiecemento de feitos que puidesen ser

constitutivos de infraccién penal.

1.1 ATENCION SANITARIA

Atenderase en primeiro lugar o estado de satde da muller, tanto no seu aspecto fisico coma
psicoldxico, cunha valoracions das lesions que puidese presentar.

A atencion & paciente estara en funcion as lesions e sintomas presentados, derivando a
outros dispositivos sanitarios ou a outros profesionais, en funcién &s necesidades
asistenciais da muler.

Se a gravidade das lesions o xustifica, o/a méedico/a que atenda a muller solicitard a
autoridade xudicial a presencia da Unidade de Valoracion Forense, coa finalidade de que
se poida obter nun so acto as probas médico-legais necesarias.

Igualmente, deberase indagar sobre a existencia de menores ou persoas dependentes que
tamén puideran estar padecendo a violencia, por se houbese que tomar medidas.

Na entrevista clinica para tratar de confirmar ou descartar a situacion de violencia,
débense seguir unha serie de pautas ou actitudes axeitadas & situacion das mulleres que

foron vitimas de violencia de xénero.

Destacanse as seguintes:

-Ofrecer & vitima unha resposta contundente de comprension, aceptacion, confianza e
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apoio, garantizando en todo momento a confidencialidade das actuacions. As preguntas
deben realizarse de forma clara e directa, escoitando o relato da paciente sen interrupcions e

XUizos.

- A paciente non debe estar acompafada por ningunha persoa achegada durante a
entrevista e a exploracion, xa que non é infrecuente que a muller acuda acompafiada polo

agresor ou algan familiar.

- Informarase permanentemente & muller de todalas exploracions diagndsticas ou
terapéuticas que se lle van realizar e que comporten un risco e da finalidade das mesmas,
comentando en todo momento o que se lle estd facendo e solicitando o consentimento

cando sexa preciso.

Hai unha serie de actitudes positivas que axudan cuando a muller nega os malos tratos.
Débese informar que existen otros recursos para sair da situacion de violencia que padece,

derivandoa 6s Servizos Sociais, que lle informaran amplamente sobre 0s mesmos.

1.2 NOTIFICACION AO XULGADO

Debe notificarse ao Xulgado de Instruccién de Verin ou ao Xulgado de Garda e
adxuntar o parte de lesiones. El articulo 262 da Lei de Enxuiciamento Criminal, establece
a obriga legal de pofier en cofiecemento da Autoridade Xudicial a existencia de lesions ou
outros sintomas ante a constatacion ou sospeita fundada de malos tratos. Xa que despois, 0
profesional sanitario que no exercizo da sua profesion, tefia cofiecemento dos feitos que
poidan ser constitutivos dun acto de violencia de xénero, ten a obriga legal de pofielos en
coflecemento a autoridade xudicial.

Se a vitima non desexase presentar denuncia, débese explicar que, ainda que ela non desexe
presentar denuncia, é obrigatorio para o personal sanitario remitir o informe/parte ao
Xulgado, no caso de sospeita fundada ou de constatacion de violencia. E necesario recalcar

a importancia para a muller que ten o interpor a denuncia pola sta parte.
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Para iso debera cumprimentar o parte de lesions e remitilo ao Xulgado. O parte de lesions
cumprimentarase por triplicado (modelo autocopiativo), lerase en voz alta e, logo de
repasar coa paciente as lesions, efectuaranse as seguintes actuacions de reparticion e

remision das copias:

1°- Entregarase unha copia & vitima firmada polo/a médico/a e selada, sempre que non
supofia un risco para a sta seguridade, informandolle de que é convinte acompafiar o parte
de lesiéns e a denuncia por malos tratos.

2°- Outra copia remitirase ao Xulgado de Verin o de Garda, co menor tempo de demora
e ata mediante fax, nos casos de urxencia.

3°- A copia restante gardarase, xunto coa copia do oficio de remision, na historia clinica da

muller no centro sanitario.

O parte de lesidns representa o informe médico. Debe redactarse con letra clara, lexible e
sen tachaduras (poden interpretarse coma manipulacion) polo personal facultativo
responsable da asistencia. Para evitar eses problemas, é recomendable a escritura

informatizada do parte de lesions (IANUS/parte informatizado).

1.3 ACTUACION DE INFORMACION A MULLER, SOLICITUDE DUNHA ORDE
DE PROTECCION E DERIVACION AOS SERVIZOS SOCIAIS.

Unha vez proporcionada a atencion e coidados asistenciais, 0 persoal sanitario informara a
muller que a lei protexe os seus dereitos e a sua integridade, e que ten dereito a solicitar
unha Orde de Proteccion que lle garantice unha proteccion integral.

E aconsellable que a vitima solicite a Orde de Proteccion na dependencia policial mais
préxima, ou no propio Xulgado, dado que desta maneira adiantase a elaboracion do
atestado policial e a adopcion de medidas de proteccion.

Por otra parte, os/as profesionais sanitarios/as derivaran & muller aos recursos sociais

dispofiibles para a atencion as mulleres vitimas de malos tratos directamente ou ben a traves
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dos profesionais trabajador/a social do centro sanitario, donde se lle facilitaran os
teléfonos do Centro de atencion & muller-CIM de Verin e das axudas econdémicas e dereitos
laborais, entre outros, asi como de casas de acollida e brindaraselle o ingreso, en caso de ser

necesario.

1.4 VALORACION DO RISCO.

Se a vitima acude acompariada polas Forzas e Corpos de Seguridade non sera precisa a
indentificacion do risco. No caso de detectarse unha situacion de risco inminente ou grave

para a vitima solicitarase a presenza da autoridade policial.

No caso no que a vitima fora atendida no Centro de Saide de Verin e requirira:

1°- ingreso polas suas lesions, realizarase o traslado ao hospital, previa comunicacion ao
médico/a de urxencias hospitalarias de garda informandolle das medidas tomadas, asi como
da aportacién de copia de informe médico/parte de lesions. A remisién dos infromes/partes
ao xulgado efectuaraas o/a médico/a do centro de saude, indicando que a vitima é

trasladada ao hospital.

2°- ingreso debido a risco inminente ou grave para a vitima, o/a médico/a do Centro de
Saude solicitara a presenza da autoridade policial chamando aos teléfonos das Forzas e
Corpos de Seguridade. A policia adoptara as medidas de proteccidn axeitadas & situacion de
risco que concurra no suposto concreto, tanto para o seu traslado ao centro hospitalario

COMO ao Seu ingreso e posterior alta.

Realizarase o traslado ao hospital, previa comunicacién ao médico de urxencias
hospitalarias de garda informandolle das medidas tomadas, asi como da aportacién de copia
de informe médico/parte de lesidns. A remisidn dos informes/partes ao xulgado efectuaraas

0 médico do centro de saude, indicando que a vitima é trasladada ao hospital.
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2. ACTUACION DO PERSOAL SANITARIO ANTE UNHA AGRESION SEXUAL

O personal sanitario de atencion primaria que atenda unha agresion sexual e salvo nos
supostos de gravidade e risco vital que obliguen a un tratamento médico inmediato,
remitira 4 vitima o mais rapidamente posible ao Hospital de Verin, sen que medien
lavados nin cambios de roupa. No caso de felacion, é importante, na medida do posible,

evitar a toma de liquidos ou alimentos antes do recofiecemento da vitima no hospital.

Comunicarase previamente ao médico/a de garda de urxencias do hospital, o traslado da

vitima, informandolle do caso.

No hospital é preciso informar & mujer de todas as exploracions que se lle van facer e a
finalidade das mesmas, comentando en todo momento o que se lle estd facendo, e

solicitando o consentimento cando sexa necesario.

Ainda que a muller manifieste o seu desexo de non presentar denuncia nese momento,
débense comunicar os feitos ao Xulgado de Garda de Verin, a fin de que se poida incoar o
procedemento xudicial co que se dispofia de medidas de investigacién e aseguramento
necesarias, por se a propia muller nun futuro quixera exercer a accion penal. Xa que logo,
no Hospital, o persoal sanitario que atenda a muller, chamara ao Xulgado de Garda, para
pofier en cofiecemento da autoridade xudicial a agresion, indicando a actuacion a seguir,

dende o punto de vista legal, e solicitar a presenza do médico-forense.

Avisarase ao xinecélogo/a de garda para que acuda para a valoracion xinecoloxica.

Se € necesaria a presenza do médico-forense esperarase a4 chegada do mesmo, que xunto ao
especialista correspondente (xinecélogo/a), realizaranse as actuacions pertinentes que a

cada un/unha lle corresponden (asistenciais e de investigacion do delito) e a proteccion das
probas para a Policia Xudicial. E recomendable que a evaluacion xinecoldxica e a do
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médico forense se realicen nun so acto procurando que non se precisen nNOvVos
recofiecementos. A coordinacion entre ambos profesionais é fundamental para unha
atencion integral e correcta & vitima.

Cuando non sexa posible a asistencia do médico-forense, a Autoridade Xudicial pode
delegar no xinecdlogo/a a obtencién das probas periciais. A rotulacién das mostras
farase co nome da paciente, data e sinatura do médico/a. As distintas mostras introduciranse
nun sobre co nome da paciente dirixido ao Médico-Forense do Xulgado de Garda. Nese
caso, debera constar no parte de lesions o informe do IANUS, o nome da persoa & que se

entregan as mostras clinicas ou doutro tipo para o Xulgado.

Todas as actuacions e incidencias relacionadas coa atencion deberan quedar recollidas na
historia clinica (IANUS), xa que poderian servir nun futuro como proba.

ANEXO

TELEFONO DA MULLER, Xunta de Galicia : 900 400 273

TELEFONO CONTRAA VIOLENCIA: 016

EMERXENCIAS: 112

GUARDIA CIVIL VERIN: 988410005

XULGADOS DE VERIN: 988410029-988410387

HOSPITAL DE VERIN: 988413636

CENTRO SAUDE VERIN: 988413460
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SERVIZOS SOCIAIS MANCOMUNIDADE VERIN:
988412048-988414600

UNIDADE CONTRAAVIOLENCIA SOBRE AMULLER,
Subdelegacion de Ourense: 988759173

SERVIZOS SOCIAIS DE VERIN
CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES- CIM,
Concello de Verin:
TELEFONO 988 41 47 76 FAX 988 41 22 59
Casa da Xuventude. Avda de Portugal 11 bis .32600 Verin

cimm@verin.net

SINATURAS DO COMPROMISO DE COORDINACION CONXUNTA
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SINATURAS DO COMPROMISO DE COORDINACION CONXUNTA

Asdo

Asdo

Asdo

Asdo
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