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RESUMO

A aplicacdo do Sociodrama.

Este relatorio aborda a pratica do Sociodrama em contexto escolar,
especificamente nas aulas de Expressao Dramatica.

Constatei, ao longo destes dez anos de ensino, que as praticas teatrais traziam nao
s6 uma melhoria na assimilagdo dos conhecimentos, como permitiam a certos alunos
ajustar as suas emocgdes € 0 seu comportamento e atitudes face a determinadas situagdes
escolares. A disciplina de expressdao dramatica ¢ definida como um espaco ¢ uma
ferramenta educativa que permite desenvolver o curriculo escolar em varios dominios,
tais como a educacgdo artistica, a expressdo corporal, a lingua ou literatura e pelas suas
caracteristicas relacionais e interpessoais, ¢ de facto uma ferramenta poderosa para o
desenvolvimento de habilidades sociais e pessoais.

O Jogo Dramatico € um instrumento interessante para todos os professores, nao s
para os profissionais das areas envolvidas. As atividades dramdticas impdem um trabalho
em equipa, em grupo, que pode favorecer qualquer tipo de aula.

Estas situacdes em que o grupo esta concentrado numa atividade, num jogo,
ajudam a melhorar os aspetos da socializagdo e da comunicagdo, sempre que sao
propostas num espago e clima seguros para o aluno.

E nesse ambiente seguro que o Sociodrama entra, tendo como base a disciplina
de Expressao Dramatica.

Este relatorio tem por objetivo ilustrar como a pratica do Sociodrama pode ser
aproveitada no projeto educativo de uma Escola, e de que forma podera fazer parte

integrante desse mesmo curriculo, nos anos seguintes.

PALAVRAS-CHAVE: Sociodrama; Expressdo Dramatica; Jogo Dramatico; grupo e curriculo.
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ABSTRACT

The applications of Sociodrama.

This report addresses the practice of Sociodrama in schools, specifically in
Dramatic Expression classes.

Over the last ten years of teaching, I realized that not only did the theater practices
lead to an improvement in the assimilation of knowledge, but they allowed certain
students to adjust their emotions, their behavior and attitudes in relation to certain school
situations.

The area of dramatic Expression is defined as a space and an educational tool that
allows the development of the school curriculum in various fields such as arts education,
body expression, language or literature, and because of its relational and interpersonal
characteristics, it is in fact a powerful tool for the development of social and personal
skills.

The Dramatic Play is an interesting tool for all teachers, not just for the
professionals of the areas involved. Dramatic activities require team work, group work,
which may favor any kind of class. These situations in which the group is focused on an
activity, on a game, help improve socialization and communication aspects, whenever
they’re proposed under an environment and a space which are safe for the student.

It is in this safe environment that Sociodrama comes in, based on the discipline of
Dramatic Expression.

This report aims to illustrate how the practice of Sociodrama can be harnessed in
the educational project of a school, and how it can be part of that same curriculum in the

following years.

KEY WORDS: Sociodrama; Dramatic Expression; Dramatic Play; Group; Curriculum.
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INTRODUCAO GERAL

“Ninguém a outro ama,
Se ndo que ama o que de si ha nele,
Ou ¢ suposto”

(Fernando Pessoa).

Segunda-feira, dia 12 de Margo de 2007. Entro numa pequena sala, iluminada por
luz artificial. Varias cadeiras a volta de um pequeno estrado (que sabia ser o palco) e trés
cadeiras dispostas a nossa frente, uma para o diretor do grupo, e duas para os egos
auxiliares.

Era apresentada ao grupo terapéutico de Psicodrama.

A sessdo iniciou.

Desde esse dia, soube que o Psicodrama teria de ter um lugar na minha vida.
Tinha a certeza.

Em 2010 terminava uma parte importante da minha formacao em Sociodrama, e
outra ficava por concluir: Iniciar sessdes com um grupo.

Hoje, passado 9 anos, finalmente posso dizer que dei continuidade a um projeto de vida, e
tal como os adolescentes a quem dirigi as sessdes de Sociodrama, eu também sou um
produto inacabado, mas cada vez mais completo.

Como diz Peter Brook - este homem do mundo do teatro que tanto admiro - no

seu livro, A Porta Aberta:

Para que alguma coisa relevante ocorra, ¢ preciso criar um espago
vazio. O espago vazio permite que surja um fendmeno novo, porque
tudo o que diz respeito ao conteudo, significado, expressdo, linguagem
¢ musica s6 pode existir se a experiéncia for nova e original. Mas
nenhuma experiéncia nova e original é possivel se ndo houver um

espago puro, virgem, pronto para recebé-la (1999, p.4)



O objetivo do Sociodrama em contexto escolar, no meu ponto de vista, serd criar
um espago vazio, onde os alunos possam sentir-se confortaveis e seguros, num ambiente
protegido, onde eles poderdo ter a voz que nunca puderam ter fora desse espaco.

Quero que possam experienciar sentimentos novos, € descobrir-se um pouco
melhor no final de cada sessao.

Este relatorio tem por objetivo concluir uma etapa no mestrado em ensino de
teatro e apresentar o projeto que esteve na origem da elaboracdo deste documento.

Num primeiro capitulo — enquadramento teodrico - irei apresentar uma breve
biografia do autor, Jacob Levy Moreno, contextualizando o aparecimento do Psicodrama,
e explicando as diferengas fundamentais entre este método e o Sociodrama (ambos
«criados» por Moreno).

Sera feita uma abordagem a utilizagdo do Sociodrama em sala de aula,
reconhecendo as suas técnicas principais e sera dado enfoque a importancia da Expressao
Dramatica/Jogo Dramatico para a pratica do Sociodrama.

No segundo capitulo denominado de enquadramento legal, iremos encontrar a
informacao respeitante a escola onde me encontro a lecionar, objetivos, missao e valores.
Conhecer o curso ministrado pela escola, Técnico de Apoio Psicossocial (TAP), onde
decorreram as sessdes e ficar a conhecer a disciplina no ambito da qual pude introduzir a
pratica do Sociodrama.

Finalmente no terceiro capitulo - pratica pedagogica - irei apresentar a turma onde
decorreram as sessoes, € dar a conhecer as planificagdes e a analise feita de cada sessdo
orientada.

No fim do relatério estara uma conclusdo de todo este processo e perspetiva futura

relativamente a pratica do Sociodrama em contexto escolar.



CAPITULO I - ENQUADRAMENTO TEORICO




INTRODUCAO

Hoje em dia o Psicodrama e o Sociodrama sdo cada vez mais propostos a adultos,
adolescentes e criancas. Aplicam-se em instituigdes, escolas, empresas, variando muito o
tipo de problemadticas a ser trabalhadas.

Fazer parte de uma experiéncia grupal e da solidariedade entre os membros de um
grupo toma um significado muito particular numa €poca em que as relagdes sociais sao
muitas vezes empobrecidas e fragmentadas e em que a pessoa estd com frequéncia so,
virada para ela propria.

Desde a sua invengao, por Moreno, no inicio dos anos de 1900, o Psicodrama
evoluiu muito e expandiu-se para muitos paises. Na Europa, Franga, Espanha, Bélgica e
Alemanha, este recurso ¢ muito utilizado. O Brasil difundiu muito esta pratica e, claro, o
ber¢co de Moreno, a América, também ¢ um palco prolifero do Psicodrama.

Portugal ndo iniciou muito cedo esta cruzada, mas ja 14 vao quase trés décadas
desde que (re)descobrimos esta poderosa técnica.

Cabe a cada um de nds, formandos e futuros profissionais desta area, dar
continuidade ao projeto de Moreno, que pretendia “salvar a humanidade”.

Este capitulo tem por objetivo dar a conhecer o mentor e criador do Psicodrama,
Jacob Levy Moreno, assim como perceber a grande afinidade entre Psicodrama e
Sociodrama e as suas diferentes aplicagdes. Seguidamente, tentaremos perceber como foi
feita a abordagem do Sociodrama nas aulas de Expressdes e que contributos esta
disciplina trouxe a aplicacao deste método. Far-se-a também uma breve abordagem as
técnicas mais comummente utilizadas na pratica do Sociodrama.

Pretende-se ao longo deste capitulo elucidar o leitor em relacdo a tematica

subjacente ao relatorio de mestrado.



1. J. L. MORENO, PAI DO PSICODRAMA
1.1. PSICODRAMA VERSUS SOCIODRAMA

“O homem deve tomar o seu proprio destino ¢ o do
universo em suas maos, no ambito da criatividade, como

um criador” (J. L. MORENO, 2013).

Jacob Levy Moreno foi um homem com uma visdo ampla. Criou métodos de
psicoterapia e de investigacdo sociologica. Atualmente ¢ conhecido principalmente como
o criador do Psicodrama, uma forma de terapia baseada na representagdao de papéis. Ou
seja: “Le Psychodrame est une forme de psychothérapie qui par sa dramatisation, son
utilisation du jeu, ses références explicites au corps et a la mise en mouvement permet
I’¢lucidation et le traitement de certains processus psychiques difficilement accessibles

autrement” (MAGOT, 2011, p.3).

Inicialmente Moreno conquistou notoriedade pelo seu trabalho inovador com
grupos. Desinteressado tanto pelo coletivo como pelo individual, tomou o caminho do
meio, focalizando o pequeno grupo, que analisou e tratou segundo uma sofisticada e

original teoria dos processos grupais denominada Sociometria.

“método cientifico cuja finalidade é medir as relagGes interpessoais de
um grupo. Envolve o estudo das propriedades psicoldgicas, através do
uso de métodos experimentais ¢ a representagdo dos resultados por meio
de féormulas matematicas e/ou graficos. Através disso, podem-se deduzir
regras ¢ leis das relagdes interpessoais numa dada situacdo”

(MARINEAU, 1989, p.169).

Assim, ultrapassou a linha que dividia a Sociologia e a Psicologia, tornando-se um
pioneiro no desenvolvimento de abordagens grupais para os problemas de saide mental e

organizagao social.

Baseando-me na biografia apresentada por Anne Schiitzenberger (2003, pp. 21-
27) sabemos que o criador do Psicodrama nasceu em 1889 em circunstancias incertas

talvez entre Istambul e Bucareste. Era de origem judaica. Aos 5 anos a familia mudou-se



da Roménia para Viena. Nos jardins de Viena criava jogos de improvisagdo com as

criangas, potenciando a sua espontaneidade.

Participou em parceria com um médico ¢ um jornalista, em 1914, num trabalho
com prostitutas Vienenses através do qual, utilizando técnicas grupais, consciencializou-

as da sua condigdo, o que as conduziu a que se organizassem num «sindicato».
Formou-se em medicina em 1917.

Até 1920, Moreno teve uma intensa vida religiosa. Fez parte de um grupo que

fundou a "Religido do Encontro”.

Fundou, em 1921, o Teatro Vienense da Espontaneidade, experiéncia que
constituiu a base de suas ideias da Psicoterapia de Grupo e do Psicodrama - “Jornal
Vivo".

Ao trabalhar com os pacientes do hospital psiquiatrico com recurso ao "Teatro da
Espontaneidade", criou o Teatro Terapéutico, que depois denominou como "Psicodrama
Terapéutico e em 1925 emigrou para os EUA. Criou o teatro de improviso e organizou
demonstragdes publicas em Carnegie Hall. Posteriormente fez investigacdo em
psicoterapia na prisao de Sing-Sing e com adolescentes delinquentes na comunidade de

Hudson.

Em 1931 introduziu o termo Psicoterapia de Grupo sendo considerado o primeiro

ano de inicio da Psicoterapia de Grupo cientifica.

Em 1936 fundou o Instituto de Beacon com objetivos de formar novos

profissionais, num espago escolhido para o efeito.
Moreno morre em Beacon (EUA), a 14 de Maio de 1974, aos 85 anos de idade.

O Psicodrama surge assim como uma técnica de intervengdo pedagogica e
terapéutica dirigida @ mudanga de comportamento nos grupos, desenvolvida nos EUA,
nos anos 30 do século XX. A primeira sessao oficial do Psicodrama teve lugar em Viena,

num dia predestinado: 1 de abril de 1921, que se chamava o dia dos loucos.

Era um teatro sem atores, sem texto, sem pec¢a com o tema baseado na obra “o
romance do rei”. Cada um dos mil espectadores foi convidado a subir ao palco

representar o papel do rei e tentar procurar uma nova ordem das cenas.



Partindo da avaliacdo dos problemas sentidos no passado e no presente da
vida de um grupo, ele tentava chegar a formas adequadas de resolugio
das situacdes e conflitos mais delicados. Este processo passa pela
dramatizacdo das experiéncias individuais dos varios elementos do grupo
que entram no "Jogo da cena". E a vida, a cultura do préprio grupo, que é
dramatizada, encenada como teatro, que, no entender de Moreno, permite
ao grupo ganhar consciéncia, como num Jogo tipico de espelhos, dos
problemas que o atravessam e, a0 mesmo tempo, refletir sobre as formas

adequadas de intervengdo (SCHUTZENBERGER 2003, pp. 21-27).

Com base na obra de Moreno (2006) sabemos que se envolveu como dramaturgo,
criou o Teatro Espontaneo, que diferia do Teatro Tradicional da época, que tinha novos
impulsos nesse momento a partir do Teatro Experimentacdo de Stanislawski, do Teatro
do absurdo de Pirandello, e do Teatro pobre de Grotowski. No seu Teatro Espontaneo,
que depois se converteu no Teatro Terap€utico, havia como pontos de referéncias, trés

fatores: o "status nascendi", o "locus" e a “matriz”.

Segundo Schutzenberger,

“o status nascendi ¢ um termo de Francis Bacon retomado por Moreno:
o processo do nacimento, alguma coisa que estd a nascer, no estado de
nascimento, a criacdo do ser em Psicodrama, ou na vida, o nascimento
das relagoes profissionais num grupo. A mesma autora também define o
locus nascendi como o lugar de nascimento do protagonista: a matriz, a
cena psicodramatica onde nasce a agdo «onde o homem nasce ou volta a

nascer, segundo um termo forjado por Morenoy»” (2003, p. 329).

A matriz segundo a autora, sera entdo a placenta social da crianga, o lugar onde

ela cria raizes.

Ao criar mais adiante o Psicodrama Terapéutico, Moreno acreditou que a partir
das trés etapas de uma sessao de Psicodrama, - aquecimento, dramatizacao € comentarios
-¢ utilizando-se dos cincos instrumentos da sessdo: diretor, ego-auxiliar, palco,
protagonista, e publico; seria possivel propiciar a cada individuo de um dado grupo a
possibilidade de encenar o seu proprio drama. Passou entdo Moreno a uma longa e

exaustiva integracdo conceitual entre o Teatro Terapéutico, a Sociologia, Psicologia
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Social e a Psicologia Dindmica que resultou na criacdo de uma ciéncia que nomeou de

Ciéncia Sociondmica. Esta nova ciéncia das relagdes interpessoais ramificava-se em trés

grandes areas:

i. A Sociodinamica, que se caracteriza pelo estudo do funcionamento das relagdes

interpessoais, cujo método de estudo e acdo ¢ o Role-Play (técnica descrita no

ponto 1.3);

ii. A Sociometria, que procura medir as escolhas relacionais;

iii. A Sociatria, que se propoe ser uma ciéncia que trata/cura relagdes sociais, na qual

se incluem: o Sociodrama, o Psicodrama e a Psicoterapia de Grupo.

A diferenga entre Psicodrama e Sociodrama ¢é tanto estrutural como de
finalidade. O Psicodrama lida com um problema em que um individuo
em particular ou um grupo de individuos (Psicodrama de familia) estdao
engajados de forma privada. O Sociodrama lida com problemas em que
o aspeto coletivo da questdo é posto no primeiro plano, ¢ a relagdo
particular fica num pano de fundo (...) no Sociodrama os subgrupos sdo

os protagonistas” (MARINEAU, 1989, pp.168-169).

Neste sentido Sociodramas sao, pois, sessoes abertas de Psicodrama mas focadas

nas relagcdes sociais, intergrupais, e pertencem ao ramo da Sociatria da Ciéncia

Sociondmica.

"o verdadeiro sujeito de um Sociodrama ¢é o grupo (...) o Sociodrama,
baseia-se no pressuposto tacito, de que o grupo formado pelo publico ja
esta organizado pelos papéis sociais e culturais de que, em certo grau,
todos os portadores da cultura partilham... E o grupo como um todo, que
tem de ser colocado no palco para resolver os seus problemas, mas
como o grupo ¢ apenas uma metafora e nao existe per si, o seu conteudo
real, sdo as pessoas interrelacionadas que o compde, ndo como
individuos privados, mas como representantes da mesma cultura. O
Sociodrama, portanto, para tornar-se eficaz, deve ensaiar a dificil tarefa
de desenvolver métodos de ag@o profunda, em que os instrumentos
operacionais sejam tipos representativos de uma dada cultura e ndo

individuos privados” (MORENO, 2006, p.413).



Moreno acreditava, no valor exploratorio, do ponto de vista da investigacdo
cientifica, tanto quanto no valor "curador", modificador de atitudes, da proposta
Sociodramatica. Essa modificacdo ocorreria, segundo ele, pela ampliagdo percetual e,
consequente, tomada de consciéncia por essas pessoas, das suas trocas afetivas e dos seus
papéis vividos, a partir das suas representagdes no palco Psicodramatico. Encenar o
drama significa poder trazer para um novo "locus", e em um novo "status nascendi" (o
palco e o momento em que a agdo dramatica se desenrola), todos os elementos que
remeteriam aos papéis sociais e psicodramaticos anteriormente estabelecidos e

interpretados.

Com essa condi¢dao de representar esses papéis, nasce a grande possibilidade do
salto qualitativo, da catarse da integrag@o. E por esse salto qualitativo e por essa catarse
de integracgdo, entende-se a capacidade a partir da acdo dramatica, do individuo conectado
com a sua propria historia relacional, de se posicionar frente aos seus proprios anseios, as

suas possibilidades de acdo e de transformacao.

“nas sessoes de Psicodrama surgem momentos de especial intensidade,
em que todo o auditdrio se concentra num protagonista que esta prestes
a desfazer-se das barreiras que o cerceiam. Lancado na dramatizagéo,
este pode encontrar espontaneamente novas solucdes pessoais para a
sua vida. E como se passasse para um novo universo onde exista a
possibilidade de um novo crescimento. A isto chama-se «catarse de
integracdo», que para Moreno, corresponde a cura psicodramatica”

(ABREU, 2006, p.70).

O Sociodrama, como todos os métodos de moreno, ¢ um método de acdo que
movimenta e permite a concretizacdo de transformacdes a partir da consciéncia e da
verdade desvelada pelo proprio protagonista, que no caso, ¢ o grupo, diferentemente do

Psicodrama, no qual o protagonista ¢ um dos participantes.

Os Sociodramas sdao coordenados por um terapeuta, nomeado por Moreno de
Diretor, que desempenhard o seu papel tal e qual um diretor teatral, agindo como um
realizador de cinema ou um encenador de teatro. Como o diretor ndo ¢ o "autor do
enredo" a ser dramatizado, ao contrario do autor teatral, deverd procurar inicialmente
encontrar-se primeiro com o seu publico e as suas personagens, extraindo delas o material

para um roteiro da cena.



“0 Sociodrama ¢ o Jogo Dramatico dos problemas gerais. Uma imagem
das idas e voltas das relagdes entre os individuos de um grupo.
Contrariamente ao Psicodrama, o Sociodrama trata do aspeto social ou
coletivo dos problemas, as relagdes individuais dos sujeitos sao
colocadas em segundo plano. Nem sempre ha diferengas muito nitidas
entre o Psicodrama e o Sociodrama, este Gltimo transforma-se muitas
vezes, de forma espontanea em algo ainda mais profundo”

(SCHUTZENBERGER, 2003, p.323).

Parafraseando Yvette Datner “O Sociodrama criado por Moreno, ¢, segundo este

autor: o método profundo de acdo que trata das relagdes intergrupais ¢ de ideologias

coletivas (...) e o verdadeiro sujeito do Sociodrama ¢ o grupo” (Moreno, 1974).

“O Sociodrama e os outros métodos grupais visam a sociatria, a ciéncia do

tratamento dos sistemas sociais” (Moreno, 1994) e compdem com a sociometria (o estudo

da estrutura psicologica real da sociedade humana) e com a sociodinamica (o conjunto de

métodos de acgdo), a estrutura da socionomia “a ciéncia das leis sociais” (MORENO,

1994),

desenvolver.

“O Sociodrama ¢ um método focado nos denominadores coletivos, €
com ele o pesquisador-diretor-facilitador deixa de ser um observador a
distancia e fora do grupo, antigo paradigma, para ser um autor/ator
participante do proprio processo de transformagdo do grupo, inserido
nele, por estar implicado tanto quanto todos os demais participantes”

(FLEURY & MARRA, 2005, p.17).

E com este método grupal, denominado de Sociodrama, que as sessdes se irdo
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1.2. A ABORDAGEM SOCIODRAMATICA EM CONTEXTO DE SALA
DE AULA

“Os eletroes t€ém o mesmo peso ¢ a mesma carga de
eletricidade quando estdo isolados, mas, se se reinem para
formar um d4tomo, comecam a apresentar diferencas
individuais. O mesmo sucede com os homens. Se se
reunem para formar um grupo, aparecem ‘diferencas’
individuais, até entdo ndo manifestadas” (MORENO, 1972,
cit in. MONTEIRO, 1998, p. 20)

Acredita-se no Sociodrama como um agente de desenvolvimento das relagdes
humanas nos contextos educacionais, em todos os seus niveis. E este papel de método
sociatrico, para usar a linguagem de Moreno, pai do Psicodrama e do Sociodrama, que se

constitui no grande valor que este recurso tem para o aperfeigoamento da Educacao.

Se decompusermos a palavra Sociodrama temos ‘“socio” que vem de social e
“drama” que significa agdo, ou seja, o grupo em agao (DRUMMOND & SOUZA. 2008),
O Sociodrama consiste entdo na terapéutica de grupos que habitualmente convivem entre
si, onde sdo trabalhados papéis sociais, profissionais e culturais que o sujeito desempenha
e partilha. Moreno (1997) reconhece que o homem ¢ um intérprete de papéis, e que se
caracteriza por um determinado grupo de papéis que influencia o seu comportamento,
alertando que qualquer cultura impde um conjunto de papéis aos seus membros, cujo

éxito poderd variar.

Considera-se 0 Sociodrama como um método de a¢do que se foca nas relagdes
intergrupais e nas ideologias coletivas (MORENO, 1997) e, por isso, o seu objetivo ¢ o

proprio grupo, tentando-se resolver os conflitos interpessoais (ABREU, 2002).

A resolucdo dos conflitos interpessoais esta inerente a procura de criatividade na

medida em que cada pessoa deve refletir sobre as suas agdes para as poder transformar

(DRUMMOND & SOUSA, 2008).

O Sociodrama refere-se a dramatizagdo de uma situagdo da vida quotidiana
mediante a representagdo de uma situagdo por voluntarios do grupo. Neste caso, os

adolescentes (alunos) representardo as personagens. O representar uma cena da vida
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permite colocar-se na situagdo, experimentar sentimentos, € compreender. Ao resto do

grupo, permite aprender, compreender ao observar o ocorrido.

Sabe-se que ¢ muito mais facil mudar um comportamento individual,

especialmente nos jovens, quando o grupo legitima essas mudangas.

“Para o adolescente, os amigos sd@o fundamentais (...) ultrapassada a
fase inicial, em que o jovem esta sobretudo centrado em si, a fase média
da adolescéncia (15-17 anos, no adolescente urbano escolarizado) ¢
caracterizada por uma luta pela independéncia emocional, uma
preocupacdo por vezes excessiva face aos problemas do corpo e pela
crescente importancia do grupo (...) na adolescéncia os amigos sao
sobretudo companheiros de saidas a noite, confidentes de aventuras
amorosas, espelhos de dividas pessoais, iniciadores conjuntos de rituais

que levam a idade adulta” (SAMPAIO, 2003, pp. 104-105).

E complementando esta ideia,

“A participagdo dum adolescente num grupo de congéneres, a sua
inser¢do num bando, constituem factos de observacdo corrente. As
relacdes estabelecidas entre o adolescente e os seus pares, para além das
implicagdes sociologicas evidentes de que sdo testemunhas,
desempenham igualmente um papel de primeiro plano no processo
psiquico em curso. Com efeito, se o «bando» encontra inicialmente e
antes de tudo a sua origem, a sua defini¢ao, nos fatores socioldgicos que
o determinam e o condicionam, a necessidade que o adolescente tem de
estar em «grupo» responde a motiva¢des intrapsiquicas relacionadas
com este processo (..) assim o grupo pode ser utilizado como lugar de
exteriorizagdo das diferentes partes do adolescente”’(MARCELLI &
BRACONNIER, 2005, pp. 46-47).

Fundamentando-me no estudo destes autores sobre a adolescéncia e aproveitando

as aulas de Expressao Dramatica faz todo o sentido desenvolver um trabalho no ambito

do Sociodrama com um grupo de alunos do ensino profissional, para trabalhar questdes

problematicas na turma (muitas vezes vivenciadas pelos alunos), como o bullying,
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gravidez precoce na adolescéncia, violéncia doméstica no namoro, € os proprios conflitos

internos na turma, trabalhando desta forma a gestao de conflitos em sala de aula.

Cada aluno ¢ convidado a participar no espago de Jogo e de expressdao que lhe ¢
proposto. O vivido e experimentado pelo grupo produz um impacto, € o grupo serve de
caixa-de-ressonancia para cada um dos participantes. Esta abordagem através do grupo
permite ter em conta efeitos possiveis em termos de expressdo e de socializagdo dos

alunos.

“0 Sociodrama investiga as relagdes grupais. Tanto o Psicodrama como
o Sociodrama tém como proposta trazer leveza e maior alegria a arte de
conviver (...) o Sociodrama trabalha as vincularidades das relagoes, e
essas vincularidades sdo representadas por meio dos papéis sociais
desempenhados pelas pessoas no dia-a-dia. Ressignificando esses
vinculos, possibilitamos a mudanca efetiva de valores, e ndo apenas o
treinamento para o desempenho de tais papéis” (DRUMMOND &
SOUZA, 2008, p.16).

Valorizando o proprio grupo como sujeito do Sociodrama, Moreno focava a
cultura como rede relacional a ser trabalhada, e nao o individuo privado. Ele propds um
método de agdo profunda, analisando e provocando a catarse coletiva de problemas
sociais e permitindo uma analise ciosa das origens profundas das tensdes e dos conflitos

intergrupais (MORENO, 1993).

Os estudos realizados por Yalom (1995) dizem que num grupo de Sociodrama as
relacdes do aqui e agora tém o poder de ajudar a reconstruir e redefinir as suas
competéncias pessoais e relacionais pelos seguintes fatores: infundir a esperanga através
da partilha com os outros € ndo s6 com o lider do grupo; a universalidade que descobrem
os membros do grupo, através dos graus de intimidade estabelecidos com os outros; o
altruismo que se desenvolve na relacdo de ajuda; a recapitulagdo do grupo familiar
inicial, pois o grupo permite reviver estados emocionais do passado e libertar
mecanismos de defesa; o desenvolvimento de competéncias sociais, a aprendizagem
social ¢ possivel quando ha feedback adequado; o comportamento de imitagdo,
aprendemos uns com os outros através da observagdo; a aprendizagem interpessoal, os
membros tornam-se conscientes do impacto dos seus comportamentos tanto nos outros
como em si proprios; a coesdo grupal que se constroi reconhecendo as semelhancas e

resolvendo conflitos; a Catarse, pois permite expressar num lugar protegido os
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pensamentos € as emogoes ¢ finalmente os fatores existenciais que se desenvolvem

através da reflexdo que nasce da intimidade profunda e partilha de sentimentos essenciais.

O Sociodrama trata das questdes da relagdo em grupo, ¢ uma terapia das relagdes

nos grupos: casais, familias, grupos profissionais, organizacionais € outros.

No que diz respeito a formacdo de base do Técnico de Apoio Psicossocial o
Sociodrama permite que este aprofunde o auto e hetero-conhecimento, desenvolva a
capacidade empatica, de escuta ativa, de observacao, e a reflexdo critica de si, dos outros
e do mundo bem como a capacidade de criar e recriar, num movimento entre o real e
imaginario, o ideal e o possivel, o Eu e o Outro, o espago ptblico e privado. E o palco de
reflexdo e criagdo, por exceléncia (BERTAO, 2008) permitindo a harmonia entre o
conhecimento e a experiéncia e a transformagao pessoal e social, possibilitando ao futuro
TAP tornar-se um agente ativo, consciente e critico de si proprio € do conhecimento que

constrdi com os sujeitos com os quais ira desenvolver a sua pratica.

Segundo Moreno, todo o ser humano possui a qualidade inata e ilimitada de
criagdo e espontaneidade. A espontaneidade consiste na capacidade de o individuo
responder adequadamente perante situacdes novas ou diante de situagdes antigas
responder de forma inovadora e adequada (MORENO, 1997). A espontaneidade ¢ muitas
vezes inibida e pouco desenvolvida no quotidiano (DINIZ, 1995; & VEIGA, 2009) mas
pode ser treinada, nomeadamente através do Sociodrama, possibilitando ao individuo
uma acao flexivel, adaptativa e coerente perante os acontecimentos da sua vida (VEIGA,

2009).

Visto o Sociodrama permitir um espago de partilha e andlise, ele incentiva a agao,
permitindo a reflexdo que conduz a mesma. No fundo, trata-se de suscitar a vontade de
participar, de construir, de criar, de ter um papel ativo quer enquanto futuro profissional,

quer no rumo da vida de cada um e na vida em sociedade.

Participar numa sessdo de Sociodrama implica imprescindivelmente o
desenvolvimento de papéis, e este método permite-nos experimenta-los e desenvolvé-los,
num ambiente protegido, onde a mesma cena se podera repetir tantas vezes quanto o
necessario. No meio de jogos e brincadeiras, somos convidados a desenvolver a nossa
espontaneidade, tornando-nos reflexivos, criticos e mais capazes de responder criativa e
ajustadamente aos problemas e obstaculos da realidade social. O palco torna-se assim

parte da realidade.
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Para que possa haver partilha nas sessdes de Sociodrama, ¢ fundamental o grupo

estar disponivel, predisposto a.

E dificil muitas vezes conseguir separar os contextos sessdo e aula (sendo eu
professora da turma, em trés disciplinas diferentes), por isso cabe a cada elemento do
grupo ser flexivel, estar disponivel para ouvir o outro e respeitar a sua opinido, dai a

introdu¢do de regras claras quando as sessdes iniciaram.

Sabemos que quando algo ¢ partilhado pelos alunos isso pode ser alvo de critica,
interrogacao ou discordia, pelo que ¢ natural que sintam algum receio ou medo de se
expor devido as interpretagdes que o outro possa fazer. Contudo, este sentimento €
natural e podera transformar-se em algo positivo, uma vez que vai de encontro ao debate

de ideias e contribui para a evolugdo pessoal, social e profissional do sujeito.

Este aspeto leva-nos a pensar sobre a nossa postura individual e em grupo e, neste
sentido, procurarmos refletir sobre a cooperagdo, responsabilidade, pro-atividade,
participagdo, envolvimento e implicacdo, assim como a cedéncia face ao grupo. Enquanto
pessoas e profissionais ndo nos podemos esquecer que nunca vivemos sozinhos, mas sim
em sociedade: “Ninguém chega a tornar-se humano se esta so: tornamo-nos humanos uns
aos outros. A nossa humanidade foi-nos ‘contagiada’: ¢ uma doenca mortal que nunca
teriamos desenvolvido se ndo fosse a proximidade dos nossos semelhantes” (SAVATER,

1999, p. 191).

Finalizando podemos dizer que as técnicas Sociodramaticas aplicadas em contexto
de sala de aula terdo como principal objetivo o crescimento pessoal e do grupo, e sera a
partir do grupo que o aluno trabalhard as suas caracteristicas pessoais, os seus medos e
anseios e refletird sobre as suas praticas, contribuindo para o processo de
desenvolvimento pessoal e social, de capacidades e competéncias, de cooperagdo, de

confianga, de sentimento de pertenga e unido ao grupo no qual esta integrado.

O espaco criado na aula para as sessdes de Sociodrama, sera assim um espago de
trabalho, uma oportunidade para a evolugdo e transformacdo, um grande desafio para

mim e para os alunos.
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1.3. TECNICAS FUNDAMENTAIS DO SOCIODRAMA

“Uma técnica € um recurso instrumental. Em si mesma ela
ndo significa nada, é por assim dizer, neutra. Para que
assuma algum sentido, requer pelo menos dois elementos:
uma teoria na qual se fundamente e uma finalidade para a

qual aponte” (CARLOS CALVENTE).

Como qualquer método de acdo que se aplica aos individuos, sdo necessarias
técnicas que apoiam a facilitam essa mesma a¢do. O Sociodrama nao difere por isso de
outros métodos e nao prescinde de certas técnicas facilitadoras. Antes de se poder aplicar

qualquer técnica, € necessario, porém, pensar no grupo no qual se vao aplicar.

O grupo tem um papel importantissimo em todas as sessdes de Sociodrama.
Lewin (1948) afirma que o individuo ¢ fun¢do do grupo e todo comportamento dele deve

ser visto como resultante da totalidade dinamica do grupo.
E suposto todos se sentirem implicados.

E necessario permitir ao grupo aquecer, preparar-se para a sessdo. Entrar num

registo imaginario abandonando os desenvolvimentos 16gicos.

Numa entrevista realizada por Marie-Madeleine, para a Associagdo Belga de

Psicodrama, diz Anne A. Schiitzenberger,

“Quando vemos o grupo na defensiva, ¢ necessario domesticar o grupo,
para que este deixe de estar na defensiva. Porque enquanto o grupo esta
na defensiva ndo conseguimos fazer nada com ele (...) é preciso que se
sintam livres de exprimir o que t€ém vontade de exprimir. A leitura da
linguagem corporal é por isso extremamente importante. Se eu vejo o
corpo acessivel visualmente ou se o corpo estd na defensiva visualmente
(fechado). Enquanto o corpo estiver fechado, na defesa, ndo poderemos

trabalhar de verdade” (2014).

Torna-se por isso premente um bom aquecimento que permita ao grupo a sua
abertura para a sessdo. Muitas vezes recorre-se a técnicas sociodramaticas para a fase do
aquecimento. Relembra-se que uma sessdo de sociodrama processa-se normalmente em

trés fases. O aquecimento, a dramatizag¢ao e os comentarios (partilha).
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De uma forma muito resumida, segundo Regina Monteiro o aquecimento
consistira na preparacdo do grupo; a dramatiza¢do, no desenvolvimento da sessdo e
finalmente na partilha ou comentarios far-se-d0 comentarios acerca da sessao, refletindo-
se sobre o seu conteudo (conseguimos perceber a analogia com uma sessao de expressao

dramaética, também ela dividida normalmente nestas trés fases).

As técnicas mais frequentemente utilizadas recorrem a metéfora, & condensacgao

(resumo), a linguagem poética, a evocacao, as associacdes livres e aos desenhos.

As técnicas sdo a operacionalizacdo de um meio ou conjunto de meios para atingir

um fim (PSICOSOMA, s/d).

As técnicas fundamentais do Sociodrama sdo as mesmas que as utilizadas em

Psicodrama, mas incindindo no grupo e ndo na pessoa individual.

Segundo Pierre Renouvier e Raymond Corsini, existem cerca de 350 técnicas
diversas que se podem utilizar numa sessao. Dessas 350, uma centena serdo talvez as

mais utilizadas desde 1950.

Com base nas descrigdes das técnicas elencadas por Schiitzenberger (2003) e P.
Abreu (20006), irei seguidamente abordar aquelas que sao mais frequentemente utilizadas
em contexto de Psicodrama. Fago apenas uma ressalva: as descri¢des que se seguem sao
de técnicas para sessdes de Psicodrama, mas sabemos que ao aplica-las em sessdes de
Sociodrama, teremos sempre de as adaptar e modificar consoante os grupos ou consoante

o que se pretende naquela determinada situacdo da sessao.

- Amplificagao da voz;

- A parte/soliloquio

- Auto-apresentagdo (Self-presentation);
- Bazar;

- Loja magica;

- Cadeira vazia;

- Espelho;

- Objeto intermediario;

- Monologo;

- Caixote do lixo;

- Representacao simbdlica;
- Inversdo de papéis;
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- Interpolagdo de resisténcias;
- Estatua;

- Role Playing;

Amplificacdo da Voz, quando um sujeito fala impercetivelmente, o Sociodramatista pode

retomar a frase, e repeti-la em eco, em alta voz, de forma a todo o grupo conseguir ouvir;

A parte/Soliléquio, durante a sessdo, pode pedir-se ao sujeito de dizer em volta o que esta

a sentir naquele momento, no fundo verbalizar para o grupo em alta voz;

Auto-apresentacdo, o sujeito apresenta-se ao grupo tal e qual ele é. Este género de

apresentacao pode ser feita, oralmente, através de um desenho comentado, através de uma

estatua legendada;

Bazar, trata-se de fazer um bazar, instalar o caos, uma confusdo no meio da cena. Pede-se

depois aos participantes para entrarem na cena e dizer o que ¢ que aquilo lhes lembra;

Loja magica, trata-se de uma situagdo imaginaria: uma loja magica, onde podemos
comprar ¢ vender TUDO o que queremos. Aquilo que se vende ou compra, pode ser

definido pelo Sociodramatista, ou pode ser sugerido pelos sujeitos;

Cadeira vazia, acrescenta-se uma cadeira em cena. O Psicodramatista pede para cada
pessoa a observar, e imaginar alguém sentado nessa cadeira. Apos alguns minutos de
siléncio, pede-se para cada um dizer aquilo que sentiu. Pode-se também fazer este
exercicio pedindo a pessoa que se imagine em didlogo com alguém sentado na cadeira e
pede-se depois para se sentar, imaginado que ¢ essa pessoa € o Psicodramatista representa
o sujeito a falar com ele. Esta técnica deverd ser obviamente adaptada para a sua

utilizagao em Sociodrama;
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- Espelho, quando o sujeito nao se apercebe de determinados aspetos da sua conduta ou
postura, que para outros sdo 6bvios, o diretor pode pedir a um dos egos auxiliares que se
coloque diante dele e o imite em espelho.

Como refere Regina F. Monteiro, esta técnica propicia ao protagonista condicdes de

melhorar a auto-percep¢ao;

- Objeto intermedidrio, quando um sujeito ndo consegue tomar uma decisdo, ou

verbalizar alguma coisa, pede-se para um ego-auxiliar fazer de objeto intermediario, ou
seja, desempenhar o papel da caneta que ndo quer escrever a carta, ou da porta que nao

quer abrir. D4 voz aos objetos de cena, para ajudar o sujeito;

- Monélogo, técnica que implica que o sujeito fale sozinho em cena. Fale alto para ele

proprio;

- Caixote do lixo, quando um sujeito tem algum assunto que o incomoda, ou perturba,

pede-se para essa pessoa deitar isso fora no caixote do lixo. O caixote do lixo por ser real
ou simbdlico, o que interessa ¢ que o sujeito se livre desse “incomodo” com um

movimento libertador, em dire¢ao ao caixote do lixo;

- Representacdo simbolica; certas situagdes da vida real podem ser dificeis ou
impossiveis de representar em cena. Esta técnica consiste em representar simbolicamente
através de gestos (ou de outras formas) a situacdo. Por exemplo, um relacionamento

sexual, representado através de um Jogo de maos, que corresponda aos corpos;

-_Inversdo de papéis; a palavra do diretor, o sujeito troca de lugar com o ego-auxiliar

com quem esté a interagir. Este repete entdo as ltimas palavras do protagonista, que por
sua vez, continua a agdo como se fosse o personagem. A nova inversdo repete-se este
protocolo, mas ja com o protagonista no seu lugar. Esta técnica obriga o protagonista a
colocar-se, em termos psicologicos, no lugar da pessoa com quem interagiu. Moreno

entendia a troca de papéis como uma vivéncia interna simultanea de dois papéis opostos;

- Interpolacdo de resisténcias; A certa altura durante a cena, pede-se para que um ego-

auxiliar atue de modo completamente diferente daquele que o protagonista indicou e
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espera, esta técnica permite apanhar o protagonista desprevenido, testando a

espontaneidade da sua resposta;

- Estatua: representagdo estatica de uma maneira de estar, pensar de um sentimento, etc.
A estatua pode ser vista e comentada por todos;

De acordo com Poblacion Knappe e Barbera,

“Quando sugerimos uma escultura, que sejam utilizados os corpos
daqueles individuos que formam o grupo em estudo, moldando postura,
gestos, posigdes relativas, distancias e contatos para formar um grupo
escultural, habilmente estatico, que mostra ja a primeira vista o esquema

das inter-relagdes daquele grupo humano” (1999, p.144).

E ainda, segundo Rojas-Bermudez:

“A técnica de construgdo de imagens permite explorar os contetidos do
grupo protagonista por uma forma criada pelo proprio grupo, que
apresenta de maneira global e simultanea uma trama de significados. O
grupo na cena vai descobrindo os significados de seus atos e criagdes e

inicia uma caminhada na busca de solu¢des” (1997, p.147)

- Role Playing:

“Proporcionar ao ator uma visao dos pontos de vista de outras pessoas, ao atuar no papel

de outros, seja em cena, seja na vida real” (MORENO, 1987, p.182).

Técnica que representa o treino de papéis. Consiste em representar um papel cujo
desempenho se teme, por exemplo o aluno perante um exame, ou ainda um papel que se
tem mas que ndo esta a ser bem desempenhando, exemplo de um chefe de equipa que ndo
consegue dar ordens. Nestes casos, utiliza-se um ego-auxiliar (no Sociodrama podera ser
desempenhado por um aluno sob orientagdo do diretor), que representara o papel
complementar (professor, empregado) e irdo repetir-se as cenas até o papel estar mais
desenvolvido.

Segundo PUNDIK, o Role Playing “¢ um método de interagdo humana que

implica o comportamento realista em situagcdes imaginarias”.
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Moreno foi um criador. As técnicas apresentadas mostram que ele era inventivo.

Existe uma multiplicidade de usos e variantes dentro do mesmo recurso. Existem muitas
mais técnicas que se poderiam aplicar em sessdes de Sociodrama, no entanto, considero
que esta selecao indica aquelas que sdo utilizadas com mais frequéncia. Durante as
minhas sessdes foram utilizadas (sempre com as devidas adaptacdes), as técnicas da
Amplificagio da voz; A parte/soliloquio; Loja magica; Objeto intermedirio; Monoélogo;
Caixote do lixo; Representacdo simbolica; Inversdo de papéis; Interpolagdo de

resisténcias; Estatua; Role Playing.

O fundamental ao trabalhar em Sociodrama ¢ saber-se socorrer destas técnicas para

apoiar a sessdo e ajudar o diretor a atingir os objetivos.
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1.4. A EXPRESSAO DRAMATICA NO CURRICULO EDUCATIVO

“Tudo ¢ real porque tudo ¢ inventado”

GUIMARAES ROSA

A dois de novembro o Decreto-Lei 344/90 reconhecia que “A Educagao Artistica
tem-se processado em Portugal, desde hd varias décadas, de forma reconhecidamente
insuficiente, incompativel com a situacao vigente na maioria dos paises europeus” (...) O
Governo tem consciéncia de que a Educacgdo Artistica ¢ parte integrante e imprescindivel
da formacao global e equilibrada da pessoa, independentemente do destino profissional
que venha a ter. A formagao estética e a educacdo da sensibilidade assumem-se, por isso,
como elevada prioridade da reforma educativa em curso e do vasto movimento de

b 1Y

restitui¢do a escola portuguesa de um rosto humano”.

Este Decreto-lei de 1990 veio estabelecer as bases gerais da organizacdo da
Educagao Artistica pré-escolar, escolar e extraescolar que ndo existiam quando foi
promulgado o Decreto-lei de 14 de Outubro que aprovou a lei de bases do sistema

educativo.

Passadas mais de duas décadas da entrada em vigor do Decreto-Lei 344/90 o
curriculo escolar em Portugal passou a depreciar as disciplinas relacionadas com a

Educagao Artistica. Em 5 de Julho de 2012 foi publicado o Decreto-Lei n.° 139/2012.

De uma maneira geral, a Educag¢do Artistica diminuiu a sua presenca nos
curriculos, nomeadamente no que diz respeito a disciplina de Oficina de Teatro. No
curriculo anterior os alunos do 7° e do 8° ano tinham apenas duas disciplinas de Educagado
Artistica: Educagdo Visual e outra a definir por cada escola (musica, danga, teatro, etc.).
No 9° ano podiam ter apenas uma disciplina de Educagdo Artistica (Educagdo Visual ou
disciplina de oferta de escola) ou Educacdao Tecnoldgica. Foi neste ambito que, durante

alguns anos, existiu a disciplina de Oficina de Teatro.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 139/2012(1), a disciplina de oferta de
escola passou a poder ser de natureza artistica ou tecnolédgica e deixou de existir no 9°
ano. (Artigo 11°, n° 2: "Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a matriz integra uma disciplina
de oferta de escola na area artistica ou tecnoldgica, de acordo com a sua especificidade e

no ambito do seu projeto educativo.)
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Este Decreto-Lei reduziu substancialmente a presenga do Teatro na Educacgdo no

3° ciclo.

No ensino secundario o teatro e a Expressdo Dramatica comecaram
tendencialmente a desaparecer. As disciplinas de Educagdo Artistica, como a Educagado
Musical e a Educacao Visual, sdo vistas como disciplinas menores sem grande peso no
curriculo. Tém uma carga horaria muito limitada e tendem cada vez mais a
decrescer. Percebe-se que os curriculos educativos passam a ter uma hierarquizacdo das

disciplinas.

No Ensino Profissional continuam a existir algumas disciplinas ligadas a
Expressdo Dramatica e ao Teatro (como € o caso dos cursos ligados a area da animacdo e
neste caso do curso de técnico de apoio psicossocial) embora a sua presenga seja

residual.

No inicio da década de 90 foi criada uma disciplina chamada Oficina de
Expressdo Dramatica, acessivel a alunos do ensino secundario, por op¢do das escolas.
Contudo, a disciplina terminou durante a primeira década do século XXI sem qualquer

justificacao.

Infelizmente para o nosso Pais existe um desinvestimento na Expressao Dramatica

e no Teatro.

No ambito da Conferéncia Internacional de Educacdo Artistica que a UNESCO
realizou em Lisboa no ano 2006 (cerca de um milhar de representantes de mais de uma
centena de paises afirmaram a importdncia da Educagdo Artistica para o
desenvolvimento, e apontaram os seus principais caminhos no quadro dos desafios para o
séc. XXI) Esta Conferéncia desenvolveu-se em torno de trés temas principais: a
importancia da Educacdo Artistica, a criagdo de redes e parcerias no desenvolvimento da
Educagao Artistica, e a formacao de educadores para a Educacao Artistica, destaca-se o
sublinhado "dar a Educagdo Artistica um lugar central e permanente no curriculo
educativo, devidamente financiado e com professores competentes e de qualidade". A
UNESCO defendeu nessa conferéncia que os paises-membros da unido europeia deviam
combater a desvalorizagdo ou marginalizacdo do ensino das artes e a falta de
investimento em recursos humanos e financeiros nesta area" (Diario de Noticias, 10 de
mar¢o de 2006). Sublinhou também que, no ambito da Educacdo Artistica — e sem

qualquer menosprezo pelas outras artes — o Teatro desempenha um papel importante, uma
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vez que trabalha diferentes Expressdes - corporal, vocal, musical, escrita, plastica — e
ajuda os alunos a desenvolverem competéncias nos dominios cognitivo, emocional,

afetivo, social e psicomotor.

Apesar de existirem ainda algumas escolas com disciplinas ligadas a Expressao
Dramatica, cursos profissionais de Artes do Espetdculo, atividades extracurriculares
ligadas ao teatro, a verdade ¢ que esta arte ocupa um lugar na Educagdo bem menor do

que deveria.

“O objetivo geral da escola é ou deveria ser o desenvolvimento pessoal
dos alunos (...) uma pedagogia da expressdo pode ajudar a construir
multiplas pontes entre a arte € o ensino e favorecer assim, o desabrochar
dos jovens, que passam na escola uma consideravel parte do seu tempo.
Além disso a Expressdo Dramatica enquanto pratica pedagodgica do
teatro, no sentido mais lato, tem como finalidade favorecer o
desenvolvimento, o desabrochar da crianca através de uma atividade
lidica que permita uma aprendizagem global (cognitiva, afetiva,
sensorial, motora e estética). Estes autores consideram serem cinco os
objetivos da Expressdo Dramatica na escola, sdo eles o
desenvolvimento da expressdo (nos seus varios niveis), o
desenvolvimento da criatividade ¢ da comunicagdo, o aumento da
confianga em si e finalmente o permitir uma abordagem cultural”.

(LANDIER & BARRET 1994, pp. 11-14).

Como refere Sousa, “a dimensdo conceptual da Expressdo Dramatica, por tao
vasta, ¢ hoje indiferenciadamente aplicada, quer se referindo a metodologia educativa, a
técnica de ensino ou a disciplina curricular de cursos de formagdo de atores” (2003b, p.

21).

O objetivo central da Expressdao Dramatica no curriculo ¢, segundo SLADE, o
desenvolvimento natural da crianca, através de situagdes da experiéncia individual e
coletiva, trabalhadas a partir de jogos e improvisagdoes. Também para Brian Way (1967),
o propdsito fundamental centra-se no desenvolvimento do ser humano. Os
acontecimentos da vida real sdo o principal estimulo para a progressiva auto-descoberta e

interacao do ‘eu’ com o meio envolvente, sendo a primazia de todo o trabalho atribuida
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ao processo dramatico e ndo ao produto teatral. (Dicionario Houaiss da Lingua

Portuguesa, 2003).

Os pressupostos implicitos nas concegdes de Slade e Way incidem sobre
estratégias que visam a cooperagao e a confianca entre o grupo, de modo a proporcionar o
desenvolvimento da sensibilidade, concentracdo, intuicao e imaginacdo. Os dois autores
demarcam-se dos propositos da producdo teatral que surge, por vezes, associada a

Expressdo Dramatica.

Para Barret e Landier (1994) a terminologia utilizada para definir as atividades
dramaticas, quer sejam chamadas Jogo Dramatico, Expressdao Dramatica ou teatro nao
representa “dicotomia, nem separacdo”, uma vez que o principal objetivo se centra na
crianca ¢ no processo de aprendizagem estabelecido através da comunicagdo, dos

sentidos e da percecdo do mundo que a rodeia.

Em Expressao Dramatica, segundo Ryngaer (1981), a concretizagdo das
atividades ¢ designada por “Jogo Dramatico” — na sua concecdo os elementos voz,
espaco, corpo, tempo, texto e situacdo dramatica, constituem a linguagem dramatica. A
utilizacdo destes elementos permite a quem joga, comunicar com 0s outros através de
papéis, expressando as suas criacdes do mundo interior, pela acdo corporal e pela
producdo de uma fic¢do. O trabalho efetuado no Jogo Dramético proporciona momentos
de criacdo, cujos principais objetivos sdo a reflexdo sobre as emogoes ¢ a interpretacdo do
mundo. Para se jogar ndo sdo necessarios aderecos ou cendrios especiais, ja& que um
objeto do quotidiano pode assumir diversas fun¢des. Sendo uma atividade coletiva, o
ritmo de cada um deve ser respeitado, assim como a disponibilidade para jogar, uma vez
que uma das caracteristicas do Jogo ¢ a recetividade e a frui¢ao (CAILLOIS, 1990), no

desempenho da atividade.

Abreviando, a Expressdo Dramaética contribui para o desenvolvimento da
capacidade de trabalho em grupo, ajudando a ultrapassar inibi¢des e dificuldades de
exposi¢cdo, desenvolvendo a capacidade de concentragdo, observacdo e reflexdo,
ensinando a ver, ouvir e refletir. “Sao os meios de expressdo — expressao oral e corporal,
tdo descuidada e, contudo, tdo indispensavel a vida adulta — a sua aquisicdo € o seu
desenvolvimento, que constituem o principal beneficio da pratica do Jogo Dramatico”

(LEENHARD, 1997, p. 27).
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A Expressdao Dramatica tem como ambito de intervencao as atividades criativas
realizadas através da linguagem corporal e vocal, ndo sendo teatro, “ (...) ¢ o lugar das

grandes cumplicidades com esta arte viva do palco” (BEAUCHAMP, 1997, p.110).

O ideal no ensino, seria a Expressdo Dramatica percorrer todas as etapas do
percurso escolar, desde a escola primaria até¢ ao final do ensino secundario, visto que a
escola tem um lugar privilegiado na aprendizagem dos alunos, as artes deveriam ter ai

também o seu lugar.

Para finalizar considero que seria importante e¢ decisivo um Sistema Educativo
que promovesse o desenvolvimento integral e harmonioso dos alunos, privilegiando a

Educacao Artistica nos seus curriculos.
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1.5. OS CONTRIBUTOS DA EXPRESSAO DRAMATICA E DO JOGO
DRAMATICO PARA A PRATICA DO SOCIODRAMA

“O homem tem como tendéncia basica a necessidade de
compreender o universo, e neste anseio de curiosidade, desde
sempre usou a identificagdo, a imitagdo e a representagdo
como forma de se expressar e assim decifrar a natureza, por
meio da agdo. Esta necessidade imperiosa manifestou-se desde
o aparecimento da sociedade humana e a sua consequente
cultura, numa atividade livre. Alegre, agradavel e divertida: o

jogo” (MONTEIRO, 1994 pp. 17-20).

A crianga com as suas brincadeiras, faz-nos ver que de entre todas as atividades de
comer, beber, dormir, imprescindiveis para o seu organismo, sobressai a atividade ludica.
O que a crianga procura ¢ jogar, desempenhar, criar uma realidade propria no seu mundo
do “como se”. Podemos notar a alegria que as criancas sentem nessa situagdo: surge o

prazer natural, espontaneo, reforcando a motivagdo para continuar a brincar.

O Jogo permite ir ao mundo das fantasias, da imaginagdo. E assim que uma caixa

de fosforos se transforma num carro, uma boneca é um ser humano.

Nas suas brincadeiras do faz de conta, a crianca alcanca pleno dominio da
situagdo, vivendo e convivendo com a fantasia e a realidade. Este fascinante dominio da
passagem de uma situagdo para outra, com convic¢ao total, por meio de respostas rapidas
a situagdes novas ou respostas novas a situagoes ja conhecidas, ¢ assegurada a crianga por

algo mais que a razao ou o instinto: a espontaneidade.

Relembramos a importancia da espontaneidade para Moreno, nas palavras de Pio

Abreu,

“a espontaneidade é o leitmotiv que percorre todo o movimento do
Psicodrama desde o seu inicio (...) ¢ uma energia de novidade e
mudanga (...) assim nos deixemos guiar por essa energia momentanea,
proxima da intui¢do, que nasce simultancamente do nosso corpo, da
nossa historia individual, da nossa liberdade. E que é, ainda, algo que

nos faz crescer ” (2006, p.69).
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A esséncia do Jogo reside nessa capacidade espontanea que leva a liberdade,

<

permitindo ao homem “viajar” pelo mundo do imaginario e assim, recriar, descobrir
novas formas de atuagdo. Mas ¢ importante que o individuo queira jogar e esteja

disponivel para isso, reafirmando a sua seriedade e a sua busca espontanea e criativa.

Ronaldo Yozo (1995 pp. 15-17), considera que ‘“antes de se falar em jogos
dramaticos, seria interessante perceber a origem dos jogos. Desde a antiguidade, o Jogo
exerce um grande fascinio nas pessoas e atravessa incélume na sua estrutura, durante

séculos, para produzir e/ou resgatar o ludico”.

A maioria dos filosofos, antropdlogos e etélogos demonstra interesse pelo ladico e
define “Jogos” como uma atividade que tem a sua propria razdo de ser e contém, em si

mesmo, o seu objetivo.

Huizinga (1971, p.3) afirma que “o jogo ¢ fato mais antigo que a cultura, pois
esta, mesmo em suas defini¢des menos rigorosas, pressupoe sempre a sociedade humana;
mas, os animais nio esperaram que os homens os iniciassem na atividade ludica. E-nos
possivel afirmar com segurancga que a civilizagdo humana ndo acrescentou caracteristica
essencial alguma a ideia geral de jogo. Os animais brincam tal como os homens”.

Gustav Bally (1964) estabelece a relagdo: animal versus homem, através do Jogo
(denominador comum). Associa o Jogo a liberdade (individuo tenso — sem liberdade. Ha
a necessidade de relaxar). O homem joga durante toda a sua vida, principalmente quando
crianca, pois a disponibilidade para jogar ¢ maior. Afirma, portanto, que o Jogo ¢ o
movimento da liberdade.

Segundo a defini¢do do diciondrio da lingua portuguesa, o Jogo ¢ uma atividade
ludica executada por prazer ou recreio, divertimento, distracdo; atividade ludica ou
competitiva em que ha regras estabelecidas e em que os praticantes se opdem,

pretendendo cada um ganhar ou conseguir melhor resultado que o outro.

Constata-se entdo na propria definicdo do jogo, a intima relagdo entre ele, a
liberdade e a ordem, num paradoxo percebido por Bally (1964) em que O Jogo seria o

movimento da liberdade. O Jogo da o limite da liberdade e o que a ameaca.

Da minha experiéncia enquanto professora de Expressao Dramatica e tendo ja
trabalhado com adultos ¢ possivel observar que toda a capacidade de criatividade e
espontaneidade, apresentadas nos jogos de faz de conta, das criangas, esta reduzida no

adulto.
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No lugar dessa espontaneidade encontramos respostas prontas, estereotipadas,
atitudes cristalizadas, rigidas em relacdo a determinadas situagdes novas ou ja conhecidas

pelo individuo.

E preciso permitir ao homem reencontrar a sua liberdade. Esta ¢ a proposta dos
jogos psicodramadticos (jogos dramaticos aplicados no Psicodrama e Sociodrama), tal

como foi pensado por J.L. MORENO:

“jouer est ce que font les participants dant le moment essenciel de toute
une séance de psychodrame. Jouer est un mot aux multiples
significations (...)en psychodrame il est question de jouer, représenter
de fagon scénique des fragments de son histoire, «mettre sa vie en
scéney. Rejouer des élements de sa vie ne sera jamais copie conforme a
ce qui a été vécu, de méme que jouer des scénes projetées dans 1’avenir
ne correspondra pas pour autant a ce qui sera vécu (...) Au dela d’un
acte de parole, le jeu mobilise le corps des acteurs, met en mouvement
un récit qui par sa représantation scénique peut y apporter un autre
regard, susciter de la surprise, de 1’étonnement, de I’inattendu, ouvrir de

nouvelles pistes (MAGOS, 2011, pp. 4-6).

A expressao “jogos dramaticos” aplicada aos jogos de Psicodrama ou Sociodrama
obviamente deve-se ao facto de estes ocorrerem em contexto dramatico, contrariamente a

outros jogos que se realizam noutros campos de agao.

Jogo Dramatico ¢ aquele que acontece no contexto dramético, «como se». Regina
Monteiro (1994, p. 21) define-o como “toda a atividade que propicie ao individuo
expressar livremente as criagdes do seu mundo interno, realizando-as na forma de
representacdo de um papel, pela producdo mental de uma fantasia, ou por uma

determinada atividade corporal”.

Num trabalho anterior a autora definiu que o Jogo Dramadtico “é aquele que
apresenta dramaticidade”. No teatro a dramaticidade ocorre quando a cena apresenta um
conflito. Sem conflito ndo h4 dramaticidade e a cena ¢ vazia. O Jogo Dramatico deve, de

alguma forma, comover, isto €, envolver emocionalmente o participante na atividade.

J. Motta escreve que o Jogo Dramatico “¢ aquele que permite uma transformacao

do jogador. O facto de ocorrer um insight no jogador, que possibilite uma mudanga e
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crescimento, ¢ o que o define como Jogo Dramatico e ndo Jogo de percecdo, iniciacao ou

improviso”.

Yvette Datner refere, “jogar o drama...com quem? Qual drama? To
play...role...role playing game. Jogar, viver um papel, ou representar o papel de um
guido? Criar, expressar e, que mais? O que mais faz parte do conceito de Jogo

Dramético?” (1995, p.85)

No Role-Playing, a dramatizacdo ¢ centrada na questdo levantada pelo
protagonista e apropriada pelo grupo. No Jogo Dramatico o tema protagonista ¢ de

carater grupal, trata-se de uma situacao de grupo, do seu funcionamento.

O Jogo em si tem sentido em todos os ambientes do ser humano, pois jogar ¢é
estabelecer relacdes com pessoas e objetos, e ¢ parte da propria sobrevivéncia do ser

humano.

As relagcdes e os vinculos s6 ocorrem porque temos a capacidade para nos
emocionarmos. Assim, a emog¢do ¢ uma func¢do positiva no desenvolvimento do ser

humano.

Os jogos dramaticos apresentam caracteristicas proprias, nao podendo ser
confundidos com um Jogo qualquer. O Jogo Dramatico tem como nucleo vivenciar o
Jogo assumindo personagens em permanente cardter ludico. Através do prazer e do
ludico, objetiva-se levar ao cendrio dramdtico — contexto dramatico — a realidade das
dindmicas interpessoais, para que sentimentos, emog¢des € sensacOes vitalizem a
expressao dos conteidos emergentes dos fendomenos grupais e dos posicionamentos
diante de uma situacdo. O Jogo Dramaético traz a baila conservas culturais, estereotipos,

modelos cristalizados que aprisionam a espontaneidade e a criatividade.

“A conserva cultural passou a ser o mais alto valor que era possivel
produzir — os livros da biblia, as obras de Shakespeare ou as sinfonias de
Beethoven. E uma mistura bem sucedida de material espontaneo e criador,
moldado numa forma permanente (...) converte-se em propriedade do
grande publico, algo de que todos podem compartilhar (...) assim, a
conserva cultural ¢ uma categoria tranquilizadora” (MORENO, 2006,

p.159).
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Segundo Anne Schiitzenberger (2003, p. 270) a conserva cultural ¢ um produto
acabado de um esfor¢o cultural (um livro, uma sinfonia musical).
O mesmo Jogo que busca, revela e desvela, também trabalha no sentido da

transformac¢ao e das mudancas desses mesmos fenomenos.

Como qualquer jogo, o Jogo Dramatico tem regras. Ao entrar-se no jogo, aceitam-

se as regras.
Vasconcelos e Brito falam das caracteristicas do jogo dramaético.

a. O Jogo Dramatico ¢ de adesdo voluntaria. Tem que haver um acordo prévio

para que cada um participe e existe a liberdade de a todo o momento sair;

b. O Jogo tem regras: a regra depende do diretor. Tem que ser seguida. Pode ser
transformada. Mas quando a regra ¢ quebrada acaba o jogo. O grupo

autorregula-se no processo do jogo;

c. O Jogo tem um espago de dramatizagdo: ha um contexto e um palco onde a
acdo se concretiza. A existéncia dum estrado (palco) ajuda a mudar de
contexto. Entrar e sair de palco. O estrado ideal devera ter 3 por 2, segundo

Pio de Abreu. O contexto ¢ fundamental para situar a agao;

d. O Jogo tem um tempo dramadtico. O diretor usa o tempo dramatico (aumenta
ou encurta) conforme as necessidades narrativas e de reconhecimento. O

diretor pode aumentar a tensdo ou acalmar as tensdes conforme a narrativa.

(cf- Vasconcelos e Brito, 2014)

Através deste envolvimento e desta opcdo de jogar, separamo-nos por um
determinado momento do mundo real exterior, entrando em contacto com o0 nosso interior

para viver o fascinio e a magia do ludico.

A nossa verdadeira dimensdo humana ira expressar-se através das etapas do Jogo
Dramatico, sequéncia de agdes/comportamentos plenos de significados compartilhados
com todos os participantes. Ao assumir a criagdo e a elabora¢do de personagens, o
participante concretiza a expressao da sua imaginacao, da sua fantasia ¢ mesmo das suas

crencgas.
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No campo relaxado e ludico, os conflitos, as dificuldades, as facilidades, as
complementaridades, o encontro e a comunicagdo sao vividos, conhecidos e reconhecidos

pelo grupo.

Caillois (1990) classifica os jogos em quatro tipos, que se entremeiam segundo a

predominancia da fonte do prazer:

1 — Jogos de habilidades: o prazer advém do desenvolvimento de aptiddes ou de

habilidades;

2- Jogos de competi¢do: o prazer origina-se na luta por um prémio, que pode ser

apenas a vitoria;
3- Jogos de acaso (azar): o prazer ¢ originado pela casualidade;
4 — Jogos dramaticos: o prazer da-se através do faz-de-conta, da representacao.

Para um Sociodramatista, o quarto tipo constitui-se num instrumento bastante
importante, embora possa efetivamente se valer de outros jogos, que nao somente os

dramaticos.

O acordo pressupde o consentimento mutuo do objeto e modo do Jogo. Para que
haja Jogo ¢ necessario que todos saibam que vao jogar, o que se vai jogar, e como. O foco
e as regras devem ser claramente definidos, a fim de que todos os participantes possam
entregar-se intensamente a atividade. O acordo inclui também — na maior parte das vezes

implicitamente — que o Jogo tenha um inicio e um final.

A vigéncia diz respeito a duracdo do jogo. A energia criativa para jogar tem um
tempo limite de expressdao. A sensacdo de desconforto num Jogo ¢ frequentemente

originada por um descompasso com o tempo.

A utilizagdo dos jogos como ferramenta de trabalho ndo ¢ privilégio dos
Psicodramatistas e Sociodramatistas, pois os jogos de todos os tipos, sdo muito anteriores
ao surgimento do Psicodrama. Rosane A. Rodrigues (Motta, 1995) considera que o
Psicodrama colaborou para o desenvolvimento dos jogos, principalmente os dramaticos,

instrumentalizando a sua utilizagdo e enriquecendo o seu repertorio.

Para Gisela Castanho (apud MOTTA, 1995, pp. 23-43), os adolescentes, em geral,
estdo sempre dispostos a jogar e a brincar. E facil uma atividade se transformar num jogo,

ou uma conversa terminar numa brincadeira, ou numa gargalhada.
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Segundo a autora, nem sempre ¢ facil propor jogos dramaticos a adolescentes,
pois muitas vezes sdo desconfiados, e tém dificuldade em envolver-se e comprometer-se
com propostas que vém de fora, isto ¢ quando ndo sabem onde ¢ que aquilo vai dar, ou

quando nao sabe o que querem dele.

Da minha experiéncia ao longo destes dez anos, enquanto professora com
adolescentes, € notoério que eles tém de sentir que sdo donos da situacdo, e dar a ideia que

controlam tudo.

Por ser uma fase com alguma instabilidade, o adolescente tem as emogdes a flor

da pele.

“A adolescéncia ¢ a idade da mudanga, como indica a etimologia da
palavra: adolescéncia significa em latim «crescer». A adolescéncia ¢
uma passagem entre a infancia e a idade adulta. Tal como sublinha E.
Kestemberg, afirma-se muitas vezes que o adolescente ¢
simultaneamente uma crianga ¢ um adulto; mas na realidade ele ja ndo ¢
uma crian¢a, ¢ ainda ndo € um adulto. Este duplo movimento de
negacdo da sua infincia, por um lado, e procura dum estatuto adulto
estavel, por outro, constitui a propria esséncia da «crise», do «processo
psiquico» que todo o adolescente atravessa” (MARCELLI &
BRACONNIER, 2005, p. 23).

Qualquer imprevisto pode fazer com que deixe transparecer algo que ndo queria
que se soubesse, algo em que ndo se sente ainda seguro a mostrar ou compartilhar. Ainda
segundo os autores MARCELLI & BRACONNIER (2005) ¢ por isso que muitas vezes se

encontra em sala de aula, adolescentes com um discurso muito racional e de auto-defesa.

Sendo assim, o Jogo depende muito da maneira como ¢ proposto ao grupo, pois
podemos encontrar resisténcias a ele, e essa resisténcia ser manifestada de diferentes
maneiras (os alunos sdo 6timos na arte de boicotar atividades quando estas ndo vao de

encontro as necessidades deles): sono, risadas, barulho, preguigca, etc.

Por isso devemos ter em conta este lado emocional do adolescente quando
queremos apresentar um Jogo Dramatico ou outra atividade. A proposta devera ser

dirigida com sensibilidade e cuidado. Para Gisela Castanho (MOTTA, J., 1995, pp. 23-24)
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“apesar de algumas barreiras que possam surgir, o Jogo Dramatico ¢
uma das técnicas mais utilizadas quando se quer trabalhar com
adolescentes. Os alunos costumam empolgar-se e entrar de corpo e alma
nas propostas (...) ¢ fundamental no trabalho com adolescentes, as
vezes, até mais importante do que a palavra, ja que, geralmente, a
confusdo interna é grande e¢ a ansiedade impede a discriminagdo das

emocoes”.
Como refere Regina Monteiro (1994, p. 83) “o adolescente fala pouco das suas
dificuldades pessoais (...) portanto o Jogo Dramatico deve ser usado como uma forma de

se criar condi¢des de trabalho num campo relaxado e numa situagao menos conflituosa,

mais preservada e, consequentemente mas facil de ser alcancada”.

Através do Jogo pretende-se criar um clima que facilite a abordagem de
determinadas tematicas, assuntos que muitas vezes o adolescente ndo consegue exprimir
verbalmente ou falar abertamente. O Jogo Dramatico fornece maneiras criativas de se
lidar com os conflitos. O Jogo Dramético amplifica a atitude lidica. E preciso imaginar e
criar em fungdo do grupo. E preciso compreender o outro e ajudarem-se uns aos outros. O

r

“Fazer de conta” ¢ coletivo. A comunicacao deve por isso estabelecer-se entre todos.

A atitude ludica oferece a possibilidade ao aluno, de se confrontar com o outro de
uma maneira menos constrangedora, mais suportavel. O jovem vai assim, encontrar um

lugar e conseguir situar-se perante os outros.

“El juego funciona como una estratégia de desbloqueo y de leberacion
expressiva, al tiempo qye crea un espacio para la creatividad (...)el
juego acaba siendo un lugar en el que nos atrevemos a ir mas alla de lo
conocido porque las consecuencias no son frustrantes, y esto es lo que
lo convierte, en un poderoso medio para la exploracion y el aprendizaje
creativo. El juego es el reino de la libertad y de la creatividad, el
ambiente idoneo para el descubrimiento y el hallazgo” (TEJERINA,
1997, p. 75).

O professor, portanto, ao utilizar jogos dramaticos, conta com uma técnica

poderosa no sentido de permitir a sua comunicagdo com o adolescente e deste com o

grupo.
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CONCLUSAO

A utilizacdo do Sociodrama pode ser considerada uma experiéncia Unica e
subjetiva, e sera de certeza alvo de diferentes pontos de vista, relativamente a sua
funcionalidade e praticabilidade, no entanto esta experiéncia servird em grande medida
para o meu desenvolvimento pessoal, social e profissional preparando-me para os
desafios que a sua intervencdo junto dos alunos me poderd colocar. As capacidades e
competéncias, o savoir-faire que o Sociodrama permite desenvolver, nomeadamente a
empatia, escuta ativa, comunicacdo, reflexdo, capacidade critica, flexibilidade,
autorregulacdo, auto e hétero-conhecimento, coincidem com as que fazem parte do perfil
do Técnico de Apoio Psicossocial. Ao se conhecer melhor a si proprio e olhar critica e
reflexivamente a realidade social, o futuro TAP sera capaz de garantir e alcancar uma
intervengcdo mais ajustada e comprometida com o desenvolvimento saudavel dos

individuos.

“Le sociodrame nous parait un outil thérapeutique privilégié dans un
cadre institutionnel. Sans prétendre mettre a nu et interpréter
I’inconscient, il permet aux jeunes dont les difficultés relationnelles et
sociales sont grandes, de mieux s’exprimer, de mieux comprendre les
réactions, la position, voire le vécu de I’Autre. Considéré volontiers
comme une thérapeutique auxiliaire du Moi, il représente en réalité bien
davantage ; en effet, le jeune se projette trés souvent tout entier dans son
role qu’il a pourtant librement choisi, et qui est, par principe, trés
¢loigné de son vrai rdéle dans la vie quotidienne” (TOMKIEWICZ,
Tome 56, Fasc. 3 -1988).

Nas sessoes de Sociodrama as situagdes experienciadas tornam-se parte da
realidade, uma vez que permitem ao aluno viver momentos reais ¢ desempenhar varios
papéis, permitindo o desenvolvimento da espontaneidade e criatividade. Neste sentido, o
Sociodrama representa um espaco privilegiado para o treino do papel profissional do

TAP.

Na perspetiva daquilo que se acabou de dizer, e ndo depreciando a componente
teodrica indispensavel na formagao de qualquer aluno da EPTPP, enfatiza-se a importancia
de uma formacao que conceba o individuo como um todo, simultaneamente pessoa e
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profissional. Uma formacdo que permita aos futuros TAP viver um espago de
metamorfose, de evolugdo, de crescimento psicoafectivo onde o Sociodrama assuma um

papel de exceléncia.
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CAPITULO II - ENQUADRAMENTO LEGAL
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INTRODUCAO

“Uma escola é uma institui¢do viva, espelha-se todos os dias num
conjunto de atitudes e comportamentos que os varios atores
educativos que a integram vao protagonizando. Mesmo sem um
projeto explicito, as praticas sdo sempre portadoras de multiplos
significados: "Sem projeto educativo ha apesar de tudo uma
"politica de escola" mesmo que ela se consubstancie pela omissao
ou pela ndo explicitacao de atitudes, valores ou discurso (...) Uma
comunidade educativa sem projeto corre o risco de concretizar, na
pratica, um projeto, mesmo quando ele ¢ contraditéorio com as
expectativas dos seus atores. Um barco sem rumo tragcado ndo
deixa de seguir um rumo, quanto mais nao seja o rumo da corrente"

(ROQUE, 2013, p.2).

E com este paragrafo que o projeto educativo da EPTPP inicia, ¢ foi com estas

palavras que me deixei levar nesta viagem, enquanto professora desta instituicao.

Sei que os alunos da escola ndo sairdo com certeza com as coordenadas GPS para
por no barco, e seguir uma viagem tracada, sem incidentes e sem desvios (onde estaria a
espontaneidade de Moreno nessa situa¢dao?), mas tenho a certeza que ao passar o vao de
porta da escola, no seu ultimo dia, terdo uma bagagem repleta para levar no barco, um

mapa com multiplos destinos e possibilidades e uma caixa de primeiros socorros.

Neste II capitulo sera feita a apresentagdo da EPTPP (missao, objetivos e valores)
do Curso TAP (perfil do TAP) assim como uma breve introdugdo a area das Expressoes,
onde difundo a minha préatica enquanto professora de Expressio Dramética. E no
contexto desta disciplina que as sessdes de Sociodrama terdo toda a pertinéncia de serem

aplicadas.
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1. ESCOLA PROFISSIONAL DE TECNOLOGIA PSICOSSOCIAL DO
PORTO

De acordo com o projeto educativo da Escola Profissional de Tecnologia
Psicossocial do Porto (2013) esta instituicdo foi criada em 1992, sob o patrocinio
da Norte Vida- Associagdo Para a Promog¢do da Saude, Instituicdo Particular de

Solidariedade Social, sem fins lucrativos.

A Norte Vida nasceu em 1991 da iniciativa conjunta do Governo Civil do Porto e
do Nucleo Distrital do Projeto VIDA, com os seguintes objetivos gerais: "apoio a jovens,
a familia, a integracdo social e comunitaria, a promog¢dao e protecdo da saude,
nomeadamente através da prestacdo de cuidados de prevengdo, tratamento, reabilitacio e
reinsercao social na area da toxicodependéncia, a educagdo e a formacao profissional dos
cidadaos, a resolucdo dos problemas da populagdo na area da acdo social e outros

compativeis com os acima designados".

Na prossecucdo dos fins estatutarios, os fundadores elegeram como areas de
atuacdo prioritarias a satide e a educacdo, sendo esta Escola a corporizacao de um projeto
de formacgao para técnicos intermédios na area dos cuidados sociais e da saude, com
especial destaque para a intervengdo em fendmenos da sociedade contemporanea, como
sejam a toxicodependéncia, a delinquéncia, a pobreza, a marginalidade e a exclusdo

social que reclamam atenta intervengao.

Os cursos ministrados na Escola foram definidos no quadro de uma estratégia de
diagnostico negociado e participado com as muitas instituigdes do terceiro sector com
quem tem vindo a trabalhar de forma permanente ao logo das ultimas décadas. Daqui
resulta a clara necessidade de continuar a formar jovens para o desempenho, com
qualidade, de fungdes de desenvolvimento sociocomunitario e de apoio a populagdes com

necessidades de cuidados sociais e de saude.

Os cursos de formacao profissional exigem como habilitacdo minima de acesso o
9.° ano de escolaridade conferindo aos alunos que concluam todos os modulos previstos

no plano curricular e realizem a Prova de Aptidao Profissional uma dupla certificagdo:

- Certificagdo Académica - equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade, o que

garante 0 acesso a0 ensino superior;
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- Certificagdo Profissional - qualificagdo profissional de nivel 4, de acordo com o

Quadro Nacional de Qualificagoes.

No Projeto Educativo da Escola assume particular relevancia os perfis de
desempenho visados para cada curso, consubstanciados na aquisi¢do ou desenvolvimento

de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais proprias.

A Escola iniciou as suas atividades no ano letivo de 1992 / 93 com a criagao de
um unico curso, o de Animador Social / Técnico Psicossocial, com uma turma diurna e
outra pos-laboral. A area de atuagcdo deste técnico intermédio, se inicialmente se
circunscrevia ao trabalho com populagdes jovens, em risco ou em franca situagdo de
disrupgdo psicossocial, foi-se alargando progressivamente a medida que as institui¢cdes

manifestavam apeténcia pela insercao de profissionais com este perfil.

A partir do ano letivo de 1993 / 94, o curso de Animador Social / Técnico
Psicossocial foi reformulado passando a designar-se de Animador Sociocultural / Técnico
Psicossocial. No ano letivo de 1994 / 95, a Norte VIDA estabelece um protocolo de
colaboragdo com a Santa Casa da Misericordia do Porto sendo consequentemente criados

dois novos cursos, para responder as necessidades desta instituigdo:
- Animador Sociocultural / Assistente de Geriatria
- Técnico-adjunto de Saude.

No ano de 2006, a Escola participou ativamente na revisdo curricular dos cursos
profissionais, tendo sido corresponsavel pela elaboragdo dos curriculos e programas das

disciplinas dos novos cursos, o Animador Sociocultural e Técnico de Apoio Psicossocial.

No ano letivo de 2011/2012, a oferta formativa da escola passou a integrar um

novo curso profissional - Técnico Auxiliar de Saude.
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1.1. MISSAO, VALORES E OBJETIVOS

Tendo como referéncia o plano estratégico da EPTPP (2011/14) esta Escola tem
como missdo prestar servigos educativos de exceléncia, assentes numa formacao integral
e integrada, na realizacdo pessoal € na preparacdo para a vida ativa dos seus alunos,
qualificando-os para o exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos, no
respeito absoluto pela sua individualidade, contribuindo para o desenvolvimento social,
econdmico e cultural da comunidade. Escola capaz de atrair, desenvolver e reter pessoas

exceclonais.

A Escola pretende ser uma referéncia a nivel nacional no ensino profissional na area dos
cuidados sociais e de saude em termos de ética, humanismo, qualidade, confianca,

criatividade e exceléncia.
A Escola é assente em varios valores, sdo eles:

O Humanismo que significa o reconhecimento da plena dignidade humana dos
alunos e seus familiares e tem como corolario a compreensdo da complexidade e
relevancia da sua histéria individual, familiar e social, bem como do seu devir no quadro

das suas necessidades objetivas e subjetivas.

A Exceléncia, ao tentar aderir aos mais elevados padrdes ético-educativos e
profissionais. Pretende desenvolver relagdes com os alunos e familiares, baseadas na

eficécia, integridade e confianga.

A Inovacdo, ao fornecer os melhores servigos educativos baseados no estado atual

da arte e sustentados nos avangos cientificos e tecnoldgicos.

A Centralidade no aluno em que o aluno surge no centro do processo de ensino-

aprendizagem sendo perspetivado como uma pessoa com caracteristicas, interesses e

ritmos diferenciados.

O Talento, ao trabalhar com os melhores profissionais. Gerir uma escola, de
elevada qualidade e eficiéncia, formada por uma equipa competitiva, dindmica e

fortemente comprometida com a organizagao.

A Procura incansavel de resultados. A Escola esta determinada a atingir resultados

ambiciosos € mensuraveis na concretizacao da sua missao. Assim, continuard a perseguir

41



com empenhamento os seus objetivos finais, mesmo que encontre dificuldades e

constrangimentos ao longo do percurso.

O Rigor intelectual que obriga a escola a ser critica em relagdo a tudo o que faz,

abordando cada assunto e decisdo com rigor e de forma global, procurando sempre a

melhor ideia ou solugao.

A Aprendizagem constante, pois ao refletir, aprende-se com a experiéncia, de

forma a melhorar o desempenho futuro.

A Responsabilidade pessoal e partilhada ao dar o seu melhor e partilhar a

responsabilidade por atingir os melhores resultados possiveis na sua area de atuagao.

O Respeito e Humildade ao respeitar os outros € as suas ideias e contar com o seu

contributo. Assume as limitagdes da experiéncia e valoriza outras perspetivas.

Uma Atitude Positiva ao ser ambiciosa nos objetivos, acolhe novas ideias com

entusiasmo e tem orgulho nos resultados.

A Integridade, a honestidade, a lealdade e seriedade estdo presentes em tudo o que

faz, ndo esquecendo os valores e expetativas dos seus clientes.

O Espirito de equipa, pois acredita que o esfor¢o coletivo ¢ a melhor forma de

alcancar os objetivos e potenciar o impacto da sua acdo na Comunidade.

Este estabelecimento de ensino rege-se pelos seguintes objetivos:

Contribuir para a realizagdo pessoal dos jovens, proporcionando, designadamente,

a preparagdo adequada para a vida ativa.

Proporcionar os mecanismos de aproximacao entre a escola e o mundo do

trabalho, nomeadamente a planificacao, realizagao e avaliacao de estagios.

Proporcionar uma formacgao integral e integrada dos jovens, qualificando-os para

o exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos.

Prestar servicos educativos a comunidade na base de uma troca e enriquecimentos

mutuos.

Analisar necessidades de formagdo locais e regionais e proporcionar as respostas

educativas adequadas.

Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade.
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A escola ¢ constituida por turmas de pequena dimensdo o que possibilita uma
relacdo pedagogica proxima em que a individualidade de cada aluno ¢ tida em conta.
Numa perspetiva humanista o aluno € o centro motor da aprendizagem, enquanto que o
outro ator deste processo — o professor — se constitui num facilitador, num construtor de

ambientes de aprendizagem que maximizem as oportunidades para aquele se desenvolver.

Como na generalidade das Escolas Profissionais, vigora a estrutura modular de
ensino, o que significa que os programas estdo estruturados em moddulos, unidades
significativas de aprendizagem, o que permite a adequagdo a alunos com niveis de
formacdo e caracteristicas muito diferenciadas, promovendo-se a responsabilizagao

progressiva destes pelo seu proprio processo de aprendizagem.

As estratégias de ensino utilizadas sdo diversificadas, desde o ensino expositivo a
resolucao de problemas, ao trabalho de pesquisa, com especial relevo para o trabalho de
grupo, cuja competéncia assume particular importancia no futuro trabalho de todos os
técnicos que formamos. O espago-aula assume assim um conceito que rompe com as
fronteiras classicas da aula tradicional, e conquista todo o espago necessario a realizagao
das atividades que o professor propde a cada aluno ou grupo de alunos. Para que os
alunos em formagao desenvolvam as competéncias, saberes e atitudes previstos no perfil
profissional, e porque nos preocupamos com todas as suas dimensdes enquanto pessoa
global (saber ser, saber e saber fazer), criamos desde o inicio multiplas oportunidades de

aprendizagem experiencial.

Nos primeiros anos, as situacoes vividas sdo em ambiente protegido (dinamizagao
interna da escola, abertura da escola ao meio, simulagdes, saidas ao exterior para tomada
de contacto com as realidades profissionais, seminarios), enquanto nos segundos anos, a
par da formagdo teorica, todos os alunos sdo colocados em instituigdes de estagio

executando atividades no ambito da sua futura fungao profissional.

Apo6s dois tercos da conclusdo do plano curricular previsto, os alunos deverdo
conceber, implementar e avaliar um projeto de intervencdo, designado de Prova de
Aptidao Profissional, em estreita ligagdo com os contextos de trabalho, integrador dos

varios conhecimentos, competéncias e atitudes desenvolvidos ao longo do curso.

Em sintonia com estas opg¢oes educativas, assume particular relevancia a avaliagdo
formativa individualizada e continua, que incide sobre as aprendizagens reais de cada

aluno nos dominios dos saberes, das competéncias e das atitudes, segundo os critérios
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previstos para cada modulo, o que implica, nomeadamente, que todo o processo de
aprendizagem seja objeto de avalia¢do, e ndo apenas o resultado final. Espera-se que o
aluno va adquirindo progressivamente competéncias de autoavalia¢do, constituindo-se no

agente privilegiado da avaliagdo / regulagao do seu desenvolvimento.

No exercicio da sua autonomia pedagogica, a escola avalia e readapta
regularmente as propostas programaticas em fun¢do de indicadores que vai recolhendo
das institui¢cdes, dos empregadores e da comunidade em geral, tendo em vista uma maior

adequacdo entre o plano de formagao e as necessidades do mercado de trabalho.

A Escola assume ainda o papel que lhe cabe na sensibilizagcdo dos empregadores e
da comunidade para a criacdo de mais oferta de emprego que permita uma absorcdo
progressiva pelo mercado de trabalho dos técnicos que vao sendo formados. Para além de
estar aberta ao meio em que se insere, a Escola protagoniza ainda o seu papel de
preparagdo para o exercicio da cidadania europeia, candidatando-se regularmente a
programas comunitarios que dao acesso a que os seus alunos contactem com outras

realidades socioculturais.
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1.2. O CURSO DE TECNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL E O PERFIL
DO TAP

Os cursos ministrados na Escola Profissional de Tecnologia Psicossocial do Porto
foram definidos tendo em conta as necessidades do mercado de trabalho no dominio da

intervengdo na area psicossocial e da satde, junto de populagdes carenciadas.

No Projeto Educativo da Escola assume particular relevancia os perfis de
desempenho visados para cada curso, ja que toda a oferta formativa tem em vista a
aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para aqueles perfis.

A 21 de Novembro sob a portaria 1285/2006 ¢ criado o curso de Técnico de
Apoio Psicossocial visando a saida profissional de técnico de apoio psicossocial. Este
curso ¢ fundado no sentir da comunidade que carece de profissionais qualificados que
funcionem na interface entre os cuidados diferenciados dos técnicos superiores de saude e
o doente, com conhecimentos técnicos minimos para exercer essa mediacdo e com

capacidade para ter uma relagdo com o doente mais personalizada e humana.

Este objetivo implica um forte investimento na promog¢ao pessoal e social dos
formandos, traduzido em praticas sistematicas e intencionalizadas ao longo do percurso

escolar, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias, tais como:

- A capacidade de autoanalise, questionamento pessoal e aprendizagem

permanente;

- A aquisicdo progressiva do dominio de si proprio traduzida numa pratica

refletida e adaptavel a diversidade individual, situacional e sociocultural;

- A capacidade de relacionamento interpessoal, de comunicacdo e compreensao

empatica do outro;

- A capacidade para o trabalho em equipa, com responsabilizacdo plena pelas
tarefas que lhe sdo cometidas, e a organizagdo e planificagdo racional do seu

trabalho;

- A iniciativa, criatividade e capacidade de andlise racional na resolucao de

problemas e tomada de decisdo.
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Para este curso foi ja criada a carreira de Técnico-Adjunto de Apoio Psicossocial
no ambito do SPTT (Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia), atual
Instituto da Droga e Toxicodependéncia que garante a empregabilidade a uma

percentagem relevante dos formandos.

O Técnico de Apoio Psicossocial ¢ um profissional qualificado para o trabalho
junto de uma populagdo diversificada (toxicodependentes em recuperacdo, reclusos,
criangas e jovens em situacdo de risco, individuos com dificuldades de integragdo
socioprofissional, deficientes, 3* idade, utentes dos servicos de saude), participando em
programas de intervengdo e em multiplas acdes de prevencao, recuperagao, reabilitagdo e

formacao profissional.

Deste modo, poderdo servir de potenciais locais de trabalho os servigos publicos
ou privados de tratamento da toxicodependéncia (centros de dia e/ou formagdo
profissional, comunidades e apartamentos terapéuticos, servigos de consulta e/ou
internamento, projetos de prevencdo primaria e de insercdo socioprofissional),
Instituigdes Privadas de Solidariedade Social (creches, infantarios, ATL’s, casas de

juventude, centros de dia e lares para a terceira idade),

Instituicdes dependentes dos Servigcos Prisionais e do Servigo Tutelar de Menores,
Autarquias Locais, servigos executantes de programas de interveng¢ao junto de populacdes

de risco, etc.

Em relacao ao perfil do futuro profissional, o Técnico de Apoio Psicossocial € um
profissional qualificado apto a promover, autonomamente ou integrado em equipas
multidisciplinares, o desenvolvimento psicossocial de grupos e comunidades no dominio

dos cuidados sociais e de satde e da intervencao social e comunitaria.
As atividades fundamentais a desempenhar por este técnico sao:

- Identificar, diagnosticar, analisar e avaliar diferentes dominios, contextos,

situagdes, problemas e comportamentos sobre os quais seja necessario intervir;

- Planear, organizar, desenvolver e avaliar programas, projetos, acdes e atividades

que deem resposta as necessidades diagnosticadas;

- Definir estratégias, métodos e técnicas de intervencao face a cada situacao

diagnosticada;
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- Identificar recursos, encaminhando, articulando, ou criando novas solugdes para

as situacdes detetadas;

- Intervir junto de individuos, grupos, comunidades, ou populagdes com
necessidades especificas, promovendo o seu desenvolvimento pessoal e

sociocomunitario;

- Planear, organizar e promover atividades de caracter educativo, cultural, social,
ludico -pedagdgico e soOcio teraputico, em contexto institucional, na
comunidade ou no domicilio, tendo em conta as necessidades do grupo e dos
individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a sua insercdo e

interagdo sociais;

Promover a integracdo grupal e social fomentando a interagdo entre os varios

atores sociais da comunidade;

Elaborar relatorios de atividades.

Intervir em comunidades em que ndo sejam detetadas necessidades especiais,

nomeadamente escolas, lares de terceira idade, centros de ATL;

- Realizar atividades complementares de ac¢do pedagdgica com vista ao

desenvolvimento integral de grupos e/ou individuos;

- Promover o acompanhamento e a reinser¢do de criangas e jovens

institucionalizados;

Participar em equipas pluridisciplinares que desenvolvam atividades no ambito da

Educagao para a Saude;

Acolher e acompanhar de forma personalizada o doente e seus familiares nos
circuitos assistenciais das Unidades de saude apoiando-os e motivando-os para o

tratamento;

Contribuir para uma efetiva comunicagdo intrainstitucional na relagdo com o
doente e seus familiares; Realizar atividades complementares de agdo
terapéutica, tendo em vista o bem-estar na recuperagcdo ¢ na integragdo social

plena do doente;
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- Desenvolver atividades ludico-terap€uticas nas Unidades de Saude, avaliando e
registando a conduta e o desempenho global dos doentes, e acompanha-los em

visitas de estudo relacionadas com a area ocupacional e saidas de socializacdo;

- Colaborar na prestagdo de cuidados de higiene, alimentagdo e conforto dos
doentes, tendo em conta o seu grau de autonomia € na manutencdo da

desinfecao, higiene e conforto das Unidades de Saude;

- Efetuar os registos da sua intervencdo e recolher as informagdes que lhe forem

determinadas pelos técnicos de nivel superior;

- Desenvolver agdes de prevengdo primaria, secunddaria, tercidria e de reducao de

danos;

- Participar em equipas de despiste e acompanhamento dos individuos com sida e
outras doencas infecto -contagiosas, desenvolvendo atividades complementares

de agdo terap€utica que promovam a sua reinser¢ao social;

- Efetuar trabalho de rua junto de cidaddos “sem-abrigo”, toxicodependentes,

prostitutos promovendo a sua reinsergao social.

De forma genérica, o Técnico de Apoio Psicossocial exercera tarefas que se ligam
com o acompanhamento do individuo, em diferentes momentos da sua evolugdo, criando
com ele uma relacdo de confianga, interessando-o para uma participacdo mais atenta e
mais ativa no meio envolvente e ajudando-o a organizar-se para a sua vida no seu

ambiente de escolha.
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2.A AREA DE EXPRESSOES NO CURSO TAP E A DISCIPLINA DE
EXPRESSAO DRAMATICA

Segundo o programa da area de expressoes do Curso TAP (2008) o modelo e a
estrutura curricular do curso enquadram a darea de Expressdes na componente de

formagao técnica.

A estrutura modular permite que os alunos realizem o seu processo de
aprendizagem por unidades, que nao sdo precedentes. Deste modo pretende-se respeitar o
ritmo proprio de cada aluno e tornar a sua orientacdo mais personalizada. No exercicio da
sua autonomia pedagdgica, a escola avalia e readapta regularmente as propostas
programdticas em fun¢do de indicadores que vai recolhendo das instituigdes, dos
empregadores, ¢ da comunidade em geral, tendo em vista uma maior adequagao entre o

plano de formacao e as necessidades do mercado de trabalho.

Assim, defende-se a ideia do modelo interdisciplinar na area de Expressdes
(dramadtica, corporal, musical e pléstica) e na area da animacdo sociocultural porque sdao

0s pares mais proximos e concentram entre si um nimero de objetivos afins.

E tentando comprometer-se com a ideia da importincia da unidade do
conhecimento que as disciplinas da area de Expressdes tentam interagir entre si. A area
de Expressdes e animagdo sociocultural procuram uma articulagdo tdo coerente quanto
possivel entre o que ¢ preconizado teoricamente e as dinamicas a concretizar na
realidade, trabalhando dimensdes de aprendizagem e desenvolvimento da formacao,

numa légica de projeto.

Desta forma o trabalho de projeto que a area de Expressdes valoriza procura
produzir algo de forma cooperativa criando espacos de negociagao onde todos encontrem
condigdes de se expressar € de confrontar opinides divergentes. Essa producao ndo visa
apenas a satisfacdo de necessidades imediatas, mas pretende integrar uma dimensao mais
alargada do futuro. Na disciplina da 4area de Expressdes procurar-se-4 trabalhar o
individual no coletivo criando condi¢des de desenvolvimento da criatividade pessoal, a

ritmos proprios, bem como diferentes estilos de participagao e aprendizagem.

Os professores da area de Expressdes passam a ser guias e orientadores num

contexto onde se valoriza a troca de experiéncias e partilha de saberes, enriquecendo as
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possibilidades de concretizagao de projetos com dinamismo e propondo momentos de

paragem e reflexdo para ajudar a estabelecer a unidade e procura de continuidade.

A pedagogia de projeto que a drea de Expressdes preconiza procura atribuir novos
papéis aos educandos com uma grande autonomia uma vez que lhes ¢ dada a
oportunidade de conduzir o seu proprio processo de aprendizagem contando com o apoio

dos orientadores.

O programa da area de Expressoes pretende abranger um variado leque de

aprendizagens que permitam ao aluno atuar e dinamizar agdes em diferentes contextos.

As relacdes entre os grupos, o saber estar com os outros, aprender a relacionar-se,
a interpretar a realidade e integrar-se nela sdo questdes abordadas recorrendo-se na sua

maioria & expressao e comunica¢do de sentimentos, ideias e emogdes.

Nos objetivos definidos nas areas de Expressdes pretende-se que os alunos
adquiram competéncias ao nivel da problematica da expressao livre e da sua importancia
no desenvolvimento global do individuo, isto é nas dimensdes técnicas, pessoais € sociais
que deverdo interligar-se de forma harmoniosa no perfil do Técnico de Apoio

Psicossocial.

Estas aprendizagens sdo realizadas com objetivos comuns em todas as vertentes
das Expressdes tendo sempre como pano de fundo experiéncias que lhes permitam
interagir em grupo, conhecer-se a si proprio e aos outros. Avaliam-se as agdes vividas e
flexibilizam-se intervengdes perante diferentes realidades. Aprende-se a cooperar € a ser

tolerante em contexto de desenvolvimento de metodologias de projeto.

As situacdes vividas em dindmicas de projeto facilitam aquisicdes de competéncias tanto
no desenvolvimento dos atos expressivos, como na descoberta do mundo das pessoas e

dos objetos.

Desde a construgao de estruturas de grandes dimensdes, a reciclagem de materiais,
4 manipulacdo de objetos, a exploracdo da sua musicalidade e sua expressividade, a area
de Expressdes procura criar um leque de aprendizagens que permitam aos formandos em
contexto de pratica de trabalho levar a bom porto todos os projetos construidos com e
para os outros. Assim a compreensao das diversas estratégias de acdo que podem ser
utilizadas em contexto de projeto tanto a nivel plastico, musical como dramatico e

corporal favorecem a compreensdo da importancia da diversidade das estratégias.
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A area de Expressdes procura promover a descoberta e desenvolvimento de
competéncias que permitam aos alunos discutir ideias e propostas de trabalho. Organizar

as ideias de forma coerente e selecionar propostas individuais e em pequeno e grande

grupo.

Os pontos focados durante este percurso passam pela animagdo criativa dos
grupos de diferentes faixas etarias; Dinamizagdo de animagdes; Trabalho em grupo;
Descoberta de multiplas estratégias para a concretizagdo de projetos; Adequacgdo das
estratégias as atividades planificadas; Integracdo de conhecimentos das diferentes areas
de Expressdes para enriquecimento de projetos a executar; Adequacdo dos contextos as
acoes; Utilizacdo de multiplas estratégias para o desenvolvimento de projetos;
Desenvolvimento da autoconfianca, auto estima e auto controle; Interagdo com outros

articulando agoes.

As modalidades praticadas possibilitam o acesso ao ser, ao saber, ao saber fazer,
utilizando métodos ativos suportados na originalidade dos processos que facilitem a
obtencdo de produtos gratificantes para quem os desenvolve, sendo que ao professor

compete ser um animador na relacdao de aprendizagem.

A Expressao Dramatica e corporal favorecem o conhecimento do corpo, a pratica
de exercicios de relacionamento interpessoal bem como a representacdo espontanea,
estética e simbodlica de um objeto, de uma personagem ou de um lugar que sdo

fundamentais neste percurso de formagao.

As improvisacdes a realizar levam a descoberta de multiplas possibilidades de
intervengdo, permitindo-lhe passar com flexibilidade de um campo de percec¢dao para o
outro. Desta forma, a estimulacdo do imaginario, desviando o objeto da sua funcdo
primaria, ajuda a criar produtos e ideias originais. Aprendem, assim, neste contexto de
Expressdoes a construir agdes, a dramatizar e a encenar, permitindo desenvolver e

construir projetos.

O professor devera entender todos os meios como fontes do saber, isto €, acreditar

que o saber estar na vida e a experiéncia sao a base do conhecimento.

E no contexto desta disciplina que tiveram lugar as sessdes de Sociodrama. Estas
decorreram no ambito dos modulos 3 (Oficina de Experimentacdo), 4 (Meios e técnicas
de expressao I) e 5 (Expressdo Comunicacdo) da area de Expressdes de 4 de Janeiro a 9
de Maio de 2016, ocorrendo sempre na aula de 4* feira, das 13h00 as 14h30.

51



3. PORTARIA 1285/2006 DE 21 DE NOVEMBRO

O Decreto-Lei 74/2004, de 26 de Marco, retificado pela Declaragdo de Retificacao
44/2004, de 25 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 24/2006, de 6
de Fevereiro, retificado pela Declaracdo de Retificacio 23/2006, de 7 de Abril,
estabeleceu os principios orientadores da organizagdo e gestdo do curriculo, bem como da
avaliacdo e certificacdo das aprendizagens do nivel secundério de educagdo, definindo a
diversidade da oferta formativa do referido nivel de educacdo, na qual se incluem os
cursos profissionais vocacionados para a qualificagdo inicial dos alunos, privilegiando a
sua inser¢do no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos. O
supramencionado decreto-lei determina, no n.° 5 do artigo 5.°, que os cursos de nivel
secundario e os respetivos planos de estudos sdo criados e aprovados por portaria do

Ministro da Educagao.

Neste sentido, a Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria 797/2006, de 10 de Agosto, veio regular a criagdo, organizagao
e gestao do curriculo, bem como a avaliagao e certificagdo das aprendizagens dos cursos

profissionais de nivel secundario.

Assim, no ambito da revisdo curricular do ensino profissional e da racionalizagao
da oferta formativa consagradas nos diplomas acima referidos, importa proceder a
reestruturacao dos cursos atualmente em vigor, criados ao abrigo da legislacao anterior, e,
consequentemente, aprovar os novos cursos € planos de estudos, a luz das matrizes

curriculares estabelecidas pelos citados diplomas.

Nestes termos, atento o disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei 74/2004, de
26 de Margo, retificado pela Declaragdo de Retificacao 44/2004, de 25 de Maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 24/2006, de 6 de Fevereiro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo 23/2006, de 7 de Abril, e ao abrigo dos n.os 1 e 2 do
artigo 7.° daPortaria 550-C/2004, de 21 de Maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 797/2006, de 10 de Agosto. Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da
Educagao, o seguinte:

1.° E criado o curso profissional de técnico de apoio psicossocial, visando a saida

profissional de técnico de apoio psicossocial.
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2.° O curso criado no nimero anterior enquadra-se na familia profissional de servigos de
apoio social e integra-se na area de educacdo e formacdo de trabalho social (762), de

acordo com a classificacdo aprovada pela Portaria 256/2005, de 16 de Marco.

3.2 O plano de estudos do curso agora criado ¢ o constante do anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante, e que resulta da reestruturagdo dos cursos profissionais

aprovados pelos diplomas a que se refere o n.° 5.° da presente portaria.

4.° Aos alunos que concluirem com aproveitamento o curso profissional criado pela
presente portaria sera atribuido um diploma de conclusdo do nivel secundario de
educacdo e um certificado de qualificagdo profissional de nivel 3, de acordo com o
previsto no n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei 74/2004, de 26 de
Margo, retificado pela Declaragdo de Retificagdo 44/2004, de 25 de Maio, com as
alterages introduzidas pelo Decreto-Lei 24/2006, de 6 de Fevereiro, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo 23/2006, de 7 de Abril, ¢ no n.° 1 do artigo 33.°
da Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria

797/2006, de 10 de Agosto.

5. Com a publicagdo da presente portaria sdo extintos os cursos profissionais de
animador social/técnico psicossocial, criados pelas Portarias n.os 237/92, de 24 de Margo,
e 531/95, de 2 de Junho, animador social/técnico psicossocial (18 meses), criado
pela Portaria 693/93, de 22 de Julho, animador social/técnico psicossocial (26 meses),
criado pela Portaria 693/93, de 22 de Julho, animador social/técnico psicossocial (duas
mil e quatrocentas horas), em regime pos-laboral, criado pela Portaria 531/95, de 2 de
Junho, animador social/técnico psicossocial (trés mil e seiscentas horas), em regime pos-
laboral, criado pela Portaria 531/95, de 2 de Junho, animador sociocultural/técnico de
reinser¢ao, criado pela Portaria 531/95, de 2 de Junho, animador sociocultural/técnico
psicossocial, criado pela Portaria 531/95, de 2 de Junho, e animador sociocultural/técnico

psicossocial, em regime pos-laboral, criado pela Portaria 531/95, de 2 de Junho.

6.° Sem prejuizo do disposto nos n.os 5.° e 7.°, os planos de estudos dos cursos
profissionais agora extintos continuardo em vigor até a conclusdo dos cursos por parte dos

alunos que, entretanto, os tiverem iniciado.
7.° Pela presente sdo revogadas:

a) As Portarias n.os 693/93, de 22 de Julho, e 531/95, de 2 de Junho, nas partes

que aqueles cursos respeitam;
b) A Portaria 237/92, de 24 de Margo.
8.° A presente portaria produz efeitos a partir do ano letivo de 2006-2007.
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CONCLUSAO

Para concluir este capitulo gostava de me basear no excerto do texto de um autor
francés que foi banido no seu tempo, pelas ideias demasiado vanguardistas para a época
(e que iam contra a ordem cldssica do ensino). Este autor tinha uma visdo do ensino,
muito proxima da visdo que eu tenho, € que vai obviamente de encontro a visdo desta

escola que acabamos de apresentar.

“L’enfant aime la nature : on le parqua dans des salles closes. L’enfant
aime voir son activité servir a quelque chose : on fit en sorte qu’elle
n’eut aucun but. Il aime bouger : on 1’obligea a se tenir immobile. Il
aime manier des objets : on le mit en contact avec des idées. Il aime se
servir de ses mains : on ne mit en jeu que son cerveau. Il aime parler :
on le contraignit au silence. Il voudrait raisonner : on le fit mémoriser. Il
voudrait chercher la science : on la lui sert toute faite. Il voudrait
s’enthousiasmer : on inventa les punitions (...) Alors les enfants
apprirent ce qu’ils n’auraient jamais appris sans cela. Ils surent
dissimuler, ils surent tricher, ils surent mentir” (FERRIERE,1928, pp.
11-12).

Este autor tinha como utopia construir através da escola um novo mundo.
Considerava a escola da época, antinatural e que acabaria por levar as criangas e 0s
jovens a afastarem-se do ensino.

Segundo este autor, era necessario um movimento de renovacdo pedagdgica que
colocasse a crianca no centro do processo pedagodgico, e neste sentido também era
necessario construir um novo perfil de professor. J4 ndo bastava um professor que
dominasse os contetdos e os métodos de ensino, era preciso um especialista no
desenvolvimento infantil.

“(...) il n’est plus possible, aujourd’hui, d’exclure 1’adolescence de

1’ Ecole — au risque d’en voir s’absenter tous les adolescentes et toutes
les adolescentes...Comme il n’est pas possible , non plus, de renoncer
aux exigences culturelles de I’Ecole — au risque de la voir s’abimer dans
la démagogie. On peut (...) invent¢ de nouveaux modes de
fonctionnement qui permettent d’accompagner les adolescentes et les
adolescentes vers une maturité citoyenne” (LE BRETON, 2008, pp. 24-
38).
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Os adolescentes s6 conseguirdo «morar» nas suas escolas se sentirem que nelas
sdo, a0 mesmo tempo, reconhecidos e valorizados. E importante sentirem que a escola

sabe escutar as perguntas que eles colocam ao mundo que os rodeia.
Apenas se sentirdo a vontade na escola se descobrirem que ¢ deles que ali se fala.

De que tratam realmente as disciplinas de Portugués, Matematica, Educacao
Fisica ou a Psicologia? De que forma as disciplinas dadas na escola sdo para eles,

importantes? O que realmente lhes interessa?

E na cultura desta escola, que tem como missdo “prestar servigos educativos de
exceléncia aos seus alunos”, € que pensa no aluno como uma pessoa, na sua
individualidade, e privilegia o ensino centrado nele, que ¢ importante dar a possibilidade
de experiéncias artisticas e culturais que lhes permitam compreender e criticar o mundo

do qual fazem parte.

E certo que é grande o desafio, pois a maior parte das vezes os adolescentes
sentem-se uns outsiders na escola: Desligados deles proprios e desligados dos outros.
Mas antes que acabem definitivamente por abandonar a escola, talvez ainda se possa ir a
tempo de tentar acolhé-los. E neste sentido que ao longo dos anos, muito se tem
trabalhado com os alunos da EPTPP, no sentido de os motivar, atrair, ensinar, sempre

com carinho ¢ dedicagao.
Ha que chamar de novo os alunos a Escola.

O Sociodrama, ao ser aplicado nesta «casa» terd em parte essa responsabilidade,

que ¢ a de valorizar o ensino, valorizando em primeiro lugar os seus alunos.
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CAPITULO III - PRATICA PEDAGOGICA
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INTRODUCAO

"Existem palavras sabias, mas a

sabedoria ndo ¢ suficiente, falta a¢do"

J. L. Moreno

E com estas palavras de Moreno que inicio o terceiro capitulo deste relatdrio —

pratica pedagogica.

Sendo o Sociodrama um método que privilegia a agdo, irei descrever as sessoes
que foram realizadas com o grupo. Antes da explanacdo da componente pratica serdo
apresentados os objetivos propostos para as sessdes, a metodologia adotada na

abordagem com a turma e uma breve caracteriza¢ao do grupo.

No final ¢ apresentada uma reflexao sobre as sessdes que decorreram ao longo de
quatro meses, assim como uma conclusdo final do relatério onde perspetivo os meus

planos futuros relativamente a pratica Sociodramatica.
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1. METODOLOGIA

Como metodologia iré utilizar-se um conjunto de técnicas dindmicas e ativas, com
recurso ao Sociodrama. Este modelo valoriza a agdo, pretendendo ir mais além da mera
comunicagdo verbal, criando um espaco alternativo onde sejam possiveis modos de
expressdo nao utilizados habitualmente, permitindo assim o desenvolvimento da
espontaneidade e da autenticidade e aumentar a capacidade de fazer escolhas, de
adaptacdo a realidade e de desenvolver novos papéis de forma mais integrada e flexivel,
de forma a promover o crescimento pessoal e social.

O método ativo apresenta-se como 0 mais vantajoso se o que pretendemos atingir
com estas sessdes se centra no desenvolvimento de competéncias
cognitivo/comportamentais e socio relacionais. Neste caso, o professor/orientador da
sessdo passa para segundo plano, agindo como o ‘“gestor”, sendo a sua funcdo a de
cooperar com o grupo, no sentido de estimula-los, ajudar os alunos, clarificando-os e
orientar os esfor¢os do grupo, passa a ter um papel de orientador, mediador e observador

da sessdo.

“O método ativo baseia-se no conceito da liberdade ¢ auto-recreagdo de
descoberta da aprendizagem. O aluno torna-se o sujeito da sessdo,
descobrindo, executando e desvendando todos os dominios do saber
inerentes a aquisicdo de novas competéncias e saberes”.

(PSICOSSOMA, s/d).

Irdo ser desenvolvidas dez sessdes no ambito das aulas de Expressdes, a partir de
Janeiro. Cada sessao tera uma duragao de 90 min.

Pretender-se-4 fundamentalmente promover a expressdo de sentimentos e
diferencia¢do emocional; potenciar estratégias de comunicagdo interpessoal; e potenciar

estratégias de resolugdo de problemas.
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2. OBJETIVOS

Com as sessdes de Sociodrama, pretende-se estimular o potencial de
desenvolvimento proprio da adolescéncia, diminuindo a incapacidade e promovendo a

autonomia.

A ideia destas sessOes ¢ tentar estabelecer uma relacdo de confianga e ajuda
intergrupal que permita através do partilhar de vivéncias, emoc¢des e sentimentos, nos
diferentes contextos do grupo, elaborar novos significados e construir novas explicacdes

para situagdes vividas atualmente pelos alunos.

O Sociodrama tem o potencial de ajudar a identificar situacdes sentidas pelos
alunos como problematicas, permitindo-lhes compreender melhor a situacdo vivida e
encontrar novas vias de resolugdo para os problemas ja identificados e desenvolvendo

assim a capacidade para resolver novos problemas.

Com o decorrer das sessdes espero conseguir permitir aos alunos a libertagdo de

emocdes e a vivéncia de relagdes interpessoais grupais gratificantes.

Pretende-se com esta acdo a criagdo de um espago de integracao entre o pensar € o

agir.

Nesta intervengao grupal pretende-se também que o adolescente se elabore a si na
relacdo que estabelece com o outro, nos diferentes papéis que assume no decorrer das

sessoes.

Perspetiva-se assim, a emergéncia de um espaco coletivo de reflexdo sobre

problematicas inerentes a condi¢ao do aluno/adolescente.
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3. CARACTERIZACAO DO GRUPO

A arte de ensinar ndo pode decorrer de forma espontdnea e natural sem que o
professor conhega afincadamente o publico-alvo, ou seja, a turma. Este ponto tem como

objetivo efetuar um levantamento das principais caracteristicas da turma.

Nao faria sentido pensar nas sessdes sem conhecer os alunos, visto que tal

condiciona ndo apenas o planeamento, como também a forma de atuar perante os alunos.

O conhecimento do contexto e do enquadramento social, economico, familiar em
que os alunos se situam ¢ primordial para a realizagdo de todo o trabalho efetuado. A
forma como agimos perante determinadas situagdes escolares, dependem muito de todo o

contexto de vida dos alunos.

Com a caracterizagdo da turma pretende-se conhecer um conjunto de aspetos

importantes sobre a vida dos alunos, quer a nivel escolar, quer a nivel social e pessoal.

A conjugacdo dos dados recolhidos para a caracterizacdo da turma com o
diagnostico realizado pela psicologa da escola ¢ de grande importancia para conhecer os
alunos a vérios niveis, pois s6 desta forma as estratégias utilizadas poderdo ser as mais

adequadas e assim melhorar a pratica pedagdgica.

O presente estudo permitiu fornecer informagdes pertinentes sobre os educandos
tais como: informacgdes sobre o agregado familiar; disciplina preferida e disciplinas com
maiores dificuldades, problemas de saude, nimero de retencdes; acesso ao PC e internet,

entre outros.
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3.1. INSTRUMENTO DE ANALISE

Para a realizacao da caracterizacao de turma foi utilizado um instrumento de
recolha de informacao: O inquérito por questiondrio, com perguntas abertas, fechadas e
mistas. As informagdes obtidas a partir deste documento encontram-se descritas do
seguinte modo:

a) Idade e sexo dos alunos

b) Encarregado de Educagao (mae, pai, o proprio, outro)

c) Agregado familiar (familia bioldgica ou ndo, n® de irmaos)

d) Percurso Escolar (Habilitagdes literarias dos alunos e n° de retengdes)

e) Disciplina preferida e disciplina em que apresenta maiores dificuldades

f) Problemas de satde

g) Projeto de vida

h) Acesso a PC e Internet

i) Areas de interesse da formagdo em contexto de trabalho (FCT)

j) Distancia de casa a escola e tempo de deslocacao

k) Meio de transporte utilizado

1) Ocupagdo dos tempos livres
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3.2. ANALISE DOS DADOS

A Turma iniciou o ano escolar com 26 alunos, mas quando comecaram as sessdes
de Sociodrama, uma aluna tinha desistido do curso. Assim sendo, o projeto foi aplicado a

um grupo de 25 alunos.

Através de dados fornecidos pelo Servigco de Psicologia
e Gabinete de Inser¢dao na Vida Ativa (GIVA) da EPTPP, a grande maioria dos alunos
(23 alunos) tém conclusdo do 9° ano no ensino regular, e alguns destes com frequéncia do
10° (5) e 11° no ensino regular (1); 3 alunas concluiram o 9° ano em curso vocacional

(sendo que 2 delas o concluiram com sucesso na EPTPP).

Contactos com técnico(a)s de referéncia, Encarregados de Educacao e Psicologos
da escola de origem, permitiram concluir que regra geral sdo alunos referenciados como
tendo bom comportamento em sala de aula. O registo de assiduidade ¢ relatado pelos
Encarregados de Educagdo e pelos técnicos de referéncia como elevado. Existem duas
alunas com problemas de satde significativos. Atualmente mantém-se estaveis, com o
devido acompanhamento médico. Os critérios de sele¢do foram bastante favoraveis nestes
casos (assiduidade; bom comportamento em sala de aula; conhecimentos tedrico-praticos
e preferéncias vocacionais e profissionais favoraveis), pelo que se optou pela sua selegao

e inclusdo na turma.

Na sua maioria, os alunos sdo referenciados pelos EE, técnicos de referéncia e
psicologos escolares como globalmente assiduos e sem registos de ocorréncia (i.e.,

tendencialmente ndo conflituosos).

3.2.1. IDADE DOS ALUNOS
Em termos de idades, a turma tem como média 16.5 anos, sendo que as mesmas
variavam entre os quinze e os dezanove anos, pelo que se observa que, nesta turma, existe

alguma heterogeneidade entre as idades dos alunos.
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Distribuigdo dos alunos segundo a idade
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Grafico 1 — Idade dos Alunos

3.2.2. ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Através da andlise do questionario e como podemos verificar no grafico 2, a

grande maioria, 23 alunos, tém como encarregado de educagdo, a mae. Um aluno, tem o
pai, como responsavel educativo, um aluno o avo e uma aluna ¢ ela propria a sua

encarregada de educagao.

Encarregado de Educac¢do
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Grafico 2 — Encarregados de educacio

3.2.3. AGREGADO FAMILIAR
Todos os alunos da turma vivem com a familia bioldgica. Relativamente ao

nimero de irmaos, constatamos através do grafico 3, que mais de 50% da turma tem um
irmao. Trés alunos t€ém 2 irmaos, 2 alunos da turma tém 3 irmaos, um aluno tem quatro
irmaos, um aluno 7 irmaos e finalmente 4 alunos da turma ndo tém irmaos (um dos

alunos respondeu sem irmao e adicionou-se ao grupo dos alunos com 0 irmaos.
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Grafico 3 — Agregado familiar (n° de irmaos)

3.2.4. PERCURSO ESCOLAR
Através do grafico 4 e 5 podemos observar que a grande maioria dos alunos, 21,

concluiu o 9° ano do ensino regular. Trés alunos vieram de um curso vocacional, um
aluno de um Curso de Educacdo e Formagdao (CEF) e um aluno ja tem o 11° ano
concluido.

Dos 26 alunos, dezoito ja tiveram pelo menos uma reten¢do ao longo do percurso

escolar e apenas oitos alunos transitaram sempre de ano.

Habilita¢Oes Literdrias dos alunos
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Grafico 4 — Habilitacoes Literarias do aluno
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Grafico 5 — Nimero de retencdes por aluno

3.2.5. DISCIPLINA PREFERIDA E DISCIPLINA COM MAIS
DIFICULDADE
Através da andlise dos quadros 6 e 7 constatamos que as disciplinas de
matematica e inglés sdo mencionadas pelos alunos como tendo maiores dificuldades
nelas.
Relativamente a disciplina preferida, o portugués foi escolhido por 10 alunos e a
educacdo fisica por 5 alunos. O grafico mostra que de resto, hd uma grande
heterogeneidade nas escolhas: ciéncias, Expressoes, historia, geografia, TIC, portugués,

matematica e inglés.

Disciplina em que os alunos apresentam maiores
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Grifico 6 — Disciplina em que os alunos apresentam maiores dificuldades
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Grafico 7 — Disciplina preferida dos alunos

3.2.6. PROBLEMAS DE SAUDE
No campo da saude pelo que podemos perceber, a maioria (14) ndo apresenta

qualquer tipo de problema de satde. Temos trés alunos com asma e trés alunos com
problemas de ansiedade. Uma aluna sofre de miastenia (doenca neuromuscular). A nivel
de problemas de saude aparece a dislexia num aluno, epilepsia, convulsdes, outro aluno
refere que tem problemas de visdo e audi¢ao, um aluno com problemas de infegao

urinaria, € um aluno com problemas de coracao e anca.

Problemas de Salde
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Grafico 8 — Problemas de saude
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3.2.7. PROJETO DE VIDA
Lendo o grafico 9, verificamos que catorze alunos querem ingressar no ensino

superior, apos terminar o curso profissional, dez alunos pretendem comegar a trabalhar,

um aluno quer ser policia e um aluno ndo sabe ainda.

Projeto de vida
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Grafico 9 — Projeto de vida

3.2.8. ACESSO A COMPUTADOR E INTERNET
Com base nas informagdes fornecidas pelo gréafico, vinte e cinco alunos tém

acesso a computador e internet € apenas um nao tem.

Tem PC e acesso a internet
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Grafico 10 — Tem PC e internet
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3.2.9. AREAS DE INTERESSE DA FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

Sendo o curso técnico de apoio psicossocial orientado para poder trabalhar com

criangas, jovens, adultos e idosos, percebemos que os alunos da turma t€ém uma grande

variedade de interesses ligados as varias faixas etdrias possiveis. Domina a area da

educacao e grupos de risco.
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Grifico 11 — Areas de interesse da FCT

3.2.10. DISTANCIA DE CASA A ESCOLA, TEMPO DE DESLOCACAO
EMEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO

Da andlise do grafico interpretamos que sao poucos os alunos que vivem nas

proximidades do estabelecimento de ensino, € apenas um aluno se desloca a pé de casa

até a escola. Treze alunos vivem a mais de 10 km da Escola. O tempo de deslocacdo para

vinte € um alunos € de 30 minutos a uma hora.

Os meios de transporte mais utilizados sdo o autocarro € o metro.



Distanciade casa a escola
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Grifico 12 — Distiancia de casa a escola
Tempo da deslocagdo de casa a escola
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Grafico 13 — Tempo de deslocacio de casa a escola
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Grifico 14 — Meio de transporte utilizado na deslocaciio para a escola




3.2.11. FORMA DE OCUPACAO DOS TEMPOS LIVRES

Da observagao do grafico vemos que o passear nos tempos livres, ouvir musica,

praticar desporto e estar com os amigos e familia foram os mais escolhidos.

Todas as escolhas refletem muito bem a forma como a generalidade dos

adolescentes gosta de passar o tempo de ocio.

Forma de ocupagdo dos Tempos Livres
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Grafico 15 — Forma de ocupacgio dos tempos livres
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4. ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Esta caracterizagdo da turma permitiu realizar um diagndstico inicial do grupo.

O diagnodstico ¢ uma das fases mais importantes para que um projeto de
intervengao surja com a eficacia pretendida.

Segundo Idafiez e Ander-Egg,

“um diagnostico ndo se faz s6 para saber o que estd a
acontecer. E elaborado com dois propésitos bem definidos, ambos
orientados para a acdo: Em primeiro lugar, fornecendo uma
informacao basica que sirva para programar agoes concretas. Esta
informacgdo serd mais ou menos alargada, consoante se trate de
elaborar um plano, um programa, um projeto, ou simplesmente
realizar determinadas atividades. Em segundo lugar, trata-se de
proporcionar um quadro situacional que sirva para selecionar as

estratégias de atuagdo mais adequadas (2007, p.16) .

O diagnostico serve para conhecer a realidade e uma vez que a realidade ndo ¢

imutavel, o diagnostico ¢ sempre um produto inacabado.

Esta caracterizacao inicial da turma, ¢ ela também um produto inacabado. Estes

dados irdo ajudar a conhecer melhor o grupo e a contextualizar a a¢do desenvolvida.
A adolescéncia ¢ uma fase da vida em constante mutagao.

Nas palavras de Philippe Aries (1978, p.279), “a adolescéncia expande-se, empurrando a
infancia para trds e a maturidade para a frente, e vamos passando de uma época sem

adolescéncia para outra, em que a adolescéncia ¢ a idade favorita”.

A adolescéncia ¢ considerada uma fase do desenvolvimento humano, entre a
infancia e a idade adulta, em que ocorrem profundas transformagdes como as
caracteristicas fisioldgicas que transformam o corpo de crianga num corpo de adulto, o
desenvolvimento do pensamento a nivel do raciocinio abstrato e mudangas que conduzem
a alteracdes socio afetivas (Reymond- -Rivier, 1977). Neste periodo, os individuos
(re)constroem a sua identidade, sendo marcante a influéncia exercida por varios agentes,
como a familia, a escola e o grupo de pares, ndo raramente com valores, interesses e
praticas bastante divergentes entre si (Pais, 1990). Frequentemente, os adolescentes

véem-se divididos entre exigéncias e pressdes em sentidos opostos, manifestando o que
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Erikson (1972) denominou de crise de identidade, situacdo a qual acresce a igualmente
frequente dificuldade de comunicagdo dos seus sentimentos e problemas, particularmente
com os adultos. Neste contexto, o recurso as praticas dramaticas podera permitir dar voz
as davidas e emocdes dos alunos, criar condigdes para a espontaneidade e
experimentacao de papéis (BOAL, 2005; MORENO, 1975; & SPOLIN, 1999) e, ainda,
promover a participagdo dos sujeitos no ato educativo (FRAGATEIRO, 1991).

Para Reymond-Rivier (1977), a crise dos adolescentes ¢ sobretudo uma crise de

oposi¢ao que se traduz na rejeicdo dos modelos dos pais e numa procura de originalidade.

Nesta fase, a familia, o grupo de colegas e a escola constituem-se como os
principais contextos para desenvolver caracteristicas pessoais e sociais necessarias na
vida adulta (ALARCAO, 2000; REYMOND-RIVIER, 1977). Diversos autores
(ERIKSON, 1972; PETRUS, 1997; REYMOND-RIVIER, 1977) reforcam a ideia da
importancia do grupo de pares no desenvolvimento do adolescente, sendo que este
assume um papel fundamental no “suporte instrumental e emocional, ajuda na resolugio
das tarefas desenvolvimentais e na constru¢do de identidade” (GOUVEIA-PEREIRA et
al., 2000, p. 191). Uma vez que os adolescentes se encontram a experimentar diversos
papéis e em transi¢do ‘“cujo itinerario pode ser modificado, estimulado, alterado ou
dificultado pelas condi¢des em que se desenvolve” (ARTIAGA, 1998, p. 219), compete a

educacao criar condi¢des para o desenvolvimento pessoal e social daqueles individuos.

E com um grupo de 25 alunos, adolescentes, heterogéneo em gostos e
caracteristicas individuais, (sendo 24 do sexo feminino e um do sexo masculino) que as
sessoes de Sociodrama irdo desenvolver-se, em contexto de sala de aula na disciplina de

Expressdo Dramatica.
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5. PLANIFICACAO DAS SESSOES

“A planificagdo ¢ um importante auxiliar da pratica pedagogica,
contribuindo para o sucesso do processo ensino-aprendizagem, uma vez
que permite ao docente fazer uma previsao do que podera ser a sua aula,
definindo o conjunto de objetivos, conteudos, experiéncias de

aprendizagem, assim como a avaliagdo” (BARROSO, 2013).

Na perspetiva de Zabalza (2000), a planificagdo ¢ um fendmeno de planear, de
algum modo as nossas previsoes, desejos, aspiragdes € metas num projeto que seja capaz

de representar, dentro do possivel, as nossas ideias.

Na verdade, a planificagdo assume-se assim como o modo mais eficaz que cada docente
tem de preparar o seu trabalho, organizar o tempo das suas aulas e garantir uma melhor

aprendizagem por parte dos seus alunos.

Nenhum projeto poderd ter o alcance pretendido se ndo for devidamente
planificado e preparado, assumindo-se assim a planificagdo como a base do projeto, o

ponto de partida para 0 mesmo.

Considero que as planificagdes das sessdes que apresento tém como preocupacao
motivar os alunos, através da selecdo de atividades que permitirdo a sua participagdo
ativa e a emissdo de opinides e sugestdes, sustentando a opinido de Braga (2004) que
considera que “a planificacdo passa pela criagdo de ambientes estimulantes que propiciem
atividades que ndo sdo a partida previsiveis e atendam a diversidade das situacdes e aos
diferentes pontos de partida dos alunos.” (p.27). Na perspetiva de Silva (2013) a
planificagdo “deve contribuir para a otimiza¢ao, maximiza¢ao e melhoria da qualidade do
processo educativo. E um guido de agdo que ajuda o professor no seu desempenho”
(p.11) e neste ponto de vista, considero que a organizacao destas sessdes assumiram-se
como uma mais-valia para mim, pois apesar de ja ter uma ideia do que iria fazer em cada
aula, este trabalho permitiu a organizacdo das ideias e a selecdo de estratégias mais

adequadas para a abordagem dos conteudos a trabalhar.

Citando uma frase de Goetz, “Planear ¢ fundamentalmente escolher (...) Planear ¢
determinar conscientemente o curso das agdes, orientando-as para a realizacdo de

objetivos. Entdo planear ¢ decidir”. (1949)
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As sessoes de Sociodrama costumam ser dividias em trés etapas. Numa primeira
etapa o aquecimento. O aquecimento ¢ a preparagdo do grupo para a sessdo, para a

dramatizacdo (caso haja lugar para ela).

Numa segunda fase temos a dramatizagdo, que ¢ o desenvolvimento do
tema/assunto propriamente dito, de forma dramatizada. No final, numa terceira etapa,
teremos a partilha e os comentarios em que se falard sobre as emogdes e os sentimentos
que a dramatizagdo/sessao revelou e trouxe a cada um. Nesta etapa todos podem
participar e analisar aquilo que foi feito na sessdo. Muitas vezes funciona com uma

reflexao final.

De seguida serdo apresentadas as planificagdes e andlises reflexivas das dez

sessoes realizadas com a turma do 1°TAP.
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5.1. PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 1 (04/01/16)

Objetivos da sessao:

Esclarecer o grupo acerca do tema Sociodrama e das sessdes que se irdo realizar
semanalmente;

Definir as regras basicas para o funcionamento das sessdes;

Introduzir os jogos sociodramaticos:

Jogo da auto-mecénica - valorizar cada pessoa e reconhecer a importancia de todos;

Perceber e vivenciar o poder da realizagao coletiva.

Planificacao:

E usual todas as sessdes de Sociodrama, estarem divididas em trés partes, tal como ja foi
referido anteriormente. No entanto a linha que separa cada uma destas fases ou etapas da
sessdo, ¢ muitas vezes ténue, ¢ acaba-se muitas vezes por passar de uma etapa a outra
sem haver distin¢do nitida.

Esta sessdo iniciou com uma conversa acerca do Sociodrama. Explicou-se o que ¢ o
Sociodrama e como funciona.

Falou-se das sessdes que se iriam realizar com a turma as quartas-feiras. Definiram-se as
regras na aula, para as sessoes de Sociodrama correrem da melhor forma.

Esta conversa inicial serviu como introdugdo a sessdo, € ao Jogo Dramatico que se
seguiu.

Jogo da Auto mecanica.

Recursos materiais: nenhum.

Regras: Formar os elementos de um carro (um carro) através dos elementos da turma.
Cada elemento da turma devera escolher o elemento do carro que quer fazer e colocar-se
em posicao.

E importante todos comunicarem entre si, de forma a nio haver pegas repetidas, mas caso
haja, os alunos deverao justificar porqué.

Cada aluno escolheu que elemento do carro queria ser. Alguns induzidos por colegas,
outros por opcao propria mas sem grande convicgdo e alguns escolheram logo o seu
lugar, querendo desde ja vinca-lo.

Pediu-se que cada um falasse sobre a importancia daquela peca que tinha escolhido para

0 carro e se o carro andaria caso aquela peca ndo existisse.
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Perguntou-se a seguir se alguém pudesse trocar e escolher realmente que lugar quereria
onde se colocaria? Houve trés trocas de alunos que afinal preferiam outra pega do carro.

E finalmente, pediu-se ao carro para andar. No meio da marcha acontece um acidente e
algumas pegas do carro desaparecem (situagdo integrada por mim).

Pedi a turma para se reajustar, adaptando os novos elementos do carro, dos alunos que
agora nao tinham onde ficar. Alguns alunos cederam facilmente o seu lugar para outra
peca. No final deste reajuste pediu-se novamente para o carro andar. Sempre que isso era
solicitado os alunos ficavam entusiasmados € um pouco histéricos pela dificuldade da
proposta.

No final no momento da reflexao, pediu-se ao grupo que partilhasse o que quisesse acerca

do Jogo e como se tinham sentido.

Analise reflexiva:

Pontos fracos: Apesar da sessdo ter tido 90 minutos, a primeira parte como foi mais
expositiva e ainda durou algum tempo, acabou por ndo haver tempo suficiente de se
apresentar outro jogo, € a sessao ficou reduzida apenas a um. No meu ponto de vista,
talvez ndo tenha sido suficiente.

Pontos fortes: Nao houve comentérios negativos para este jogo, a turma pareceu gostar
desde género de proposta. Senti bastante adesdo ao Jogo pelos elementos da turma e
sobretudo curiosidade pelas futuras sessdes. Essa curiosidade foi identificada pela forma
como grande parte dos alunos se despediu, confirmando a realizagdo da sessdo na semana
seguinte.

Sugestdes / recomendagdes de melhoria: Depois da sessdo ter terminado, apercebi-me

que talvez nao tivesse sido necessario tanta explicagdo acerca do Sociodrama e que
poderia ter sido mais proveitoso uma apresentacao mais sucinta, com a definicdo das
regras e se ter passado logo aos jogos. De qualquer forma, o Jogo que foi realizado serviu
de aquecimento do grupo e permitiu uma abertura da turma para as proximas sessoes.
Pelos comentérios finais no momento da partilha e pela forma como os alunos sairam da
sala, penso que perceberam a importancia do “fator” grupo nas sessdes de Sociodrama.

Avalio assim a sessao de forma positiva.
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5.2 PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 2 (11/01/16)

Objetivos da sessao:
Aplicacdo de uma experiéncia sociométrica na turma; Perceber as relagdes grupais da
turma; identificar alunos-problema e alunos isolados;

Trabalhar competéncias pessoais.

Segundo Esly Carvalho (2008, p.71), a sociometria ¢ uma metodologia que permite a
mensuracao de relacionamentos humanos; oferece a possibilidade de estudo e medicao de
relacionamentos que existem entre individuos em grupo. Trata-se de uma forma direta e

eficiente de mensuragao (...).

Planificacao:

Recursos materiais: post-its

A sessdo comegou com um exercicio para medir a tele.

Define-se tele como a relagdo elementar entre individuos e entre individuos e objetos
(Moreno, 1946: 52)

Usa-se o termo tele para exprimir a mais simples unidade de sentimento transmitida de
um individuo para outro (Moreno, 1934: 211)

Tele é o conjunto de processos percetivos que permite que um individuo avalie

corretamente o mundo ambiente (Rojas-Bermudez, 1966: 60)

O pressuposto era cada aluno tocar com a mao direita no ombro direito da pessoa
escolhida, respondendo as seguintes questdes.
i.  Com quem se relaciona melhor
ii.  Com quem se relaciona menos.
iii.  Quem gostaria de conhecer melhor, que sente curiosidade em conhecer
iv.  Quem acha que ¢ mais mais genuino mais bondoso;

v.  Quem acha que ¢ mais autoritario.

No final de cada escolha, ia passando pelos alunos questionando quem tinha mais maos

no ombro, quem tinha menos, se imaginava ter tantas maos, etc.
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No seguimento deste exercicio cada aluno teve de escrever uma caracteristica na mao
pela qual gostaria de ser reconhecido e que gostaria de ter.

Pediu-se para se juntar a pessoa que achavam que teria escolhido a mesma caracteristica.
Depois todos podiam mostrar as caracteristicas uns aos outros.

No final, ja todos sentados em circulo pediu-se ao grupo que dissesse o que € que faria no
caso deles para desenvolver ou ganhar essa caracteristica.

No final da sessdo, ainda sentados em circulo, foi o momento da partilha. Tentar perceber

como se tinham sentido ao fazer este exercicio.

“A proposta ¢ as vezes ameagadora, por ndo estarmos acostumados a
conhecer “a verdade” sobre nés mesmos ¢ a rejeicao ou aceitagdo dos
outros. As pessoas ficam muitas vezes admiradas ao descobrir que os
outros componentes do grupo gostariam de compartilhar atividades com
clas, e que a rejeigdo existe somente na cabega dela. Em outras
situacdes a animosidade existente entre individuos pode ser percebida
como conectada a experiencias do passado transferidas para as
circunstancias atuais. Uma vez compreendida, a divergéncia na relagdo

atualmente, normalmente se desfaz” (CARVALHO, 2008, p. 76).

Analise reflexiva:

Pontos fracos: No final do exercicio quando se solicitou que os alunos comentassem o
que fariam para ganhar determinada caracteristica, tornou-se demasiado pessoal,
nalgumas situacdes, tendo eu de intervir. Os alunos acabavam por se dirigir diretamente
ao colega que queria ter aquela caracteristica. A ideia era fazer uma partilha dizendo: eu
se quisesse ter essa caracteristica faria “x” e “y”.

Pontos fortes: os alunos gostaram muito do exercicio e de refletir sobre a caracteristica

que gostavam de desenvolver.

Sugestodes / recomendagdes de melhoria: Nao faria alteracdes na planificagdo e condugdo

da sessdo, considero que atingiu os objetivos propostos. No entanto percebo que este
género de exercicios télicos com adolescentes, possa ser as vezes “ameacador”,
reportando-me a citacdo anterior. Parafraseando Esly R. S. de Carvalho (Sociodrama e
Sociometria), a intervengdo sociométrica apresenta, contudo, alguns riscos — e
eventualmente encontramos grupos que se dispersam, aparentemente como resultado do
trabalho (...) se pudéssemos usar esse instrumental poderoso com grupos que se mostram

abertos a experiéncia de se conhecer melhor, muitos conflitos seriam resolvidos.
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5.3. PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 3 (18/01/16)

Objetivos:
Melhorar a auto-estima;

Desenvolver a capacidade de aceitar as caracteristicas individuais e as dos outros.

Planificacao:

Iniciou-se a sessdo pedindo a cada aluno para escolher uma caracteristica negativa que
gostaria de trocar e uma caracteristica positiva (pelo menos), escrevendo a(s) negativa(s)
na mao direita e a(s) positiva(s) na esquerda. Este Jogo intitulado a feira das trocas tinha
como objetivo permitir que os alunos adquirissem caracteristicas que gostariam de ter e
largar aquelas que ndo lhe faziam falta. S6 podiam largar uma caracteristica negativa se
conseguissem que alguém aceitasse a ou as positivas dele.

Quando toda a gente fez as trocas que quis e pdde, pediu-se para escolherem a
caracteristica que mais gostariam de trabalhar na sessdo. Podia ser uma sua original ou
uma com que tivesse ficado agora nas trocas.

No final, as caracteristicas mais votadas foram o “ORGULHO” e o0 “RESPONDONA”.
Passou-se a fase da dramatizagao.

Como as votagdes ficaram empatadas, cada grupo tinha de construir uma cena
dramatizada em que aparecesse a caracteristica escolhida.

Os grupos construiram as historias ¢ ensaiaram, no entanto nao houve tempo para

apresentar, ficando as apresentagdes e discussdes para a sessao seguinte.

Analise Reflexiva:

Pontos fracos: devia ter solicitado no inicio do exercicio para escolherem apenas

caracteristicas positivas, pois teria facilitado a troca. E como se comprassem e vendessem
com a mesma moeda, teria sido mais justo.

Houve alunos pouco convincentes nas trocas e acabaram por ficar com as mesmas
caracteristicas com que comegaram.

Pontos fortes: Apesar de ter identificado uma dificuldade na orientacdo da sessdao, como
foquei nos pontos fracos, ndo senti que isso tivesse prejudicado o exercicio, ao ponto de
este ser ineficaz, pelo contrario, excetuando trés alunas que ficaram com as mesmas
caracteristicas, todos fizeram trocas e ficaram satisfeitos com as novas escolhas.
Questionadas, as trés alunas disseram que nao queriam trocar nada.
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Sugestdes / recomendacdes de melhoria:

Apesar da sessdo ter corrido bem, e considerar que foi positiva para o grupo, gostava de
ter feito o exercicio original em que este se baseou, a loja magica. A “Loja Méagica foi
definida por Moreno como uma "técnica" em que o diretor ou algum membro do grupo
(escolhido pelo diretor) assume o papel de lojista. Os participantes pedem algo que
desejam e em troca entregam algo abstrato de grande valor pessoal. De acordo com
Moreno "Um apdés o outro, os membros do grupo oferecem-se para subir ao palco,
entrando na loja em busca de uma ideia, um sonho, uma esperanga, uma ambicao". A
razao pela qual ndo apliquei o exercicio original prende-se com o facto de nao ter egos-
auxiliares nas minhas sessdes. Estando sozinha nunca me posso valer de técnicas que
necessitem de apoio interno. Haveria a hipotese de fazer eu propria de ego-auxiliar, mas

nao seria muito correto e acabaria por confundir os alunos vendo-me participar na sessao.
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5.4. PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 4 (27/01/16)

Objetivos:

Finalizar os ensaios da sessdo passada e apresentar as dramatizagdes.

Planificacao:

Nesta sessdo deu-se continuidade aos ensaios das cenas, de forma a todos os elementos
dos grupos se lembrarem do que tinham feito na sessdo passada.

Foi representado por um grupo uma cena de desobediéncia/ma educacao em sala de aula,
em que o facto de uma aluna responder torto a professora, ia para a rua e ia ser alvo de
processo disciplinar.

Em relacdo a teimosia/orgulho representaram uma cena de bullying, em que uma aluna
nao foi convocada para uma festa com os colegas, pois a suposta amiga mentiu-lhe e nao
queria que ela fosse.

Construiram um blog difamando a rapariga. Esta suicida-se no final da historia.

No fim de cada apresentagdo abriu-se espago para os alunos comentarem as cenas € se
realmente transmitiam a caracteristica escolhida.

Segundo a maioria dos alunos a 2* historia acabou por ndo representar o que era pedido e
tornou-se numa histéria fundamentalmente sobre o bullying, em que o orgulho passou
para segundo ou terceiro plano.

Pediu-se a turma em conjunto que pensasse numa situacdo real em que pudesse haver
orgulho e que por causa disso a situagao terminava mal.

Foi decidido pela turma a encenacdo de uma histéria em que havia uma discussdo com o
namorado, por causa de ciimes e pelo facto da pessoa ser orgulhosa e ndo reconhecer ter
tido ciimes de forma infundada, o rapaz terminava a relacdo. No final da apresentacao,
sentdmo-nos em circulo e conversou-se acerca da situacao exposta na dramatizagao. Se a
turma achava que os ciimes eram sentimentos recorrentes na adolescéncia. A maioria
disse que sim, e que o orgulho e a teimosia também faziam parte desse tipo de

sentimentos.

Analise Reflexiva:

Pontos fracos: Nao considero ter havido pontos fracos na sessao.
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Pontos fortes: Os alunos entusiasmaram-se bastante na concecao das cenas, € quando as
historias foram apresentadas a turma, fizeram sugestdes e comentarios e participaram de
forma ativa.

Sugestdes / recomendacdes de melhoria: Percebi que ¢ mesmo importante focar

situagdes/problemas da adolescéncia sem que esses sentimentos sejam vividos pelo
préprio ou que a turma se aperceba disso. E de extrema importancia que o foco esteja
sempre no grupo e nao no problema individual.

A criagdo de dramatizagdes com temas atuais e pertinentes para os alunos resulta muito

bem numa sessdo.
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5.5. PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 5 (24/02/16)

Objetivos:

Trabalhar a confianga em si e no grupo; melhorar a autoestima.

Recursos materiais:

Cadeiras; post-its.

Planificacao:

A sessdao iniciou com um Jogo de aquecimento: Jogo da cadeira. O objetivo €, sem
colocar os pés no chdo, criar uma linha com as cadeiras dispersa na sala.

Cada aluno tinha de subir por cima de uma cadeira espalhada aleatoriamente pela sala e
tinha de formar uma linha com as cadeiras, com o restante grupo.

No final do Jogo deveria criar-se uma fila tnica de cadeiras, com os alunos em pé, por
cima.

Seguidamente pediu-se para se formarem trés grupos. Cada grupo devia formar um
circulo aberto (sem dar as maos) e a vez, um voluntario dispunha-se no meio do circulo
criado. Essa pessoa tinha de fechar os olhos e deixar-se cair por cima dos outros, sem
deslocar os pés do chao.

Ap6s algum tempo no meio desse circulo, tempo esse gerido por mim, essa pessoa ainda
com os olhos fechados era “massajada” suavemente pelos outros como se fosse chuva
fininha a cair pelo corpo. A massagem devia ser feita com a ponta dos dedos e de forma
muito leve.

Apos este Jogo mais intimista a nivel fisico, foi pedido para que cada aluno escrevesse
num post-it distribuido para o efeito, uma caracteristica fisica do seu corpo que nao
gostava e colocasse numa caixa, simultaneamente pediu-se o oposto, que escrevessem
uma caracteristica fisica que gostavam e colocassem na mesma caixa. As folhas eram de
cores diferentes, para se distinguir as diferentes caracteristicas.

Perguntei se as caracteristicas podiam ser lidas. O consentimento foi geral. Entdo pedi
para cada um tirasse da caixa duas caracteristicas, uma positiva € uma negativa
(aleatoriamente) e escrevessem no quadro, apos serem lidas. Quando a caracteristica

coincidia com outra que ja tinha sido lida, fazia-se uma marca por baixo da palavra.
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Com os alunos em roda, comegou-se a discutir o que € possivel fazer-se quando alguém
ndo gosta de uma caracteristica fisica do corpo. Puderam dar propostas do que fariam se
alguém viesse ter com eles e lhes dissesse que ndo gostava de alguma parte do corpo.

Foi questionado o porqué de ndo gostarmos de uma parte do corpo e se ¢ possivel
comegarmos a gostar ou desvalorizar isso?

Perguntei se alguém queria dizer uma caracteristica que tinha escrito e uma aluna
voluntariou-se e disse aquilo que ia fazer para comecar a gostar dessa caracteristica.

Cada um refletiu sobre a forma como ¢ possivel olharmos para o nosso aspeto fisico e
gostarmos dele.

Foi mencionado, tendo sido uma opinido generalizada, que se ndo gostamos de alguma
coisa no nosso corpo ¢ por falta de autoestima e confianca. E se ndo gostarmos do nosso
corpo, ninguém gostara de nos.

Foi também mencionado pelo grupo que era importante valorizar as caracteristicas fisicas
positivas e dar-lhes mais importancia que as negativas.

No momento da partilha perguntei se alguém tinha achado a sessao dificil e foi dito por
alguns alunos que sim, pois ficaram a pensar nisso e na dificuldade que tinham a em
aceitar alguns pormenores fisicos do corpo.

Terminou-se a sessdo dizendo que a proxima sessdo seria utilizada para continuar a

trabalhar as caracteristicas selecionadas.

Analise Reflexiva:

Pontos fracos: Apesar da sala ser pequena houve uma grande adesdo ao Jogo das cadeiras
e todos se ajudaram para conseguir formar a linha e todos respeitaram as regras. Houve
bastante euforia na realiza¢ao do jogo.

Quando iniciou o exercicio do circulo e das massagens houve alguma dificuldade neste
jogo. Alguns alunos tinham dificuldade em manter o siléncio durante o exercicio e
acabavam por se rir e distrair-se. Nem todos fizeram. Houve trés alunas que ndo quiseram
ir para o meio ou por falta de confianga no grupo ou por medo do proprio exercicio. Na
parte da massagem, algumas alunas ndo fizeram por terem demasiadas cdcegas no corpo
€ ndo quiseram arriscar.

Pontos fortes: Houve uma grande adesdo aos jogos € no momento da discussdao aberta

sobre as caracteristicas bastante alunos participaram com sugestdes variadas.
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Sugestdes / recomendacdes de melhoria:

Tenho algum receio da sessdo ter sido muito pessoalizada e com pouco enfoque no grupo.
Por isso algumas alunas consideraram a sessdo dificil dizendo que as tinha feito pensar
demasiado em certas caracteristicas fisicas do corpo.

Apesar do balango geral da sessao ser positivo, considero que talvez pudesse ter focado a
questdo do corpo, de outra forma, apenas perguntando as caracteristicas positivas e

depois pedindo a turma para pensar em algo que pudéssemos nao gostar do corpo.
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5.6. PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 6 (02/03/016)

Objetivos:

Continuar a sessdo anterior. Melhor a autoestima.

Recursos materiais:

Papel cendrio; marcadores; post-its (escritos da aula anterior)

Planificacao:

Trouxe uma folha de papel cenario e pediu-se a um voluntario para se deitar em cima
dela e a outra pessoa para contornar o corpo.

Atribuiu-se um nome e sexo a essa personagem. A personagem definida foi do sexo
feminino com 17 anos, ¢ o nome de Sacandal.

Foi pedido para serem colocadas as caracteristicas negativas salientadas na sessdo
anterior ¢ desenharam-se no papel cenario, em cima do corpo da personagem. Sempre
que um aluno ia colocar a caracteristica sugeriu-se que pudesse dizer alguma coisa a
personagem de forma a poder ajuda-la a ultrapassar essa situagdo, e desvalorizar essas
caracteristicas negativas.

Muitos alunos deram sugestdes e outros ndo souberam o que dizer para a ajudar.
Entretanto desenhou-se outra personagem em papel cenario, um rapaz de 15 anos
chamado Neco e foram colocadas varias caracteristicas positivas nela.

No final de colocar essas caracteristicas pediu-se a um voluntario (¢ importante que os
alunos sejam sempre voluntarios em todas as atividade de Sociodrama, e nunca devem
ser indigitados) que colocasse uma caracteristica negativa nessa personagem. Abriu-se
discussao em relagdo a isso. Seria mais facil para esta personagem que tem imensas
caracteristicas “boas” aceitar uma negativa? Foram feitos varios comentarios acerca da

desta questdo e sugestdes para superar dificuldades de aceitacdo em relagdo ao corpo.
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Figura 1 — Construgdo da personagem 1 Figura 2 — Constru¢ao da personagem 2

Analise Reflexiva:

Pontos fracos: Talvez a segunda personagem desenhada ndo tivesse sido necessaria.

A partilha poderia ter decorrido apenas em relagdo a primeira personagem. Nao tenho a
certeza se a 2* imagem trouxe algo de novo ou importante para a seguimento da sessao.
Pontos fortes: Houve uma adesdo forte ao exercicio, sobretudo na parte da discussdo.
Senti que houve mais alunos a participarem e percebi que esta tematica do “corpo” e da
“aceitacdo” e “autoestima’” mexe muito com os alunos.

Sugestdes / recomendacdes de melhoria:

7

E necessario pensar em jogos e exercicios que consigam trabalhar a questdo da
autoestima, de forma a preparar futuramente uma ou mais sessdes que explorem essa

forma de estar.
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5.7. PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 7 (16/03/16)

Objetivos:
Favorecer as relagdes intergrupais e o espirito de equipa; Melhorar o conceito de

autoestima.

Recursos materiais:

Legos de varias cores; papel cendrio; marcadores.

Planificacao:

Pedi quatro voluntarios para iniciar a sessdo. Essas quatro pessoas tinham de escolher
outros elementos, formando assim quatro grupos diferentes.

No final, cada grupo escolheu uma cor de legos: amarelo, azul verde ou vermelho. Foram
despejados os legos no meio sala e cada grupo tinha de retirar os da sua cor o mais
rapidamente possivel.

No final, pediu-se para que cada grupo criasse a “casa” ideal com os legos.
Propositadamente o nimero de pecas era diferente para cada grupo, e coincidentemente o
grupo que tinha mais pecas foi o tltimo a conseguir criar a casa.

Quando cada grupo terminou a sua constru¢do (salientei sempre a importancia da casa ser
feita e aprovada pelo grupo, ¢ sempre importante insistir nisso) pedi para todos se
levantarem e darem uma volta para ver as casas dos outros grupos.

Colocou-se uma mesa no centro e pediu-se para que se construisse uma super casa ideal,
mas a partir das construc¢des de cada grupo.

A tarefa foi bastante dificil. Foram escolhidos porta-vozes de cada grupo para concluir a
tarefa.

No final, conversou-se sobre isso. E possivel fazer uma casa ideal com poucos
elementos? Quando todos se ajudam, ¢ possivel fazer isso? Ter mais significa conseguir
mais rapido ou fazer melhor?

No fim deste jogo, pegamos numa folha de papel cendrio para criar o corpo ideal, o corpo
perfeito!

Fomos criando a nossa nova personagem. Esta personagem de sexo feminino foi chamada
de Kelly- Joe de 18 anos.

A opinido do grupo (vencendo a maioria e ndo a unanimidade) ¢ que “desenhou” o corpo
e as caracteristicas da rapariga.
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No fim foi afixada essa personagem e todos acharam que ela estava horrivel.
Conversou-se sobre a dificuldade de consenso na criagdo do corpo perfeito, pois nunca
houve unanimidade para nada e cada aluno tinha uma versdo diferente de perfei¢do e
corpo perfeito.

Para fechar esta sessdo, pediu-se para que cada grupo formasse (com os grupos criados
inicialmente) uma estatua (escolhendo uma pessoa do grupo para ser moldada) essa
estatua deveria representar o que o grupo estava a sentir naquele momento e transparecer
as opinides de todos, numa sé estatua.

Todos apresentaram menos um grupo que ndo conseguiu chegar a nenhum consenso e

ndo moldou nada.

Figura 3,4, 5, 6, ¢ 7 — Construgdo com legos
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Figura 8§, 9 e 10 — Estatua

Figura 11 — Construcdo de personagem 3

Analise reflexiva:
Pontos fracos: Ndo me apercebi que tivesse havido pontos fracos na sessdo, pois foi tudo

decorrendo de forma fluida e participativa, com entusiasmo e energia.

Pontos fortes: O primeiro Jogo criou entusiasmo nas pessoas € aumentou o nivel energético.
Sendo esta sessdo as 13h depois de almogo ha sempre tendéncia para os alunos estarem com

menos energia € muitas vezes com sono.

Notei um aumento da participacdo do grupo durante a sessdo. Pessoas que ndo costumavam

manifestar-se, deram a sua opinido.

Sugestoes / recomendagdes de melhoria: Apercebi-me que os alunos t€ém chegado as sessdes com

muita curiosidade pelo que podera acontecer. O ambiente tem sido bom durante as sessdes. Nuna
houve situagdes conflituosas e os alunos respeitaram sempre as regras definidas no primeiro dia,
quando as sessOes iniciaram. Esta sessdo coincidiu com a ultima semana antes da interrupgao
letiva da Pascoa. No fim dos comentarios, perguntei ao grupo se podia continuar com as sessoes e
a resposta foi unanime, pelo que irei realizar mais 3 sessdes, apos as férias da pascoa.
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5.8. PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 8 (06/04/16)

Objetivos:

Trabalhar a competitividade saudavel; Exteriorizagcdo de sentimentos.

Recursos materiais:

Post-its.

Planificacao:

Esta sessao realizou-se na primeira semana a seguir as férias da pascoa e achei importante
apresentar uns jogos de aquecimento que permitissem ao grupo “aquecer” interior e
exteriormente de forma a ficarem mais predispostos para a sessao.

Fez-se o jogo: briga de galo em primeiro lugar. Neste jogo, os participantes, de bracos
cruzados para tras, tentam tocar as costas uns dos outros, com os cotovelos. Todos
poderdo movimentar-se livremente, correndo, protegendo-se, de modo a evitar serem
tocados pelos outros. Aquele que ficar sozinho no fim, e que portanto, nao for tocado nas
costas por nenhum dos participantes, ganhara o jogo.

No segundo jogo, Gangorra, os participantes tinham de se dividir em pares, um de costas
para o outro, com os bracos para trés, entrelacados com os do companheiro. Cada um
devia tentar arcar ao maximo o corpo para a frente. O que primeiro conseguisse levantar
os pés do companheiro do chdo, ganhava o jogo. Ganha o Jogo quem primeiro
desequilibrar o parceiro.

No final dos jogos sentamo-nos todos em roda e fizemos o exercicio “em busca de uma
dor” em que os participantes, sentados no chido e de olhos fechados, tentam procurar
dentro de si, um conflito, um problema, uma dor e sé abrem os olhos quando tiverem
encontrado o sentimento. Pedi para escreverem num pequeno papel (previamente
distribuido). Eu recolhi e li em voz alta, aleatoriamente cada uma das dores (perguntei se
o podia fazer).

Os alunos tiveram de escolher a “dor” que mais lhes tinha chamado a atencao.

Surgiu a “doenga” e “problemas com a irma (problemas familiares).

Foi escolhida “ a minha doenga” por maioria, mas quando comeg¢amos a trabalhar no
tema, senti alguma tristeza nos alunos e medo de iniciar a sessdo. Ha dois alunos na

turma com problemas de saude, com alguma gravidade.
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ApoOs a reacdo dos alunos sugeri avangarmos para o outro tema, mais votado, que era os
problemas familiares, expliquei que tinha sentido alguma relutdncia em trabalhar o tema
da saude, e todos concordaram em trabalhar o outro tema.

Pedi para que o grupo pensasse numa dramatizagdo que incluisse um problema familiar
(com adolescentes, por se tratar da faixa etaria onde se encontram inseridos). Da nossa
conversa em grupo falou-se de um filho que ndo queria continuar a estudar, maior de
idade, e que também ndo queria ir trabalhar.

Passava o dia em casa frente ao computador, televisao e telemovel.

Os pais ja ndo suportavam esta situagdo mas ndo sabiam como falar com o filho para o
convencer, e acabavam por ndo ter o apoio dos avos maternos que protegiam muito o
neto.

Pedi que se voluntariassem para fazer as personagens da historia.

Foram escolhidas por eles, uma mae, um pai, um filho, um avé e uma avo.

Os voluntarios repetem-se sempre mas tem-se conseguido ao longo das sessdes que
diferentes alunos se voluntariem. E um processo gradual.

Dramatizou-se a historia.

Parou-se varias vezes a cena, solicitando a opinido da turma para perceber se a cena
estava a decorrer bem e se se poderia fazer de outra forma?

A cena parou-se sempre que necessario.

E importante nestes processos envolver o maior nimero de pessoas possiveis. A ideia ¢
sempre o grupo poder participar € opinar.

Utilizou-se a técnica de troca de papéis durante a dramatizacao.

Conseguiu-se que os pais tivessem vdrias reagdes diferentes, que os avos interferissem e
que o filho manifestasse sempre a sua opinido.

No final e como faltavam 5 minutos para terminar a sessdo, abriu-se espago para os
comentarios finais.

Surgiram perguntas como: Como devemos reagir perante determinadas situagdes? Qual a
melhor forma de agir?

Alguns alunos manifestaram-se dizendo que gostavam de saber o que dizer em certas
situagdes € nem sempre conseguem.

Falei que poderiam ser um tema para uma futura sessao.
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Analise reflexiva:

Pontos fortes: Os alunos entusiasmaram-se com os jogos iniciais. Os jogos eram muito
fisicos e ficaram realmente aquecidos.

A dramatizagdo da historia correu bastante bem. Houve reagdes surpreendentes por parte
de alguns alunos na pele das personagens.

A historia ajudou a turma a conversar abertamente sobre este tipo de conflito. Todos

conheciam ou j4 tinham vivenciado de perto uma historia similar.

Pontos fracos: Quando sugeri o exercicio “em busca de uma dor”, e conhecendo as
situacdes das duas alunas da turma, deveria ter focado o exercicio apenas nos conflitos ou
problemas e ndo tanto na “dor”, pois seria 6bvio que essa palavra fosse escolhida por elas
por ser talvez aquilo que mais as incomoda neste momento, na vida.

Apesar disso, deu-se a volta a situagdo e a turma reagiu muito bem.
Sugestdes: A técnica troca de papeis resultou muito bem com o grupo. Os alunos tém de

facto maior facilidade em falar através de uma personagem, sobretudo se nao tiver sido

escolhida por eles.
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5.9. PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 9 (13/04/16)

Objetivos:
Fomentar a coesdo de grupo; Melhorar o autoconhecimento; Permitir a exteriorizagao de

sentimentos.

Recursos materiais:

Atacadores de varias cores, 3 bolas de ténis.

Planificacao:

Iniciei a sessdo com um aquecimento. Coloquei 12 atacadores de cores diferentes no
chdo. Uns laranjas, uns pretos, uns brancos e uns castanhos.

Pediu-se que cada um, ap0ds contar até trés, agarrasse a ponta de um atacador.

Entretanto pedi para que se juntassem por cores.

O mais rapidamente possivel tinham de formar um corddo tnico com os atacadores e
depois todos deviam segurar nesse cordao.

A ideia era ver quem era o grupo mais rapido. A competitividade ajuda nestes exercicios
de aquecimento grupal.

Depois pediu-se para se emaranharem com esse corddo Unico € um grupo tinha de vir
desemaranhar o outro grupo.

Todos tiveram a oportunidade de se emaranharem e todos tiveram oportunidade de se
desemaranharem.

Conversou-se no final sobre o exercicio.

Perguntou-se se era dificil este género de exercicio em grupo.

O que ¢ que dificultava o exercicio?

A seguir, e como estavam todos aquecidos, sentamo-nos em roda.

Cada aluno tinha de pensar na forma como se sentia, depois dizia e depois de todos
dizerem no sentido dos ponteiros do relogio, tinham de atirar uma bola de ténis para
alguém demonstrando a forma como se sentiam, pela forma como atiravam a bola. No
final fui pedindo voluntérios para irem até ao meio e expressar a forma como se sentiam,
atirando trés bolas de ténis para onde quisessem (salvaguardando que ninguém se
magoasse). Houve vdarios alunos a descarregar raiva, outros a mostrarem calma e

descontracdo, mas houve sobretudo explosdes de energia.
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ApoOs o exercicio, € como ja estdvamos sentados em roda perguntei como se sentiam. Se
ajudava transmitir sentimentos através de objetos, algo que estivesse fora de n6s?
A resposta foi unanime. Quem se voluntariou e utilizou as trés bolas comentou que se

sentiu muito bem no final.

Analise reflexiva:
Pontos fortes: Toda a sessdo decorreu de forma positiva. Os alunos estiveram sempre

muito atentos e concentrados na sessao e reagiram muito bem as propostas.

Pontos fracos: Nao considero ter havido pontos fracos na sessdo. Nao foi preciso fazer

nenhum reajuste do que estava planeado nem pela forma como estava planeado.

Sugestdes: E notorio que trabalhar com elementos externos ajuda os alunos a
transmitirem e exteriorizarem melhor os seus sentimentos.

Segundo Landier e Barret (1994, p. 23-24) “o objeto equilibra; d4 um apoio, fornece uma
ocupagao as maos (...) o objeto ¢ um bom pretexto (...) confere um sentido a intervengao
do individuo (...) um direito de reagdo e at¢ mesmo de emocao.

E importante planear as sessdes baseadas no sucesso das anteriores. Se algo corre bem,

temos de pensar em reutilizar as mesmas técnicas.
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5.10. PLANIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DA SESSAO 10 (04/05/16)

Objetivos: Expressar e exteriorizar sentimentos; Construcao coletiva.

Recursos materiais: Cartolinas A3 de cores; revistas, jornais, marcadores, tesouras, cola,

fita-cola, fitas de carnaval, post-its de varios formatos e tamanhos.

Planificacdo: A sessdo iniciou com um aquecimento diferente. Sentados no chio, em
roda, pedi aos alunos para fecharem os olhos e pensarem no seu estado de espirito. Como
se sentiam, que sentimentos estavam a sentir naquele momento ou naquele dia.

Depois de confirmar se ja todos tinham pensado, peguei num bloco de cartolinas
coloridas e fui perguntando a turma que estado de espirito aquela cor representava para
eles? Quase todos se manifestaram e perguntei a alguns alunos porque nao davam a
opinido e respondiam-me que era exatamente o mesmo estado de esprito que o colega
tinha dito.

No final de apresentar um vasto conjunto de cores, pedi para escolherem a cor que
melhor representasse o estado de espirito que estavam a sentir naquele momento. (sem
nunca lhes pedir para transmitir o que tinham pensando).

As cores foram escolhidas. Algumas por 4 alunos, outras apenas por um e pedi para que
construissem com os materiais que tinham a frente, um cartaz que transmitisse o que
estavam a sentir. Alguns tiveram de construir um cartaz coletivo visto aquela cor ter sido
escolhida por mais que uma pessoa.

No fim das construcdes, pedi para que mostrassem ao grupo o cartaz € eu se alguém
quisesse explicar significado que o podia fazer.

Houve trés grupos que decidiram falar sobre o seu cartaz e explicar o que cada colagem,
cada frase significava.

Finalmente, pedi para darem um feedback sobre a sessdo e perguntei-lhes se achavam que
era mais facil transmitir sentimentos através de elementos externos sem ter de falar e
explicar-se verbalmente? A maioria disse que era mais facil assim.

Perguntei se nas nossas vidas temos dificuldade em explicar aos outros o que estamos a
sentir, por ndo sabermos o que dizer, e a maioria concordou, acabando por confessar que

exteriorizar os sentimentos de outra forma, tinha sido mais facil.
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Analise reflexiva:
Pontos fracos: Nao houve pontos fracos nesta sessdo. Considero que os objetivos da

sessao foram atingidos.

Pontos fortes: O grande entusiasmo da turma na elaboragdo dos cartazes. Dedicaram-se

plenamente a proposta.

Sugestdes: Como afirma Landier e Barret (1994, p.39) “a imagem fala, propde algo ao
olhar, transmite uma mensagem (...) propde uma comunicagao aberta em que aquele que
olha efetua importantes investimentos psicologicos”. Recorrendo novamente a Landier e
Barret (1994, p.21), os indutores sdo “mediadores, instrumentos, auxiliares, meios ou até
mesmo pretextos (...) intermediario, mascara ou €cran, o indutor serve sucessivamente de
via de acesso (...) permite alcancar mais seguramente esse objetivo escondido (...) eles
servem de canal de expressdo, de rede de comunicacdo e entram em contacto com
dominios e niveis pouco acessiveis, como as técnicas, as ciéncias e as artes”.

Neste caso houve um grande investimento por parte dos alunos para exteriorizarem os
seus sentimentos, € houve uma real transmissao de mensagem.

Mais uma vez, a utiliza¢do de elementos externos, resultou muito bem, e a qualidade do

trabalho foi favorecida.
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6. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A experiéncia vivida com esta turma, faz-me acreditar e confirmar que o Sociodrama
¢ uma interven¢ao grupal profunda tanto para o aluno (sujeito do grupo) como para o
grupo (coletivo), qualquer que seja o tempo ¢ o lugar.

O Sociodrama aplicado em contexto de sala de aula, utiliza a a¢do, a dramatizagio
e outras técnicas ativas, e intervém com resultados imediatos, aqui e agora, com rapida
transposi¢ao para o dia-a-dia dos alunos.

Esta metodologia permite visualizar os fatos e as situacdes enquanto estdo a
acontecer.

Nao ¢ por acaso que se utiliza o Sociodrama como método, pois ele permite
envolver todos os elementos do grupo num processo de aprendizagem relacional, que tem
como objetivo a mudanga de atitudes e alternativas para as solugdes dos problemas.

Os jogos dramaticos foram usados em todo este processo para formar um grupo
coeso, e as dramatizagdes e reflexdes permitiram trabalhar temas propostos pelos alunos.

Os jogos, ao criarem um campo relaxado na sala de aula, ajudaram a que os
elementos da turma se conhecessem melhor, para além dos seus papéis enquanto alunos
da escola. Possibilitaram um maior contacto entre todos os participantes € consigo
mesmos.

Antony Williams (1994, p.14) sugere “a dramatizacdo como um lugar para a
encenagdao de mudancas na vida quotidiana de uma pessoa, muito mais do que um lugar
onde a mudanca deva ocorrer. Situagdes emocionalmente sobrecarregadas sdo
reorganizadas ou reclassificadas de modo a levar a novas estruturas nos
relacionamentos”.

O método da dramatizacao e representacao de cenas, permite chegar rapidamente
ao centro da questdo, tanto das emog¢des como das interacdes e solugdes de situacdes
problematicas.

Segundo Marra (2004, p.61): “o Sociodrama tem como proposta a aprendizagem
da participagdo social e o exercicio da criatividade por meio de movimento, da agao,
confirmando os recursos internos de cada membro do grupo, tal e qual a teoria sistémica,
quando trabalha para o resgate da competéncia de cada membro do sistema. E 0 momento

de assumir a responsabilidade por suas escolhas, possibilitando mudangas”.
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Consegui perceber que a utilizacao das técnicas sociodramaticas, facilitou a inter-
relacdo dos alunos na identificagdo das suas competéncias para a resolucdo dos
problemas que iam surgindo em casa sessao.

Analisando os pontos fracos e pontos fortes das sessdes percebi que o segredo da
estratégia era manter o grupo aquecido, do inicio ao fim. Quando o grupo esta aquecido, a
mobilizagdo deste para a sessdo aumenta, € promove-se assim o interesse € a curiosidade
pelo seguimento da linha condutora da sessao.

Na ultima sessdo foi solicitado aos alunos escreverem numa folha de papel
(escolhendo ou nao o anonimato) os pontos fracos e os pontos fortes das sessoes, assim
como possiveis sugestdes.

Os pontos fracos apontados por alguns elementos da turma coincidiram com os
meus pontos fracos identificados ao longo das sessoes.

Relativamente aos pontos fortes, a grande maioria da turma, considerou as sessdes
interessantes e toda a turma sugeriu que continuassem para o ano e até no ano seguinte.

E com este feedback que termino as sessdes, acreditando que existe muito a

melhorar, mas percebendo que este pode ser um dos caminhos a seguir.
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CONCLUSAO E PERSPETIVAS FUTURAS

Parece-me que o sociodrama pode ser uma pratica a introduzir na dindmica da
prevencao escolar, quando as dificuldades ou problemas ainda ndo tomaram proporgdes
significativas. A mudanga de perspetiva, do olhar, ndo diz respeito apenas aos jovens,
mas também aos adultos que fazem parte do ambiente familiar desses alunos, e a quem a
prevencao também devera afetar.

Nestes dez anos de ensino na EPTPP, confrontei-me varias vezes com situagdes
problematicas vividas pelos alunos (apesar de, certas vezes, algumas ndo serem encaradas
como situacdes problematicas), como a gravidez na adolescéncia, por exemplo. Todos os
anos surgem varios casos na escola. As vezes, na mesma turma, ocorre mais do que uma
situacdo. O desfecho dessas gravidezes nem sempre ¢ o mesmo: abandono da escola,
gravidez levada a termo, aborto... Sendo uma escola pequena, com cerca de 160 alunos,
considero esta situacdo alarmante. Tem sido pratica recorrente dos professores e diretores
de turma a sensibilizacdo para essa questdo, mas no entanto, os nimeros nao diminuem,
muito pelo contrario. Este balanco leva-me a pensar que outro tipo de medidas ¢
necessario, ou pelo menos urge tentar outras estratégias para reverter esse fenomeno. O
envolvimento dos familiares torna-se indispensavel e a ideia do sociodrama aflora-se-me
como sendo uma possivel pratica eficaz nesse sentido.

Outra situacdo que nos chega as maos, em casos mais isolados, ¢ a violéncia
doméstica e no namoro. O confronto com este tipo de descoberta nao ¢ facil e agir
perante essas situacdes torna-se, na maior parte das vezes, um enorme desafio. Mais uma
vez considero que a abordagem sociodramdtica pode ser uma mais-valia no tratamento
destas situagdes e pode ajudar os alunos, vitimas indireta ou indiretamente de violéncia
doméstica, a reagir € a tomar iniciativa, pois o passar a acao ¢ uma das ferramentas que o
sociodrama pode fornecer.

Recorrentemente, temos de lidar com ambientes familiares destrutivos, em que o
aluno assume a postura de vitima, de oprimido. Sair desse papel ¢ tarefa herctilea. Nestas
situagdes o aluno precisa de ser ajudado e apoiado, € o recurso a técnicas alternativas
pode ser benéfico. Sabemos que estas situagdes acabam quase sempre por prejudicar a
progressao escolar do aluno e, frequentemente, ele ndo consegue concluir a formacao,

abandonando a escola a meio do processo.

101



Desta forma, e apoiando-me na minha area de formacao que ¢ o Teatro, pretendo
implementar na escola, a partir do préximo ano letivo, a pratica do Sociodrama em
contexto de sala de aula, dando prioridade as turmas do 1.° e do 2.° ano.

Quero planear sociodramas publicos, abrindo a escola a toda a comunidade
educativa (alunos, familiares, funcionarios da escola e professores) e trabalhar temas
pertinentes e atuais.

A ideia € criar uma abertura para o0 mundo e ndo s6 uma abertura da cultura
escolar.

E evidente que ndo sou assim tdo otimista ¢ que sei bem que o facto de
acrescentar o sociodrama ao curriculo educativo ndo vai alterar tudo de um dia para o
outro, mas pelo menos fard com que os alunos tenham a possibilidade de usufruir de
“estratégias pedagdgicas” novas.

Integrar o Sociodrama no programa curricular, na area das expressoes, ird permitir
a um grupo ou a um individuo de se exprimir, ou exprimir alguma coisa (ideia,
sentimento, emocao, imagem, etc.) através das varias dramatizacdes, ao longo das
sessoes, assim como desenvolver o autoconhecimento. Alids, qualquer método de
aprendizagem deveria passar primeiro pelo autoconhecimento.

Na area das expressdes, sobretudo na expressdo dramatica, a dimensdo expressao
manifesta-se através de exercicios de conhecimento da propria pessoa, do eu (o seu
corpo, 0 seu imaginario, as suas ideias) e da expressao da propria pessoa, expressao de si
proprio (através de improvisagdes orais, gestuais, personagens, situacoes, etc.).

O método de ensino em expressdo dramdtica ¢ tanto individual como coletivo,
pois tem em conta a evolugdo propria de cada um, dentro de um coletivo, dentro de um
grupo.

A disciplina de expressao dramadtica cria, por si s6, a base ideal para a pratica do
sociodrama. Uma pratica em que os alunos ndo somente aprendem, como experimentam,
e podem ser livres na sua criatividade e podem, acima de tudo, errar.

Ao dar continuidade a este projeto, desejo que um grande nimero de pessoas
possa conhecer e apreciar este trabalho e, quem sabe, se torne uma pratica comum nas
escolas portuguesas a aplicagdo do sociodrama educativo.

Esté o desafio lancado para o(s) proximo(s) ano(s)!
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