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“Vocés sao belas, mas sédo vazias”, prosseguiu, “ninguém iria
morrer por vocés. De facto, um transuente qualquer poderia pensar
que a minha rosa se parece muito com vocés... Mas ela, apenas ela,
€ mais importante do que todas vocés, pois foi somente ela a rosa
que eu reguei; foi somente ela a rosa que eu coloquei numa redoma
de vidro; foi somente ela que eu protegi; foi somente por ela que eu
matei as larvas (exceto as duas ou trés que salvei para que se
tornassem borboletas). E foi somente ela que eu tive paciéncia de
escutar, enquanto se queixava ou gabava, ou mesmo quando nao
dizia absolutamente nada. Pois ela é a minha rosa.”

E assim ele retornou e se dirigiu a raposa: “Adeus”, disse
ele.

“Adeus”, disse a raposa. “E agora, como prometido, aqui vai
0 meu segredo: s6 se vé bem com o coracdo. O essencial é invisivel
aos olhos... Os homens esqueceram essa verdade, mas tu ndo a
deves esquecer. Tu tornas-te eternamente responsavel por aquilo

que cativas.”

(Antoine de Saint-Exupéry)

Este percurso s6 faz sentido pelos meus alunos, parte integrante da aprendizagem e
experiéncia do percurso; pelo Nuno, companheiro de projetos; pela Maria, Leonor, Inés e

pequena Benedita. A eles devo uma grande parte daquilo que sou.
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Resumo

Nos paises democraticos desenvolvidos a educacdo assume um fator determinante
para o futuro do Pais. Almejando um ensino eficaz e de qualidade que proporcione a
formacgédo de cidadéos qualificados, a avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem,
além de certificadora de aprendizagens, tem sido oficialmente valorizada enquanto fungao
reguladora e pedagdgica de especial relevancia no processo educativo.

Numa sociedade em constante mudanca, o professor enfrenta hoje desafios
constantes e, simultaneamente, surgem questbes e inquietacdes prementes que fazem
repensar as praticas pedagogicas da educacdo contemporanea. As mudancas que vem
ocorrendo obrigam a redefinicdo de caminhos pedagdgicos, com vista a busca de novos
sentidos e a consolidacdo de praticas assertivas no ensino e na aprendizagem. Neste
contexto, a tematica da avaliacdo tem ganho centralidade na investigacdo empirica, nos
debates nos meios académicos e na sociedade em geral, contribuindo para a construcédo de
uma teoria da avaliacdo formativa que apoia as praticas de professores e de alunos nas
salas de aula. Est4 ao alcance da escola, dos professores e dos alunos melhorar o que se

aprende e como se aprende.

Através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas nos alunos, a avaliagdo formativa constitui um processo regulador do ensino,
orientador do percurso escolar. Entendida numa vertente de diagndstico continuo e
sistematico das aprendizagens, a avaliacdo apresenta a funcdo pedagdgica na medida em
gue, através do acompanhamento do professor ao aluno, séo detetados atempadamente os
erros, as dificuldades e as suas causas, fornecendo aos diferentes intervenientes do
processo informacdo sobre a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de
capacidades e atitudes, o que viabiliza a revisdo e alteragdo de comportamentos e
procedimentos no processo de ensino e de aprendizagem.

O presente projeto de relatério profissional enquadra-se no ambito do Mestrado em
Educacéo Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico, organizado pela Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro e tem por objetivo central descrever e refletir, a luz das
ideias teéricas apresentadas, a experiéncia profissional da autora como professora titular de
turma no Agrupamento de Escolas de Fides nos ultimos cinco anos de servigo, referentes
aos anos letivos de 2011 a 2013 e de 2014 a 2017, dando especial enfoque ao processo
avaliativo das aprendizagens na sua pratica docente.

Palavras-chave: avaliacdo das aprendizagens; 1.° Ciclo do Ensino Bésico; prética

profissional



Abstract

In the developed democratic countries, education is a determining factor for the future
of the country. Aiming for effective and quality education that provides the training of qualified
citizens, evaluation of the teaching and learning process, as well as certification of learning,
has been officially valued as a regulatory and pedagogical function of special relevance in
the educational process.

In a constantly changing society, the teacher faces constant challenges today, and at
the same time there are pressing questions and concerns that rethink the pedagogical
practices of contemporary education. The changes that are taking place require the
redefinition of pedagogical paths, with a view to the search for new meanings and to the
consolidation of assertive practices in teaching and learning. In this context, the theme of
evaluation has gained centrality in empirical research, in debates in academic circles and in
society in general, contributing to the construction of a theory of formative evaluation that
supports the practices of teachers and students in classrooms. It is within the reach of the
school, teachers and students to improve what you learn and how you learn.

Through the verification of the acquired knowledge and the capacities developed in the
students, the formative evaluation is a regulating process of the teaching, guiding the school
course. Understood in a continuous and systematic diagnosis of learning, evaluation
presents the pedagogical function to the extent that, through the monitoring of the teacher to
the student, errors, difficulties and their causes are detected in a timely manner, providing
the different actors of the process with information on the acquisition of knowledge and the
development of abilities and attitudes, which makes it possible to review and change
behaviours and procedures in the teaching and learning process.

The present draft professional report comes under the scope of the Master's Degree in
Pre-School and Secondary Education, organized by the University of Tras-os-Montes e Alto
Douro and temporally central objective to describe and reflect, in the light of ideas the
professional experience of the author as teacher of the class in the School Group of Fides in
the last five years of service, referring to the academic years of 2011 to 2013 and 2014 to

2017, giving special focus to the evaluation process of the learning in its teaching practice.

Key words: learning evaluation; Primary Education; professional practice
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Introducéo

Na conjuntura do mundo hodierno, em que a democratizacdo da educagcdo se assume
como fator determinante para o futuro do Pais, cabe a Escola criar as condicbes pedagogicas
gue possibilitem uma igualdade de oportunidades, quer no seu acesso, quer no que diz
respeito ao sucesso educativo dos alunos, promovendo a integracdo de cidadaos
esclarecidos, ativos, qualificados e socialmente responsaveis (Ferreira, 2007). Neste sentido,
a avaliacdo das aprendizagens pode desempenhar um papel importante, especialmente a
pratica da avaliacao formativa.

Alunos desigualmente preparados para seguirem o mesmo ensino, devido as diferencas
de cultura, de desenvolvimento de personalidade e de dominio de pré-requisitos escolares,
veem essas desigualdades transferidas para a aprendizagem e para o sucesso, implicando
esta heterogeneidade uma diferenciagcdo do ensino no ambito da avaliacdo, de forma a
promover o sucesso escolar, a esbater as desigualdades sociais, preparando cidadaos
globalmente desenvolvidos e qualificados para um futuro que se prevé tdo exigente como
desafiante.

Deste modo, corroboramos com Fernandes, quando afirma que,

“[...] na sociedade em que vivemos exige-se que se aprenda ao longo de toda a vida, e é bom
que todos estejamos preparados para sermos avaliados em permanéncia, para podermos
evoluir, para que haja justica nas relacbes de trabalho, para sermos uma sociedade

meritocratica e ndo uma sociedade clientelar onde uma boa cunha vale mais do que uma

competéncia comprovada” (Fernandes, 2000, citado por Cortesdo, 2002, p.1).

O processo de ensino-aprendizagem esta intimamente relacionado com o processo de
avaliacao, isto é, educacdo e avaliagdo sdo conceitos interligados, sendo dificil falar de um
sem referir o outro. A justi¢ca, defendida pela autora, s6 pode ser alcangada pela oportunidade
dada a cada um, no sentido de atingir a qualidade.

Deste ponto de vista, a avaliagdo no ensino basico € decisiva na vida dos alunos, ndo
s6 ao certificar o fracasso ou a promover o sucesso, mas também pela regulacdo que exerce
em todo o processo de ensino-aprendizagem. A avaliacdo devera, assim, assentar numa
concecdo formativa destinada a melhorar e regular sistemética e deliberadamente o ensino e
a aprendizagem.

De modo a promover a aprendizagem dos alunos, a avaliacdo formativa deve assentar

no pressuposto da adequacdo do processo de ensino-aprendizagem as necessidades,
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interesses e caracteristicas dos alunos, informando os varios intervenientes sobre o processo
de aprendizagem e regulando no tempo certo e adequado as caracteristicas do referido
processo.

Considerando que um adequado desempenho da pratica docente implica uma
aprendizagem permanente, a atualizacdo sistematica da sua formacgdo, consciente dessa
realidade, a autora propds-se a realizacdo do mestrado em Educacao Pré-Escolar e ensino
no 1.° Ciclo do Ensino Basico na UTAD, que culminard com a elaboracédo do Relatério de
Atividade Profissional (RAP), intitulado A Avaliacdo de Aprendizagens: uma pratica refletida
no 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

A escolha do tema recaiu sobre a avaliacdo da aprendizagem, pois esta constitui um
dos aspetos mais pertinentes do processo de ensino e de aprendizagem, que importa melhor
conhecer, analisar e refletir, de forma a melhorar a pratica educativa e potenciar um efetivo
sucesso escolar.

Dada a relevancia da tematica da avaliacao das aprendizagens € objetivo deste trabalho
explanar a vasta bibliografia sobre os aspetos tedricos dos fundamentos e procedimentos
desta pratica.

O presente trabalho esta organizado em duas partes estruturantes: a primeira constitui a
componente tedrica e conceptual, que tem por base uma componente cientifica e empirica da
avaliacdo da aprendizagem, que nos levou a compreensdo da tematica; a segunda parte é
dedicada a descricdo e analise, a luz do enquadramento tedrico apresentado, da experiéncia
profissional da autora em avalia¢do das aprendizagens no 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB).

No que concerne a primeira parte, relativa a fundamentacédo teérica, esta esta dividida
em quatro capitulos. Nestes abordamos o conceito da avaliacdo da aprendizagem; sdo
referidas as suas etapas; € definido o referente e o referido do processo; sdo referidas as
fungbes da modalidade diagnéstica, formativa e sumativa da avaliagdo da aprendizagem;
mencionadas técnicas e instrumentos de recolha de informagdes sobre as aprendizagens dos
alunos, nomeadamente as fichas/testes, a observacdo instrumentada e o portfélio e, no
guarto e ultimo capitulo desta parte, para melhor compreensdo das pretensées sociais e
educativas da avaliacdo dos alunos do ensino basico em Portugal, sdo explanadas as
orientacbes normativas para a avaliagdo das aprendizagens no ensino baésico,
particularmente o Decreto-Lei n.° 139/2012 e o Despacho Normativo n.° 1-F/2016.

A segunda parte do presente relatorio € dedicada a descricdo e analise, a luz dos
conceitos e ideias delimitadas, da experiéncia profissional da autora em avaliacdo das
aprendizagens no 1.° CEB, nos anos de referéncia, de 2011 a 2013 e de 2014 a 2017. A partir

de uma breve caracterizacdo do contexto da sua préatica profissional, descrever-se-do 0s
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procedimentos por si adotados na avaliacdo das aprendizagens e refletir-se-4 em que medida
0 seu percurso profissional traduziu as orientacdes resultantes da investigacdo empirica e
preconizadas pelo Ministério da Educacao neste dominio.

O corpo do trabalho termina com breves consideracdes tecidas pela autora sobre a

tematica aprofundada.



Parte | — Enquadramento teorico



Capitulo 1 — O conceito e a préatica da avaliacdo da aprendizagem

1 - O conceito de avaliacao da aprendizagem

s

A avaliacdo é um termo polissémico, complexo e controverso, que deve ser
contextualizado cientifico-tecnicamente, social e politicamente. A avaliacdo pode, portanto,
assumir diferentes sentidos e ser aplicada em diferentes situagbes do quotidiano, tanto na
esfera da vida humana, como na social, onde se enquadra a educacéo.

No entender de Valadares e Graca (1998), a avaliacdo é inerente a atividade humana
desde os primérdios da civilizacdo. E tdo remota que ja no inicio da era cristd os chineses
selecionavam os mandarins para o servico civil através de exames e, em finais do século XIX,
nos paises ocidentais, se introduziram processos de medicdo sistematica com algum rigor
nas praticas educacionais.

Para os referidos autores, a avaliacdo é considerada atualmente como um aspeto
decisivo e indissocidvel do processo de ensino-aprendizagem. O carater singular e
simultaneamente plural da avaliacdo confere-lhe uma complexidade e uma abrangéncia que
implicam multiplas escolhas em diferentes dominios.

A avaliacdo da aprendizagem dos alunos na sala de aula comecou a ser
conceptualizada em moldes modernos nos anos 30 do século passado, em grande parte
devido aos trabalhos do pedagogo Ralph Tyler, que considerava a avaliacdo como uma das
trés principais componentes fundamentais e indissociaveis do processo de aprendizagem do
aluno: objetivos, experiéncias de aprendizagem e atividades de avaliacdo. Neste contexto,
Valadares e Graca (1998, p.201) referem que,

“ao formularem-se o0s objetivos, deve ter-se em conta as experiéncias de aprendizagem que a
eles irdo conduzir, bem como os processos de verificar se os alunos os atingiram ou nao. Por
sua vez, as proprias experiéncias de aprendizagem e as atividades de avaliagdo devem

conduzir a critica dos objetivos e a um refinamento dos mesmos”.

7

A avaliagdo, na perspetiva Tyleriana, € um conjunto de processos sistematicos que
permitem revelar em que medida as experiéncias de aprendizagem levam os alunos a
alcancar os objetivos propostos. Nao € um fim, mas um meio para se alcancarem os fins da
educacdo — os objetivos da aprendizagem. Para tal, torna-se necessario que 0s objetivos
sejam formulados em termos de capacidades, habilidades ou resultados de aprendizagem

observaveis.



Na educacao, a avaliacdo adquire finalidades e funcdes distintas, incidindo sobre
objetos diversificados, como: o curriculo, o processo de ensino-aprendizagem, 0s projetos e
atividades desenvolvidas na escola, os manuais escolares, as proprias escolas como
instituicdes... Porém, na vertente educativa, podera sempre definir-se como a emisséo de um
juizo de valor, com vista a uma tomada de decisdes, de modo a que se cumpram as
finalidades e as func¢des impostas politica, social e economicamente a avaliacdo (Ferreira,
2007).

Perrenoud (1986, p.28) define o conceito de avaliagcdo como o “julgamento social de
desvio ou conformidade em relagdo a uma norma de exceléncia escolar’, ndo puramente
intuitiva, mas “apoiada em instrumentos técnicos e fundamentos psicométricos mais ou
mMenos rigorosos”.

Segundo Crahay (1999, citado por Ferreira, 2007, p.12),

“a avaliagdo das aprendizagens sempre constituiu uma das principais fungdes exigidas pela
sociedade a escola. (...) A ideia de que a fungao da avaliagdo predomina na escola sobre a da
aprendizagem justifica-se pela frequéncia das avaliacdes, pelo seu carater normativo e pela

grande importancia que Ihe é atribuida pelos pais, professores e pela sociedade em geral”.

Constitui normalmente uma resposta a pedidos sociais, por isso, a forma como a
avaliacdo é encarada e as funcbes que assume estdo dependentes da evolucdo da propria
sociedade e dos seus valores.

Intimamente associada ao processo de ensino e de aprendizagem, a avaliacdo foi
sofrendo mutacBes no sistema educativo. Ao longo do tempo, tém sido apresentadas
diferentes concecdes de aprendizagem de acordo com o conhecimento que se vai obtendo
sobre a forma como o homem aprende. Ha perspetivas centralizadas na figura do professor e
no ato de ensinar e perspetivas que valorizam a figura do aluno e a aprendizagem. Nem
sempre tem havido consenso sobre o tipo de conhecimentos que a escola deve valorizar,
outrora valorizava-se a aquisi¢do de conteudos, atualmente privilegia-se o desenvolvimento
de competéncias (Alves, 2004). Vem-se assistido, assim, a uma evolucdo das teorias da
aprendizagem, como o Behaviorismo, o Cognitivismo e o Construtivismo e, na atual era da
informatica, o Conetivismo.

Durante a primeira metade do século XX predominava a avaliagdo como medida, muito
associada ao uso de exames, que permitiam validar a avaliagdo e medir as aprendizagens de
modo a introduzir um fator de justica na avaliacdo dos alunos. Para Pacheco (1996), a
avaliacdo encarada neste sentido relaciona-se com uma medicdo de resultados de

aprendizagem do aluno, a que corresponde uma valorizacdo traduzida numa descrigdo



guantitativa equivalente a uma medida, isto é, a uma classificagdo, grau ou nota, numa escala
especifica, procedendo-se, deste modo, a hierarquiza¢éo dos alunos.

Todavia, esta era uma perspetiva tradicionalista e redutora da avaliagdo, associada a
um ensino em que o professor se assumia como 0 transmissor de saberes determinados
oficialmente e assumidos como verdades absolutas, que o aluno passivamente deveria
assimilar, memorizar. As provas eram estandardizadas e supostamente permitiam a medicéo
rigorosa do nivel de proficiéncia do aluno, porém, incidiam essencialmente nos
conhecimentos e nas capacidades do dominio cognitivo (Ferreira, 2006). O erro era punido e
ndo objeto de analise para adoc¢do de estratégias de intervencao individualizada e superacgéo
de dificuldades e o professor tinha total controlo sobre o processo de ensino-aprendizagem e
total poder de deciséo na avaliacdo (Ferreira, 2007).

Em finais da década de 60 surge uma outra abordagem teérica de avaliacdo, integrada
no paradigma qualitativo, que assume a avaliacdo como congruéncia entre os objetivos e o
desempenho dos alunos, ou seja, um processo de comparacdo entre 0s objetivos
pré-estabelecidos e o estado em que o aluno se encontra no cumprimento dos mesmos. Para
Ferreira (2007) “[...] esta perspetiva emergente de avaliagdo baseia-se nos pressupostos de
compreensdo e intersubjetividade, coloca a énfase no processo e nos resultados a longo
prazo, bem como nas situagdes concretas e singulares”, passando entdo a ser entendida
como um juizo de valor e uma das varias componentes do processo de ensino-aprendizagem.

Posto isto, a partir dos anos 70, a avaliacdo como valoragédo vai ganhando dimenséo,
sendo a avaliacdo encarada como um processo de limitar, obter e providenciar informacéo util
para ponderar possiveis decisdes. JA mais recentemente, influenciada pela perspetiva
construtivista, segundo a qual a aprendizagem assenta na interacdo entre 0s Varios
intervenientes no processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo € encarada como um
processo de interacdo social, considerando-se que o poder de avaliar deve ser partilhado com
os alunos.

No final do século XX, sob influéncia do construtivismo na avaliagdo da aprendizagem,
foi-se valorizando a autonomia do aluno e o desenvolvimento de competéncias (cognitivas, de
carater procedimental e atitudinal), considerando-se a competéncia como um saber em uso
gue se desenvolve com a vivéncia de experiéncias de aprendizagem significativas e
adequadas, integrando conhecimentos, capacidades, atitudes, valores. Foi-se, portanto,
gradualmente valorizando a autonomia do aluno e o professor foi abandonado o papel de
mero transmissor de conhecimentos, para assumir cada vez mais o papel de orientador das

aprendizagens. Neste contexto, ndo se pode apenas ensinar sem que o0 aluno esteja



ativamente implicado no processo e, por sua vez, o processo de aprendizagem é também ele
conduzido por alguém que orienta o aprendiz.

A aprendizagem vem sendo, deste modo, encarada como um processo em que se da
sentido e significado a realidade, isto é, que implica compreender, relacionar e sentir para
poder aplicar e agir, cabendo a escola o papel de proporcionar a aquisicdo de competéncias e
atitudes essenciais para aprender a aprender e para lidar com a mudancga, colaborando e
participando na melhoria da sociedade.

Segundo Zabalza (1992), a avaliagdo das aprendizagens facilita “informagdes sobre o
modo como esta funcionando cada um dos componentes desse sistema e 0 conjunto de
todos eles como totalidade sistémica”, pois,

“permite a verificagdo do que se passa nos processos de ensino e de aprendizagens com vista
a sua regulacgéo [... €] regular e monitorizar a adequacao e persisténcia das decisdes adotadas
sobre as diferentes dimensfes curriculares e organizativas, que possibilitam a criacdo de

ambientes de aprendizagem de qualidade” (Alonso, 2002, p.19, citado por Ferreira, 2007).

Pais e Monteiro (1996) distinguem as préticas tradicionais das didaticas ativas atraves

do seguinte esquema.

DIDATICA TRADICIONAL

DIDATICA ATIVA

Papel do aluno

passivo, aluno padrdo recetor de

conhecimento

ativo, diferenciado, construtor da sua

prépria aprendizagem

Papel do

professor

essencialmente transmissor

essencialmente facilitador e organizador

de atividades

Comunicacgéo

biunivoca e convergente no professor

cruzada e definida por todos os

protagonistas

Relagdo com o | acabado, previamente definido, | construido, inacabado, integrado, ligado

saber programado, fragmentado, livresco, | & vida e a experiéncias quotidianas,
desligado da vida, uniforme, disciplinar | diversificado, interdisciplinar

Praticas ensino coletivo para um aluno médio, | ensino individualizado, trabalho
tarefas idénticas, sincronizadas, | cooperativo, ritmos diferentes, solucdes
isoladas, a mesma solucdo, relativa | diversificadas, tarefas complexas,
facilidade das tarefas, predominio da | valorizagdo de diversas expressdes
expressao escrita

Disciplina imposta, consentida, coerciva negociada, partilhada, autoconcentida

Relagbes Hierarquizadas cooperacao, entreajuda, partilha

Avaliagdo essencialmente sumativa e feita pelo | essencialmente formativa, interativa,

professor

partilhada (auto, hétero e coavaliagao)

Figura 1 - Principais caracteristicas das didaticas tradicionais e das didaticas ativas (Pais & Monteiro, 1996, p.35)
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Neste sentido, a avaliagdo é encarada como um processo de interacdo social,
considerando-se que o poder de avaliar deve ser partilhado com os alunos, que tém, assim,
um papel ativo e dindmico na construcao significativa da aprendizagem e onde as praticas de
ensino preveem a individualizacdo de tarefas e o trabalho cooperativo, o que implica a
“diferenciacdo das estratégias de ensino em funcdo dos ritmos, das necessidades e dos
interesses dos alunos” (Ferreira, 2007, p.9). Numa vertente bastante menos ampla e proficua
apresenta-se 0 ensino tradicional, baseado na mera transmiss@o de contetidos pelo detentor
do conhecimento, o professor, e, por conseguinte, pela assimilacdo (memorizacdo) da
informagéo pelo aluno, cujos conhecimentos eram validados por um teste ou exame.

Deste modo, pode-se definir a avaliagdo como “um processo de construgdo diaria de
juizos de valor, pelo professor, realizado na sala de aula (...) que visam a tomada de decisdes
para que sejam cumpridas as finalidades e as fun¢bes (implicitas ou explicitas) impostas
politica, social e economicamente a avaliagéo” (Ferreira, 2007, p. 10).

A avaliacdo das aprendizagens tem sempre como foco de atencdo as capacidades,
interesses, necessidades, expectativas, o ritmo de trabalho, o percurso de aprendizagem e o0s
resultados obtidos pelo aluno, onde, apds se verificar e situar o objeto, a situacdo, se
procedera ao seu julgamento. Contudo, ha a considerar que “a avaliagdo nao pode sé
centrar-se nos resultados do dominio cognitivo, mas em todas as aprendizagens feitas e nos
processos de constru¢ao dessas aprendizagens” (Ferreira, 2007, p.10).

Do ponto de vista tedrico, a avaliacdo é considerada de carater sistematico e continuo,
baseando-se na recolha, pelo professor, de dados relativos aos varios dominios de
aprendizagem que evidenciam os conhecimentos e as competéncias adquiridas pelos alunos,
bem como as capacidades e as atitudes por eles desenvolvidas. Deste modo, a recolha de
informacdo permite ndo s6 regular o processo de aprendizagem dos alunos, como também
tomar decisdes adequadas as respetivas necessidades e capacidades.

Na perspetiva de Ferreira (2014a), independentemente das funcbes inerentes a
avaliacdo no e para o ensino e a aprendizagem — de orientacdo, regulagéo e de certificacdo —
a avaliacdo devera ser um processo que permite consolidar, desenvolver ou redirecionar essa
mesma aprendizagem. Comparando as informacdes recolhidas, pela observacéo das tarefas,
com os critérios, standards de avaliagdo das mesmas, previamente definidos, o professor
elabora o diagnéstico necessario sobre os percursos de aprendizagem dos diferentes alunos,
proporcionando, oralmente ou por escrito, o respetivo feedback. O feedback, atempado e
descritivo, permitira ao aluno envolver-se na atividade e assumir um papel ativo na regulacdo
da sua prépria aprendizagem, isto é, reajustar procedimentos ou corrigir aspetos na tarefa em

gue se encontra envolvido.



O autor preconiza ainda o valor intrinseco da pratica da avaliagdo formativa na melhoria
do ensino e do desenvolvimento profissional do docente, na medida em que, através de
diagnosticos continuos sobre os processos de aprendizagem dos alunos, o professor é
estimulado a refletir sobre as estratégias e os recursos usados na sua pratica letiva,
indagando alternativas para responder as necessidades dos seus alunos, numa perspetiva de
aprendizagem profissional continua.

Em suma, corroboramos com a sintese efetuada por Valadares e Graga (1998, p. 46)
acerca do processo de avaliacédo, que refere que esta:

“E intrinsecamente um processo continuo, sistematico, subjetivo e prescritivo.
Depende dos objetivos e do contexto em que decorre.
E multiforme (testes, listas de classificacéo, escalas de graduacdo, entrevistas, questionarios,
portefélios, mapas conceptuais, vés de Gowin, ...).
Adapta-se as mais diversas finalidades (curriculares, de ensino, de selecdo, de classificacéo,
de colocacéo, pessoais, etc.)”.

2 — A pratica da avaliacao da aprendizagem

2.1 - As etapas da pratica

Na escolaridade béasica, onde a avaliacdo assume um caracter eminentemente
formativo, favorecendo a progressao pessoal e a autonomia do aluno como interveniente ativo
e responsavel no processo de aprendizagem, deverdo admitir-se diferentes ritmos na
aquisicao de conceitos, capacidades, atitudes e valores, ndo se exigindo que todos os alunos
atinjam o mesmo nivel ao mesmo tempo, nem gue se trabalhe todos os tdpicos curriculares
de forma homogénea, independentemente da sua relevancia (Santos, 2016). Por
conseguinte, uma avaliagdo com as caracteristicas referidas — formativa, continua e
sistematica — contemplando todos os dominios da aprendizagem e respeitando o ritmo do
aluno, implica uma mudanca na escolha de técnicas e instrumentos de avaliacdo e devera
prestar especial atencdo a recolha de dados que deve ser regular e diversificada.

O processo de avaliagcdo na sala de aula deve privilegiar uma vertente pedagdégica para
ter um papel decisivo na melhoria da aprendizagem dos alunos. Deste modo, a avaliacdo néo
tem unicamente o intuito de ser feita aos alunos, mas para o0s alunos, no sentido de os
orientar e melhorar a sua aprendizagem, pois, esta tendera a refletir o que se pretende que os
alunos saibam e o que s&o capazes de produzir, devendo centrar-se no seu conhecimento, na

sua compreensao, bem como na sua destreza na execucao de procedimentos.
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Podemos, neste sentido, recorrer ao contributo de Alves (2004) que, sinteticamente nos
apresenta no seguinte esquema os fatores inerentes ao processo da avaliacdo, que

contribuem para a delimitacdo das etapas do processo de avaliacao.

SISTEMA DE AVALIAGAO

Leitura e interpretacéo
das realizacdes dos alunos

Objetivos e contetidos — Situacdes de remediagéo
de ensino e de avaliacao

Figura 2 - Os subconjuntos do sistema de avaliacdo (Alves, 2004, p. 54)

Como temos vindo a sustentar, as etapas da avaliacdo do processo de ensino e de
aprendizagem interrelacionam-se. Da leitura e interpretacdo das realizacbes dos alunos,
traduzida através da recolha e andlise dos dados conferidos pelas técnicas e instrumentos da
avaliacdo progndstica, planifica-se 0 ensino e o respetivo processo avaliativo, definindo-se os
itens, 0s objetivos e os parametros de avaliacdo. A partir da formulagéo de juizos de valor e
dado o feedback ao aluno, procede-se a tomada de decisdes no ambito de situacdes de
remediacdo e de avaliacdo, ocorrendo estas fases ciclicamente, num processo integrado e
sistematico.

Valadares e Graca (1998) e Santos (2016), encaram a avaliagdo como um processo
continuo e sistematico que, independentemente da funcéo pedagdgica com que é realizada,

envolve as seguintes fases:

12 etapa - planificagdo da avaliacdo, onde sdo tomadas decisbes pré-ativas

sobre o para qué avaliar, o qué avaliar, como avaliar, quem avaliar e quando

avaliar;

e 22 etapa - recolha de informacBes através de técnicas e instrumentos
previamente construidos;

e 32 etapa - interpretacdo da informacao recolhida e a formulagéo de juizos de
valor;

e 42 etapa - tomada de decisGes para 0 processo de ensino e de aprendizagem,

no sentido do desenvolvimento de uma acédo fundamentada.
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Relativamente a primeira fase do processo, entendida como a planificagdo do processo
de avaliacdo, esta constitui condicdo necessaria para que a avaliacdo esteja integrada no
ensino-aprendizagem e possa dar um efetivo contributo na melhoria da forma como os alunos
aprendem. Nesta fase € particularmente relevante definir o que vamos avaliar, quais as
informagfes que pretendemos, qual o tipo de referenciagdo que vamos usar (normativa,
criterial ou de autorreferenciacédo)! e quais as técnicas ou instrumentos que vamos usar para
obter as informacdes. Especificando com muita clareza os objetivos que se pretende avaliar,
definir-se-do 0s objetivos consequentes e escolher-se-8o as técnicas de avaliacdo mais
adequadas a cada objetivo e ao contexto em que decorre a avaliacdo. No que respeita a
consecucao dos objetivos, para recolher os mais variados dados significativos é importante
escolher uma variedade ampla de técnicas de avaliacdo, tendo em conta as caracteristicas e
as limitacbes de cada uma.

Os objetivos do curriculo devem ser operacionalizados em termos de resultados de
aprendizagem, avaliaveis através dos mais variados instrumentos que dispomos. Para tal, os
objetivos devem

“ter em conta alguns critérios de selecdo: incluir todos os resultados importantes que se
procurou alcancar com 0 ensino; estarem em sintonia com 0s principios importantes da
aprendizagem; serem realistas em termos de capacidades dos alunos, de tempo de
aprendizagem e das condi¢cdes em que esta decorre; serem variados, ndo se cingindo apenas

ao dominio cognitivo, mas entrando também pelos dominios afetivo e psicomotor” (Valadares &
Graca, 1998, p. 204).

Os autores sintetizam esta ideia através do seguinte esquema:

CONTEXTO NECESSIDADES

Objetivos

SN

Avaliagéo da o Experiéncias de
aprendizagem aprendizagem

Figura 3 - Condicionantes que delimitam a defini¢do dos objetivos da aprendizagem
(Valadares & Graca, 1998, p. 59)

1 Referenciacdo relativa ao desempenho de cada aluno que é avaliado: na referéncia normativa tem-se como referéncia o
desempenho do grupo; na referéncia criterial os critérios séo relativos ao que se pretende avaliar e na autorreferenciagdo o
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Para os autores, sdo as necessidades e € o contexto em que decorre a aprendizagem
gue determinam o tipo de objetivos a formular, os quais se relacionam com as experiéncias
de aprendizagem e com a avaliacéo.

Os objetivos deverdo assegurar o rigor e o aprofundamento de conhecimentos em que
assenta a aprendizagem, ter em vista a promocéo das capacidades do dominio cognitivo,
afetivo e psicomotor, ir de encontro aos interesses do aluno e promover a sua capacidade de
reflexdo e de meta-aprendizagem. Na selecéo do tipo de objetivos deve-se ter em atencdo o
conteudo a avaliar, o tipo e as finalidades da avaliagéo.

Tendo estabelecido os objetivos, a finalidade da avaliacdo e as necessidades do aluno
a nivel instrucional (o que e para que avaliar), procede-se a decisdo do melhor momento para
avaliar (Qquando avaliar) e planeia-se o instrumento de avaliacdo de acordo com 0s objetivos e
a finalidade (como avaliar) (Valadares & Graca, 1998).

Na segunda fase do processo de avaliacdo procede-se a recolha de informacgéo, que
pode ser obtida através de um conjunto de técnicas e instrumentos, tais como: o
guestionamento oral, testes escritos, questionarios, entrevistas, observacdo com listas de
verificacdo, com grelhas de observacdo, com escalas de graduacgéo, com o diario de bordo e
portefélio, fornecendo cada uma destas técnicas e instrumentos informacdo de indole
diferente. A recolha de informacdo destina-se a formulacdo de determinados juizos pelo
professor com base nos quais ele toma as decisfes necessarias no sentido de melhorar a
aprendizagem do aluno e permitem orientar o processo educativo, sugerir estratégias de
aprendizagem e comunicar as intencées do ensino aos diferentes intervenientes do processo
educativo.

O professor tem a sua disposi¢cdo uma grande variedade de modos e instrumentos de
avaliacao, relativamente aos quais tera que optar de acordo com as orientacdes que da ao
processo de ensino-aprendizagem e com as prioridades que vai estabelecendo quanto ao tipo
de informagdes que pretende obter. Cabe ao professor fazer as opgdes que considerar mais
oportunas relativamente aos referidos instrumentos, considerando as finalidades, o objeto e
os intervenientes da avaliacéo (Ferreira, 2005).

Tendo em consideracdo que cada instrumento tem as suas vantagens, mas também as
suas limita¢des, de forma a induzir a juizos fidedignos o professor devera diversificar a sua
utilizacdo (Ferreira, 2007).

No subcapitulo seguinte apresentaremos alguns desses instrumentos, especificando as

suas principais caracteristicas.

desempenho do aluno é comparado com os seus anteriores desempenhos.
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A terceira fase do processo de avaliacdo refere-se a analise das informacdes recolhidas
e, consequentemente, a formulacdo de juizos de valor que, como referido, € tanto maior
guanto mais rica e variada for a recolha de dados, o que pressupde a utilizacdo de uma ampla
gama de técnicas e de instrumentos de recolha de informacg&o. Torna-se necessario definir os
procedimentos (parametros, critérios e modos de fazer) que se adequem ao que pretende
avaliar, que atendam a natureza das tarefas de avaliacdo propostas e que lhe permitam
interpretar as informagodes recolhidas.

No entender de Valadares e Gracga, é importante atender ao sentido global da resposta
do aluno e ndo ao grau de aproximacao de uma resposta especifica, valorizando ndo s6 a sua
pertinéncia e viabilidade, mas o grau de compreensao e reflexdo do aluno, a estratégia usada,
0 poder da comunicacdo e a qualidade da argumentacado, a capacidade de formular, testar e
criticar conjeturas e de fazer generalizacdes, entre outros aspetos significativos considerados
nos parametros previamente estipulados. Seja qual for o tipo de trabalho a executar pelo
aluno, as orientacbes do professor devem ser claras e discutidas entre ambos, pode, por
exemplo, ser facultado um guido de orientacdo e podem tecer-se comentarios, escritos ou
orais, num trabalho similar, como versédo preliminar a servir de referéncia ao aluno.

A quarta e ultima fase do processo refere-se a tomada de decisdes, tendo por base os
juizos de valor formulados através da recolha e analise da informacdo. Esta fase,
eminentemente didatica, mas também com implicacbes administrativas, curriculares ou até
financeiras, surge recorrentemente no dia-a-dia da sala de aula, tendo em vista a superacao
de determinados obsticulos detetados, manifestando-se, portanto, decisiva no sentido de

melhorar 0 ensino do professor e a aprendizagem do aluno (Valadares & Graca, 1998).

2.2 — O referente e o referido

E eminente o carater indissociavel do processo de ensino e da avaliacdo das concecoes
do proprio professor, assim como o papel preponderante que o modelo de referéncia do
avaliador e os elementos gue o constituem assumem na atividade do ensino.

Consideremos, a este respeito, os fatores que, segundo Alves (2004), condicionam as

concecodes e as praticas de avaliagao:
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Formagcdo inicial e
formacao continua

Teorias dos investigadores

Capital cultural

Teorias curriculares

N

Modelos tedricos

. Concegdes
da aprendizagem ¢

Experiéncia
HABITUS profissional
Dados
empiricos e Leitura e
ntitivos interpretacao das
realizag6es dos
alunos
Objetivos Situaces de
e contetdos remediacao e q
de ensino de avaliag&o Imagem de

Experiéncia
pedagdgica

/ bom aluno

Textos oficiais

Figura 4 - Fatores que influenciam as concecdes e as praticas de avaliacédo (Alves, 2004, p.55)

Pela andlise da figura, verifica-se que sdo inumeros e complexos os fatores que
influenciam a avaliacdo, formalizada a partir de um capital cultural, de concec¢des e de um
habitus que Ihe é intrinseco e indissociavel ao avaliador.

Neste sentido, ha, pois, a considerar que ndo existe uma norma, mas varias, mediante a
especificidade do aluno, a subjetividade do professor e até ainda a funcéo, a finalidade, o
momento e a situagao concreta a que reportam.

Tendo em conta que avaliar e regular as aprendizagens € resistir a uma observacao
espontanea sob pena de aumentar a diferenca entre as intencdes e decisdes, avaliar obriga,
assim, aquele que emite um juizo de valor a precisar as normas e 0s critérios sobre o0s quais
se apoia para se pronunciar sobre a qualidade das performances escolares dos alunos.
Adquirir informag&o sobre a atividade dos alunos é, neste sentido, antecipar sobre a anélise
dos dados recolhidos, é criteriar a observacgéo, definindo o que se tem direito a esperar do
objeto avaliado (Alves, 2004).

Segundo Ferreira (2007), a avaliagdo sO apresenta rigor, objetividade e valorizacdo da
dimensao formadora, se os professores e 6rgaos das escolas estabelecerem formas justas de
julgar o que os alunos fazem na escola. Os critérios marcam, por isso, a forma de julgar as
informagdes recolhidas sobre a aprendizagem dos alunos, de atribuir-lhes um valor, devendo
ser comunicados aos alunos e encarregados de educacéo, para que entendam a avaliacdo

como um ato de responsabilidade e de utilidade educativa e social. Dai que,
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“s@o os critérios que possibilitam a recolha estruturada e sistematizada da informacao, a sua
andlise orientada, reflexiva e o mais objetiva possivel, ainda que a avaliacdo assuma uma certa

z

subjetividade, porque € mediatizada pelos valores, crencas e conhecimento pratico do

professor” (Ferreira, 2007, p.36).

A Administracdo central estabelece os parametros globais de acdo dos professores,
através do curriculo nacional. Numa perspetiva de autonomia organizacional e curricular,
operacionaliza-se a acdo educativa. De forma a contornar a subjetividade intrinseca a
avaliacdo das aprendizagens, num compromisso plural e num trabalho colaborativo de
equipa, os professores discutem a problematizacdo dos critérios, formulando referenciais
comuns divulgados aos diversos intervenientes, nomeadamente aos alunos e encarregados
de educacao (Pacheco, 2002).

As diferentes modalidades de avaliacdo constituem fases distintas do mesmo trabalho,
embora com posturas e propésitos distintos. Todavia, o ato de julgar ndo se pode realizar no
abstrato, mas em relacdo a um referencial, ou seja, pressupfe a existéncia de critérios de
avaliacao (Santos, 2016).

De forma a atender a producdo de um juizo de valor ou valoracdo que se pressupde
justa, torna-se necessario definir critérios, principios, utilizados para julgar, apreciar e
comparar o referido, isto €, o estado atual e real do objeto ou da situacdo a avaliar, com o
referente, ou seja, o conjunto de parametros, normas, o modelo desejavel, um ideal, um
objetivo perseguido ou ideais de comparacao, nomeado referente (Valadares & Graca, 1998).

E imperioso que essas normas, critérios de avaliacdo, sejam negociados, discutidos,
conhecidos e apropriados por professores, alunos e encarregados de educacédo, para que
todos os intervenientes participem e se sintam implicados no processo.

Pacheco (2002) entende a avaliagdo como um ato comunicacional em que se clarificam
0s objetivos e as competéncias, negoceiam os critérios, os instrumentos de avaliacdo e os
juizos de valor formulados a partir dos critérios especificos e transmitem os resultados da
avaliacdo. Em nome da “transparéncia” do processo de avaliagdo e com o intuito de tornar a
avaliacdo um ato de responsabilidade e de utilidade educativa e social, apds a definicdo dos
critérios, estes devem ser clarificados e explicitados em termos de conteddos (dominio
cognitivo), atitudes, valores e competéncias, mas também da mobilizacdo dos saberes para o
dominio de competéncias académicas.

O autor valoriza o papel dos critérios, no sentido de que “sao referenciais comuns que
exigem a partilha de ideias e praticas sobre a prossecucao de objetivos de aprendizagem e o

dominio de competéncias pelos alunos” (Pacheco, 2002, p.60), a elucidar professores, alunos
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e encarregados sobre o objeto de avaliacdo, a atender num processo de formacédo e
autoavaliagéo.

Atendendo a conversao dos resultados, para que a avaliacdo seja objetiva deve-se
explicitar a funcdo, os componentes e seus respetivos pesos da avaliacdo sumativa e
formativa; clarificar o significado dos simbolos e termos utilizados na avaliagdo, de modo a
gue seja acessivel a alunos e encarregados de educacgédo; ser de facil implementacdo; ser
homogénea na forma como todos os professores interpretam e valorizam os dados obtidos e
ser assumida como uma convergéncia de indicios (Pacheco, 2002).

Acerca da credibilidade da avaliagédo, Pacheco (2002, p. 63) defende que os critérios de
avaliacdo se apresentam como um “codigo de conduta e de postura ética”, que viabilizam
uma avaliacdo util, exequivel, ética e rigorosa. Constituem marcadores de orientacdo de um
complexo processo a funcionar com regras estabelecidas entre professores e alunos, que
permitam conhecer as exigéncias de cada etapa e por em pratica a autonomia curricular
relativa concertada num equilibrio do projeto de escola e o preconizado a nivel nacional
(Pacheco, 2002).

Atendamos aos elementos do modelo de referéncia do avaliador proposto por Alves
(2004, p. 50):

Produto desejado Produto normal Escala de medida
v

> Modelo de referéncia  [*

Figura 5 - Elementos de modelo de referéncia do avaliador (Alves, 2004, p.50)

Atendendo ao proposto por Alves (2004), o produto normal tende a convergir no modelo
de referéncia, que se assume como o produto desejado e a escala de medida. No entender
da autora,

“a avaliagdo conceber-se-a num termo de comparacgdo de varios elementos em interacdo: o
produto norma, que é a realizacdo perfeita da tarefa; o produto desejado, isto é, o tipo de
producdo em que se apoia o0 avaliador a partir das informacdes de que dispde sobre os alunos
e a escala de medida que se traduz por orientagbes escolhidas pelo avaliador” (Alves, 2004,
p.49).

De acordo com Ferreira (2007), “a avaliacdo das aprendizagens é formulada através da

medicdo ou confrontagcdo/comparacado entre a distancia do referido e do referente e incidem
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sobre a prestacéo, a performance, os resultados dos alunos, assim como sobre 0s processos
de aprendizagem.

Para Barbier (1985, referido por Ferreira, p.33), ndo sendo o objeto real apreendido na
sua totalidade, importa delimitar partes mais significativas do mesmo que servem de
referéncias, indicadores e se apresentam como indices, critérios, caracteristicas que servirdo
de controlo, de comparacao e de reflexdo. A formulacdo de objetivos fundamenta os critérios
de avaliacdo que servirdo de base a recolha, ao tratamento e a emissao do juizo de valor, que
se traduz na avaliagdo da aprendizagem.

Os critérios de avaliacdo permitem que cada etapa da avaliacdo se possa realizar
adequadamente, numa perspetiva formadora e construtiva, como parte integrante de um
trabalho global, que se deseja cada vez melhor e mais gratificante. E com base nestes
critérios, que se fundamentam nas capacidades e competéncias a desenvolver, nos objetivos
a propor, nas normas emanadas institucionalmente e que se verificam em documentos de
referéncia — check-list, que é possivel avaliar o processo de aprendizagens dos alunos e
construir um juizo avaliativo, justo e credivel. Comparando as respostas dos alunos com uma
resposta ideal é, entdo, possivel proceder a regulacdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

Para que a avaliacdo seja 0 mais objetiva, fiavel e credivel possivel, os critérios impdem
a construcdo de um referencial com o qual se comparam os resultados obtidos pelos alunos.
Constituindo a avaliacdo um meio e ndo um fim, € de todo desejavel explicitar, discutir,
esclarecer e negociar 0s objetivos e critérios de avaliacdo que vao ser objeto de apreciacao,
gue devem ser claros e bem entendidos por todos os intervenientes, para tomar decisdes e
encontrar solucdes e orientar a acao do professor e a aprendizagem do aluno (Pais &
Monteiro, 1996). As autoras recorrem aos contributos de Nunziati (1990) que aponta
basicamente dois tipos de critérios: os critérios de realizagdo e os critérios de sucesso.

“Os primeiros indicam concretamente o que se espera dos alunos, visam a regulagdo da
aprendizagem e permitem a sua reorientacdo. Quando se encara a avaliagdo como
componente da aprendizagem, s@o de especial importancia estes critérios, orientando ndo sé o
aluno, mas também o professor.

Os critérios de sucesso referem-se aos produtos da aprendizagem. S&o critérios de incidéncia
sumativa, pois incidem mais sobre os produtos que sobre os processos” (Pais & Monteiro,
1996, p.47).

A avaliacdo das aprendizagens recorre a critérios distintos, mas que se articulam, os
critérios de realizagdo e os critérios de sucesso. Os critérios de realizagdo devem indicar

claramente ao aluno os procedimentos a adotar durante a realizacdo de uma tarefa. J4 os
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critérios de sucesso referem-se as caracteristicas finais que uma tarefa deve assumir para ser
considerada sucedida ou com éxito. (Rodrigues & Ferreira, 2014).
No que concerne aos critérios de avaliacdo utilizados nas diferentes modalidades com
propositos distintos, Santos (2016, p. 641) refere que,
“A avaliagdo formativa toma em linha de conta o individuo e a sua especificidade, combinando
os critérios de realizacdo com os critérios referenciados ao aluno (por exemplo, o professor
pode tomar em linha de conta dificuldades especificas de um dado aluno, o esforco que fez, a
evolugdo que apresenta) (Harlen; James, 1997). A avaliagdo somativa considera os critérios de
sucesso referenciados a norma (seja relativa a um dado grupo, seja relativa a aprendizagem

desejada), desaparecendo o individuo enquanto pessoa (Vial, 2012)".

Perrenoud (1986) afirma que pelo seu carater essencialmente comparativo, a avaliacéo
revela diferencas; mas essas diferencas sédo utilizadas em larga escala para situar cada
individuo em relagdo a média do grupo, que se impde como norma. Aquilo a que o professor
da atencdo, é a uma certa dispersdo dos resultados e ndo a distancia que existe entre o que
cada um sabe e o que deveria saber. A partir do momento em que se traduzem as
“performances” individuais por notas, quantificam-se as diferencas entre os alunos, o que néo
denota qualquer implicacdo no seu sucesso nem nas suas aquisicbes reais. S6 uma
avaliacdo de referéncia criterial, confrontando as aquisicdes de cada aluno com aquilo que
deveria saber, permitiria tomar consciéncia das distancias reais entre 0s alunos e mais ainda
entre a situacao de cada um e o objetivo.

Pais e Monteiro (1996) definem critérios como indicadores de sucesso ou de mérito e
norma como o desempenho comparativo dos alunos num grupo-turma, na realizacdo da
mesma tarefa. Neste contexto, importa distinguir a avaliacdo normativa da avaliacao criterial.
Segundo Pais e Monteiro, (1996, p.47),

“Do ponto de vista da primeira [...] toma-se como referéncia o grupo-turma e é em comparacao
com o seu desempenho médio que se mede o desempenho do aluno. [...] do ponto de vista
criterial o0 mais importante é discutir e definir critérios com os alunos para que eles saibam que
caminho percorrer. [...] Resumindo, podemos dizer que a competicdo com os outros é uma das
implicagcbes com a avaliagdo normativa; a competicdo consigo mesma € propria da avaliagao

criterial”.

S&8o0 as concecgdes pedagogicas do professor que o levam a privilegiar uma ou outra
destas perspetivas avaliativas; estas ndo se excluem, interligam-se, com frequéncia

complementam-se e, na pratica, cruzam-se (Pais & Monteiro, 1996).
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Capitulo 2 — As funcbes pedagdgicas da avaliacao das
aprendizagens

A questdo “Para qué avaliar?”, De Ketele (1986, p. 211) responde com uma sucinta e
interessante definicdo: “avalia-se para tomar uma decisdo em fungdo de um objetivo que
orienta a sua acao”.

Recorrendo aos contributos de Allal (1986, p. 176), as modalidades de avaliacédo
adotadas por um sistema de formacao tém sempre uma funcdo de regulagéo, o que significa
que “tém como finalidade assegurar a articulagcado entre as caracteristicas das pessoas em
formacéo, por um lado, e as caracteristicas do sistema de formacgéo, por outro”.

De Ketele (1986, p.211) corrobora a ideia anteriormente sustentada por Allal (1986), que
refere que se avalia para orientar, para fazer o balanco e certificar, para regular o ensino e a
aprendizagem, correspondendo a cada uma destas premissas um determinado momento da
pratica pedagdgica, isto é, antes de um ciclo de aprendizagem, depois de uma sequéncia
mais ou menos longa e durante a aprendizagem, para ajustar respetivamente a sua acao
(Cardinet, referido por De Ketele, 1986).

A propésito da complexa e controversa questdo da avaliacdo, Abrantes (2001, p.9)
afirma que,

“a avaliacdo é um elemento integrante e regulador das praticas pedagdgicas, mas assume
também uma funcdo de certificagcdo das aprendizagens realizadas e das competéncias

desenvolvidas. Além disso, tem influéncia nas decisGes que visam melhorar a qualidade do

ensino, assim como na confianga social quanto ao funcionamento do sistema educativo”.

Como se pode constatar pela analise da figura 6, este meio de regulacdo pode tomar
formas distintas, variando, por conseguinte, 0 momento em que é aplicado, a fungdo que

desempenha e as decisdes que permite adotar no processo de ensino e de aprendizagem.

Formas de regulacéo Momento Funcéo da avaliagédo Deciséo a tomar
Assegurar que as No inicio de um ciclo de . o . .
. . Prognostica Admisséo, orientagdo
caracteristicas dos alunos formacéo
correspondam as - - P
P No fim de um periodo de ) Certificacéo
exigéncias do sistema x Sumativa : - ,
formacéo intermediaria ou final
Assegurar que 0s meios de . Adaptacgao das
. . Durante um periodo de ) o )
formacao correspondam as . Formativa atividades de ensino/
. formacéo )
caracteristicas dos alunos aprendizagem

Figura 6 - Avaliacdo como meio de regulacéo no seio de um sistema de formacéo (Allal, 1986, p.178)
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Allal (1986) apresenta na figura 6 a avaliacdo de aprendizagens como forma de
regulacdo que consiste em assegurar que as caracteristicas dos alunos correspondem as
exigéncias pré-estabelecidas do sistema de formacdo, como meio de controlo da progresséo
do aluno a entrada, ao longo e a saida do sistema. Para a autora, a funcdo de regulacédo é
inerente a avaliacdo de aprendizagens de um sistema formativo e, sendo aplicada em
diferentes momentos do processo de ensino e de aprendizagem, assume diferentes funcbes a
gue correspondem determinadas decisdes: a funcdo progndéstica, que permite controlar o
acesso e a orientar o referido processo; a funcéo formativa que viabiliza o ajustamento das
atividades e métodos de ensino-aprendizagem e, por ultimo, a funcdo sumativa que se refere
a certificacdo de aprendizagens.

A avaliacdo exigida a escola tem como finalidade a selec¢éo/orientacédo de dificuldades e
percursos de ensino e de aprendizagem, a regulacdo do processo educativo e a certificacao
do sucesso escolar dos alunos, o que, desempenhando a avaliacdo neste Ultimo sentido uma
funcdo social e de controlo, se pode associar a uma certa hierarquizacado e selecdo dos
alunos (Perrenoud, 1998).

Valadares e Graca (1998) ressalvam que no processo de avaliacdo se podem destacar
dois objetivos fundamentais e em permanente interacdo, quanto a funcdo pedagdgica: ajudar
os alunos e aperfeicoar o ensino. Em termos sociais, a avaliacdo permite efetuar uma
acreditacdo do sistema de ensino e o controlo das aprendizagens que esse sistema propicia.

Os autores categorizam a avaliacdo em cinco categorias ou modalidades, segundo o
papel que desempenha no ensino:

“Avaliacdo prévia — para determinar onde cada estudante deve ser integrado ao iniciar uma

nova fase de aprendizagem.

Avaliacdo de diagnéstico — para diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante no
decorrer desta.

Avaliacdo formativa — para aquilatar acerca do processo de aprendizagem do estudante no
decorrer desta.

Avaliacao formadora — contribui para que o aluno aprenda melhor.

Avaliacdo sumativa — para avaliar a consecucdo do estudante no final de uma fase da sua
aprendizagem” (Valadares & Graga, 1998, p. 47).

A evolucdo das varias perspetivas sobre a avaliacdo permitiu definir as principais
fungbes que a avaliagdo assume, geralmente associadas a uma modalidade ou a um tipo de
avaliacdo. Numa logica de progressdo do aluno ao longo de um ciclo, a avaliacdo das
aprendizagens compreende a modalidade de avaliagdo diagnéstica, avaliacdo formativa e

avaliacdo sumativa, que aparecem associadas pela complementaridade das suas funcoes,
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gue seguidamente passaremos a explicitar, apresentando diferentes perspetivas dos

especialistas neste dominio.

1 - A avaliacédo diagndstica e a funcao de orientacao

A avaliacdo diagnéstica, segundo Cortesdo (2002), tem lugar no inicio de uma fase de
trabalho e verifica as condicdes do aluno para desempenhar determinada tarefa ou seguir
determinado curso. Ocorre geralmente no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que
se considere oportuno, por exemplo no inicio de uma nova matéria ou na introducdo de um
novo conteddo. As informagdes recolhidas podem evidenciar os conhecimentos ou
competéncias ja dominadas pelos alunos, assim como as suas dificuldades. Para a autora,
esta modalidade de avaliagdo pretende “colocar o aluno num grupo ou nivel de aprendizagem
el/ou prever o que muito provavelmente vird a decorrer na sequéncia das situacdes educativas
desenvolvidas” (Cortesao, 2002, p.39).

De acordo com Ketele (1986), a avaliagdo progndstica, como alids qualquer uma das
restantes, pressupde um conhecimento prévio valido daquilo que se exige e, aplicada antes
de um ciclo de aprendizagem, tem por base as aptiddes gerais ou especificas do aluno em
determinada matéria a lecionar, os pré-requisitos em termos de saber ou saber-fazer, os
interesses, as motivacdes, as atitudes, etc.

Surge, assim, ndo no sentido de rotular o aluno, mas de caracterizar o nivel a partir do
gual professor e aluno desenvolverdo o seu trabalho (Cortesdo, 2002). De igual modo,
possibilita fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacao de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo
escolar e vocacional. Visa, portanto, facilitar a integracdo escolar do aluno, apoiando a
orientacdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino. Neste sentido,
pode-se considerar uma modalidade muito Gtil, pois permite ao professor orientar o processo
e selecionar as atividades mais adequadas as caracteristicas iniciais dos alunos (Santos,
2016).

Leite (2002), a propésito da avaliacéo diagndstica, refere que se justifica sempre que se
pretende identificar o ponto de partida, quer seja em relacdo ao contexto em que se insere a
escoa e a aprendizagem, em relacdo as caracteristicas da turma e dos alunos, quer sobre 0s
conhecimentos que possuem relativamente a determinado conteldo curricular. Sera a partir
desse diagnostico que serdo estruturados os procedimentos curriculares seguintes, isto é,
delineadas estratégias de diferenciacdo pedagogica, selecionados instrumentos para o

desenvolvimento do curriculo e definidos momentos e procedimentos de avaliagao.
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Para Allal (1986), a avaliagdo designada de diagnéstica pode assumir uma natureza
prognostica, quando se trata de controlar o acesso a um ciclo ou a um ano de escolaridade,
na medida em que permite a tomada de decisfes referentes & admissdo ou a orientagao.

2 — A avaliacdo formativa e a funcéo de regulacdo da aprendizagem

Segundo Allal (1986), o conceito de avaliagdo foi introduzido nos trabalhos
“neo-behavioristas”, que concebiam a avaliagdo como uma estratégia de pedagogia de
mestria ou de tentativa de individualizacdo do ensino. Ainda de acordo com a autora, a
expressao avaliacdo formativa foi introduzida por Scriven em 1967, que compreendia os
processos de avaliacdo formativa enquanto ajustamentos sucessivos durante o
desenvolvimento e a experimentacdo de um novo curriculo, manual ou método de ensino.

Atualmente este conceito consiste essencialmente num projeto pedagogico que, ao
assegurar que os meios de formacdo propostos pelo sistema estdo adaptados as
caracteristicas dos alunos, assume uma funcao formativa reguladora, porque “a sua finalidade
€ a de fornecer informacdes que permitam uma adaptacéo do ensino as diferencas individuais
observadas na aprendizagem” a ocorrer muito antes da atribuicdo de uma nota ou da
orientac@o posterior, ou seja, a avaliacdo tem de ocorrer necessariamente durante o periodo
de tempo consagrado a unidade de aprendizagem (Allal, 1986, p.177).

Trata-se, na perspetiva de Dokic (1986),

“de uma interpretacdo dos comportamentos observados. Com efeito, ja ndo se trata de avaliar
para classificar, selecionar ou punir, trata-se de avaliar para melhor ajudar a crianca no seu
percurso escolar e melhor controlar a acdo pedagogica ao nivel do material apresentado ao

aluno, da relagdo docente-discente, do coletivo da turma numa perspetiva dindmica” (1986,
p.259).

A avaliagédo formativa assume um carater continuo e sistematico no processo de ensino
e da aprendizagem. Esta modalidade de avaliag&o recorre a uma diversidade de instrumentos
gue, como nos transmite Cortesdo (2002, p.38), permitem “colher dados para a reorientagao
do processo de ensino-aprendizagem (na sala de aula ou no processo de desenvolvimento de
um curriculo)”. De igual modo, a avaliagdo informa os diferentes intervenientes do processo
educativo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, tendo em vista a adequacdo das
medidas pedagdgicas de acordo com as caracteristicas (ritmos e necessidades) dos alunos e

a aprendizagem a desenvolver. Paralelamente e, transcrevendo da mesma fonte, poder-se-a
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dizer que funciona como uma “bussola orientadora” (Cortesdo, 2002, p.39), que ajuda a
apontar falhas, aprendizagens ainda ndo conseguidas, aspetos a melhorar, proporcionando o
ajustamento de processos e estratégias com o intuito de proporcionar condi¢bes pedagogicas
apropriadas ao sucesso educativo do maior nimero de alunos possivel. Neste cenario, a
avaliacao formativa ndo deve exprimir-se através de uma nota, mas por meio de um
comentario ou apreciacdo. Esta modalidade de avaliagdo remete-nos para a funcao
reguladora do processo de ensino-aprendizagem, na medida em que ocorre durante o
percurso e que permite obter as informacdes necessarias para verificar a eficacia do mesmo,

conduzindo a introducéo das alteracdes consideradas pertinentes.

Linda Allal (1986, p.221) sintetiza a avaliagéo formativa no seguinte esquema:

Intervencéo inicial do professor (1) Conduta inicial da crianga (C1)

v

v

Interpretacdo e regulacéo da intervencéo Regulacéo da aprendizagem
Intervencéo modificada do Conduta modificada
professor (I2) da crianca (Cy)

Figura 7 - Organica da avaliacédo formativa (Allal, 1986, p. 221)

Através da andlise da figura 7, podemos referir que a autora evidencia a moderacao do
comportamento do professor a partir da natureza e da interpretacdo das informagbes
recolhidas sobre a conduta inicial do aluno. Comparando as informagdes recolhidas, pela
observacao das tarefas, com os critérios standards previamente definidos, o professor elabora
o diagndstico necessario sobre os percursos de aprendizagem dos diferentes alunos,
proporcionando, oralmente ou por escrito, o respetivo feedback. O feedback, atempado e
descritivo, permitira ao aluno envolver-se na atividade e assumir um papel ativo na regulacdo
da sua prépria aprendizagem, isto é, alterar procedimentos ou condutas, mais ajustadas aos

objetivos pedagogicos pré-definidos.
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Santos (2016, p. 640) sustenta a ideia que a avaliagdo da aprendizagem “num propdésito
formativo, o objetivo é fornecer evidéncia fundamentada e sustentada de forma a agir para
apoiar o aluno na sua aprendizagem”, o que implica uma intervencgao ativa do aluno, num
processo de autorregulacdo despoletado pelo professor, que medeia 0 conhecimento e o
aluno. O erro ndo é assim perspetivado de uma forma contabilistica, como na avaliacéo
sumativa, mas,

“[...] € encarado como um fendmeno inerente ao processo de aprendizagem (sé erra quem
aprende) e o erro constitui uma fonte essencial para uma acdo consequente, sustentada na
sua interpretagdo. Dado ndo se ter acesso ao que se passa “dentro da cabecga do aluno”, o erro
€ muitas vezes a forma mais promissora de compreender de que modo o aluno esta a pensar e
como podemos ajuda-lo a reorientar o seu raciocinio ou a tomar consciéncia do seu conceito
erroneo” (Santos, 2016, p.646).

A propoésito desta modalidade de avaliagdo, Rodrigues e Ferreira (2014) defendem que
a avaliacdo das aprendizagens, realizada de uma forma continua, sistematica e integrada no
processo de ensino e de aprendizagem, diagnostica atempadamente as aprendizagens
realizadas pelo aluno, as suas dificuldades e os seus erros, possibilitando, através do
acompanhamento do professor ao aluno, compreender as causas que estdo na sua origem.
Neste sentido, ao fornecer aos diferentes intervenientes do processo educativo informacéo
sobre a evolucdo dos percursos de aprendizagem e pelo feedback dado pelo professor ao
aluno, que o orienta e apoia, a avaliagdo das aprendizagens assume um cariz regulador e
pedagogico, na medida em que possibilita a revisdo e alteracdo de estratégias e
procedimentos no processo de ensino e de aprendizagem, adaptadas aos diferentes ritmos e
necessidades dos alunos. Criadas, entdo, as condi¢cdes pedagdgicas propicias a realizacéo
das aprendizagens formalmente definidas, verificadas as aprendizagens realizadas e as
competéncias desenvolvidas pelo aluno, séo certificadas as aprendizagens e é orientado o
percurso escolar do aluno no ambito da avaliagcdo sumativa. A avaliacdo sumativa, com
fungbes sociais e de controlo, procede a hierarquizagéo, certificagdo e como que a uma

selecdo dos alunos (Sobrinho, referido por Ferreira, 2007).

No que concerne a regulacdo continua da aprendizagem e da avaliagdo, a este
propésito Pais e Monteiro (1996) corroboram com a ideia de Scriven, que afirma que a

avaliacdo é simultaneamente formativa e formadora. Estas caracteristicas distintas, mas

complementares da funcdo reguladora da avaliacdo s&o reportadas do seguinte modo:
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AVALIAGCAO SOB TODAS AS SUAS FORMAS,

E A VIA REAL DA FORMACAO

AVALIACAO FORMATIVA

(Pedagogia por Objetivos — Scriven, 67)

AVALIACAO FORMADORA

(Bonuiol y Nunziati — 74 — 77)

Explicitagdo de critérios de avaliagdo reguladora e
da responsabilidade do professor

Informacé&o sobre processos de producéo

Apropriacdo pelos alunos dos critérios de avaliagéo
dos professores

Representacdo correta pelos alunos da finalidade

dos trabalhos
Adaptacao do dispositivo pedagégico a realidade
das aprendizagens Dominio dos instrumentos de antecipacdo e de
planificacdo da acao

regulacdo da progressdo pedagoégica (valor
relativo da nota) Transformacdo do trabalho pedagégico em
sequéncias de aprendizagem

. refor¢o de sucesso
Criagcdo de planos de remedia¢éo progressiva do
. gestéo do erro erro em que o aluno joga um papel fundamental
Recurso sistematico a autoavaliagdo — démarche
pessoal de realizagdo das praticas, dos seus
modelos de formacéo (autocontrole/

autorregulacgao)

A avaliacao formativa é para o professor, porque
0 obriga:

A avaliacdo formadora constitui um percurso de

avaliacédo conduzido por aquele que aprende e é

um instrumento de constru¢@o dos conhecimentos

a atualizar os seus conhecimentos didaticos que o aluno precisa de adquirir

a procurar coeréncia entre 0os seus critérios e as
escolhas didaticas

a relativizar o peso da sua pessoa no
comportamento do avaliador

Figura 8 - Caracteristicas da avalia¢éo formativa e formadora (Pais & Monteiro, 1996)

Pela andlise do esquema apresentado verificamos que a avaliacdo formativa se
direciona mais ao professor, no sentido de o orientar na adequacéo e individualizacdo dos
processos as caracteristicas dos alunos. Todavia, além de formativa, a avaliacdo denota
também uma vertente formadora, no sentido que, como sustenta Nunziati (citado por Pais &
Monteiro, 1996, p.44), “constitui um percurso de avaliagdo conduzido por aquele que aprende
e é um instrumento de constru¢do dos conhecimentos que o aluno precisa adquirir”. A este
respeito, Perrenoud (citado por Pais & Monteiro, 1996) refere que uma avaliagdo sO é

formativa se regular a agéo pedagoégica ou das aprendizagens:

“O professor que constata que uma no¢ao nao foi entendida, que as suas instru¢gdes nédo sao

compreendidas ou que as atitudes e os métodos de trabalho propostos néo resultam, retomara
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0 problema desde o inicio, renunciar4 a determinados objetivos de desenvolvimento para se
debrucgar sobre os fundamentos, modificara a sua planificagao diaria, etc.” (Perrenoud, citado
por Pais e Monteiro, 1996, p.45).

Segundo o autor, embora a avaliacdo formativa revista um carater subjetivo, derivado
das circunstancias e dos intervenientes que a suportam, esta induz a informagbes mais
precisas que pressupdem transformacdes no ensino, na gestdo da turma e de uma atencao

especial aos alunos com dificuldades.

Ao apontar para a funcdo reguladora da avaliacdo, as varias perspetivas tedricas
remetem para a avaliagdo formativa, que tem como objetivo ajudar o aluno a progredir e a
ultrapassar as suas dificuldades e ajudar o professor a definir as melhores estratégias para
orientar o aluno ao longo do processo de ensino-aprendizagem. Deste modo, a avaliagdo
formativa influencia o modo como o proprio processo de ensino e de aprendizagem se
desenvolve, visando uma avaliacdo para as aprendizagens, de carater essencialmente
pedagdgico, contribuindo para uma escola mais democréatica, que promove 0 sucesso do

maior nimero de alunos e o desenvolvimento das suas competéncias.

Por seu turno, Zabalza (1992, p. 223), considera que a avaliacdo das aprendizagens
facilita “informagdes sobre 0 modo como esta funcionando cada um dos componentes desse
sistema e o conjunto de todos eles como totalidade sistémica”, pois, continua, “permite a
verificacdo do que se passa nos processos de ensino e de aprendizagem com vista a sua
regulacao” (Ferreira, 2007, p.25). Desta forma, coincidimos com Alonso (2002, p.19), quando
afirma que “permite regular e monitorizar a adequacéo e persisténcia das decisGes adotadas
sobre as diferentes dimensfes curriculares e organizativas, que possibilitam a criacdo de
ambientes de aprendizagem de qualidade”. Esta fung¢do reguladora & preponderante pela
intervencéo face as dificuldades dos alunos e pela conseguinte analise feita pelo professor
das estratégias de ensino usadas.

Ja no entender de Perrenoud (1986, p.65), “uma avaliagdo verdadeiramente formativa,
diagnosticando de forma analitica os modos de funcionamento, as dificuldades especificas, os
interesses, os ritmos individuais, conduziria a um impasse total num ensino de tipo coletivo”,
uma vez que o professor ndo dispde de meios suficientes para proporcionar a individualizagédo
da avaliagdo, podendo ser geradora de contradi¢gbes no seio do sistema pedagogico, conflito
entre um grau de diferenciag@o das agoes, frustragéo.

O autor defende que avaliacdo formativa necessita de objetivos pedagoégicos
suficientemente claros que situem os “alunos e a sua evolugdo em relagéo as finalidades

globais conferidas. Isso pressupfe uma especificacdo dos programas e planos de estudos
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atuais num sistema de objetivos graduados que permitam seguir a progressdo do aluno e
modificar o seu campo de experiéncia em funcdo dos progressos observados (Perrenoud,
1986, p.113)". Alunos, pais e professores deverdo ter conhecimento das capacidades e
conhecimentos esperados no final da formacdo. Esses objetivos devem assumir-se como um
projeto de formacgdo significativo, mobilizador para o aluno e inteligivel para os pais,
viabilizando a acao pedagdgica individualizada em situacdes de aprendizagem globais. Trata-
se de criar condi¢ces de aprendizagem que permitam ao aluno progredir ao seu ritmo e pelas
vias que lhe convém, recorrendo a atividades, individuais ou coletivas, ou a condiges de
aprendizagens individuais diferenciadas. Perrenoud (1986, p. 114) afirma que este modo de
“‘intervencdo pressupde instrumentos de avaliagdo individualizados que permitam uma
avaliacdo de diagnostico que néo vise classificar os alunos uns em relagéo aos outros, mas sim
conduzir cada um a cada escolha das situacdes de aprendizagem suscetiveis de o fazer
progredir. Trata-se, pois, de uma avaliacdo formativa tendo uma funcdo de regulacdo da
aprendizagem e ndo de sang¢ao das aquisigdes. [...] A avaliagdo-regulacdo, quer seja a
avaliagcdo pelo professor ou ainda melhor e sempre que possivel, a autoavaliagdo, quer pelo
sucesso constatado, quer pela consideracdo pessoal da reacdo dos parceiros, é indispensavel

para o desenvolvimento harmonioso das aprendizagens”.

Embora a avaliagcdo formativa incida sempre sobre uma vertente das aquisicoes,
deve-se dar igual importancia as formas de aprendizagem, as estratégias do aluno face aos
novos problemas, ao funcionamento da interacdo educativa, 0os problemas de comunicacéao,
de representacdo dos objetivos da formacado, aos bloqueios afetivos, ao grupo, a relacdo com
os professores, etc. Por outras palavras, ndo basta medir as lacunas ou os atrasos de um
aluno no dominio especifico, é ainda preciso captar os mecanismos de ordem cognitiva, scio
afetiva, relacional. Para os captar e neutralizar € preciso, obrigatoriamente, alargar a nocao
de avaliacdo a nogéo de observagéo, de conhecimento do meio familiar e da personalidade
do aluno.

Quanto a natureza dos processos da avaliagdo, embora haja autores que considerem
que a avaliagdo formativa pode ser formal ou informal, estando a informalidade do processo
relacionada com uma pratica da sala de aula que surgiu de uma forma espontanea, sem ter
sido alvo de uma planificagdo prévia (Santos, 2016), reforcamos, contudo, a perspetiva de
Perrenoud (1986) que afirma que a avaliagdo ndo pode ser deixada inteiramente a
improvisacgdo, e requer alguns instrumentos teoricos, por exemplo testes ou provas ditos de
“referéncia criterial’, que situem o aluno em relagdo a um certo numero de critérios que

correspondem aos dominios visados.
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Para se tornar possivel uma pedagogia diferenciada sensivel as diferencas
socioculturais, sdo necessarios meios de ensino diversificados. A realizacdo e utilizacdo
desses meios necessitam de recursos humanos, de espacos e de tempo. Tais recursos ndo
podem ser individuais e exigem uma abordagem interdisciplinar agrupando professores,
especialistas e investigadores, para a sua realizagédo e experimentacdo e necessitam também
de uma grande colaboragédo entre professores para a sua implementacdo (Perrenoud, 1986).
A este respeito Allal (1986, p.209) exemplifica uma organizacdo pratica desta

modalidade de avaliacdo através da seguinte tabela:

Cada aluno aborda a situac&o proposta
Papel do professor:
- Verificar quais os objetivos que foram atingidos

e por quem;

Enriquecimento:
- Atividades complementares ou de
aprofundamento;

- Atividades de outra natureza ou livres.

- Fornecer um primeiro apoio aos alunos em
dificuldade;

- Detetar causas de dificuldade individuais ou

Remediacao:

- Nova abordagem dos aspetos problematicos
com cada aluno ou pequenos grupos de alunos,
coletivas. adocdo de modalidades que permitam ao aluno

atingir o objetivo visado.

Figura 9 - Exemplo de organizacéo pratica (Allal, 1986)

Esta perspetiva de Allal coaduna-se com o preceituado por Perrenoud, na medida em
gue prevé a individualizagdo da construcdo do préprio conhecimento numa vertente dinamica
de cooperacdo entre professor-aluno e entre pares, onde as estratégias de reorientacao,
reforco e remediacdo desempenham um papel relevante no feedback corretivo a conferir ao
aluno.

N&o havendo receitas nesta matéria, a tarefa do professor consiste em construir uma
estratégia de avaliacdo formativa que se adeque a sua turma. Neste sentido, a avaliagcdo
formativa, fundada nas contribui¢cdes teoricas, que se baseiam na investigagdo empirica sobre
a aprendizagem e pelo seu préprio contexto pedagdgico e institucional, compreende duas
modalidades distintas — a avaliagdo pontual de regulagéo retroativa e a avaliagdo continua de
regulacéo interativa.

A este respeito Barreira, Boavida e Arauljo (2006) corroboram com a Allal (1986), ao
sustentar a ideia que, na avaliagdo pontual ap6s um periodo de tempo consagrado a
atividades que visam o cumprimento do processo de ensino e de aprendizagem, geralmente a
acontecer no final de uma unidade de conteddos, o professor organiza uma prética avaliativa,

vulgarmente sob a forma de controlo escrito, aplicando uma ficha formativa, um exercicio a
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toda a turma ou usando para o efeito uma grelha de observacéo, a incidir sobretudo nos
objetivos comportamentais predefinidos, usualmente do dominio cognitivo (Ferreira, 2006), a
gue se segue a verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos por cada aluno. Numa
segunda etapa, em funcdo do perfil dos resultados obtidos pelo aluno, procede-se a
adaptacdo do ensino e da aprendizagem, através da definicdo e aplicacdo de estratégias de
remediacdo, eventualmente a uma reavaliacdo a que sucede uma readaptacéo. Este tipo de
avaliagdo formativa pontual limita-se a uma verificacdo das performances do aluno relativas
aos objetivos pedagdgicos tracados. Nao se verifica, portanto, o dialogo nem a interacédo
entre o professor e o aluno, que possibilitem compreender o raciocinio e diagnosticar as
causas que estiveram na origem das suas dificuldades ou do insucesso, nem sendo
produzido o desejado feedback para a sua superacdo. A adaptacdo das atividades
pedagdgicas é estandardizada, ndo tendo em conta os diferentes desempenhos dos alunos
(Allal, 1986). Nao sendo identificadas in loco as dificuldades do aluno, a funcédo de regulacdo
exercida pela avaliacdo formativa assume, deste modo, a natureza retroativa. Este retorno
conferido pelo professor, geralmente no final de uma unidade de ensino ndo permite
diagnosticar as causas das dificuldades ou dos erros dos alunos e estes ndo sdo envolvidos
na avaliacdo e na regulacdo da aprendizagem (Ferreira, 2014b). No entanto, tendo em conta
a perspetiva cognitivista, embora esta modalidade da avaliacdo formativa constitua a pratica
genérica da avaliacdo sumativa e progndstica instituida oficialmente em muitas escolas, que
pelo elevado nimero de alunos por turma, pela rigidez dos programas e dos horarios
escolares, pela escassez de material diversificado... limitam a pratica pedagogica a avaliacao
formativa com as caracteristicas enunciadas, a implementacdo da pratica de avaliacdo
pontual, de regulacdo retroativa, por si sé representa jA um progresso, contudo, este ndo é
ainda o desejavel.

A respeito da avaliacdo formativa pontual, de regulacéo retroativa, Rodrigues e Ferreira
(2014) referem que sO apds a correcdo do teste ou do exercicio escrito € identificado o
cumprimento ou ndo dos objetivos e realizado o respetivo retorno ou retroagéo, pelo que as
estratégias corretivas ou de remediacdo aplicadas a posteriori, que, para Ferreira (2007), se
restringem frequentemente a repeticdo dos mesmos contetdos, a realizacdo de exercicios
idénticos aos que manifestaram dificuldade, ao estudo suplementar e ao reforco das
aprendizagens feitas, ndo se manifestam tdo vantajosas para a proficiente intervencdo no
processo de ensino e da aprendizagem.

Numa modalidade de avaliagdo continua de regulagdo interativa, de natureza
cognitivista, o professor acompanha, pela observacdo do aluno durante a realizacdo de

tarefas de aprendizagem na totalidade do tempo consagrado ao ensino de determinada
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unidade de formacgéo, os processos de avaliacdo que estdo integrados nas atividades de
ensino e de aprendizagem. Ao longo da realizagdo das atividades o professor,
desempenhando o papel de “observador-animador”, circula pela sala e identifica os alunos
gue ndo estdo a conseguir avancar na tarefa proposta. Através de estimulantes interacfes
vao-se questionando, testando diferentes hipéteses, fornecendo suposicdes, propondo
diferentes materiais, reorganizando as atividades propostas, desenvolvendo formas de
colaboracéo entre pares, recorrendo a material interativo e adaptativo, que ajudem o aluno na
construcao do seu proprio conhecimento.

Assim, para Perrenoud (1986), a verdadeira individualizagdo do ensino consiste na
orientacdo individualizada da aprendizagem e na adaptacdo diferenciada das atividades
pedagdgicas, na medida em que permite intervir mais adequadamente durante o processo de
ensino-aprendizagem e n&o no final.

Ferreira (2014) preconiza o valor intrinseco da pratica da avaliagdo formativa na
melhoria do ensino e do desenvolvimento profissional do docente, na medida em que, através
de diagndsticos continuos sobre os processos de aprendizagem dos alunos, o professor é
estimulado a refletir sobre as estratégias e 0s recursos usados na sua pratica letiva,
indagando alternativas para responder as necessidades dos seus alunos, numa perspetiva de
aprendizagem profissional continua.

Na opinido de Barreira, Boavida e Araujo (2006), através da producdo de materiais de
correcdo que possam ser utilizados pelo aluno ao longo do processo, com o apoio efetivo do
professor, a avaliacdo continua de regulacao interativa, como meio de reflexdo por parte do
aluno, promove a autoavaliacdo do aluno nas situa¢des educativas. Todavia, ndo tem sido
facil ao professor desenvolver esta postura e adotar estes procedimentos de forma
sistematica e continua, limitando-se a propd-la pontualmente aos seus alunos, no final de
cada periodo letivo. No entender dos autores, urge implementar a avaliacdo formativa, ha
muito prevista nos normativos-legais, mas ainda nao evidenciada na praxis educativa
generalizada, na medida em que esta?:

Promove a motivagéo;

Promove o seu estatuto de capacidade profissional a dominar;
Promove a centralidade na pratica educativa,

Promove a necessidade da planificagdo da pratica docente;
Promove um espirito critico sensivel e construtivo;

Promove o reconhecimento de todo o esforco e aquisicdo de aprendizagem;

2 0s pressupostos referenciados tém por base a versdo original Assessement Reform Group (Leaflet, 2002). Estes foram adaptados por Barreira,
Boavida e Araujo (2006, pp.102-120), onde podem ser consultados de forma mais desenvolvida do que aqui mencionada.
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Promove a autoavaliacéo;

Promove a compreensao dos objetivos e critérios;

Promove o apoio a melhoria do trabalho do aluno,

Promove a(s) consideragéo da(s) forma(s) como os alunos aprendem.

3 — A avaliagcdo sumativa e a funcao de certificacao

O termo avaliacao sumativa (sumula),
“pretende ajuizar um processo realizado pelo aluno no final de uma unidade de aprendizagem,
no sentido de aferir resultados ja recolhidos por avaliacGes de tipo formativo e obter indicadores
que permitam aperfeigcoar o ensino [...] acrescentando novos dados aos recolhidos pela
avaliagao formativa e contribuindo para uma apreciagao mais equilibrada do trabalho realizado”
(Ribeiro, 1992, citado por Pais & Monteiro, 1996, p.49).

No entender de Pais e Monteiro (1996), a avaliagdo sumativa assume-se como um
balanco final de resultados no final de um segmento de ensino e de aprendizagens, podendo,
neste sentido, dizer-se que complementa um ciclo de avaliacdes e, no decurso do processo
de ensino-aprendizagem, ela tem uma funcdo formativa, dado que permite adaptar os
resultados recolhidos na avaliagcdo formativa, indicando se os objetivos foram ou nao
atingidos, e, por sua vez, reajustar o ensino as necessidades dos alunos, proporcionando um
feedback que se refletirh nas aprendizagens seguintes. No final de cada ciclo de ensino ela
assume a funcdo sumativa realmente preponderante, servindo para avaliar produtos finais e
classificar os resultados, que se materializa nos testes realizados ao longo do ano e nos finais
de periodo e atribui-se mais a fungéo de classificar e ndo de avaliar, no sentido de analisar
cuidadosamente as aprendizagens realizadas face aos objetivos definidos, as aprendizagens
planeadas e dificuldades sentidas pelos alunos.

Segundo Pais e Monteiro (1996), a avaliagdo sumativa deve exprimir uma interpretacao
criterial, tdo rigorosa quanto possivel das informagBes recolhidas durante o processo de
ensino-aprendizagem, que confronta o aluno e o0s demais intervenientes com as
aprendizagens realizadas e os progressos alcancados. Embora devendo assumir um carater
objetivo, é, contudo, evidente que continua a revestir-se da subjetividade inerente aos sujeitos
e contextos que a conferem.

No entender de Santos (2016, p.640),
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“num proposito somativo, o objetivo é o de descrever e dar conta do que o aluno aprendeu e é
capaz de fazer num certo momento (Harlen; James, 1997), a fim de hierarquizar, selecionar,
orientar e certificar. Esta informacéo dirige-se sobretudo a entidades externas aos alunos,
como seja aos encarregados de educacdo, a comunidade escola (professores e 6rgédos de
direcdo), ao mundo do trabalho. E uma avaliagio caracterizada por uma dimens&o social é

essencialmente externa ao aluno” (Santos, 2008).

Ao contrario da avaliacdo formativa, que ocorre dia-a-dia, prossegue a autora afirmando
gue a avaliagdo sumativa, de natureza essencialmente retrospetiva, sumariza o que o aluno
aprendeu ou nédo no final de um ciclo de aprendizagem, com o intuito da tomada de decisdes,
COmMo seja o percurso escolar seguinte do aluno.

Para Allal (1986) a avaliagdo sumativa ocorre no final de um periodo ou ciclo de estudos
e desempenha a funcdo de certificacdo, ao atribuir uma nota ou conferir um diploma. No
sentido classificativo compara e seria 0s resultados dos alunos que servem de base a
decisdes relativas a promocdo ou ndo dos alunos no sistema escolar. Neste contexto,
associa-se a funcao certificativa, que funciona como garantia das aprendizagens, como
validacao externa dos conhecimentos e competéncias adquiridos, especialmente no final de
um ciclo de estudos. “Pretende representar um sumario, uma apreciagdo ‘concentrada’ de
resultados obtidos numa situacdo educativa [e] tem lugar em momentos especificos, por
exemplo no fim de um curso, de um ano, de um periodo letivo ou de uma unidade de ensino”
(Corteséo, 2002, p.38).

Tem como finalidade traduzir a distancia a que ficou de uma meta e exprime-se
numericamente, de acordo com uma escala escolhida, ou por uma expressado qualitativa,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo global descritivo sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos. Esta modalidade de avaliagdo inclui a avaliagdo sumativa interna, da
responsabilidade do professor e da escola, enquanto 6rgdo de gestdo e administracdo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, e a avaliacdo sumativa externa, que
compreende a realizagdo de uma prova/exame, da responsabilidade dos servigos e entidades
do Ministério da Educacéo designados para o efeito. Além da classificagdo do aluno em cada
uma das disciplinas e &reas disciplinares, a avaliacdo sumativa permite também a tomada de
decisbes relativamente a sua transi¢cdo no final de cada ano, a aprovagédo ou renovagao de
matricula no final de cada ciclo e, por ultimo, certifica a concluséo do ensino basico.

Na perspetiva de Ferreira (2014a), independentemente das funcdes inerentes a
avaliacdo no e para o ensino e a aprendizagem, de orientacdo, regulacdo e de certificacéo, o
processo avaliativo devera ser um processo continuo e integrado, que permite consolidar,

desenvolver ou redirecionar essa mesma aprendizagem.
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N&o sendo os instrumentos de avaliagdo que diferenciam o tipo de modalidade de
avaliacao praticada, mas a finalidade e o uso que se da as informagdes recolhidas (Ferreira,
2014a), os instrumentos de avaliagdo usados no processo de ensino e de aprendizagem sao,
contudo, fulcrais para a melhoria dos resultados. Atendendo a necessidade de diversificar e
complementar a recolha da informagao referente ao ensino e a aprendizagem, dedicaremos o
proximo capitulo a explanacdo das técnicas e instrumentos de avaliagdo mais usuais na
pratica letiva do 1.° CEB.
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Capitulo 3 — As técnicas e os instrumentos de recolha de
informacgdes sobre as aprendizagens dos alunos

Tendo em conta que as situagbes de aprendizagem sdo muitas e as turmas
heterogéneas, compostas por alunos de diferentes niveis etarios, das mais variadas
proveniéncias socioculturais e com as mais diversas competéncias, convém proporcionar
ambientes equitativos e desafiadores e diversificar os procedimentos e os materiais de
avaliacao de forma a, ao recolher as informacdes necessarias a analise e formulacdo de um
juizo, se obter uma avaliacdo global dos alunos, o que deve implicar sempre, para bom rigor,
a devida estruturacao e instrumentacao por parte do docente, de forma a garantir o sucesso e
a qualidade da aprendizagem.

Nem sO de testes é feita a avaliacdo, existe uma diversidade de técnicas e de
instrumentos de avaliacdo, alguns dos quais pouco utilizados neste processo, que permitem
recolher informacédo sobre a realidade que se vai elaborar e a formulacéo de juizos de valor
sobre a prépria realidade, a partir dos dados obtidos e em funcdo de critérios
predeterminados. Sdo exemplo disso a observacdo do que o aluno faz (e da sua evolucao)
em diferentes momentos e em diversos contextos, a que se relaciona o registo de incidentes
criticos, as listas de verificacdo, as escalas de classificacdo e as grelhas de observacéo; a
entrevista; o debate; os trabalhos; os relatérios escritos referentes a projetos ou a resolucéo
de situacBes probleméaticas; as tarefas; atividades; exercicios; fichas/testes; o dossier; o
portfolio; o questionario oral e/ou escrito; o diario de bordo... que além de constituirem meios
de consolidacéo e de prova daquilo que o aluno vivenciou ou aprendeu durante as atividades
letivas, a0 acompanharem a sua aprendizagem tém a funcdo de mobilizar experiéncias e
saberes prévios, acionar estratégias cognitivas, estimular a reflexdo, o questionamento e o
conhecimento.

A propésito da avaliagdo das aprendizagens no ensino basico, Abrantes (2001),
ressalva que nenhum instrumento aplicado na avaliagdo do ensino e da aprendizagem se
manifesta por si s6 suficiente para, de forma global, equitativa, justa e rigorosa, captar todos
os alguns aspetos da aprendizagem. Importa, portanto, recorrer a modos e instrumentos de
avaliacdo diversificados que se complementem e avaliem significativamente os resultados,
mas também os processos de aprendizagem. A titulo de exemplo, pode-se solicitar aos
alunos a realizacdo de tarefas orais ou escritas, realizadas em grupo, a pares ou
autonomamente, de &ambito tedrico ou pratico, podendo-se selecionar as mais

representativas. Esses diferentes instrumentos fornecem dados e informacao essencial para o
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professor e para o aluno e podem, entdo, ser usados para que professor e alunos fagam uma
reflexdo periddica sobre as aprendizagens em curso.

Neste sentido, avaliar implica 0 uso de uma gama variada de instrumentos e
procedimentos de avaliacdo adequados as finalidades, a diversidade e a natureza das
aprendizagens e aos intervenientes na avaliagdo, com o objetivo de obter informacgéo
permanente e/ou periddica sobre os progressos conseguidos pelos alunos.

No entender de Pais e Monteiro, a recolha de informacédo podera ser realizada, por
exemplo, “através de atividades cuja avaliacdo seja feita informalmente. O principal problema
reside no facto de a avaliacdo informal ndo estar, na maior parte das vezes, devidamente
estruturada, embora influencie e determine as decisdes do professor” (Pais & Monteiro, 1996,
p.53). Contudo, e ainda segundo os mesmos autores, ha a considerar que apesar do rigor
imputado pelo professor na construcao de instrumentos de avaliacao validos e fidedignos,
estes carecem sempre de um teor relativamente subjetivo e, portanto, falivel, o que determina
a necessidade da sua diversificacdo, como forma de controlar a subjetividade inerente ao
objeto e aos sujeitos envolvidos no processo interpretativo da avaliacéo.

Posto isto, seguidamente procederemos a descricdo de algumas das técnicas e dos
instrumentos vulgarmente utilizados em meio escolar, pelo que 0 nosso enfoque recaira sobre

as fichas/testes, a observacao instrumentada e, por Gltimo, no portfélio.

1 - As fichas/testes

Recorrendo ao contributo de Valadares e Graca, Ferreira (2007) refere que, sob a
influéncia das correntes behaviorista e a massificacdo do ensino, a aplicacdo de testes tem
sido tradicionalmente usada no ensino como instrumento privilegiado na avaliacdo das
aprendizagens. “[...] A investigacao realizada em Portugal tem demonstrado que a pratica da
avaliacdo formativa se tem resumido, genericamente, a atribuicdo de fichas ou de testes aos
alunos, apés a lecionacéo de periodos curtos de ensino-aprendizagem” (Ferreira, 2005, p.5).
Corroborando com esta ideia, Pais e Monteiro (1996) referem que ha muitos professores que
recorrem frequentemente aos testes e muitos alunos que estudam apenas na véspera da sua
realizacdo, sendo que destes procedimentos resulta uma avaliagdo classificativa, traduzida
numa nota, frequentemente concretizada na média do (dois) testes aplicados por periodo
(Pais & Monteiro, 1996). Os testes sdo respondidos pelos alunos apés realizarem a

aprendizagem, o que ndo permite o diagnostico atempado das suas dificuldades e dos seus
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erros e sO proporciona informac¢des sobre o dominio de conhecimentos e de capacidades
cognitivas béasicas dos alunos (Ferreira, 2007, Ferreira, 2014a).

Fernandes (2001), acerca dos métodos de avaliacdo pedagdgica, refere que o recurso
aos testes tem sido sobrevalorizado, muito em parte devido a semelhanca e preparagdo para
0s exames, de que resulta uma avaliagdo quantitativa exposta através dos rankings nacionais
das escolas, anunciados pelos media.

Todavia a autora reconhece diversas vantagens na utilizacdo dos testes:

“melhoram a capacidade de atengdo do aluno, a retencdo da matéria estudada, ativam o
processamento dos conteludos e ajudam a consolidar as aprendizagens, [...] podem funcionar

como orientadores da aprendizagem, chamando a atencao do aluno para o que € considerado
essencial” (Fernandes, 2001, p.68).

A aplicacdo de testes ndo se destina a anular outros procedimentos, mas antes a
complementar e a suplementar os métodos informais que conferem informacédo acerca do
aluno. Os testes permitem verificar o grau de cumprimento dos programas, assim como
diagnosticar as dificuldades dos alunos e os erros cometidos. A partir do feedback dado ao
aluno e do aluno ao professor é possivel regular o processo de ensino e de aprendizagem, de
modo a que as dificuldades detetadas sejam ultrapassadas.

Para que a interpretacéo dos resultados obtidos no teste seja valida e fiavel, ha que ser
cuidadoso no conteudo e na ponderacdo da pontuacdo no momento da sua construcao, isto
€, dever-se-a atender a relagdo entre a quantidade e o “peso” das questbes formuladas, no
gue diz respeito aos objetivos fixados, a importancia dos temas (por exemplo se sé&o
pré-requisitos) e o tempo/esforco dedicado ao estudo de cada item, sendo ainda que a
cotacdo das perguntas e a pontuacdo das respostas dependerdo da planificacdo e dos
métodos adotados ao longo do processo de ensino-aprendizagem (Pais & Monteiro, 1996).

Usando ndo apenas aprendizagens simples, referentes & memorizagdo de teorias ou
conceitos, mas aprendizagens mais profundas e articuladas, os testes empregam um carater
formativo na medida em que

“facilitam uma ligagéo clara aos objetivos; produzem dados escritos para referéncia posterior;
podem melhorar o desempenho dos alunos; podem informar, diagnosticar, motivar, disciplinar e
conduzir ao sucesso; sao praticos, objetivos, consistentes com as expectativas dos alunos e

dos pais; sdo uma afirmagao publica e concreta de competéncia” (Valadares &Graca, 1998,
p.127).

Porém os autores também Ihes reconhecem desvantagens:
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“sao da iniciativa exterior ao aluno; estdo, na maioria dos casos, desgarrados dos processos
de aprendizagem; promovem a memorizacdo; ndo avaliam, na maioria dos casos, a
capacidade de pensar criticamente; diminuem a autoestima; causam stress e ansiedade; ndo
acrescentam muito mais aquilo que o professor ja sabe acerca de cada aluno; estdo sujeitos a
‘distor¢éo’ pelas diferentes capacidades de leitura e por condigdes fisicas adversas” (Valadares
& Graga, 1998, p.69-70).

Devendo ser um dos varios instrumentos de avaliacdo a serem usados pelo aluno no
processo de avaliagdo das suas aprendizagens, Valadares e Graca (1998) tecem algumas
recomendacfes importantes para a elaboracéo das fichas de avaliacdo formativas, tais como:
haver uma concertacdo entre a sua aplicacdo e 0 que se pretende avaliar; variar o tipo, o
tamanho e a frequéncia dos mesmos; obedecer a critérios de validade e fidelidade;
proporcionar informagéo significativa, Util; na sua concecdo dever-se-a ter presente 0s
contelidos e os objetivos da aprendizagem, assim como a finalidade da avaliagdo; a amostra
dos itens a avaliar devera ser representativa; deve implicar tarefas claras e fazer uso de uma
linguagem acessivel ao aluno. O teste deve ainda conter uma amostra significativa do
conteudo relevante do(s) dominio(s) objeto de avaliacao.

As questdes do teste que remetem para respostas curtas incidem sobre itens objetivos
e induzem o aluno a uma resposta breve alicercada na sua memoriza¢do. Sao exemplo deste
tipo de perguntas os itens de completamento, as questBes verdadeiro/falso, itens de
associacado e itens de escolha mdltipla. Este tipo de perguntas de resposta curta é de mais
dificil construcéo para o professor, mas apresentam-se geralmente materiais validos e fiaveis,
na medida em que medem o0s objetivos e 0os conteldos predefinidos e ndo induzem em erro,
uma vez que colocam os alunos nas mesmas condicdes. Todavia, para 0s seus resultados
serem fidedignos a sua construgdo tem que obedecer a critérios rigidos e, devido a natureza
da questdo, o aluno tem mais facilidade em adivinhar a resposta.

J& nos itens n&o objetivos ou de composi¢do ou de ensaio o aluno tem liberdade total
para estruturar a resposta ou procede a uma resposta orientada por parametros que lhe sao
fornecidos e permitem ao professor avaliar a capacidade do aluno selecionar, organizar,
integrar, relacionar e avaliar informacdo mais ampla que traduzem aprendizagens e/ou
raciocinios mais complexos. As questdes de ensaio, por conferirem total liberdade ao aluno
na sua resposta, para garantirem alguma validade e fiabilidade implicam a formulacdo de um
modelo de resposta que considere 0s aspetos, contelidos importantes a incidir.

O teste de perguntas fechadas, realizado em tempo limitado, ndo responde aos
principios orientadores que delimitam o processo de aprendizagem e da avaliacdo, uma vez
gue ndo permite a inclusdo de questbes suficientemente ricas e abertas; ndo facilita uma
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utilizacdo produtiva do erro; e ndo estimula a apresentacdo de raciocinios, interpretacdes e
argumentos em situagcdes complexas e reais. Para além disso, ndo € um instrumento que
permita ao professor recolher evidéncias suficientemente ricas sobre os aspetos relacionados
com a predisposicdo em relacdo a disciplina, nem que favoreca o desenvolvimento de
competéncias de autoavaliagdo por parte do aluno.

Os diversos autores em estudo (Valadares & Graca, 1998; Pais & Monteiro, 1996;
Ferreira, 2005) apontam varias vantagens na utilizacdo das fichas com questfes objetivas:

- Podem ser corrigidas com facilidade;

- E menor a probabilidade de praticar a injustica ou o favorecimento, na medida em que
as questdes sdo objetivas, tém respostas certas e ja previstas;

- Permitem avaliar maior numero de itens, abarcando se desejavel toda a matéria em
analise;

- Nao entra o fator subjetivo na correcdo, como acontece nas provas descritivas, pois,
nestas pode ocorrer uma discrepancia em termos de atribuicdo de notas, podendo depender
do estado de espirito ou do momento em que o professor as corrige.

Ja os testes com questdes abertas e de cariz mais subjetivo permitem ao aluno
descrever a resposta, que ndo se exige tdo categorica (clara e precisa), 0 que permite uma
certa flexibilidade. Este tipo de teste € usado para verificar o raciocinio do aluno e muitas
vezes a mesma questdo pode ter respostas diferentes, sem, no entanto, ser considerada
errada.

Segundo os autores (Valadares & Graca, 1998; Pais & Monteiro, 1996; Ferreira, 2005)
este tipo de prova também possui algumas vantagens:

- Exige do aluno a capacidade de compreenséo, organizacdo e estruturacao das suas
ideias;

- Permite avaliar a capacidade de analise, de critica, de apreciacéo e de sintese;

- Possibilita verificar a criatividade do aluno.

As fichas de avaliacdo poderdo se muito validas no sentido em que sendo aplicadas de
forma continua, de corregéo rapida e implicando, se possivel, 0 aluno na corre¢do das suas
respostas, cumprem a funcdo de regulacdo interativa, uma vez que através do dialogo
estabelecido entre o professor e o aluno permitem compreender o funcionamento cognitivo do
aluno, o seu raciocinio. Deste modo, é possivel intervir nas suas dificuldades através de
adaptac@es individualizadas ou diferenciadas das atividades pedagogicas. A interacdo entre o
aluno e o professor corresponde um feedback que dissipa dificuldades e orienta o processo
de aprendizagem. Neste sentido, as fichas de avaliagdo s&o formativas, pedagodgicas e

reguladoras do processo de ensino e de aprendizagem no sentido em que implicam a
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reorganizacao dos procedimentos de desenvolvimento do curriculo e didaticos e a utilizagdo
de estratégias e atividades que melhor se adequam aos diferentes ritmos e necessidades dos

alunos.
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2 — A observacgéao instrumentada

No quotidiano das nossas aulas, sao inimeras as situacdes em que o professor atribui
tarefas, atividades ao aluno e que observa a forma como este a executa, recolhendo desses
momentos impressoes, que se traduzem em informacdo sobre o desempenho do aluno, as
suas atitudes e as destrezas desenvolvidas (Valadares & Graga). Todavia, a observacdo tem
sido uma pratica essencialmente espontanea, intuitiva, superficial e pouco proficua para a
intencdo formativa com que é levada a cabo, pois ndo €, como desejavel, planeada,
sistematica nem tdo pouco estruturada, na medida em que nao define nem clarifica
previamente as finalidades especificas e as tarefas em que vai incidir, nem as informacdes
qgue lhe precedem sao por norma registadas, de forma neutra e contextualizada, tdo rapido
guanto possivel, de modo a evitar esquecimentos e deturpacdes (Ferreira, 2005).

Acerca da avaliacdo de competéncias, que reflitam as boas praticas didaticas, mas
também a competéncia do professor, Peralta (2001) é defensora da individualidade da pessoa
gue executa as tarefas, logo, da diferenciacdo na realizacdo das mesmas por sujeitos
diferentes.

A observacéo realizada em contexto de ensino-aprendizagem apresenta-se como uma
técnica flexivel, abrangente, e justa de avaliar os alunos, que incide sobre as varias
componentes da aprendizagem (cognitiva, sécio afetiva e psicomotora). Esta técnica, permite
perceber, através de atividades fechadas, mais abertas ou de cariz investigativo, realizadas
individualmente ou em grupo, como o aluno constréi o conhecimento, seguindo de perto todos
0s passos desse processo adequando-o a maneira de aprender do aluno e ao(s) objetivo(s)
proposto(s). Sendo integrada no processo de ensino-aprendizagem permite a identificacéo
imediata das dificuldades concretas de cada aprendente e a resposta as suas necessidades.
Deste modo, a planificacdo serad também ela de mais facil aplicagédo, porque esta adaptada a
realidade. A sua estruturacdo cinge-se a instrumentos compostos por critérios ou indicadores,
gue se exprimem por comportamentos, por acdes ou procedimentos observaveis que 0s
alunos devem levar a cabo numa tarefa (Ferreira, 2014a).

A técnica da observacédo implica algum esforco e tempo, quer a nivel da planificagéo
guer do registo, e devera ser realizada com certa frequéncia, em contextos diversificados e
ser cuidadosamente estruturada, para evitar erros e permitir a recolha das evidéncias
relacionadas com cada um dos critérios contidos na definicdo dos objetivos.

A observacdo instrumentada deve ser aplicada num momento cuidadosamente
escolhido, durante curtos periodos, a um grupo de alunos de cada vez e considerando um

pequeno numero de critérios (praticos e realistas, exequiveis), para que efetivamente se
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recolha informacéo véalida de comportamentos significativos do aluno. Ou seja, a estruturacéo
da observacado implica primeiramente a definicdo de objetivos a atingir, do conhecimento de
todos, a selecao dos alunos a observar e da informacgéo a recolher e, por ultimo, a escolha de
um instrumento de facil registo. Este instrumento pode ser utilizado pelos préprios alunos,
possibilitando modificar comportamentos e facilitar a autoavaliacdo (Pais & Monteiro, 1996).
A este propésito, Ferreira (2005, p. 37) refere que
“os itens ou critérios de avaliagdo que vao compor o instrumento sdo definidos em fungao
desses objetivos, devendo ser descritos de forma clara e precisa em termos de
comportamentos ou de acdes observaveis a realizar pelo aluno, o que pressupfe a
identificacdo de indicadores para cada item ou critério. Ainda devem ser descritos numa
linguagem acessivel ao utilizador, ja que podem também ser usados pelos alunos no processo

de auto e de heteroavaliagéo”.

Importa também dizer que a observacdo de determinada tarefa deve associar-se o
guestionamento oral dos procedimentos do aluno, para melhor compreensdao do seu
raciocinio e da dificuldade ou do erro detetado (Ferreira, 2005).

Sao diversos os parametros passiveis de observacao no aluno, podemos mencionar, a
titulo de exemplo, as suas:

- Atitudes - responsabilidade, honestidade, solidariedade, persisténcia...;

- Comportamento - o seu relacionamento com o0s outros, a sua disposicdo para
cooperar, a forma como demonstra ser uma pessoa critica, independente ou ao contrario,
submisso, pacato, subserviente, etc.;

- Habilidades - se sabe ler com compreensédo, se sabe interpretar, analisar um texto
com espirito critico, se sabe organizar os estudos, se tem a capacidade de compreender, se
sabe realizar experiéncias e atividades que lhe forem solicitadas, se sabe trabalhar em
equipa, se tem originalidade, criatividade, se sabe falar/comunicar corretamente, se sabe
argumentar, entre outras;

- Interesses - as perguntas que faz, os assuntos ou livros que |, o que gosta de fazer, o
gue demonstra com mais curiosidade, se se interessa pelos factos sociais e da sua
comunidade;

- Atividades (exercicios e tarefas): se o aluno realiza as tarefas, se as executa com
corregdo, se tem zelo, se é pontual no cumprimento dos prazos e das obrigagfes, se € capaz
de aplicar conhecimentos na solugéo dos exercicios ou problemas préticos;

- Conhecimentos: se 0 aluno demonstra conhecimento quando fala, quando discute,

guando faz as suas atividades, etc.
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Devendo a observacao da aprendizagem ser instrumentada, o docente na sua pratica
pedagdgica dispde de instrumentos préaticos e fidveis que lhe permitem proceder a recolha e
ao registo da informacdo do processo de ensino e de aprendizagem: a lista de verificacdo, a
grelha de observacao, a escala de graduacdo e o diario de bordo. Contudo, para melhor
compreensédo dos raciocinios realizados que levaram o aluno a dificuldade e ao erro, estes
instrumentos ndo dispensam o0 questionamento oral e a verbalizacdo do aluno dos seus
raciocinios ou pensamentos. O uso continuo destes instrumentos permite ao professor e ao

aluno constatar a evolucao realizada.

2.1 — A lista de verificacao

A lista de verificagdo possibilita orientar a observacdo com a recolha e o registo de
informagbes de qualidade sobre o desempenho dos alunos, mais concretamente as suas
acles, os comportamentos e 0s seus procedimentos durante a realizacdo de uma tarefa.
Apresenta-se um recurso formativo e formador vantajoso, de facil aplicacdo e manuseamento,
tanto pelo professor como pelo proprio aluno, visto s6 ser necessario registar a presenca ou
auséncia de uma acdo e a frequéncia com que ocorre. Além de permitirem um
acompanhamento regular e continuo do aluno, verificam objetivamente os erros e o0s
progressos realizados, Uteis para a verificacdo tanto do professor como do aluno. Ferreira
(2005, p.38) consolida esta ideia, referindo que este instrumento

‘linguagem acessivel ao aluno], em termos de comportamentos ou ac¢Bes observaveis,
selecionados a partir dos objetivos de uma tarefa. [...] E de grande valor formativo e formador,
porque permite aos alunos saber que comportamento se espera deles, quais 0s
comportamentos que sao posteriormente avaliados [..., logo] faciltam o processo de

autoavaliagao e de autorregulagéo da aprendizagem pelo aluno”.

Esta técnica é de facil utilizagdo, ja que apenas requer assinalar os itens da lista
aqueles comportamentos que se observou no aluno, e permite avaliar desempenhos
complexos, devido ao niumero de elementos que o podem constituir e também a sua natureza
(Pais & Monteiro, 1996), contudo, ndo possibilitam a recolha de informagbes a nivel das

interacdes ou da qualidade dos comportamentos.

2.2 — A grelha de observacéao

A grelha de observacdo, também composta por acdes, comportamentos e

procedimentos que o aluno deve demonstrar, incide na realizagdo de uma so tarefa, realizada
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individualmente ou em pequenos grupos, possibilita conhecer a frequéncia dos
comportamentos dos alunos, registar a progressdo de comportamentos que queremos
promover e ver instituidos na turma e adequa-se muito bem a autoavaliacdo. Permite
descrever o comportamento observado no contexto em que surgiu, e registar as
verbalizacGes feitas pelo aluno aquando a realizacdo dessa tarefa. Sao de facil construcao,
mas requerem mais tempo para O registo e a contextualizagdo no processo de

ensino-aprendizagem, sendo, neste sentido, mais dificil a sua utilizagdo (Ferreira, 2005).

2.3 — A escala de graduacao

A escala graduada sera outro instrumento a implementar pelo professor na pratica da
observacao. Este instrumento consiste na recolha e registo de informacédo sobre o processo e
sobre os resultados da aprendizagem. Permite registar continuamente a frequéncia e a
gualidade de um comportamento ou um juizo resultante da observacao.

E constituida por um conjunto de itens a observar e situa o0 aluno numa escala de
graduacdo ou de classificacdo, que pode ser quantitativa, qualitativa ou qualitativo-descritiva.
Esta uUltima escala de graduacdo devera ser a privilegiada pelo professor, dado que justifica
e/ou enquadra o comportamento do aluno nessa valoracao.

Através da observacéo e classificacdo do comportamento especifico de um aluno e da
comparacdo da mesma caracteristica com outros alunos, este instrumento adequa-se a uma

avaliacdo formativa que visa converter-se rapidamente em sumativa (Ferreira, 2005).

2.4 -0 diario de bordo

Este material permite o registo de comportamentos, positivos ou negativos,
espontaneos, ndo sistematizados e ndo contemplados noutros instrumentos de avaliacdo
utilizados. Tratando-se de situagdes que evidenciam factos significativos da aprendizagem do
aluno e/ou da sua relacdo com os colegas, quer tenham sido objeto de planificacdo, quer
tenham ocorrido de forma esporadica ou imprevista, ha que proceder ao seu registo o mais
depressa possivel e com o todo rigor, de forma a garantir o maximo de objetividade (Pais &
Monteiro, 1996).

O professor deve ter o cuidado de identificar o(s) aluno(s), a data da ocorréncia, o
registo da situacdo, o mais fiel e neutro possivel, a descricdo do contexto, para melhor
compreenséo, e a interpretacdo que se faz do incidente critico. Contudo, s6 se poderao tirar

ilacdes sobre esse comportamento tipico se esses acontecimentos ocorrerem algumas vezes.
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Registadas e analisadas as situagbes, o professor procede a reflexdo, com vista a
compreensdo dos comportamentos e das suas implicagbes ou relacbes com o processo de
ensino e de aprendizagem, tracando possiveis estratégias de intervencdo, com vista a
regulacéo interativa do processo de aprendizagem nas suas diversas vertentes (Ferreira,
2005).

3 - O portefolio

Segundo Pais e Monteiro (1996), o portefélio ndo deve constituir um mero dossié ou
repositério de trabalhos estereotipados, arquivados cronologicamente, mas um conjunto de
evidéncias dos processos e dos resultados de aprendizagem de natureza diversa a incluir,
gue podem ir desde: relatérios, composicdes, trabalhos de casa, testes, trabalhos individuais
e em grupo, rascunhos dos alunos na realizagdo das tarefas, cassetes video e audio que
demonstrem o envolvimento, as estratégias e 0s raciocinios realizados pelo aluno em
determinadas situactes de aprendizagem e demais producdes significativas do aluno. Devem
ser contemplados trabalhos referentes a todos os dominios essenciais e estruturantes do
curriculo, que demonstrem 0s processos e produtos da sua aprendizagem, que
exemplifiguem uma variedade de modos e processos de trabalho de natureza diversificada
(escritos, visuais, audiovisuais e multimédia), e que evidenciem o envolvimento do aluno no
processo de revisdo, analise e sele¢do.

Segundo Santos (2016), o portefélio constitui um recurso reflexivo por exceléncia, na
medida em que se apresenta uma estratégia de aprendizagem a ser desenvolvida num
periodo suficientemente alargado no tempo, 0 que permitird aos alunos repensarem e
refazerem as suas producdes, aliando a reflexdo a avaliacdo, num ato de aperfeicoamento
continuo da aprendizagem e de interacao privilegiada entre o professor e o aluno. No dominio
das atitudes, exige o envolvimento e a responsabilizagdo por parte do aluno e gera
oportunidades de desenvolvimento de habitos de trabalho e persisténcia na procura de
solucbes e no esclarecimento de duvidas. Potencia, assim, a diferenciacdo pedagodgica
através do feedback fornecido ao aluno, ajustado a sua situacdo especifica, esbatendo
diferencas socioeconémicas e resultando num ganho de autoconfianga para o aluno.

Para Ferreira (2018), o portefélio constitui uma colecdo planeada, organizada e
sistemética de trabalhos representativos da aprendizagem construida pelo aluno, com vista a
uma reflexdo conjunta, a avaliacdo partihada e a regulacdo do processo de ensino e de
aprendizagem, tendo em conta as caracteristicas do aprendiz. A avaliacdo deste instrumento

deve ser negociada entre o professor e o aluno, emergindo da negociacdo uma estratégia de
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ensino e de aprendizagem que responda as necessidades dos trabalhos significativos
incluidos no portefélio. Assim, para desempenhar a sua funcdo autorreguladora o aluno tera
qgue conhecer previamente os critérios de avaliacdo e, a partir destes, refletir criticamente
sobre o esforgco empregado, 0s seus progressos, as suas dificuldades e os melhoramentos a
introduzir.

Ao incluir documentos datados e comentarios, quer o professor quer o aluno refletem
sobre o0 progresso, as aprendizagens e as necessidades, impressas pelo préprio ritmo do
aluno. A avaliagéo por portefdlios pode ser considerada mais auténtica, mais participada e
mais reflexiva, no sentido em que professor e aluno partilham responsabilidades na tomada
de decisdo do que nele incluir, em que condicbes e com que objetivo. Partindo deste
pressuposto, Ferreira (2005, p. 47) refere que este instrumento de avaliacdo nédo € estatico,
mas dinamico, pois, progressivamente reelaborado e enriquecido “esta em constante
mudanca, em funcéo das revisdes que dele o professor e o aluno vao fazendo, dos resultados
gue a regulacdo vai produzindo e da definicdo dos critérios de avaliacdo considerados
prioritarios num dado momento”.

E um instrumento privilegiado da avaliagdo formativa, uma vez que coloca a énfase na
partiiha da reflexdo entre o professor e o aluno e, através do desenvolvimento de
competéncias metacognitivas no aluno, promove a continua autoavaliacdo e autorregulacéo
da aprendizagem.

O portefdlio apresenta-se como um instrumento pedag6gico com imensas
potencialidades, pois permite uma maior relacdo entre 0 que se ensina, 0 que se aprende e 0
gue se avalia, contextualizando a avaliacdo; avalia uma diversidade de objetos e processos
de aprendizagem; viabiliza a autorregulacdo da aprendizagem; estimula a participacdo do
aluno na avaliacdo e contribui para a sua autoestima, porque valoriza 0s seus progressos (a
longo prazo) e ndo se centra nas suas dificuldades.

A acrescer a estes factos pode-se ainda dizer que a intervencdo atempada e
individualizada a cada aluno, através de reunides de analise que possibilitam ao aluno a
tomada de consciéncia do seu percurso de aprendizagem e delinear ou negociar com o
professor as estratégias para o melhorar, permite, com o tempo e com a reflexdo clara e
precisa que se vai fazendo, desenvolver no aluno competéncias metacognitivas, a sua
autonomia e a sua responsabilidade no processo de ensino-aprendizagem e na avaliagao.

Ao professor permite decidir sobre a intervencdo pedagdgica mais adequada e,
procedendo o aluno a uma regulagdo interna, autorregulando-se, permite ao professor

libertar-se para aqueles alunos que dele mais necessitam.
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Capitulo 4 — As orientacfes normativas para a avaliacao das
aprendizagens no ensino bésico

Em Portugal, a partir da década de 80 do século XX até a reorganizacao curricular em
2001, a avaliacdo formativa das aprendizagens foi sendo valorizada e oficialmente
recomendada como pratica pedagogica promotora de condicées para um ensino eficaz e de
gualidade e para a promoc¢do das aprendizagens nos alunos. Os normativos que se
impuseram condicionaram, desde entdo, a forma como os professores concebem e praticam
0 ensino e a avaliagcao (Ferreira, 2007).

Neste contexto importa, portanto, conhecer os documentos ministeriais pelos quais a
avaliacdo exigida a escola se rege. Trata-se de normas de exceléncia determinadas em
documentos oficiais, nomeadamente os normativos da avaliacéo.

Neste capitulo a autora focara a sua analise nalguns diplomas legais que regulam a
avaliacao das aprendizagens em Portugal no periodo de experiéncia profissional a que este

relatorio, especificamente no Decreto-Lei n.° 139/2012 e o Despacho normativo n.° 1-F/2016.

1 - As orientacOes do Decreto-Lei n.° 139/2012

O Decreto-Lei n.° 139/2012 assume a educacdo como fator determinante para o futuro
do Pais, tendo como principal objetivo 0 aumento da qualidade do que se ensina e do que se

aprende, ou seja, do sucesso escolar.

O Ministério da Educacéao e Ciéncia define principios orientadores no sentido de reforcar
0 espaco de decisdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e introduz um
conjunto de medidas no curriculo, com vista ao rigor e exceléncia preconizados.

O referido normativo estabelece os principios orientadores da organizagdo, da gestéo e
do desenvolvimento dos curriculos dos ensinos basico e secundario, bem como da avaliagdo
e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelos alunos,
aplicaveis as diversas ofertas curriculares do ensino basico e do ensino secundario,

ministradas em estabelecimentos do ensino publico, particular e cooperativo.

Confere um aumento da autonomia curricular das escolas, através de uma maior
flexibilidade na organizacéo e atribuicdo da carga letiva das suas atividades e de uma maior

liberdade de escolha das suas ofertas formativas complementares. Atualiza a estrutura do
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curriculo, reduzindo a dispersdo curricular e reforcando as disciplinas consideradas
fundamentais, no caso do 1.° Ciclo do Ensino B&sico o Portugués e a Matematica. Promove o
ensino do inglés por um periodo de cinco anos e com a possibilidade de iniciar no 1.° CEB,
ressalva o potencial das ciéncias experimentais, valoriza o ensino das expressoes e propde a

transversalidade da educagéo para a cidadania (Preambulo).

No sentido de incrementar a igualdade de oportunidades, enfatiza 0 acompanhamento
proficuo dos alunos, através da melhoria da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e da detecdo atempada de dificuldades,
possibilitando, no ensino basico, a criacdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa
em disciplinas estruturantes. As escolas deverdo reforcar o acompanhamento do
desempenho dos alunos e das suas necessidades de apoios especificos, nomeadamente no

caso do 1.° ciclo (preambulo do Decreto-Lei n.° 139/2012).

De forma a conceder indicadores da consecucdo das metas curriculares e dos
conteudos disciplinares definidos para as disciplinas e alegando a possibilidade de obtencao
de resultados fiaveis sobre a aprendizagem, a avaliacdo interna culminara com a aplicacéo de

provas e exames a versar sobre a globalidade do ensino.

De acordo com a LBSE, o ensino e a avaliacdo assentardo nos conhecimentos e
capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos de cada nivel e de cada ciclo de ensino,
tendo como referéncia os programas das disciplinas, assim como as metas curriculares a

atingir por ano de escolaridade e ciclo de ensino.

Com o intuito de promocdo da melhoria da qualidade do ensino, esta iniciativa
legislativa prevé a “articulacdo do curriculo e da avaliacao, assegurando que esta constitua
um elemento de referéncia que reforce a sistematizacdo do que se ensina e do que se
aprende (DL 139/2012, artigo 3.°, alinea k)”, bem como a promocédo do “rigor da avaliacao,
valorizando os resultados escolares e reforcando a avaliacdo sumativa externa no ensino
basico (Decreto-Lei n.° 139/2012, artigo 3.°, alinea I)".

O artigo 21° do mesmo diploma (ponto 2, alineas a) a d)), relativo a promocéo do
sucesso escolar, preconiza a promogdo do sucesso escolar, através da implementagédo de
acOes especificas, nomeadamente: 0 acompanhamento e complemento pedagdgico mais
eficaz face ao desempenho dos alunos, orientadas para a satisfacdo de necessidades

especificas; a criacdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em disciplinas
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estruturantes; a colaboragédo nas areas das expressfes de professores de outros ciclos do
mesmo agrupamento de escolas e recomenda a continuacdo do apoio ao estudo a par das

outras atividades de enriquecimento.

Relativamente a avaliacdo da aprendizagem, no ponto 1 do Capitulo Ill, o normativo
indica o processo de avaliagdo como “regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno”, tendo
em vista a melhoria do ensino, prevendo a sua verificagdo e regulagdo por professores e
alunos, de forma a suprir as dificuldades de aprendizagem. Prevé-se com ele, ainda,
“‘conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas

disciplinas aos objetivos curriculares fixados (ponto 4)”.

Compreende as modalidades e os efeitos da avaliacdo diagnostica, da avaliacdo

formativa e da avaliacdo sumativa.

A avaliacéo diagnéstica permite obter elementos para a fundamentacéo do processo de
ensino e de aprendizagem, através da mobilizacdo de informac8es que permitem a definicdo
de planos didaticos e a adocao de estratégias adequadas as necessidades especificas dos

alunos.

A avaliacdo formativa, ocorrendo continua e sistematicamente, e recorrendo a uma
diversidade de formas de recolha da informacao, através da utilizacdo de diferentes técnicas
e instrumentos de avaliacdo, fundamenta o processo de ensino e de aprendizagem,
regulando o ensino e a aprendizagem com a adocao e/ou a redefinicAo de estratégias

pedagodgicas.

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, informando o aluno e o respetivo encarregado de educagdo
sobre o estado da aprendizagem. Permite ainda a tomada de decisdo sobre o percurso

escolar do aluno.

No que diz respeito especificamente a avaliagdo sumativa, o presente decreto introduz
algumas alteracbes. Esta deve traduzir-se na formulacdo de um juizo global sobre a

aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacéo e certificagao.

A avaliacdo sumativa integrara a “avaliagédo sumativa interna, da responsabilidade dos

professores e dos 6rgéos de gestdo e administracdo dos agrupamentos de escolas e escolas
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nado agrupadas” e a “avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou
entidades do Ministério da Educacéao e Ciéncia designados para o efeito” (artigo 26°, ponto 1,
alineas a) e b)), numa légica de progressdo de ciclo. Deste modo, progride para o ciclo
seguinte o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades
definidas para cada ciclo de ensino, caso contrario fica retido ou é reorientagdo para outro

percurso educativo.

No ponto 5 a 8 do mesmo artigo do Decreto-Lei n.° 139/2012 refere que, “em situacdes
em que o aluno ndo adquira 0os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas
para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o
conselho de docentes (...) deve propor as medidas necessarias para colmatar as deficiéncias
detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente nos 1.° e 2.° ciclos, o eventual
prolongamento do calendario escolar para esses alunos”, podendo o aluno aceder a 2.2 fase

das provas finais respetivas.

Caso ndo se verifiguem as desejadas melhorias, manifestando o aluno dificuldades
comprometedoras para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades
definidos para o ano seguinte de escolaridade, pode, a titulo excecional, o professor titular de
turma, ouvido o conselho de docentes, determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de
escolaridade. Nesse caso, 0 professor definira para o aluno um plano, onde identifica os
conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades nao desenvolvidas, a serem trabalhadas no
ano escolar subsequente. Tais medidas aplicam-se nos anos néo terminais de ciclo, a
excecdo do 1.° ano de escolaridade, em que o aluno podera ficar retido se se verificarem as

referidas dificuldades e tiver ultrapassado o limite de faltas definido.

Deste modo, a avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressao, retencdo ou reorientacdo do percurso educativo do aluno (DL 139/2012, art.°

24.°,25.° e 26.°). Esta avaliacao inclui:

“a) A avaliacdo sumativa interna que se realiza no final de cada periodo letivo e é da

responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da escola;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educacéo e Ciéncia designados para o efeito, que compreende a realizacéo de

provas finais nos 4.2, 6.° e 9.° anos de escolaridade, as quais incidem, respetivamente, sobre
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os contetidos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos nas disciplinas de Portugués, Matematica e na disciplina

de PLNM” (Decreto-Lei n.° 319/2012, artigo 26°, ponto 1).

A respetiva informacgéo da avaliacdo sumativa materializa-se descritivamente em todas
as areas curriculares, com excecao das disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica no

4.° ano de escolaridade, a qual se expressa huma escala de 1 a 5.

Este diploma coloca, assim, muito a énfase na avaliacdo sumativa e na avaliacdo

externa como medicéo de resultados.

2 — As orientagOes do Despacho Normativo n.° 1-F/2016

O Despacho Normativo n.° 1-F/2016 regulamenta, atualmente, o regime de avaliacdo e
certificacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, tendo por
referéncia os documentos curriculares em vigor e as medidas de promocdo do sucesso
educativo que podem ser adotadas no acompanhamento e desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos do ensino basico, incentivando a existéncia de outras que o
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, doravante designados por escola, defina

no ambito da sua autonomia.

Este Despacho Normativo procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139/2012, no
sentido de redefinir os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens, valorizando a
avaliacdo formativa, continua, integrada e potenciadora da melhoria da aprendizagem e do

sucesso educativo.

Deste modo, conjuga a informacéo interna, recolhida sistematicamente na escola, com
os dados nacionais gerados por instrumentos de avaliacdo externa, com a finalidade de apoio
a aprendizagem, apresentando também medidas de promoc¢do do sucesso educativo,

formuladas a partir das caracteristicas dos alunos e das dificuldades manifestadas.

Finaliza a aplicacdo das provas finais nos 4.° e 6.° anos, previstas a partir do
Decreto-Lei n.° 139/2012, e, numa perspetiva de avaliar para melhor aprender (preambulo do

Despacho normativo n.° 1-F/2016), introduz provas de aferigéo.

Este diploma institui a aplicagdo universal e obrigatoria das provas de aferi¢cdo, que se
assumem como um instrumento transversal, aplicadas em fases intermédias aos diferentes

ciclos de aprendizagem, isto €, no 2.°, no 5.° e no 8.° ano de escolaridade, e as diferentes
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componentes do curriculo. Da competéncia dos servicos ou organismos do Ministério da
Educacdo, esta avaliacdo externa compreende ndo sO as provas de afericdo, mas também as

provas finais de 3.° ciclo.

Tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em vigor relativos aos
ciclos em que se inscrevem. No caso do 2.° ano de escolaridade incluem os parametros
relevantes das disciplinas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Expressdes Artisticas e

Fisico-motoras.

As provas de afericdo permitem assegurar a complementaridade entre a informacgao
obtida através da avaliacdo externa e da avaliacao interna das aprendizagens e dao origem a
informagéo sobre o desempenho do aluno, a inscrever na ficha individual do aluno e a
comunicar a escola, aos proprios alunos e aos encarregados de educacao, sendo objeto de
analise em complemento da avaliacdo interna, permitindo promover a regulacdo das

aprendizagens, a partir da concertacdo de estratégias especificas.

Deste modo, devolvida informacéo as escolas e aos alunos, estes sdo enriquecidos com
os dados do processo de afericdo, podendo atempadamente regular procedimentos, de forma

a promover uma efetiva melhoria da qualidade da aprendizagem.

Este modelo realca o valor da avaliagdo diagndstica e formativa, de forma a que, com
rotinas de andlise e tratamento da informacdo proveniente da avaliacdo, se instituam
procedimentos ajustados, como referenciais de avaliacdo contextualizados, validos e
orientadores do processo de ensino e da aprendizagem, que envolvam e corresponsabilizem
todos o0s intervenientes do processo, numa participacdo ativa e responsavel no

desenvolvimento de um percurso educativo de qualidade.

Enfatiza a unido de esfor¢cos no sentido da promog&o de medidas de intervencao,
concertadas, a partir da autonomia da escola e do seu projeto educativo, que respondam as
necessidades e a especificidade dos alunos, de forma a prevenir o insucesso e o abandono

escolares e a melhorar as aprendizagens.

Mantém-se as provas finais de ciclo do 9.° ano, que concluem o nivel basico de ensino,
avaliando o desempenho dos alunos e criando a possibilidade de prosseguimento de
diferentes percursos escolares no ensino secundario e as provas de equivaléncia a frequéncia

dirigidas aos trés ciclos do ensino basico.
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Intervém na avaliacdo os professores, o aluno, os pais, encarregados de educacao, o
conselho de docentes, diretor, o conselho pedagdégico, professores do ensino especial e
outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno e

servigos ou organismos do Ministério da Educagéo.

Através da avaliacdo diagndstica e formativa, o professor, implementa medidas que
visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos; informa os diferentes
intervenientes sobre o desenvolvimento da aprendizagem e reajusta as suas praticas

educativas, de forma a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Segundo o Despacho normativo n.° 1-F/2016, até ao inicio do ano letivo, o conselho
pedagdgico da escola, define, de acordo com as orientacdes dos documentos curriculares e
outras emanadas pelo Ministério da Educacdo, os critérios de avaliacdo. Enunciada a
descricdo de um perfil de aprendizagens especificas para cada ano e/ou ciclo de
escolaridade, deve ser garantida a divulgacdo em tempo Util dos critérios de avaliacdo e dos
resultados e desempenhos escolares junto dos diversos intervenientes, com vista a

consolidacdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.
Refere o ponto 5 do artigo 8.° do despacho em analise que,

‘no processo de analise da informagdo devem valorizar-se abordagens de
complementaridade entre os dados da avaliacédo interna e externa das aprendizagens
gque permitam uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno,

designadamente, face ao contexto especifico da escola”.

A avaliagéo interna compreende as modalidades da avaliagdo diagnostica, da avaliagdo
formativa e da avaliacdo sumativa, e tem em vista a recolha e mobilizagcdo da informagéo que

atenda a adocao dos procedimentos adequados.

O presente diploma enfatiza e valoriza a avaliacdo diagnéstica e formativa em

suprimento da avaliacdo sumativa, a ocorrer em final de ciclo.

No 1.° ciclo do ensino béasico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa
materializa-se na atribuicdo de uma mencdo qualitativa, sendo acompanhada de uma
apreciacao descritiva sobre a evolucao das aprendizagens do aluno com incluséo de areas a
melhorar ou a consolidar e no 1.° ano de escolaridade, no 1.° e 2.° periodos, pode expressar-

se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo.
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No que concerne aos efeitos da avaliacdo sumativa, esta possibilita a tomada de
decisdo relativa a transi¢cdo e aprovagado do aluno no final de cada ano ndo terminal de ciclo
Ou a sua aprovacao ou ndo aprovacdo no final de cada ciclo e respetiva renovacdo de

matricula ou certificacdo de aprendizagens.

Revestindo a decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte carater
pedagdgico, sendo a retencdo considerada medida excecional, a decisdo de retencao sé
pode ser tomada apés um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que, apesar de terem
sido tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas, o aluno continuou
a manifestar dificuldade em aprendizagens essenciais para prosseguir com sSucesso 0S seus
estudos, tendo obtido a mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués e de Matematica,
ou nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, menc¢éao Insuficiente em

duas das restantes disciplinas.

No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno
frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacéo
de uma prova extraordinaria de avaliacdo (PEA), considerada pelo professor titular de turma

para a atribuicdo da mencéo final da disciplina.

Relativamente as medidas de promoc¢éo do sucesso educativo, o Despacho normativo
n.° 1-F/2016, no artigo 32.°, recomenda a adotacdo de medidas de promocao do sucesso
educativo, a inscrever, sempre que nhecessario, em planos adequados as caracteristicas
especificas dos alunos. Aponta para a tomada de decisdes baseadas nas dificuldades
manifestadas pelos alunos, com respostas pedagogicas alinhadas com a situagéo
diagnosticada, nomeadamente no:

“a) Apoio ao estudo, orientado para a satisfacdo de necessidades especificas, contribuindo

para um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades

detetadas;

b) Atividades de apoio ao estudo através da consolidagdo e desenvolvimento das
aprendizagens, visando o refor¢o do apoio nas disciplinas com maiores niveis de insucesso e 0
acompanhamento da realizagdo de trabalhos que visem a integracdo das aprendizagens de
varias areas disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e selecdo de informacédo e a

aquisicdo de métodos de estudo;
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c) Constituicdo temporaria de grupos de alunos em fungdo das suas necessidades e ou
potencialidades, promovendo, num trabalho de articulagéo entre docentes, a superacédo das

dificuldades e o prosseguimento do trabalho na turma;

d) Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas
gue conduzam a melhoria das praticas;

e) Estabelecimento de permutas temporarias de docentes, no 1.° ciclo;

f) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou 3.° ciclo com mencéo Insuficiente ou

classificacao final inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior;

g) Implementagdo de tutorias, visando o acompanhamento com vista a melhoria das

aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;
h) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o portugués como lingua materna;

i) Integracdo dos alunos noutra oferta formativa, mediante parecer do psicélogo escolar e

concordancia do encarregado de educacao;

j) Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos” (Despacho normativo
n.° 1-F/2016, no artigo 32.°, ponto 3).

Contrapondo o Decreto-Lei n.° 139/2012 com o Despacho normativo n.° 1-F/2016,
podemos facilmente constatar que o primeiro coloca a ténica na avaliacdo sumativa,
particularmente a externa, como medicdo de resultados, enquanto que as mais recentes
orientacBes legislativas concebem a avaliacdo numa vertente formativa, continua e
sistematica, indutora de informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, permitindo a
revisdo e a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem e a adotacdo de medidas de

promocao do sucesso educativo, como garantia do almejado sucesso escolar.
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Parte Il - A experiéncia profissional em avaliacéo das
aprendizagens no 1.° Ciclo do Ensino Basico
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Capitulo 1 — Caracterizacdo do contexto da pratica profissional

A segunda parte do trabalho reporta a descricdo, andlise e reflexdo das préaticas da
avaliacao realizadas pela mestranda, com especial enfoque para a pratica da avaliacao
formativa da aprendizagem, decorrentes da sua formacdo e experiéncia profissional como
docente titular de turma do 1.° Ciclo do Ensino Basico, a desempenhar fun¢des no quadro do
Agrupamento Vertical de Escolas de Fides.

O primeiro capitulo desta parte versara na contextualizagdo do processo de
ensino-aprendizagem dos ultimos cinco anos da sua carreira profissional, o segundo capitulo
consistira na descricdo, a luz do quadro tedrico anteriormente apresentado, da pratica
educativa da autora e, o terceiro capitulo sera dedicado a reflexdo sobre as suas praticas

desenvolvidas.

1 - Funcdes exercidas na prética profissional

O mundo da educacdo tenta acompanhar multidisciplinarmente os desafios e as
exigéncias do mundo hodierno. O desempenho das func¢des inerentes a educacao ja nao se
restringe a ministrar e orientar informacéo, mas implica uma versatilidade de cargos e tarefas

gue o docente tem de desempenhar.

A autora principiou a sua atividade profissional no ano letivo de 2002/2003, exercendo
funcdes docentes no ensino publico. Ao longo de dezasseis anos de carreira profissional
adquiriu um vasto conjunto de conhecimentos e competéncias, consolidados com sua
formacéo académica, mediante Licenciatura em Ensino Basico - 1.° Ciclo, a profissionalizagéo
em servico e uma abrangente formacdo complementar a que a autora se foi propondo a
realizar (anexo A). De igual modo, a experiéncia profissional permitiu-lhe o aperfeicoamento
de aptiddes pessoais e o desenvolvimento de outras proficiéncias, relativamente a aplicacéo

préatica dos conhecimentos apreendidos.

Nos anos letivos em andlise, a sua pratica letiva pautou-se pela integragdo de equipas
e dindmicas diversas que requereram a adogdo de uma postura ativa e personalizada, que
contribuiu para aperfeicoar o seu desempenho, fomentar a capacidade de aprender e de
aplicar o conhecimento, apurar o sentido de responsabilidade, assim como desenvolver o

espirito de proatividade, na procura de solugdes.
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No que concerne ao seu desempenho como professora titular de turma exerceu as
fungOes inerentes a este cargo, tais como:

- Analisar a situac@o da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e de aprendizagem;

- Definir estratégias conjuntas adequadas as necessidades identificadas, promovendo a
participagdo e o sucesso efetivo dos alunos;

- Elaborar o Plano de Turma;

- Promover a comunicacgdo, dinamizacdo e coordenacdo de atividades/projetos, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho adequados a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno, numa dinadmica interdisciplinar da turma e de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

- Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacao;

- Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais (NEE) dos
alunos, promovendo a articulacdo com o grupo de educacdo especial (EE), de modo a otimizar o
processo de ensino-aprendizagem;

- Assegurar a adequacédo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

- Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

- Prestar um apoio pedagdgico individualizado aos alunos para reforco e/ou desenvolvimento de
competéncias especificas;

- Utilizar materiais didaticos adequados e/ou adaptados, assim como tecnologias de apoio;

- Elaborar e avaliar documentos decorrentes dos processos de referenciacéo;

- Articular com a familia, professores de EE, psicologos e outros técnicos, servigos e entidades
exteriores & escola, na selecdo das medidas educativas a implementar e respetiva operacionalizagéo
de alunos com NEE ou outras situacdes especificas;

- Promover a articulacdo com diferentes entidades, que se revelem adequadas e vantajosas para
0 enriguecimento curricular;

- Coordenar o processo de avaliacdo formativa das aprendizagens dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, assim como o respeito pelos critérios de avaliagdo definidos pelo
conselho pedagdgico;

- Organizar o processo de tomada de decisfes relativas a avaliagcdo sumativa, preparando
informacado adequada, a ser disponibilizada aos pais e encarregados de educacéo;

- Organizar o processo individual dos alunos;

- Elaborar e executar planos de apoio pedagdgico individuais (PAPI), programas educativos
individuais (PEI) e curriculos especificos individuais (CEI) para alunos com NEE;

- Aplicar e classificar Provas de Afericao;

- Organizar e concretizar atividades do departamento previstas nos Planos Anuais de Atividade;

- Colaborar na construcao e/ou atualizacdo de documentos orientadores do agrupamento;

- Participar nas estruturas de coordenacao educativa;
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- Apresentar a direcao executiva um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Nos anos letivos de 2014 a 2017 acumulou o cargo de Coordenadora de Ano, onde,
num trabalho proficuo de equipa, se articularam e harmonizaram atividades, estratégias e
procedimentos desenvolvidos pelas turmas daquele ano de escolaridade, nomeadamente no
gue diz respeito a:

- Planificacdo de atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orienta¢cfes do conselho pedagoégico;

- Articulagdo com o Pré-Escolar e 2.° Ciclo, no sentido da troca de informagéo com vista ao
desenvolvimento de competéncias dos alunos;

- Cooperacdo com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigcos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

- ldentificacdo de necessidades de formacdo no ambito dos docentes daquele nivel de
escolaridade, no sentido de propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acdes de formagdo no
dominio da orientacdo educativa;

- Andlise e selecdo dos manuais escolares a adotar.

No periodo em questdo, aquando da aplicacdo de provas de afericdo, procedeu a sua
vigilancia ou coadjuvacdo e, no ano letivo 2011/2012 integrou a equipa do secretariado de
exames nacionais do agrupamento e nos restantes anos incorporou a equipa de vigilancia de
exames.

Procedeu a coordenacéo e planificacdo de projetos no ambito do plano de melhoria do
agrupamento, nomeadamente no que concerne a articulacao curricular entre o Pré-Escolar e
o 1.° Ciclo do Ensino Basico, a versar na educacao literaria, intitulado “O mundo somos nés” e
o Projeto de Promogé&o e Educagédo para a Saude, em que coordenou a equipa do 1.° Ciclo na
integracdo de estratégias de promog¢do da saude, tanto no desenvolvimento do curriculo,
como na organizagdo de atividades de enriquecimento curricular, favorecendo a articulagéo

escola-familia e dinamizando parcerias com entidades externas a escola, nomeadamente

com o Centro de Saude.
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2 — Caracterizacdo do meio envolvente

Seguidamente apresenta-se uma breve descricdo da Escola onde lecionou ao longo
dos anos letivos em referéncia, quem, a par dos interesses e preferéncias dos alunos, teve
influéncia na escolha das estratégias adotadas no ensino.

A escola EB1 de Caldelas pertence ao Agrupamento Vertical de Escolas de Fides,
cuja escola sede é denominada de Escola Basica e Secundaria Coelho e Castro e esta
inserida na freguesia de Caldas de S. Jorge, concelho de Santa Maria da Feira, distrito de
Aveiro.

A populacéo escolar esta ligada a atividades culturais e recreativas da localidade e as
principais atividades socioeconémicas da populacao variam essencialmente entre a industria
e 0 comércio, pelo que os discentes apresentam, na sua generalidade, um nivel
socioecondémico médio-baixo.

Os acessos a escola E.B.1 de Caldelas séo razoaveis e junto a esta existe comércio,
um parque desportivo, a Junta de Freguesia, uma igreja, um centro de dia e centro de
atividades de tempos livres (ATL) que integra duas salas de Jardim-de-Infancia.

A escola é constituida por um edificio do tipo “Plano Centenario”, remodelado
recentemente, composto por: quatro salas de aulas; instalacbes sanitarias para professores e
alunos; biblioteca e refeitorio escolar; sala de professores, sala de arrumos e espaco exterior

de recreio, equipado com parque desportivo, devidamente vedado.

Figura 10 - Escola EB1 de Caldelas
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O corpo docente era constituido por cinco professores do Quadro de Agrupamento e 0
corpo néo docente formado por duas Assistentes Operacionais e duas Tarefeiras para auxiliar
na cantina e nas atividades extracurriculares. A populagéo escolar era constituida por cerca
de 95 alunos, distribuidos por 4 turmas, a funcionar em regime normal. Faziam também parte
dos recursos técnicos e humanos da escola o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, a
Associacdo de Pais, a autarquia e a comunidade em geral, entidades socioculturais e
recreativas da localidade, a Biblioteca Municipal de Santa Maria da Feira, o Hospital S.
Sebastido, o CAFAP “Quinta do Ribeiro” (Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento

Familiar), entre outros.

2.1 — Caracterizacao do espacgo/sala

A organizacao da sala de aula engloba um conjunto de comportamentos e de atividades
da professora, direcionado para a adequacdo a diferentes atividades, que promovam a
criatividade, a cooperacdo, o envolvimento ativo e a autonomia dos alunos em todas as
tarefas e momentos escolares. Constituem exemplo disso a disposi¢cdo do espaco fisico da
sala, os procedimentos para a manutencdo das regras, a organizacdo das rotinas e das
transicdes entre as atividades, as estratégias para manter a atencao dos alunos, ou seja, todo
0 conjunto de atividades que potenciem o ensino e a aprendizagem.

A sala onde a autora lecionou era composta por elementos méveis, o que permitia a sua
facil mobilidade, considerando-se que as criangas nao permanecessem durante todo o dia
sentadas. A sala de aula era constituida por: mesas; cadeiras; a secretaria da docente;
guadro branco e quadro interativo; material escolar diverso; computador; impressora; jogos;
puzzles e livros (recreativos, cientificos, instrutivos e de consulta). Os alunos podiam
igualmente dispor de materiais ndo estruturados, recursos didaticos construidos pela
professora e alguns pelos préprios alunos, para utilizagéo de todos.

Os procedimentos adotados relativos a disposi¢cao espacial dos alunos na sala de aula
foi uma das variaveis ecoldgicas que exerceu maior influéncia no comportamento dos alunos
e até mesmo da professora. A mudanga constante da disposicdo das mesas, consoante as
atividades a realizar, foi crucial para conseguir obter a atencdo necesséria para realizar as
diferentes atividades. Por exemplo, para que fosse proporcionado um maior contacto ocular,
corporal e que os alunos interagissem convenientemente, a disposicdo da sala era
reorganizada frequentemente, ora em pequenos grupos, por filas e, por vezes, em U, uma vez

gue esta disposicdo favorecia a minha circulagéo pela sala para apoiar os alunos e permitia
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gue todos se vissem. Para as criangas com dificuldades de aprendizagem o seu
posicionamento tentou garantir o facil apoio e a superviséo.

A sala estava organizada em pequenos “cantinhos” o cantinho da leitura, o da
matemética, o do estudo do meio, o da informéatica e o das atividades ludicas, que eram
utilizados pelos alunos no término das suas atividades, de modo a se divertissem e
instruissem, constituindo um apoio fundamental para a aprendizagem.

A sala era decorada por cartazes coloridos, realizados pela docente e pelos alunos, que
deste modo a ornamentavam e tornavam mais acolhedora, ao mesmo tempo que 0 seu
conteudo auxiliava os alunos em determinados conteddos.

Num quadro preparado para o efeito registava-se as condicdes meteoroldgicas diarias e,
por ordem cronolégica, as datas de aniversario de cada aluno. Esta metodologia ndo s6
permitia dar conhecimento destas datas a todos os elementos da turma, como também
possibilitar uma melhor compreenséo da localizacéo destes acontecimentos no tempo (estado
do tempo, meses e dias).

Nos placares os alunos podiam aceder as regras de conduta estipuladas pelo
grupo/turma para a sala de aula e restante espaco escolar; as regras definidas para dinamizar
a Assembleia de Turma; ao Diario de Turma; a critérios de avaliacdo de realizacdo e de éxito,
gue os orientavam e auxiliavam no processo de aquisicdo de algumas aprendizagens e
avaliacdo das mesmas; ao quadro do comportamento e ao quadro das tarefas. Nos mapas de
avaliacdo expostos constavam essencialmente os registos referentes a leitura oral individual,
aos exercicios ortograficos, ao comportamento e aos trabalhos da escola e

extraescolares/casa.

2.2 — Caracterizagcdo sociocultural, afetiva e cognitiva dos alunos

Informacdes de carater diverso incluidas neste subcapitulo resultam da analise dos
dados conferidos pelo preenchimento de um questionario (anexo B) fornecido aos pais e
encarregados de educacao dos alunos no inicio do ano letivo, de reunides/entrevistas com 0s

mesmos (anexo C) e de questionarios orais aplicados a turma.

No que diz respeito ao dominio cognitivo, a seguinte descricdo tem por base a aplicagédo
de fichas diagnosticas (anexo D) e a observagdo dos alunos. Nos anos letivos 2011/2012 e
2012/2013 a docente lecionou na EB1 de Caldelas a uma turma do 1° e 2.° ano,
respetivamente, constituida por 24 alunos, 8 do sexo feminino e 16 do sexo masculino. Nos

anos letivos de 2014 a 2017 exerceu a sua pratica no mesmo estabelecimento de ensino,
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onde acompanhou uma turma do 1.° ao 3.° ano de escolaridade, composta por 23 criancas,
10 do sexo feminino e 13 do sexo masculino, grupos que se mantiveram homogéneos nos
anos subsequentes, tendo apenas se registado, no ano letivo 2013/2014 (2.° ano), a

integragdo na turma de uma crianga holandesa.

De resto, de nacionalidade portuguesa, os alunos eram, na sua maioria, naturais e
residentes na freguesia das Caldas de S&o Jorge, a generalidade residia com os pais
biolégicos, embora se constatasse alguns casos de familias monoparentais ou criangcas que
viviam com os padrastos ou mées de acolhimento. Parte dos discentes almocgava no refeitorio
do ATL da localidade, e os restantes almocavam na escola, usufruindo, parte do grupo, de
subsidios cedidos pela autarquia. A generalidade dos alunos frequentava as atividades de
enriquecimento curricular (AEC), passando muito tempo fora do ambiente familiar. Alguns
alunos recorriam ainda ao servico de acolhimento e prolongamento promovido na escola ou

externo ao estabelecimento de ensino.

Era notdrio que a maior parte dos discentes provinha de familias de estrato social médio
ou meédio-baixo: alguns pais encontravam-se desempregados, a receber o subsidio de
desemprego, outros exerciam profissdes que nao requeriam habilitacdes literarias elevadas. A
maioria dos progenitores tinha como habilitacbes literarias a escolaridade obrigatéria, porém,
valorizavam a escola e tentavam, na medida das suas possibilidades, colaborar na
responsabilidade da educacado e instru¢do das criancas. No escasso tempo pés laboral, o
acompanhamento e apoio familiar nas atividades extra-escolares era o possivel, todavia, no
caso de alguns discentes com dificuldades de aprendizagem, este apresentava-se
manifestamente insuficiente.

Nas suas relacdes interpessoais, o grupo demonstrava uma relacdo cordial e afavel
com a professora e com o0 restante corpo docente e nado docente. Alguns alunos
apresentaram-se inicialmente um pouco conflituosos, outros, porém, muito atentos e criticos
ao comportamento e desempenho dos colegas.

Relativamente ao dominio cognitivo, aos seus gostos e preferéncias, através da analise
das suas respostas nas fichas diagndsticas e questionarios aplicados, assim como pelos
didlogos estabelecidos com o grupo, foi possivel constatar o seu gosto pela escola e pelo
estudo. Os alunos manifestavam alguns habitos de leitura e de estudo, que foram
continuamente reforcados com as propostas de trabalho sugeridas pela professora. Pelo
contacto com o0s encarregados de educacdo tornou-se evidente que ndo recorriam a
instituicdes que dinamizam actividades culturais, preferindo o lazer ao desenvolvimento das

competéncias escolares.

63



Apesar do nivel etario dos alunos ser homogéneo, constatou-se a existéncia de alunos
com maior grau de imaturidade. Na sua globalidade, os alunos frequentaram o ensino
Pré-Escolar, dominando, portanto, parte dos pré-requisitos considerados essenciais para a
frequéncia do 1.° ano de escolaridade. Todavia, um pequeno grupo evidenciava a sua
auséncia, nomeadamente a nivel da motricidade fina, patente na pega do lapis e na pintura
dentro dos contornos, nas nocdes de lateralidade, no¢cdes de quantidade e na atencdo e
concentracao aquando da leitura e explicacdo dos enunciados.

As fichas de avaliacdo progndstica e a avaliagédo formativa decorrente ao longo do ano
evidenciou uma heterogeneidade a nivel do grupo, no que concerne ao ritmo de trabalho e de
aprendizagem. Verificaram-se casos especificos de alunos com dificuldades de aprendizagem
essencialmente no dominio do Portugués e da Matematica (anexo E), resultantes da auséncia
de pré-requisitos fundamentais a frequéncia do 1.° ano de escolaridade, de habitos de estudo
e de trabalho, do diminuto poder de atencdo/concentracdo, de memoria e de autonomia,

assim como, halguns casos, falta de pontualidade e/ou assiduidade.

Um pequeno grupo de criancas era merecedor de uma atengéo especial por parte da
docente, pois distraiam-se com estimulos irrelevantes (com o material ou com o0s pares),
revelavam dificuldade em realizar e concluir as tarefas com a apresentacéo, a qualidade e o
rigor desejado. Alguns destes alunos além dos altos indices de desconcentracdo e empenho
atipico demonstrado aquando da realizacdo das atividades (ora comportamentalmente
agitados, ora apaticos no seu desempenho), demonstravam ainda dificuldade em cuidar e
organizar o seu material e os seus trabalhos, outros no cumprimento de algumas normas
pré-estabelecidas para o espaco escolar pelo grupo. Embora se apresentassem crian¢as com
capacidades, porém, ao tomarem consciéncia da discrepancia do seu desempenho
relativamente ao do restante grupo, algumas vezes se desmotivavam, manifestando uma

aprendizagem inconstante.

64



Capitulo 2 - A prética da avaliacdo da aprendizagem no 1° Ciclo do
Ensino Basico

Enquadrada teoricamente a avaliacdo e caracterizado o contexto educativo da pratica
profissional da autora versados nos Ultimos cinco anos, € momento de expor sucintamente as
metodologias e estratégias mais relevantes que estruturaram a sua pratica pedagodgica,
nomeadamente os procedimentos adotados no sentido de negociar, definir e ajustar com o
aluno os objetivos e critérios de aprendizagem, fixados nos planos de aula e em planos de
trabalho, o modo como foi conferido o feedback da aprendizagem e as praticas que dai
resultaram. Esses procedimentos, seguidamente explanados, concorreram, direta ou
indiretamente, para a motivacdo do aluno, para a regulacdo do processo de ensino e da
aprendizagem e para o0 sucesso educativo, assumindo a avaliacdo neste contexto umas das
suas principais funcdes - a funcdo pedagdgica e reguladora.

A avaliacdo do ensino e da aprendizagem, considerada no periodo em analise,
baseou-se na recolha de informacbes e na tomada de decisdes pedagdgicas adequadas as
necessidades e as capacidades dos alunos. Consistiu hum elemento regulador da minha
préatica educativa, cujas finalidades se relacionaram com a selecdo dos métodos e recursos,
as adaptacbes curriculares e pedagogicas necessarias, a resposta as necessidades
educativas especiais e as competéncias prioritarias a desenvolver.

Os alunos abrangidos por medidas educativas no ambito da EE, com excec¢do daqueles
gue frequentaram a escolaridade com um Curriculo Especifico Individual (CEI), estdo sujeitos
ao mesmo regime de avaliacdo e de transicdo de ano escolar que os restantes alunos. Nao
obstante, o Decreto-Lei n.° 3/2008 prevé que estes alunos possam beneficiar de adequacgdes
no processo de avaliacdo, devidamente explicitadas e fundamentadas no seu Programa
Educativo Individual (PEI), designadamente ao nivel da alteracdo do tipo de provas, dos
instrumentos de avaliagdo e certificagdo, bem como das condi¢cbes de avaliacdo e do seu
desempenho relativo as medidas aplicadas. Deste resulta, no término do ano letivo, a
elaboracdo de um Relatério Circunstanciado (RC). No que concerne aos alunos que
frequentam a escolaridade com um CEl, estes ndo estdo sujeitos ao regime de transi¢do de
ano escolar nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime educativo comum,
obedecendo a avaliacdo ao estabelecido no respetivo PEI.

Deste modo, a seguinte descrigdo e analise do processo de avaliacdo é referente ao

aluno que frequentou a escolaridade com os procedimentos de atuagdo comuns.
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1 - A pratica da avaliacdo da aprendizagem: etapas, referente e

referido

A prética da avaliacdo constitui um processo planificado, integrado e sistematico, de
recolha e analise da informacao do processo de ensino-aprendizagem, com vista a tomada de
decisdes pedagodgicas (Valadares & Graca, 1998, p.45). Os autores (Valadares & Graga,
1998, p.58) subentendem diferentes fases, inerentes ao processo de avaliagdo, suscetiveis
de melhorar o ensino e ajudar o aluno a aprender melhor:

“1.2 fase — Planificacdo da avaliacao;

2.2 fase — Obtencédo da informacéo;

3.2 fase — Formulacgéo de juizos de valor;
42 fase — Tomada de decisées”.

No que concerne a primeira fase do processo de avaliacdo praticado pela professora, a
planificacdo da avaliacdo foi concebida de forma integrada e como condicdo fulcral para
regular o processo de ensino-aprendizagem. Primeiramente a docente definiu o objeto de
avaliacdo, isto é, o que se pretendia avaliar, o tipo de referenciacdo que iria utilizar (se
criterial, de autorreferenciacdo ou normativa)® e a forma, as técnicas ou os instrumentos que
iriam recolher essas informacoées.

Na medida em que nao seria possivel captar o objeto real na sua totalidade, tornou-se
necessario delimitar aspetos representativos que serviriam de objeto de controlo, medida e
reflexdo ao processo de aprendizagem e de avaliacdo, comparando-se o referido com o
referente (Ferreira, 2007).

A este respeito Figari (1996, p.48, citado por Ferreira, 2007, p.34) afirma que o referido
“‘designa a parte da realidade escolhida como ‘material’ para reflexdao ou medida; o que é
constatado ou apreendido de maneira imediata, ou que é objeto de uma investigagao”.

A construcdo de referentes, objetivos, normas e modelos de condutas necessarias e
desejaveis a aprendizagem, indispensaveis ao processo de avaliagdo, teve em conta
capacidades e competéncias, a formulacdo de objetivos, de conteldos e normas

institucionais.

3 Este tipo de referenciagdo, abordada no capitulo 1 da primeira parte do Relatdrio, refere-se a como o desempenho do aluno é
avaliado, ou seja, se em termos de critérios de dominio do que se pretende avaliar (avaliagdo criterial), se o desempenho do
aluno é comparado com as suas performances anteriores (avaliagdo de autorreferenciacao) ou se o seu desempenho é medido e
comparado em relagéo a um grupo (Valadares & Graga, 1998).
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A partir dos critérios gerais de avaliacdo, propostos em Conselho de Docentes e
definidos no dultimo Conselho Pedagégico do ano, a vigorar no ano letivo seguinte,
identificaram-se os critérios especificos de avaliacdo, a serem observados em cada disciplina.

Tendo em conta a aprendizagem e as necessidades do aluno realizou-se a
referenciacdo, ou seja, a construcéo de referéncias para a avaliacao, fixadas em objetivos do
dominio cognitivo, afetivo e psicomotor precisos e claros para o aluno (nalguns casos
prevalecendo a necessidade de os desconstruir e/ou explicitar em objetivos minimos).

A titulo elucidativo apresentam-se seguidamente alguns exemplos de objetivos definidos

e utilizados na prética do ensino e da avaliagédo da aprendizagem:

Dominio cognitivo:

Aprender palavras novas;

Associar todas as letras do alfabeto, nas formas minascula e mailscula;
Ler com entoacao;

Recontar uma histéria;

Encontrar erros no texto e corrigi-los;

Utilizar a pontuacao;

Descobrir palavras com significados semelhantes (sinénimos);
Contar nimeros até 1000;

Fazer a leitura de nimeros por ordens e por classes;
Memorizar a tabuada do 6;

Efetuar divisGes exatas utilizando os termos adequados;
Representar fraces em segmentos de reta;

Ordenar fracdes;

Contar dinheiro;

Nomear os soélidos geométricos;

Interpretar horarios e calendarios;

Saber os meses do ano;

Reconhecer a sua identificagéo;

Identificar relagbes familiares;

Conhecer os sinais de transito;

Distinguir freguesia, concelho, distrito e pais;

Cumprir instrucoes;
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Organizar informacao;

Dominio procedimental:

v Construir itinerarios em plantas e mapas;
67



AN AN N N N NN AN

SN NN NN

Resolver problemas;

Manusear objetos em situagOes concretas;

Comparar e agrupar materiais segundo as suas propriedades, utilidade e origem;
Reconhecer a existéncia e utilidade do ar, através da realizacdo de experiéncias;

Dominio psicomotor:

Escrever de forma legivel;

Realizar atividades de pintura de expressao livre;
Modelar usando as maos e utensilios;

Fazer construcdes a partir de representacéo no plano;
Saltar a corda;

Participar em atividades coletivas de linguagem nao-verbal, verbal e gestual;

Dominio afetivo:

Gostar de ler histdrias;
Respeitar a opinido da professora e dos colegas;

Manifestar gostos e preferéncias;

Dominio comportamental:

Ouvir os outros e esperar pela sua vez;
Participar na aula;

Colaborar no trabalho de grupo;

Cumprir os prazos para a realizacédo das tarefas;
Manter o caderno diario organizado;

Realizar os trabalhos de casa;

Cardinet (1986) refere-se a avaliagdo como um processo de verificagdo de objetivos, em
gue a producao escolar dos alunos é comparada a um modelo, contribuindo para a eficacia
do ensino, na medida em que consiste na observacao e interpretacdo dos seus efeitos, com

vista & sua regulagéo do ensino e da aprendizagem.

Recentemente houve uma modificagdo nos critérios de avaliagdo, pretendendo-se agora
conhecer ndo s6 o conhecimento adquirido pelo aluno, mas também 0s seus processos,
reveladores de um desempenho que se espera mais aplicavel e eficiente. Interessa, entdo, ao
professor o saber, mas cabe-lhe ir muito mais além, preocupando-se com o saber fazer e o

conhecer como € que 0s seus alunos agem, quais as suas concepgdes, 0s seus valores e
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atitudes. Ao professor cabe o papel mediador de proporcionar ao aluno a possibilidade de
revelar o seu conhecimento, a sua compreensao e destreza, considerando de igual modo

todo o seu esforco.

Consideramos, portanto, que a avaliacdo da aprendizagem deve valorizar além dos
conhecimentos, as destrezas de pensamento superior, como: a formulacdo de hipéteses, a
procura de alternativas, o julgamento e a metacognicdo (Ferreira, 2007), esta Ultima
constituida pelo planeamento, monitorizacdo e controlo das suas proprias estratégias de
resolucdo de problemas. Todos estes processos Sd0 necessarios para um raciocinio critico
mais eficaz, conducente a resolucao de problemas do dia a dia.

Neste sentido, as estratégias de concretizacdo e desenvolvimento operacional do
curriculo foram objeto de planos de atividades, integrados no Projeto Educativo, adaptados as
caracteristicas da turma, através de programas do Plano de Turma, desenvolvidos pela
professora titular da turma em articulacdo com o departamento.

As planificagbes anuais e mensais, que programaram a acdo educativa e respetiva
avaliacdo, foram inicialmente organizadas coletivamente pelos docentes do mesmo ano,
numa acao generalizada de procedimentos. Todavia, embora o curriculo, a faixa etaria e o
ano de escolaridade fossem os mesmos, 0 tempo, 0s alunos, as motivacdes e 0s interesses
eram outros, pelo que, o desajuste dos objetivos e das estratégias a especificidade do grupo
levou a que de uma forma mais ou menos periddica a docente procedesse a adaptacdes e
reestruturacbes dos planos. Neste sentido, estes documentos orientaram, mas néao
restringiram a sua acdo pedagodgica, ha medida em que as planificacdes, quer as de
sequéncia de aprendizagem quer as de aula, foram por si percecionadas como documentos
viaveis e abertos, ndo vinculativos, que mobilizaram os alunos para a aprendizagem.

A avaliacdo do ensino constituiu um processo planificado de recolha e andlise
sisteméatica de informacéo, que exigiu a comunicagéo entre professores e alunos, com vista a
tomada de decisGes das medidas e estratégias até entdo adotadas e da possivel necessidade
de reajustes nos procedimentos.

Para que a avaliacdo ndo se tornasse um processo intuitivo ou arbitrario, este implicou a
construcdo de um juizo de valor resultante da referenciacao, isto €, da comparacado entre um
referente e um referido. Uma vez que o objeto ndo pode ser apreendido no seu todo, torna-se
necessario recolher indicadores, indices, critérios representativos e significativos que sirvam
de controlo, comparacgéo e reflexdo (Ferreira, 2007).

A este respeito Pacheco refere que,

“[...] a formulagao de critérios de avaliagdo exige a colaboragdo, o trabalho conjunto, a

discusséo, a problematizacdo entre professores, por um lado, e a assuncdo nao artificial de
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competéncias pelos oOrgdos e elementos responsaveis da escola, por outro (p.57). A
complexidade da avaliacdo da aprendizagem exige um esfor¢co conjunto de todos os atores
educativos, principalmente quando se pressupde que a escola existe para a promoc¢édo do
sucesso educativo (p.58)” (Pacheco, 2002, pp.57-58).

Neste sentido, a professora afirma que o processo da avaliacdo da aprendizagem nao
constituiu em si um ato individual, mas requereu a cooperagado entre os varios professores,
bem como uma interligacdo légica com todas as estruturas da escola, ficando, deste modo, a
tarefa de avaliar facilitada através do trabalho de equipa.

No inicio do ano foram estipulados horarios para por em comum 0s problemas e as
davidas dos docentes. Nestes momentos de partilha e discussao das praticas de ensino
concretizadas, houve também lugar a troca de ideias, opiniées e materiais (construidos por si
ou adaptados) e a construcdo de instrumentos de avaliacdo adequados a realidade dos
grupos.

A partir das caracteristicas do aluno e das dificuldades aferidas pela avaliacao
diagnéstica consideraram-se os critérios de avaliagdo para as areas curriculares e nao
curriculares. Estes permitiram que cada etapa da avaliacdo se realizasse adequadamente,
numa perspetiva formativa construtiva, como parte integrante de um trabalho global, que se
desejava cada vez melhor e mais gratificante, assumindo importancia capital no dispositivo da
avaliacdo formativa e formadora do aprendente (Valadares & Graca, 1998; Pacheco, 2002;
Alves, 2004; Ferreira, 2007; Rodrigues & Ferreira, 2014).

A avaliacdo formativa foi entendida como um processo de recolha e analise de
informacédo, a partir de um referente, traduzido em critérios ou normas de avaliacdo. A
valoracdo proferida pela docente resultou, assim, da relagdo do referido, do que havia sido
aprendido, com o referente, o objetivo a atingir.

Os critérios de realizacéo ou de procedimentos, que diferem dos critérios de éxito, mais
associados a avaliagdo sumativa, assumiram uma natureza continua e qualitativa na pratica
pedagdgica da autora. No entender de Pais e Monteiro (1996), estes refletem os atos
concretos pedidos aos alunos, ou seja, 0 que devem fazer para realizar um conjunto de
tarefas com as quais s@o confrontados. S&o critérios assimilados a procedimentos empregues
para ter éxito numa tarefa. Apoiam-se em estratégias suscetiveis de gerar acdes eficazes
face aos problemas colocados pela acdo pedagogica.

Pacheco considera que,
“[...] a aprendizagem exige critérios bem definidos, competindo aos conselhos de docentes,
aos departamentos curriculares e aos coordenadores de ciclo procurar principios globais de
acao dos professores, tornando possivel que os encarregados de educacdo e os alunos
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entendam a avaliacdo com um ato de responsabilidade e de utilidade educativa e social’
(Pacheco, 2002, p.58).

Em conformidade com o defendido pelo autor, os objetivos e critérios que serviriam de
base a avaliacdo do aluno, foram explicitados aos encarregados de educacéo, em reunido, no
inicio do processo da aprendizagem (anexo F). Foram debatidos e ocasionalmente
relembrados aos alunos, para que, do seu conhecimento, fossem interiorizados e pudessem
consciente e ativamente participar na avaliagdo da aprendizagem.

Escolhidos os indicadores, critérios de avaliacdo, a partir da sua representatividade,
deu-se a recolha de informacéo, através de técnicas e instrumentos de avaliacdo. O registo e
a analise da informacdo recolhida sobre a aprendizagem dos alunos, durante as aulas
abrangeu diversos dominios, nomeadamente: a expressdo e compreensdo oral; leitura;
escrita; gramatica; os niumeros e operacfes; a resolucdo de problemas; a capacidade de
pesquisa e de trabalhar em grupo; a expressividade e o comportamento do aluno -
responsabilidade, participacdo e autonomia. Da medicdo e/ou confrontacdo do seu grau de
consecucao resultou numa valoragdo. Este juizo de valor consistiu na comparagdo do
referido, ou seja, das prestacdes, performances, resultados do objeto real, os alunos e os
seus processos de aprendizagem, com o referente, isto €, o estado final necesséario ou
desejavel.

A formulac&o do juizo de valor seguiu-se a tomada de decisées do processo de ensino
e da aprendizagem, que culminou o processo de avaliacdo da aprendizagem.

A docente assume ter cumprido, ainda que de um modo relativamente intuitivo, as
etapas do processo da avaliacao propostas por Valadares e Gracga, de que resultou o sucesso
generalizado do grupo e a satisfacao e realizacao pessoal do discente.

Apesar da uniformidade ao nivel das fungbes exercidas como docente do 1.° Ciclo, os
procedimentos estabelecidos e a operacionalizacdo dos normativos legais assumiram
contornos distintos ao longo do periodo em analise. A avaliagdo formalizada na pratica
profissional da docente, decorrente no periodo compreendido entre o ano letivo 2011/20012 e
2015/2016 pautou-se pelas orienta¢cdes normativas do Decreto Lei n°® 139/2012 de 5 de julho,
sucedendo-lhe, no termo do periodo em andlise, o Despacho Normativo n.° 1-F/2016. Deste
modo, tendo lecionado ao 1.°, 2.° e 3.° ano, a avaliagdo protagonizada pela autora no periodo
em reflexdo assentou na modalidade de avaliacdo diagndstica, formativa e aferida da

aprendizagem, praticadas com niveis de diversidade e intensidade diferentes.
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2 - A pratica da avaliacdo diagndstica

A avaliagdo diagndstica consistiu na acao inicial do processo didatico-pedagogico,
através da recolha de informacdo e tomada de decisfes pedagodgicas adequadas as
necessidades, interesses e capacidades dos alunos.

Esta avaliacdo ocorreu num periodo de avaliagéo inicial no inicio do ano letivo e em
momentos menos especificos, como o inicio de uma unidade de ensino ou quando se
pretendia introduzir uma nova aprendizagem e se considerava prudente proceder a uma

avaliagdo deste tipo.

Teve como propdsito averiguar, na fase inicial da aprendizagem, se os alunos possuiam
0s conhecimentos, as aptiddes e as capacidades basicas para poderem iniciar novas
aprendizagens (avaliacdo dos pré-requisitos), assim como se 0s alunos ja possuiam

determinados conhecimentos sobre a matéria a lecionar.

Esta avaliacdo da aprendizagem colaborou para a caracteriza¢do do grupo ou do aluno,
mas também assumiu uma func¢ao progndéstica eminentemente formativa, na medida em que
forneceu indicacBes que permitiram prever a evolu¢do do aluno, orientando e regulando,
deste modo, o processo de ensino-aprendizagem. Teve como finalidade a selecdo das
competéncias prioritarias a desenvolver, as adaptacdes curriculares necessarias, os métodos
e recursos a utilizar e a resposta as necessidades educativas especiais.

Foi também aplicada pontualmente, para identificar as competéncias do aluno numa
determinada fase do trabalho, de modo a adaptar o ensino as caracteristicas do aprendente.
Posicionando o aluno face as aprendizagens propostas, tendo em conta 0s pré-requisitos
necessarios, verificaram-se possiveis dificuldades e tomaram-se as decisdes necessarias ao
processo de ensino-aprendizagem. Tendo a avaliacdo diagnostica diversos objetivos, a sua
funcao principal é “determinar o grau de preparagao do aluno” (Ferreira, 2007, p.24) para
iniciar uma nova aprendizagem.

Partindo deste principio, a docente analisou individualmente e em reunido de
Coordenacao de Ano o programa em vigor. Tendo em conta a visdo geral do objeto de estudo
e de trabalho, a autora recorreu a um questionario (anexo B) para auscultar os alunos, pais e
encarregados de educacgdo no inicio do ano, a reunifes/entrevistas com 0s mesmos (anexo
C) e a questionamentos aplicados a turma. Esta diversidade de instrumentos permitiu fazer o
levantamento inicial dos interesses e das expectativas dos alunos e foi complementado com a

aplicacdo de testes, que, com os critérios definidos e as matrizes de correcdo elaboradas
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(anexo D) viabilizaram o diagnodstico dos conhecimentos e aptiddes que o aluno possuia
naquele determinado momento, prévio a um novo periodo de aprendizagem.

A andlise dos dados recolhidos na modalidade de avaliacdo diagndstica permitiu a
docente obter uma descricdo da situacdo sociocultural, afetiva e cognitiva do aluno e
identificar os problemas, fundamentando o processo de ensino e de aprendizagem. Permitiu,
de igual modo, identificar os saberes prévios e as suas necessidades, isto é, se o aluno
estava capacitado para a atividade/aprendizagem e, a partir da especificidade da informacéo
recolhida, definiu-se os planos didaticos e adotaram-se medidas adequadas no
ensino as suas necessidades e caracteristicas especificas do aluno, a fim de atingir os
objetivos propostos.

No ano letivo 2012/2013 foi integrada na sua turma do 2.° ano de escolaridade uma
aluna oriunda da Holanda. Adaptada ao novo contexto escolar e ao grupo/turma, a professora
aplicou-lhe o Teste de Diagndstico de Portugués Lingua Nao Materna para alunos do primeiro
e segundo anos, a fim de diagnosticar o seu nivel de proficiéncia relativamente a producéo,
compreensdo e interacdo oral e na producdo e compreensdo escrita, avaliado segundo o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas equivalentes. Através da informacéao
obtida, a docente conferiu-lhe um trabalho especifico e de apoio individualizado, ajustou
estratégias e procedimentos, de forma a desenvolver a aquisicdo de competéncias e a sua
autonomia no processo de aprendizagem.

Como referido, a avaliacéo diagnéstica foi realizada no inicio do ano letivo e sempre que
a docente considerou oportuno, por exemplo, no inicio de uma aula ou na introducdo de uma
unidade nova de ensino, através da aplicacdo de uma ficha ou de exercicios diagndsticos de
carater essencialmente escrito. Tentou que o diagndstico ndo incidisse sobre um nucleo muito
grande de objetivos, para efetivamente verificar se cada um dos pré-requisitos tinha sido
realmente atingido. Como defendido por Corteséo (2002), a docente teve a preocupacao de
garantir que esta avaliagdo prognoéstica ndo servisse para rotular o aluno. Para tal,
consciencializou os diferentes intervenientes do processo da avaliagdo do carater temporario
desta, que serviria apenas de ponto de partida para iniciar a aprendizagem. Do mesmo modo,
o diagnostico ndo preveu qualquer tipo de nota ou classificagdo, uma vez que dizia respeito a
matéria anterior e so tinha como finalidade a tomada de decisbes didaticas para 0 processo
de ensino e de aprendizagem.

Os resultados da avaliagdo diagndstica do inicio do ano letivo permitiram conhecer e
orientar a situacdo de cada aluno, isto é, diagnosticar as suas disposicfes, interesses e
expectativas em relagdo a nova aprendizagem, tomar conhecimento das suas aptiddes e dos

pré-requisitos necessarios face aos objetivos definidos, coloca-los num nivel de
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aprendizagem (ndo vinculativo) e adotar as estratégias e formas de atuacdo mais adequadas
para conjuntamente atingirem o sucesso.

Esta serviu de base a elaboracdo do Plano de Turma, que se assumiu como um
documento orientador que forneceu indicacdes sobre as estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de superacdo de dificuldades prioritarias dos alunos, facilitando a integracéo
escolar e 0 apoio a orientacdo escolar. A partir da analise da informacéo relevante para o
processo de aprendizagem foram selecionadas as estratégias, os métodos e 0s recursos
didatico-pedagdgicos, tendo em conta os objetivos da formacado e as carateristicas de cada
aluno em patrticular, na perspetiva de garantir a articulagdo concertada, global e integrada da
aprendizagem.

Esta modalidade de avaliacdo foi considerada o ponto de partida para o aluno e para a
professora, pois permitiu perceber as dificuldades iniciais do aprendente e adaptar o método
de ensino aos niveis iniciais de aprendizagem e as suas especificidades.

Este foi o primeiro feedback, que serviu de base a elaboracao de projetos e a adaptacao
dos planos/programacdes, respeitando o equilibrio entre os diversos dominios e o0 peso
relativo aos respetivos conteldos, com propostas viaveis e abertas, suscetiveis de
concretizacdo, de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento e o Plano Anual de

Atividades, como parte constituinte do Plano de Turma.

3 - A pratica da avaliagcao formativa

De acordo com o quadro teérico apresentado, as perspetivas construtivistas da
aprendizagem tém vindo a ganhar relevancia e tém enfatizado a utilizacdo da avaliacao
formativa como instrumento de acompanhamento e de regulagdo do ensino e da
aprendizagem, no sentido em que ajuda a compreender o funcionamento cognitivo do aluno
face a determinada aprendizagem ou a uma dada situagdo, para que se possa intervir
adequadamente.

Reportando-nos as palavras de Perrenoud (1986, p.50),

“ha avaliagédo, no sentido lato em que é entendida aqui, logo que se forma no espirito do
professor um juizo de valor sobre a competéncia do aluno, a sua inteligéncia, a sua
personalidade, o seu comportamento [...] ultrapassando a submissdo a uma prova escolar ou a
um teste, ou a uma prova oral formal, e que de modo algum implica a atribuicdo de uma nota

ou de uma apreciacao qualitativa”.
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A avaliacdo formativa, para cumprir os objetivos definidos, assumiu um carater continuo
e sistematico e recorreu a uma variedade de instrumentos de recolha de informacéo
adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorreram,
permitindo, deste modo, a professora, ao aluno, ao encarregado de educagcdo e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias (Art.° 24 do Decreto-Lei
n.° 139/2012, de 5 de julho), quer ao nivel de desenvolvimento do curriculo como didatico.

3.1 - Técnicas e instrumentos de avaliagdo formativa

As mais recentes concepc¢fes da avaliacdo rejeitam a avaliacdo referida a norma e
privilegiam a avaliacéo referenciada ao critério, realcando o individuo em transformagédo. Para
esse fim utilizam instrumentos especificos, construidos em funcdo dos objetivos e centrados

em indicadores pedagd6gicos concretos.

Perante esta nova perspetiva da avaliacdo, exige-se hoje uma diversificacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, que tenham em consideracdo outro tipo
de conhecimentos, de capacidades, de atitudes e de valores. Pretende-se valorizar
competéncias transversais de organizacao, de comunicacao e de resolucao de problemas e a
adocdo de instrumentos de avaliacdo alternativos, como por exemplo a avaliacdo oral e o

portefélio.

Para que esta avaliacdo alternativa seja entdo viavel, Fernandes (2006) defende que é
necessario realcar o que os alunos sabem, diversificar os instrumentos de avaliacao,
assegurar que a avaliacdo seja concordante com o curriculo, as estratégias e as
metodologias de ensino, devendo existir coeréncia entre as tarefas de aprendizagem e a
avaliacao.

Tendo em conta que a avaliacdo € o resultado de uma selecdo pessoal e parcial de
aprendizagem, suscetivel a diferentes leituras e interpretagbes, logo, tendencialmente
subjetiva, no processo de avaliacdo realizado pela professora esta valorizou o rigor da
avaliacdo através da selecdo e definicAo de critérios claros e precisos, a nivel de
coordenacgéo de ano e de docentes. Do mesmo modo, O recurso a técnicas e instrumentos
variados permitiu recolher concreta e objetivamente informagéo. De forma a exponenciar a
guantidade e qualidade dos dados obtidos das aprendizagens dos alunos, foi seu objetivo
ampliar as fontes de recolha de dados sobre a aprendizagem do aluno, da forma mais

aprofundada e rica possivel, no sentido de comparar a informacéo recolhida com o referente.
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Nao se restringindo exclusivamente a utilizacdo dos testes de papel e lapis, a autora tentou
adaptar instrumentos diversos as diferentes situacfes de ensino e a cada aluno em particular,
fazendo uso da observacdo instrumentada no diario de bordo (anexo G); nas listas de
verificacdo (anexo H) e grelhas de observacgéo (anexo I).

A generalidade das técnicas e instrumentos diversificados incidiram sobre a observacéo
do comportamento e desempenho do aluno em diferentes tarefas e para avaliar diferentes
objetivos, tais como: a articulacdo, entoacao e ritmo da leitura de textos; o gosto/participacdo
demonstrada aquando da audicdo de textos literarios; a interpretacdo e organizacdo da
informacdo essencial de um texto lido ou escutado; a producdo de frases ou textos com
coeréncia, criatividade e pontuacdo; o dominio do conhecimento especifico da lingua; os
calculos aritméticos; a organizacéo e tratamento de dados; capacidades transversais como a
resolugdo de problemas, nomeadamente o raciocinio matemético demonstrado e a
comunicacdo matematica revelada; a colaboracdo e a apresentacdo oral de trabalhos de
grupo e/ou de pesquisa; a sua expressividade; participacdo; responsabilidade; autonomia e
organizacao.

Houve, no entender da docente, prevaléncia do registo e analise de informacao
referente a tarefas e objetivos do dominio cognitivo e procedimental, descurando-se o
dominio psicomotor e afetivo.

A observacao direta e diaria dos comportamentos, atitudes, aplicacdo de conhecimentos
e valores foi determinante em todo este processo. Realizou também entrevistas e
guestionarios, aplicados geralmente no inicio do ano letivo, para averiguar os interesses, as
expectativas e os habitos de trabalho dos alunos. Integradas na observacdo da tarefa, por
exemplo aquando da resolucdo de um problema, as entrevistas orais permitiram-lhe
compreender processos de pensamento mais complexos que expressavam o raciocinio do
aluno, possibilitando-lhe pedir e obter explicagbes mais pormenorizadas. Ao adotar uma
postura de observadora-animadora, a professora escutava os testemunhos do aluno, as suas
respostas e explicagdes verbais, os seus desenhos, esquemas ou textos escritos, o seu
comportamento enquanto resolvia a tarefa, as discussbes no grupo de trabalho,
guestionando, dando pistas ou solu¢des para o apoiar nas suas dificuldades. O dialogo e as
suas producdes serviam para indagar ou inferir 0s seus pensamentos, sentimentos,
pretensdes e 0s seus conhecimentos, sendo que todas as situagfes de comunicacdo eram
reguladoras do ensino e da aprendizagem, na medida em que compreendendo as causas da
dificuldade tornava-se possivel ajustar procedimentos com vista & superacao das dificuldades.

Por seu turno, os questionarios orais e escritos aplicados em qualquer altura,

permitiram-lhe formular perguntas para identificar a opinido dos alunos a seu respeito, sobre o
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seu desempenho, as caracteristicas que 0s alunos mais apreciavam em si, as matérias
preferidas ou onde sentiam mais dificuldade, possibilitando, deste modo, ajustar
procedimentos de forma a potenciar o ensino e a aprendizagem. O facto de se garantir o
anonimato ou a confidencialidade, se colocarem as questfes de uma forma clara e de o aluno
ter conhecimento da sua finalidade, permitiu assegurar a qualidade da informacéo recolhida,
vantajosa para a regulacdo do processo e para a adocao de estratégias.

A técnica da observacao, aliada ao questionario e a reflexao sobre a natureza da tarefa
e as dificuldades evidenciadas, facilitou, na ética da autora, a identificagdo das aprendizagens
realizadas pelo aluno e a redefinicdo de estratégias e procedimentos.

No que diz respeito ao uso do diario de bordo, este consistiu em breves anotacbes da
professora, que descreviam e contextualizavam, o mais fielmente possivel, referéncias
relevantes ndo contempladas nos restantes instrumentos e que poderiam ser validas para a
compreensdo do processo de aprendizagem do aluno. Tendo em conta os objetivos e os
critérios da avaliacdo, este foi revisto com alguma periodicidade, no sentido de verificar as
ocorréncias que se mantinham e o que, entretanto, se havia alterado no progresso do aluno.

Foi intencdo da docente analisar 0 mais objetivamente possivel ndo sé os
comportamentos do aluno, mas as suas condutas, que expressam além do comportamento
observavel, o processo da aprendizagem realizada, isto é, os raciocinios e as representacdes
gue o aluno efetuou, que se depreendem pelo seu comportamento e pelo dialogo
estabelecido com este. A partir dessa andlise tornou-se possivel ajuizar e valorizar o percurso
do aluno no sentido de obter orientacdes de a¢ao Uteis a ambos.

No processo de avaliacdo da aprendizagem a docente fez igualmente uso do portefélio.
Relativamente a este recurso, deu-se lugar a analise do seu conteudo, quer pela docente
guer pelos alunos, porém raramente em momentos previamente e formalmente definidos e
calendarizados para o efeito com os alunos. Assim sendo, a docente admite nao ter tirado
deste recurso o devido proveito no sentido de planear com o aluno a sua observagéo e
avaliacdo periodica, o que o implicaria mais na organizagédo e construgdo das aprendizagens
realizadas e ai evidenciadas. Todavia, considera muito validas as informag¢fes que a
observacdo do portefélio lhe possibilitou verificar, como a diversidade, organizacdo e
originalidade dos trabalhos realizados, as estratégias utilizadas pelo aluno na resolucdo das
tarefas, o dominio e a aplicacdo de conceitos, as dificuldades detetadas no processo de
aprendizagem (evidenciadas nas anotagfes da professora), o cumprimento das fases de uma
experiéncia, entre outras.

As fichas/testes formativos foram aplicadas com frequéncia, em conformidade com as

conclusdes dos estudos empiricos apresentados:
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“O recurso significativo dos professores ao teste para a pratica da avaliagdo explica-se ndo so
pela tradicdo avaliativa, mas também pela facilidade da sua utilizagcdo em turmas com um
elevado numero de alunos, pela ligacéo imediata aos objetivos, por proporcionarem um registo
escrito para referéncia posterior, por serem mais consistentes com as expectativas dos
professores, dos alunos e pais e por permitirem um feedback sobre os aspetos a ensinar e a
aprender” (Fernandes, 2005; Valadares & Graga, 1998, citados por Ferreira, 2007, p.127).

Nas fichas formativas a docente incluia exercicios relativos aos contetdos
programaticos lecionados e privilegiava ocorréncias do momento, como, por exemplo, o texto
escolhido para a ficha de Portugués estar em consonancia com uma festividade a ocorrer
nessa época do ano e os exercicios de Matematica e os trabalhos de pesquisas irem de
encontro ndo apenas as matérias lecionadas, mas também aos interesses e vivéncias dos

alunos.

Na preparacao dos testes escritos atendeu-se a sua estrutura e composicao, de forma a
gue estes proporcionassem a professora informacdes sobre as estratégias usadas pelo aluno
nas suas respostas e sobre aprendizagens mais complexas, diversificando o tipo de itens e
de questdes, integrando questdes mais abertas, como problemas ou questbes que
permitissem ao aluno selecionar, relacionar, analisar e sintetizar informacao.

As questdes que incluiam variavam entre questdes objetivas e ndo objetivas. As
guestdes objetivas, de resposta curta, de completamento, de verdadeiro/falso ou de
associacdo, eram de mais dificil execucéo para a professora, mas eram de facil correcdo, ndo
levantando problema na interpretacdo da resposta e permitindo aferir se os objetivos e
critérios definidos eram alcancados. As questbes ndo objetivas ou de composicao implicavam
a redacdo de uma resposta padréo, a partir da qual se elaborava a segmentacéo da resposta
e a valoragdo a atribuir a cada um dos elementos. Esta resposta modelo realizada
previamente permitia orientar claramente a professora na correcdo e evitar o fator
subjetividade inerente & imagem que tinha do aluno, aquando da corre¢do da sua resposta.

A correcdo e cotacdo dos exercicios era realizada com a maxima brevidade pela
docente e coletiva e/ou individualmente com o aluno, aproveitando a participacdo questionada
de todos, a exposicao dos seus raciocinios, esclarecendo-se duvidas, comentando respostas,
dando-se relevancia as questdes onde o aprendente manifestou mais dificuldade. A correcédo
da ficha participada pela turma constituiu momentos de feedback enriquecedores e

motivadores para o aluno, na medida em que lhe permitiram tomar consciéncia das suas
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dificuldades, colaborando na procura de estratégias para as superar, sentindo-se, deste

modo, mais envolvido e participativo na aprendizagem.

Num procedimento comum de atuacgdo institucionalizado, para efeitos da avaliacdo
intercalar e de final de periodo, definiram-se em reunido de Coordenacao de Ano as datas da
aplicacao das fichas de avaliacdo, os contelddos sujeitos a avaliacdo e o tipo de
prova/exercicios a aplicar. A delimitacdo dos critérios de avaliagdo das respostas permitia
relacionar o referido com o referente, o que possibilitava a formulacdo de um juizo de valor
gualitativo e/ou quantitativo para o aluno, dependendo da avaliagdo a que se referia.
Relativamente a cotacdo das respostas, esta era formulada através da subdivisdo dos
parametros a avaliar em cada resposta. Apesar deste procedimento institucionalizado da
guantificacdo da avaliacdo formativa formalizada através deste instrumento, que tinha como
intuito o posicionamento do aluno com a turma e principalmente consigo proprio, constatando
de uma forma mais rigorosa e objetiva a sua evolucdo em determinados aspetos,
essencialmente do dominio cognitivo, as fichas de avaliacdo de conhecimentos ndo eram por
si percecionadas como instrumentos para selecionar ou penalizar os alunos, mas como
instrumentos de verificacdo de conhecimentos e de feedback util para o aluno e para a

professora, integrados numa estratégia de progresso.

3.2 - Aregulacédo da aprendizagem através da individualizacao /
diferenciacdo do ensino

“A finalidade da avaliagdo formativa € o otimismo de conduzir os alunos ao
sucesso educativo, pelo cumprimento dos objetivos terminais, mesmo que
por vias diferenciadas, criando os meios pedagdgicos para o fazer em
funcéo das caracteristicas individuais dos alunos e dos seus processos de
aprendizagem” (Ferreira, 2007, p.78).

Numa escola que se designa de multi e intercultural, integradora de todos os alunos, ndo
se pode sujeitar alunos com caracteristicas diferentes a tratamentos iguais. O sucesso
educativo preconizado por Ferreira (2007) alcanca-se pela via da diferenciacéo pedagogica, a
gue Fernandes (2006) denomina de diferenciagdo positiva. Mecanismos de diferenciagéo do
ensino terdo de ser acompanhados de mecanismos de diferenciacdo da avaliagdo para
grupos de alunos claramente diferenciados.

Melhorar a significatividade e a funcionalidade das aprendizagens, de forma a que os

alunos integrassem o saber com o saber fazer, o pensar e o agir com sentido, desenvolvendo
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competéncias para a vida, levou a docente a diversificar e diferenciar os processos de
ensino-aprendizagem, isto €, as metodologias, a interacdo pedagdgica, a organizacdo do
espaco e do tempo, os materiais, diversificando também os contextos e as formas de
avaliacao.

Centrando-se o processo de ensino no aluno, métodos e técnicas de ensino como o
trabalho de grupo, de pesquisa, de projeto e tarefas de aprendizagem diversificadas
comecaram a ser mais utilizadas.

No que concerne ao processo pedagogico e didatico, isto €, as estratégias/atividades de
aprendizagem e aos contetdos em estudo, por exemplo no que diz respeito ao nivel das
praticas da leitura, a docente interrogava-se sobre a oportunidade de demorar mais tempo
numa questao vocabular ou em determinados itens gramaticais, escolhendo uma formulacao
adequada aos alunos a que se dirigia, selecionando textos de acordo com o nivel de leitura
dos alunos; disponibilizava material suplementar; fornecia referenciais ou ferramentas
organizacionais para apoio aos alunos; explorava a interdisciplinaridade das nogdes e dos
conceitos, encorajando por exemplo a utilizacdo dos numeros; proporcionava oportunidades
de trabalho de grupo; ensinava ou consolidava conceitos de base depois da avaliacdo
diagnéstica; propunha a realizacdo da tarefa com diferentes materiais e diversificava a
estrutura do ensino-aprendizagem, isto €, da organizacao da aula.

Relativamente aos processos de aprendizagem, tentou proporcionar um nivel adequado
de apoio (pelo adulto ou pelos pares); estabelecer atividades de reinvestimento em centros de
aprendizagem; manter um ritmo de aprendizagem que permitisse dar atencdo aos alunos,
principalmente aos que manifestavam dificuldades; colocar questbes que ajudassem a
desenvolver as capacidades superiores do pensamento; apelar & metacognicao; recuperar as
aprendizagens e/ou estratégias eficazes ja utilizadas; favorecer as trocas de ideias e de
opinides; variar o tempo determinado para cada tarefa (oportunidade de um apoio
suplementar para os alunos com dificuldades e encorajar os alunos que desejassem
aprofundar um tema).

No que diz respeito as producdes dos alunos, a professora procurava enunciar 0s
objetivos especificos a atingir; permitir produgbes variadas com diversos niveis de
complexidade; dar ao aluno a possibilidade de mostrar a sua compreensdo de diversas
formas e utilizar modalidades de avaliagéo por gradagéo das competéncias.

Quanto a estruturacdo do trabalho em contexto de aula, esta passou pela organizacéo
do tempo e do espaco, repensando a sala de aula (disposicdo das carteiras, acessibilidade

aos recursos), facilitando o trabalho em grupos.
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Fez igualmente parte da sua conduta uma preocupacdo constante pelo conhecimento
dos alunos, ndo se detendo necessariamente sobre os mais fracos; o dominio do programa
de formacéo, a diferenciacdo dos contetudos e a ocasional definicdo com os alunos diferentes
modalidades de trabalho, permitindo que estivessem mais ativos ou calmos, de acordo com
as situacdes e os alunos.

A individualizacdo e diferenciacdo pedagdgica deu-se antes, durante e apds a
introducdo de uma nocdo. Antes, ao testar os conhecimentos prévios de alguns alunos; a
recuperar 0s conhecimentos Uteis aos ensinamentos que se iriam seguir e preparando certos
alunos para uma atividade. Durante as aprendizagens, ao apoiar 0s alunos em consonancia
com o seu nivel de competéncia; ao adaptar as condi¢cbes de realizacdo de uma tarefa
(planeamento das instrucdes, das exigéncias, da quantidade de trabalho, do tempo atribuido
a realizacdo da tarefa) e ao avaliar formativamente algum aluno cuja progressao pudesse
estar em causa. A diferenciacdo depois do ensino de uma matéria deu-se na exercitagao,
com intuito de consolidar os automatismos; ao rever os elementos ndo adquiridos e ao
avaliar, adaptando a avaliacéo.

Deste modo, as rotinas de ensino estabelecidas previam alguma flexibilidade,
favorecendo o sucesso e a diferenciacdo do processo de ensino-aprendizagem de inimeras
formas: concedendo mais ou menos tempo aos alunos para executarem as tarefas;
graduando a dificuldade do trabalho a volta de uma mesma no¢édo com exercicios diferentes;
diversificando as ferramentas (por exemplo, autorizando ou néo o dicionario, o caderno diario,
exercicios antigos, fichas); a quantidade (mais ou menos trabalho para fazer durante o
mesmo tempo); as ajudas (com ou sem ajudas do adulto ou dos colegas); a autonomia (um
trabalho por etapas indicadas ou n&o); a organizacdo (tempo de trabalho coletivo ou
individual). Aquando do trabalho coletivo em aula, para aqueles que conseguiam cumprir mais
depressa seguiam-se atividades autbnomas, como aprofundar o estudo com um exercicio;
escrever um texto livre a ser divulgado a turma; uma pesquisa para um trabalho futuro; ilustrar
ou memorizar 0 seu poema, leitura silenciosa, realizar jogos de treino ho computador, criar
uma construgdo geomeétrica, ajudar os que o solicitem (sem os substituir).

Adequando o ensino e as atividades de aprendizagem propostas a cada aluno,
apresentou-se uma mais valia no processo de ensino e de aprendizagem a avaliacdo
formativa de competéncias essenciais, a capacidade de os alunos resolverem problemas
mais ou menos complexos, mobilizando conhecimentos, procedimentos, atitudes e valores, a

nivel disciplinar ou transversal.
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3.3 - Aregulacao da aprendizagem pela remediagcao

Tendo em conta a extensdo e complexidade do curriculo vigente, verificou-se a
necessidade de identificar e negociar alguns conteddos nucleares do programa. Nao
perdendo a esperanga num grupo significativo de alunos, a docente optou por se restringirem
ao essencial, de forma a evitar que os alunos com dificuldades de aprendizagem
vivenciassem (sucessivamente) o insucesso, fossem “forcados” a repeticdo e, possivelmente
mais tarde, enveredados por outras vias de ensino ou conduzidos ao abandono escolar, como
frequentemente sucede.

“Num contexto formativo, errar € encarado como um fendmeno inerente ao processo de
aprendizagem (sO erra quem aprende) e o erro constitui uma fonte essencial para uma acdo
consequente, sustentada na sua interpretacdo. Dado ndo se ter acesso ao que se passa
“dentro da cabecga do aluno”, o erro é a forma mais promissora de compreender de que modo o
aluno estd a pensar e como poderemos ajuda-lo a reorientar o seu raciocinio ou a tomar

consciéncia do seu conceito erréneo” (Santos, 2016, p.646).

O erro foi pedagogicamente aproveitado pela docente, que procedeu a sua analise,
discernindo a causa que lhe estava na origem. A reflexio sucedeu-se o ajustamento de
procedimentos de ensino, procurando estratégias para as ultrapassar e prosseguir com
sucesso, envolvendo nesse processo por vezes o aluno.

Considerando a especificidade do aluno, as suas dificuldades, o seu esfor¢co e o seu
progresso, combinaram-se os critérios de realizacdo com o referencial construido. Através da
avaliac@o continua, que teve por base a analise dos erros cometidos pelo aluno nas tarefas e
as causas que lhe estiveram na origem, o aluno obteve o feedback do seu desempenho e
regulou a sua aprendizagem. A docente refletiu e reajustou as estratégias e 0s recursos
usados, adequando-os aos ritmos e as necessidades dos alunos.

Neste sentido, e tendo em conta a condicionante do horario e da diversificacdo das
estratégias necessaria em turmas numerosas e heterogéneas, a docente elaborou alguns
materiais autocorretivos, como fichas de aplicagdo de conhecimentos dos conteudos em
estudo. Apos a lecionacdo de determinado(s) contetdo(s), o aluno realizava posteriormente
uma atividade de verificacdo, consolidacdo e/ou aprofundamento da matéria em estudo, com
0s exercicios, questdes e situagbes problematicas na frente e a respetiva resposta/resolucao
no verso, hum exercicio de autocorre¢do e regulacédo pro-ativa. A docente recorreu a este tipo
de regulagéo intencionalmente, quando néo tinha possibilidade de apoiar o aluno naquele
momento ou quando pretendia proceder a remedia¢éo do erro dos alunos num outro contexto.

Durante ou imediatamente ap6s um periodo de lecionagdo era brevemente explicada e

aplicada uma ficha de avaliacdo formativa, onde, através da exemplificacdo e repeticdo dos
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conteddos em estudo, da consulta do caderno diario ou do manual, se testavam o0s
conhecimentos e as aptiddes. Circulando pela sala, a docente acompanhava a sua execuc¢ao
e as diferentes manifestagcfes e interven¢ées dos alunos, procedendo a recolha e analise de
informagé&o sobre as aprendizagens dos alunos. Tendo em conta a curta duragéo da aula e a
dificuldade em proceder a registos escritos, a observacdo ndo era geralmente instrumentada,
todavia, possibilitava constatar as suas aprendizagens. Observando e questionando os alunos
com mais dificuldades acerca das estratégias cognitivas utilizadas, e perante os critérios
previamente definidos, era-lhes fornecido um feedback com informacdes precisas sobre as
dificuldades manifestadas, apoiando e esclarecendo sobre a possivel intervencdo das
mesmas.

Dado isto, procedia-se a correcao individual ou coletiva do trabalho na aula,
aproveitando a participacdo do aluno, onde este expunha as suas duvidas e dificuldades.
Explorando verbalmente os seus erros e expondo 0s seus raciocinios, era possivel identificar
se estava na origem do erro uma dificuldade no dominio de determinado contetdo, uma
lacuna comunicacional ou se se tratava de um problema afetivo ou relacional do aluno. Dado
isto, redefiniam-se estratégias e adotavam-se métodos diferenciados, com vista a superacéo
das dificuldades, pois “s6 com a consciencializagcao do aluno se torna possivel a
reestruturacdo do seu modo de funcionamento cognitivo, criando-se, assim, condi¢cbes para
ultrapassar efetivamente as suas dificuldades” (Ferreira, 2007, p.193).

De forma a que se tornassem mais colaborativos e autbnomos neste processo da
aprendizagem, foram reajustados os procedimentos, adotando-se atempadamente estratégias
de remediacdo (anexo J) que lhes possibilitasse evoluir sustentadamente, tais como: a
proposta de tarefas motivadoras e desafiantes ajustadas ao seu nivel e gradualmente mais
préximas do nivel desejado; o apoio individualizado; estratégias diferenciadas; reforcos
positivos; a concretizagdo de conteudos com materiais estruturados e ndo estruturados,
elaborados pela docente ou resultantes de pesquisas e aquisicbes por si realizadas; a
aplicacdo de exercicios de revisdo, consolidacéo e sistematizacdo das matérias lecionadas; a
adaptacdo de atividades e fichas de avaliagdo ao seu nivel e ritmo de aprendizagem; a
sinalizacdo para o apoio pedagodgico acrescido e a intervencdo de valéncias como a
Psicologia e a Terapia da Fala, entre outras. Deste modo, apesar do grau de exigéncia do
programa de Lingua Portuguesa e de Matematica nem sempre estar coadunado com o grau
de maturidade de alguns alunos, promovendo-se a diversificacdo de procedimentos e
estratégias, cada um a seu ritmo, foi gradualmente progredindo e evoluindo sustentadamente

na aprendizagem.
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Nesse sentido, foram planificadas atividades que viabilizaram aos discentes
apresentarem solucdes para alguns problemas, de forma autbnoma e responsavel. Assim, o
inicio de cada aula era dedicado a instrucdo e demonstracdo de tarefas, de forma clara e
explicita, comunicando os objetivos e critérios de éxito das mesmas. O restante tempo era
destinado a execucdo de tarefas, demonstracdo de praticas e de raciocinios e a sua avaliagcao
conjunta, através de uma regulacgao interativa.

Este recurso além de ampliar o poder de concentracdo do aluno e a sua capacidade de
retencdo da matéria em estudo, processando 0s conteddos, consolidava e orientava a
aprendizagem e o ensino para o essencial. Neste caso o0 seu intuito ndo era obviamente o de
classificar, mas o diagnosticar continuamente, num interesse especial pelo processo de
aquisicao das aprendizagens, auxiliando o aluno a aprender, regulando continua, individual e
interativamente, in loco, o seu desempenho, promovendo uma aprendizagem eficaz.

O Decreto-Lei n.° 139/2012 enfatizou o acompanhamento proficuo dos alunos, através
da melhoria da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver
pelos alunos e da detecdo atempada de dificuldades, possibilitando, no ensino basico, a
criacao temporaria de grupos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes.

Assim, procedeu-se ao reforco do acompanhamento do desempenho dos alunos e das
suas necessidades de apoios especificos. Conforme recomendado no artigo 21° do mesmo
diploma (ponto 2, alineas a) a d)), foram implementadas acbes especificas, como o
acompanhamento e complemento pedagoégico mais eficaz face ao desempenho dos alunos,
orientadas para a satisfacdo de necessidades especificas e procedeu-se a criacdo temporaria

de grupos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes — Portugués e Matematica.

Com o intuito de promocdo da melhoria da qualidade do ensino, esta iniciativa
legislativa previa a “articulagdo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua
um elemento de referéncia que reforce a sistematizacdo do que se ensina e do que se
aprende (DL 139/2012, artigo 3.°, alinea k)”, bem como a promogéo do “rigor da avaliagéao,
valorizando os resultados escolares e reforcando a avaliagdo sumativa externa no ensino
basico (Decreto-Lei n.° 139/2012, artigo 3.°, alinea |)".

3.4 - A avaliacdo formativa pontual e a avaliacdo formativa continua

No que se refere a frequéncia e regularidade do sistema avaliativo, contrapde-se a
avaliacdo continua a avaliacdo pontual. A docente considera que, no periodo em analise, na

avaliacao formativa por si realizada pés em pratica ambas as modalidades deste sistema de
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avaliacdo, numa regulacdo mista da aprendizagem, na sua vertente formal ou informal,

criterial ou normativa, continua ou pontual.

A avaliacdo continua desencadeada pela docente durante a aprendizagem traduziu-se
no acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, de forma integrada e regular, no
guestionamento permanentemente das representagdes do aluno sobre a tarefa que estava a
desenvolver, auscultando o0s seus raciocinios e estratégias. Interessava-lhe sobretudo
compreender o funcionamento cognitivo do aluno, ocupando nesta fase os resultados da
aprendizagem um papel secundario. Através da interagdo professora-aluno e da recolha de
informacdes pelas técnicas e instrumentos de avaliagdo, os erros foram alvo de analise, de
forma a orientar e diagnosticar as dificuldades e os fatores que as originaram, no sentido da

tomada atempada de decisdes pedagdgicas ajustadas.

Em contrapartida, considera a docente que pelas diversas condicionantes institucionais
e educativas que limitavam a sua acédo pedagdgica, tendo em conta a avaliacdo criterial e a
individualizacdo sistematica da aprendizagem, a docente procedeu a avaliacdo pontual de
forma mais ou menos frequente, o que, no seu entender, se aproximou de uma avaliacao

continua.

A avaliacdo processou-se no dia a dia de forma implicita e, em determinados
momentos, de modo explicito - no inicio, meio e fim do processo de ensino-aprendizagem e
regularmente, sempre que se tornou viadvel e se considerou oportuno. Dependendo do
conhecimento que o aprendente possuia da situacdo de avaliacdo a que estava sujeito, a
avaliacdo realizou-se de uma maneira formal ou tomando carater informal, isto é, sem se
terem explicitado os critérios de avaliacdo ao aluno, sem estes reconhecerem o momento de

avaliacdo em que estavam implicados e sem se evidenciar o juizo de valor dai resultante.

Na avaliacdo criterial realizada esporadicamente pela professora, o0 sujeito foi
comparado ndo com uma norma, mas com critérios pré-estabelecidos constituidos pelos
objetivos do ensino, sem que houvesse comparagao entre os alunos. Os critérios permitiram
ao individuo verificar se este realizou corretamente a tarefa proposta e se o produto da sua
atividade estava de acordo com o que se pretendia obter. A avaliagdo realizava-se, assim,

comparativamente entre o valor efetivo do objeto e o valor visado.

Relativamente a avaliagdo formativa continua, idealmente concebida e posta em prética
nalguns contextos educativos, a professora assume ter sido sujeita a impedimentos varios
gue a impossibilitaram de por em pratica o ensino individualizado de forma continua e
sistemética. Foram diversos os obstaculos sentidos na pratica da avaliacdo formativa: a

extensdo do programa e a pressao com 0 seu cumprimento; o elevado nimero de alunos da
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turma e com niveis de aprendizagem distintos; a falta de tempo e a necessidade da
realizacdo de varias tarefas no mesmo momento; a dificuldade na observacdo e no
guestionamento das estratégias e dos raciocinios utilizados pelos alunos na resolucdo da
tarefa; em determinados momentos a escassa disponibilidade e capacidade para construir
instrumentos para a recolha e analise de informacfes necesséarias a pratica da avaliagdo
formativa continua; a necessidade de acompanhamento e apoio quase permanente ao
aprendente e a falta de formacédo no ambito da avaliacdo formativa, quer a conferida pela

formacao inicial como pela formacgao continua.

Desta forma, a autora realizou uma modalidade mista da avaliacdo, conciliando a
avaliacdo formativa pontual seguida de regulagbes retroativas, que considera ter sido a
avaliagdo predominante, intercalando procedimentos da avaliacdo formativa continua, de

regulacao interativa ou pro-ativa.

A avaliacdo formativa pontual, de regulacdo retroativa, integrou-se num ensino
relativamente uniforme, bastante centrado no dominio cognitivo, na transmissdo de
conhecimentos e no desenvolvimento de capacidades intelectuais mais simples. Porém, nem
sempre as dificuldades do aluno foram detetadas durante o percurso da aprendizagem, tendo
ocasionalmente havido algum desconhecimento das causas que estavam na sua origem. Este
facto inviabilizou uma intervencdo no problema mais atempada e eficaz. Apesar de ter tentado
evitar a estandardizacdo das medidas educativas, nem sempre foi possivel proceder a um
ensino individualizado e diferenciado, com as respetivas adaptacdes curriculares e didaticas.

Neste contexto, o papel do aluno foi mais passivo.

Reconhece igualmente que os interesses, as necessidades e o ritmo de trabalho do
elevado numero de alunos, conciliavel com a necessidade da recolha continua e sistematica
de informacdes sobre o processo de ensino-aprendizagem previam da sua parte uma gestao
mais flexivel do programa. Todavia, condicionantes de cariz institucional e uma certa
relutdncia a mudanca de estratégias e rotinas instaladas ndo colaboraram nesse sentido. Na
tentativa de recolha de informacéo sobre os processos de aprendizagem de todos os alunos
com a maior frequéncia possivel e abrangendo o maximo de tarefas, houve espago para
testagens, avangos, recuos, na perspetiva de melhor regular o ensino e a aprendizagem,
conciliando estratégias de avaliagdo formativa continua, de carater interativo, com a avaliagdo

formativa pontual, de cariz retroativo.

No que concerne a avaliacdo formativa da aprendizagem continua, esta permitiu uma
atividade pedagdgica mais complexa, individualizada e mais autbnoma para o aluno, assente

numa regulacao interativa estabelecida por contratos pedagdgicos. Porém, esta pratica, ndo
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foi uma constante, pois a negociacdo e gestdo partilhada entre a professora e o aluno foi
realizada esporadicamente. A regulacdo do ensino e da aprendizagem foi realizada ora pela
professora, ora pelo aluno (autoavaliagdo), por vezes pela professora em interacdo com o
aluno e vice-versa (coavaliagdo) e mesmo mutuamente, ou seja, quando dois ou mais alunos
se avaliavam conjuntamente, através de um referencial externo, o seu trabalho e as suas
producdes. Com este tipo de regulacdes o aluno sentia-se muito mais implicado, motivado e
comprometido com a aprendizagem. Através da recolha sistematica de dados era possivel
compreender o funcionamento cognitivo do aluno, detetar o erro, conhecer as suas causas e

intervir atempadamente.

Ja com menor frequéncia realizou a avaliacdo da aprendizagem pré-ativa, em situacées
de atividades de aprofundamento e/ou enriguecimento por parte do aluno de algumas
matérias, ou por impossibilidade da professora acompanhar o aluno ou como alternativa do

contexto/situacdo da aprendizagem.

3.5 - A autoavaliacao regulada da aprendizagem pelo aluno

A avaliacdo formativa realizou-se durante os momentos de aprendizagem desenvolvidos
no quotidiano da sala de aula, pelos sinais dados pelos alunos, pela sua interpretacao e acao
em conformidade com as aprendizagens e dificuldades evidenciadas. Tentou-se promover
contextos favoraveis para que esta atividade de regulacdo fosse desenvolvendo no aluno

autonomia e competéncias que Ihe permitissem autorregular a sua aprendizagem.

Nesse sentido, a docente é categérica ao afirmar que, nas suas diversas formas, como
referido no ponto anterior, a avaliacdo da aprendizagem na sala de aula foi uma constante.
Corroborando com Perrenoud (1986), todos 0s grupos sociais criam normas, que ele designa
por normas de exceléncia. Em toda e qualquer situagdo de ensino, as hierarquias de
exceléncia estdo sempre presentes, pelo simples facto do sujeito estar continuamente
exposto ao julgamento dos outros, neste caso concreto ao da professora e dos outros alunos.
Desta forma, desde tenra idade, de uma forma quase gue inata, os alunos observavam-se e
avaliavam-se mutuamente, surgindo dessa comparagdo hierarquias que rapidamente se
estabeleceram. Desta forma, tendo por base critérios de avaliagdo previamente debatidos e
interiorizados, com este procedimento espontaneo da crianga estabeleceu-se um processo
intuitivo de auto e heteroavaliacdo, que a ajudou a regular natural e formativamente a sua
aprendizagem.

O processo de autoavaliacdo realizado formalmente é um procedimento que considera

essencialmente os objetivos a longo prazo, sendo o aluno orientado para desenvolver o seu
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senso autocritico em relacdo a sua aprendizagem. Destacando reflexivamente o desempenho
do discente na aprendizagem, essa pratica também estimula a sua participacdo no processo
de ensino-aprendizagem.

Os obijetivos orientadores da aprendizagem e a disponibilizacdo do feedback oportuno e
esclarecedor ao aluno, do nivel real e do nivel desejado de desempenho do aluno,
concedidos através da avaliacédo formativa praticada pela docente, levou a acdo corretiva que
permitiu eliminar ou esbater essa diferenca. Neste sentido, estes procedimentos constituiram
estratégias identificadas pela investigacdo educativa de elevado impacto na aprendizagem
dos conteudos, no desenvolvimento da motivacao intrinseca e de competéncias de avaliagéo
(auto e heteroavaliagdo), na monitorizacdo e na autonomia dos alunos perante a
aprendizagem (Silva, 2017).

A planificagcdo e a organizagdo do trabalho para o aluno e com o aluno foram
ocasionalmente alvo da sua participacdo, através da definicdo conjunta de tarefas,
procedimentos, recursos, timings e respetiva avaliacdo, que verificaria a aquisi¢éo e aplicacdo
de determinado conteldo em estudo. Esta estratégia foi aplicada por exemplo na realizacéo
mensal (com o 1.° e 2.° ano) e semanal (com o0 3.° e 4.° ano) de atividades experimentais, em
gue os alunos, colocada uma questdo problema elaboraram o seu plano participado, desde a
planificacdo até a avaliacdo, envolvendo e motivando os alunos, pois sentiam-se seus
agentes e, desta forma, implicados na aprendizagem.

Também na introducdo de uma nova unidade de conteddos professora e alunos
desfolhavam manuais, analisavam e discutiam o que se iria abordar. Desta forma, os alunos
tinham conhecimento prévio das matérias a serem trabalhadas e dalgumas das atividades a
desenvolver ao longo daquele periodo. A professora procurou que 0s seus alunos soubessem
0 que havia a fazer, quando o deviam fazer e o tempo que dispunham para atividades extra.
Os alunos eram envolvidos nas tarefas, que se propunham variadas e motivadoras, com
sentido para os préprios, tornando-se autores da sua prépria aprendizagem.

A docente considera que a pratica da avaliagdo da aprendizagem realizada com os seus
alunos no periodo em analise pretendeu ser

“...uma avaliagdo mais orientada para melhorar as aprendizagens do que a classificar, mais
integrada no ensino e na aprendizagem, mais contextualizada e em que os alunos tém um

papel relevante a desempenhar” (Fernandes, 2006, p.25).

Neste sentido, tendo como um dos principais propésitos da aprendizagem o
crescimento pessoal do aluno, a avaliacdo formativa e formadora realizada com o aluno

procurou essencialmente que este competisse consigo proprio, superando-se todos os dias.
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Num processo em que o aluno analisa 0s objetivos e verifica 0s progressos e sucessos
alcancados, o feedback realizado sobre a forma de informacdes ao aprendiz aquando da
realizagdo das tarefas, permitiu-lhes regular continuamente a sua aprendizagem, impedindo
gue criasse ou reforcasse um sentimento de incompeténcia.

Com os alunos que manifestavam dificuldades de aprendizagem mais acentuadas, a
docente elaborou um Plano Individual de Trabalho (PIT) (anexo K), com as metas a serem
trabalhadas e desenvolvidas em determinada etapa de aprendizagem, analisado e avaliado,
conjunta e periodicamente, pelos intervenientes.

Pela andlise do seu percurso de aprendizagem, dos objetivos alcancados e das metas a
serem trabalhadas, este plano de trabalho possibilitou ao aluno, através dos feedbacks
fornecidos pelo professor, verificar as aprendizagens realizadas e o cumprimento ou ndo do
plano que se prop0s realizar, gerindo e avaliando, de acordo com 0 seu ritmo, esse processo
em que era simultaneamente implicado e agente ativo. A professora auxiliou e facilitou o seu
trabalho na gestao das necessidades do aluno e individualizagéo do ensino.

A autora entende que os alunos devem aprender a gerir o tempo, a prever, a organizar
e a avaliar o seu proprio trabalho, responsabilizando-se e respeitando progressivamente
compromissos, o que pressupde uma verificacdo e autoavaliagdo, num ganho gradual de
autonomia. Partindo deste pressuposto, os planos de trabalho e contratos (anexo L) simples e
diversificados que a docente foi elaborando e que a eles recorreu nas suas aulas integraram
0s seus métodos e estratégias de ensino. Os planos de trabalho eram analisados com alguma
frequéncia e o aluno refletia sobre os objetivos que se comprometer a atingir, 0 que cumpriu,
0 que ficou por realizar e qual o motivo pelo incumprimento. Pontualmente o0s
pais/encarregados de educacdo também intervieram nesses compromissos conjuntos,
tomando conhecimento e assinando os termos de responsabilidade.

No inicio do ano letivo os alunos foram convidados a participar no regulamento da aula,
pedindo-lhes que enunciassem ou escrevessem 0 que deveriam ou ndo fazer para manter a
harmonia convidativa a racionalidade da aprendizagem (anexo M), assim como 0 modo como
o professor devia ou ndo proceder; este procedimento ajudou a definir e a ajustar as regras
de conduta. Com a discussdo das suas ideias, os alunos foram informados de que as normas
por si negociadas e definidas tinham efetivamente de ser assumidas. Deste modo,
negociando-se e definindo-se o0s critérios de sucesso atitudinais e comportamentais,
promoveu-se mais facilmente a aceitacdo e a cooperacdo do aluno (Anexo N). Prevendo-se a
necessidade de algum ajuste pontual, procedeu-se ao registo, no quadro do comportamento
(anexo O), do cumprimento ou ndo cumprimento das normas estabelecidas. Esta conduta

continua, realizada diariamente no término de cada dia de aulas, onde se dedicava tempo a
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reflexdo da conduta do aluno, estava intima e funcionalmente relacionada com a préatica da
autoavaliacao, autorregulacdo e da heteroavaliacédo, realizada em cooperacéo entre alunos e
entre aluno e professora.

Através deste procedimento e instrumento pedagogico-didatico, que promove a
interacdo entre pares e entre aluno-professor, suscitaram-se situagdes de confronto de
opinides e ideias, “conflitos sociocognitivos” (Leite & Fernandes, 2002, referidos por Ferreira,
2007, p.113). Como nos menciona Ferreira (2007, p.83),

“é necessario que o professor crie situagdes de confronto, de troca de ideias com os alunos,
gque os levem a explicar-se, a justificar, a argumentar, a proporem ideias e a darem informacgfes

ou receberem-nas, com vista a tomada de decisbes em conjunto”.

Y

Estes confrontos que induzem o aluno a autorregulacdo consciente e responsavel,
constituem momentos privilegiados de reflexdo sobre a situacdo em que o aluno se
encontrava envolvido, promovendo-se, assim, uma acdo intencional e um saber-fazer
refletido, consciente sobre os efeitos dos seus atos, concordante com a pratica de avaliacéo
formativa criterial preconizada (Ferreira, 2007).

No diario de turma (anexo P) o aluno tinha oportunidade de democraticamente
manifestar os seus interesses, necessidades e aquilo a que aspirava (sugestdes e propostas),
divulgando nas colunas gostamos, ndo gostamos e o0 que desejamos. Este instrumento
permitiu desenvolver uma atitude critica no aluno e promover, além da reflexdo e do debate, a
autoavaliacdo e autorregulacdo social e moral do mesmo. Paralelamente anexou-se uma
tabela onde os alunos tinham oportunidade de expressar, registando anonimamente ou nao,
0s conteldos em que sentiam mais dificuldades nas diferentes areas curriculares.

Outra estratégia adotada que surtiu efeito a nivel da regulacdo de comportamentos,
nomeadamente da disciplina e organizagéo do aluno na aula, foi o quadro das tarefas (anexo
Q), que orientava 0 aluno para a participagdo ativa e ordeira em diferentes dindmicas da
manutencdo da sala de aula e outras fun¢des negociadas e desempenhadas pelo aluno.

Estes procedimentos protagonizados pela docente proporcionaram situacdes que
possibilitaram ao aluno refletir sobre o seu comportamento, atitudes, valores e aprendizagem
e, ao mesmo tempo, envolvé-lo em processos de auto e heteroavaliagao.

A autora construiu fichas de autoavaliacdo (anexo R), tendo por base os critérios de
avaliacdo pré-definidos do conhecimento dos alunos, que diziam respeito aos diversos
dominios do programa, ndo s6 os do foro cognitivo, mas também do atitudinal e
comportamental, tal como o cuidado, a apresentacdo e a organizacdo demonstrada no seu

caderno diario, as suas condutas no trabalho de pesquisa e de grupo, o consumo de lanches
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saudaveis (com o incentivo a fruta), entre outras. Dessa forma, era dada oportunidade aos
alunos de realizarem uma apreciagao critica ao seu trabalho e comportamento.

Embora se tratando de um processo complexo e de elevada carga moral,
considerando-se a faixa etaria em questdo, mas sobretudo as inUmeras vantagens
pedagdgicas, a docente proporcionou momentos de heteroavaliacdo (anexo S), em que 0s
alunos opinavam. Através do referencial externo discutido, negociado e interiorizado, o aluno
procedia continuamente ao autoquestionamento e a regulacdo da sua aprendizagem.
Implementou-se também a “avaliacdo mutua” (Ferreira, 2007, p.110) entre pares com
estatutos semelhantes ou em confronto com um aluno modelo, que servia de referencial ao
aluno e promoveu-se a “coavaliacdo” (idem, ibidem), através do confronto da autoavaliagdo
do aluno com a avaliagdo da docente.

Estes momentos foram formulados, por exemplo, aquando da leitura individual oral do
aluno a turma, apds serem explorados e afixados, para melhor memorizagdo, os critérios de
realizacdo da atividade (anexo T), ou mesmo do comportamento registado durante aquele dia,
onde o proprio e/ou os colegas identificavam e analisavam os sucessos alcancados e os erros
cometidos uns pelos outros e se indagavam conjuntamente solucdes adequadas ou
alternativas. Através do confronto dos produtos obtidos com o esperado procedeu-se a
planificacdo de novas tarefas de aprendizagem a desenvolver.

Estes procedimentos implementados evidenciaram praticas de avaliacdo formativas e
formadoras da aprendizagem do aluno, uma vez que possibilitavam ao aluno gerir e regular,
em funcéo dos obijetivos explicitados, o seu percurso de aprendizagem, desencadeando, no
final da realizacdo da tarefa e principalmente ao longo desta, as mudancas necessarias das
estratégias e dos seus procedimentos de aprendizagem. Consciente que a organizacao,
seguranca e responsabilidade do professor passam para o aluno, a docente adotou estas
metodologias, uma vez gue transmitiam segurancga as criangas, pois sabiam atempadamente
o que iriam fazer e o que se esperava delas, diluindo, assim, a sua expectativa, crescendo em
autonomia e responsabilidade e regulando a sua prépria aprendizagem.

Na perspetiva de que a aprendizagem constitui uma série de ensaios, recuos e
avancgos, hipoteses, tentativas, erros, o papel da professora, dos pares e do aluno no
processo de ensino e de aprendizagem e na avaliagdo formativa foi fulcral no sentido de
fornecerem ao aluno respostas e regulagdes, sob diversas formas: identificacdo de erros,
sugestfes e contra sugestdes, explicacbes complementares, revisdo das nog¢bes de base,
trabalho sobre o sentido da tarefa ou autoconfianga, num percurso de observacéo,

intervencd@o e regulacdo, recorrendo ora a intuicdo, ora a instrumentacdo, numa logica de
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resolucdo de problemas que rompe com a equidade formal da avaliacdo certificativa
(Perrenoud, 1992, referido por Pais & Monteiro, 1996).

O erro, pedagogicamente entendido como natural na aprendizagem, foi aproveitado
para conferir informacao tanto a professora como ao aluno, contribuindo a sua gestéo para a
avaliacdo formativa. Através da sua analise pode-se diagnosticar as dificuldades e suas
causas e procurar formas adequadas a sua superacdo. Isto s6 foi possivel através da
apropriacdo dos critérios de avaliagdo por parte do aluno e da tomada de consciéncia dos
processos de aprendizagem. Desse modo, foi-lhe possivel compreender quando errou e
porque errou, num processo de autoavaliacéo, corrigindo os erros cometidos.

Com algum apoio inicial da professora, também o0s materiais autocorretivos
proporcionados pela docente ao aluno permitiram desenvolver competéncias de
autoavaliacdo e autoregulacdo da aprendizagem. Sendo o erro revelador das estratégias
cognitivas do aluno, através da sua analise o aluno consciencializa-se sobre o seu processo
de aprendizagem e sdo tomadas medidas de adaptacdo das atividades de ensino e de
aprendizagem, que contribuem para a superacdo das dificuldades (Barreira, Boavida &
Araujo, 2006).

A avaliacdo formativa pautou-se particularmente pela observacdo dos processos de
aprendizagem, meétodos de aprendizagem e métodos de trabalho, as atitudes e a integracdo
na turma. Os alunos ao executarem as tarefas identificaram as dificuldades evidenciadas e
diagnosticaram-se os fatores que estavam na sua origem (Ferreira, 2007), incentivando os
discentes a sua execucdo, proporcionando situacbes de aprendizagem conducentes a
promocao do autoconceito e da autoconfianca.

Apods a demonstracdo e execucdo de pequenas tarefas, realizadas pela professora no
inicio da aula (figura n.° 11), os alunos executavam diversas atividades, entre as quais fichas
de trabalho guiadas que realizavam ocasionalmente. Em aulas posteriores optou-se também
pelo desenvolvimento de pequenos projetos (figura n.° 12) que, concluidos, seriam

apresentados ao grupo turma e submetidos a avaliagdo (auto e heteroavaliagéo).
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Figura 11 - Explicagéo de conceitos e tarefas

Figura 12 - Momento de heteroavaliagdo, ap6s a execugao de projeto

Os dados recolhidos, através da observacdo dos alunos nestas situacfes praticas,
permitem-nos afirmar que estas atividades foram desenvolvidas, num ambiente saudavel e
cooperativo. Na verdade, as atividades criavam algum impacto nos destinatarios, que logo
demonstravam interesse em participar. Consideramos também que os contratos pedagdgicos
implicitos ou explicitos potenciaram aprendizagens ativas, significativas, integradoras e
funcionais, deveras motivadoras e enriquecedoras para o0 aprendente, na medida em que
dotaram o aluno de uma maior responsabilidade e autonomia e evidenciaram claros
beneficios ao nivel do desenvolvimento da organizagéo e partilha de conhecimentos com os
pares e com o adulto.

A autoavaliagdo e a heteroavaliacdo foram realizadas frequente e informalmente ao
longo do processo de ensino e de aprendizagem e, num procedimento institucionalizado,
formalmente no final de cada periodo trimestral de avaliagdo para os alunos do 3.° e 4.° anos
de escolaridade, através do preenchimento de uma ficha de autoavaliagdo (anexo U) proposta
e aprovada pelos docentes em reunido de Coordenagdo de Ano, num processo de critica

construtiva e de aperfeicoamento pessoal.
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A autoavaliacdo e a heteroavaliacdo contrariaram, no entender da autora, a pratica
solitaria da avaliacdo tradicionalmente assumida pelo professor. De poderoso valor
educacional, a autoavaliacdo e a heteroavaliacdo apresentaram caracteristicas da avaliagéo
formativa, visto que regularam o processo de aprendizagem, ajudando o aluno a identificar
problemas e a procurar solugcbes. Esta pratica permitiu alcancar objetivos pedagdgicos
diversos e, utilizada desde cedo, preveniu comportamentos de indisciplina, através do
envolvimento do aluno em tarefas com sentido para o proprio. Ao aluno foi proporcionada a
possibilidade de constatar a relacdo dos processos e dos resultados da aprendizagem com 0s
seus comportamentos. Era importante que o discente dominasse ndo s6 os conteddos, mas
também os objetivos das tarefas e os critérios de avaliagdo, permitindo-se a apropriacdo dos
utensilios de avaliacao dos professores.

No processo de ensino-aprendizagem e da avaliacdo por si praticada a docente teve
também a preocupacao que as dinamicas de sala de aula por si veiculadas se evidenciassem
contemporaneas, condizentes com a sociedade tecnolégica e digital a que os alunos tém
acesso. Como tal, fez uso especial das tecnologias de informacéo e comunicacado (TIC) e da
internet. Estas ferramentas apresentaram-se uma mais-valia na preparacdo das suas aulas;
na organizacao, articulacdo e apresentacdo de conteudos curriculares (manual digital e
Escola Virtual); na realizacdo de trabalhos de pesquisas na Web sobre diferentes tematicas;
na utilizacdo de programas e ferramentas digitais com a turma e para apoio as aulas
(PowerPoint, Word e Excel); na apresentacédo de alguns trabalhos realizados; na audicao de
musicas; na visualizacdo de videos, imagens, mapas, manuais digitais e paginas da Internet e
no apoio em projetos e parcerias com entidades/instituicdes, sessbes de esclarecimento e
exposicoes.

Estes apelativos recursos contribuiram para uma maior valorizacdo dos contetdos e dos
recursos educativos, para a crescente motivacao dos alunos no desempenho de determinada
atividade, facilitaram e potenciaram o processo de ensino-aprendizagem, auxiliando o
trabalho colaborativo e eficaz da docente.

As TIC e o recurso a Internet foram usados na avaliagdo formativa da aprendizagem,
reconstruindo e adaptando por vezes os instrumentos e as estratégias de avaliacdo ditas
“tradicionais”, por exemplo aquando da visualizacdo e correcdo coletiva de exercicios de
expressao escrita digitalizados, relativos ao aperfeicoamento de textos redigidos pelos alunos;
na demonstracdo dos seus raciocinios nas tarefas/testes; na resolucéo de exercicios e tarefas
promovidos pela Escola Virtual; na realizacdo de fichas/testes disponibilizados on-line na
plataforma e Webquests das tematicas em estudo. A avaliacdo promovida nestes moldes

surgiu como uma tarefa mais motivante, organizada e facilitada, que permitiu favorecer a
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autonomia do aprendente, dotando-o de competéncias que lhe possibilitaram regular
interativamente a sua propria aprendizagem, constituindo simultaneamente uma mais-valia
inegavel para a professora. O aluno pode, deste modo, ter o feedback imediato em relacdo ao
trabalho que desenvolvia no (e fora do) espaco formal da aprendizagem.

A professora, através desta diversificagdo dos instrumentos de avaliagcdo, assegurou um
processo mais transparente e partilhado e o aluno sentiu a sua aprendizagem e desempenho
alvo de uma apreciacao célere, rigorosa e visivel e teve oportunidade de regular e ser coautor

do caminho percorrido.

4 - A “sumativizagao da avaliagao formativa”

Analisando o seu percurso pedagogico e didatico a luz do quadro tedrico apresentado, a
docente conclui haver uma tendéncia generalizada para a “sumativizagdo da avaliacédo
formativa” (Ferreira, 2007), classificadora de desempenhos, através da atribuicdo de notas.

No processo da avaliacdo tornou-se necessaria a cooperagdo entre 0s VArios
professores do seu grupo de trabalho e as restantes estruturas da escola. Foram estipulados
dias para divulgar praticas concretizadas em contexto de sala de aula, procurando, em grupo,
novos instrumentos de avaliacdo adequados a realidade da turma, definindo-se critérios
rigorosos, objetivos e suscetiveis de serem quantificados.

Para a avaliacdo formativa de final de periodo contribuiu a realizacdo de testes
formativos, que tiveram como base os critérios de éxito, que dizem respeito aos resultados
das operacfes e fixam o limiar da aceitabilidade, uma vez que ndo se pede a mesma
performance no inicio e no fim da aprendizagem (Ferreira, 2007). Estes associam-se a dados
de tipo quantitativo, permitindo a professora e aos alunos medir os resultados do ensino e da
aprendizagem.

Assemelhando-se a avaliagdo sumativa, os testes formativos de final de periodo
avaliaram os conhecimentos mais relevantes de um grande conjunto de objetivos. A partir dos
critérios de sucesso definidos em coordenacgéo de ano, ou seja, do modelo de resposta ou de
acdo a ser idealmente atingido pelo aluno, procedeu-se a comparacdo do desempenho do
aluno com os critérios de realiza¢do, o que permitiu a ambos situar-se na tarefa em questéo,
na aprendizagem. Esse resultado serviu de sintese das aprendizagens que, conjunta e
complementarmente com a informac&o fornecida pelos restantes instrumentos de avaliacéo,

comunicou, em jeito de balanco parcial, a evolugéo do processo de ensino e aprendizagem.
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A professora procurou que no processo da avaliacdo formativa da aprendizagem a
classificagdo néo constituisse uma fonte privilegiada de informacéo a partir da qual o aluno,
os encarregados de educacdo e a escola se relacionassem, porém, ha a considerar que o
carater simples, rapido e agil de comunicacado de resultados, informando o aluno do seu valor
relativo no sistema escolar e social e do seu grau de sucesso nas aprendizagens contribui

certamente para este procedimento estandardizado.

Ao realizar uma sintese global que permitia comparar com simplicidade o desempenho
do aluno, este pode situar-se face a ele proprio e aos outros, considerando a docente que
este facto ndo penalizasse, mas incentivasse o trabalho, funcionando como uma forma de
recompensa extrinseca, que influenciou, mais positiva que negativamente, a motivacdo do

aluno.

Todavia, reconhece como desvantagem desta “sumativizagdo da avaliagdo formativa”
(Ferreira, 2007) o facto da classificacdo dos resultados do desempenho dos alunos se traduzir
numa nota de carater pouco esclarecedor e temporario, ndo considerando de forma

pormenorizada e descritiva 0s processos e esfor¢os investidos.

De igual modo admite que a classificacdo desenvolveu alguns sentimentos de
competicdo precoce, na medida em que constituia, para alguns alunos era entendida como a
principal preocupacéo da aprendizagem, levando a luta pela nota e a praticas negativas como
0 copiar, memorizar as matérias ou tentar iludir a professora. Todavia afirma que esta reacéo
foi esporadica, ndo gerando situacbes de conflito na relagdo professor-aluno, concluindo,
assim, que esta pratica, formalizada ndo por sua iniciativa, mas institucionalmente, acabou
por ser apresentar resultados salutares no ensino e na aprendizagem.

Mensalmente, em reunido de Coordenacdo de Ano, e no término de cada periodo
escolar, em reunido de Conselho de Docentes, a docente procedeu a analise e reflexdo do
dispositivo pedagdgico. Informada dos efeitos do seu trabalho pedagdgico e de forma a
garantir o desenvolvimento dos alunos e a progressao das suas aprendizagens, ajustou a sua
acdo as necessidades, definindo, quando necesséario, modos de atuacdo e medidas de
remediag&o/recuperacdo ou estratégias de ensino individualizadas. Deste modo, alertada pela
distancia entre o referido e o referente, a docente procedeu ao reajustamento das estratégias
e dos procedimentos da sua pratica com medidas de remediagao.

O poder politico exige que no final de cada periodo letivo se formalize, de modo
descritivo qualitativo, a avaliagdo formativa. Aproveitando toda a informacgdo recolhida foi
possivel sistematiza-la e organiza-la, no sistema informatico do agrupamento, preenchendo

um registo estruturado da avaliacdo (anexo V). Este registo assumiu a forma de um perfil do
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aproveitamento, traduzido na formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento
integral do aluno, tendo em conta as competéncias curriculares minimas, tanto definidas
centralmente, como as definidas nos Critérios Gerais de Avaliacdo de Ciclo e nos Critérios
Gerais de Avaliacdo de Ano. O registo de informag&o transmitiu aos alunos e encarregados
de educacdo, de forma acessivel e clara, informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno em todas as disciplinas e as dificuldades detetadas. Tais registos
integraram o processo individual do aluno e forneceram a informacé@o necessaria a escolha
dos meios mais adequados a construcdo das aprendizagens posteriores.

No registo de avaliagdo veiculado ao aluno e aos encarregados de educacdo
sistematizou-se 0 que se ensinou e 0 que se aprendeu (DL 139/2012, artigo 3.2, alinea k).
este traduziu-se pela formulacdo de um juizo global sobre o desenvolvimento dos
conhecimentos, competéncias, capacidades e atitudes dos alunos, tendo em conta os
objetivos curriculares minimos. Os resultados da avaliacdo formativa foram expressos de
modo qualitativo e descritivo, salientando-se os conhecimentos do aluno, bem como o que ele
era capaz de fazer e assinalando-se as dificuldades de aprendizagens. Esta avaliacdo
destinou-se a fazer balancos parciais sobre o que os alunos sabiam e eram capazes de fazer
e ocorreu em momentos especificos — no final de periodo ou do ano letivo - determinando o
progresso do aluno, o grau de dominio de alguns objetivos previamente estabelecidos e
traduzindo a distancia entre estes e 0s resultados efetivamente obtidos. Permitiu igualmente a
tomada de decisdo sobre o0s apoios e complementos educativos e o regime de progressao do
aluno, visto a docente ter lecionado ao primeiro, segundo e terceiros anos de escolaridade.

A informacdo referente a avaliacdo sumativa das diferentes areas curriculares foi
institucionalizada como uma pratica generalizada entre docentes na realizacdo da avaliacdo
formativa de final de periodo. Esta avaliacdo integrou a apreciacdo de dominios relativos aos
conhecimentos, as capacidades, as atitudes e valores, de acordo com 0s seguintes critérios
definidos em Conselho Pedagdgico (anexo F):

Conhecimentos — 40% (Aquisicdo e aplicagdo) avaliados essencialmente em testes ou
fichas de avaliagéo.

[ Capacidades — 40% (Capacidade de pesquisa, de relacionar saberes, de
autoavaliagéo ...)

Atitudes e Valores — 20% (Responsabilidade, empenho, organizacdo e autonomia).

Procedeu-se ao registo dos resultados utilizando a seguinte nomenclatura:
De 0 a 50% Insuficiente
De 50 a 69% Suficiente
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De 70 a 89% Bom
De 90 a 100% Muito Bom

Nas areas curriculares ndo disciplinares, expressou-se de forma descritiva conduzindo
também a atribuicdo da mencéo qualitativa supracitada.

Valorizando as aquisi¢cdes, o desempenho e os esfor¢os investidos do aluno na evolugdo
da aprendizagem, no final de ano a informagcdo expressa traduziu-se numa descricdo da
aprendizagem realizada e das dificuldades apresentadas pelo aluno, indicando-se as medidas
e/ou recomendacfes para a sua superacdo, a mencao qualitativa atribuida a cada area
curricular e ndo curricular e o resultado final que se expressou na designacéo "Transita"/"Nao
Transita", tratando-se, neste caso, de anos intermédios.

A semelhanca do preconizado para a realizacdo da avaliagdo sumativa, este tipo de
avaliacdo realizou-se com a finalidade da tomada de decisdo sobre os apoios e
complementos educativos e o regime de progressédo do aluno, considerando essencialmente
os critérios especificos para a transicao dentro de ciclo.

No término de cada periodo, com base no percurso da aprendizagem do aluno, preenchi,
para andlise interna no agrupamento, uma grelha gerada de avaliagdo (Anexo W), que
assumiu o nivel de cada aluno nas diferentes areas curriculares e nédo curriculares. Formulei
uma grelha de avaliagcdo que compilou os diferentes niveis do grupo (anexo W) e redigi um
relatério de apreciacdo global da turma. Esta avaliacdo teve como objetivo a analise e
reflexdo sobre o conhecimento real da turma e individual dos alunos e articulou estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de dificuldades, de facilitacdo, de integracdo e
desenvolvimento dos conhecimentos, das capacidades, das atitudes e valores do aluno.

Quer nas componentes obrigatorias, quer nas componentes facultativas do curriculo, foi
atribuido ao desempenho do aluno as nomenclaturas gqualitativas anteriormente referidas.
Todavia, embora a avaliagdo sumativa interna realizada pela autora no periodo em analise
tenha sido formalizada em turmas do 1.°, 2.° e 3.° anos de escolaridade, seguindo orientagbes
do 6rgédo de gestdo e dire¢do do agrupamento, esta avaliagdo assumiu ndo s6 um carater
descritivo, mas também guantitativo. Na perspetiva da autora esta conduta permitiu comparar
os resultados entre os alunos, posicionando-os numa escala de classificacdo formalmente
adotada, expressa numa escala de 1 a 5, o0 que, no seu entender conduziu precocemente a
hierarquizag¢édo dos alunos, tendo em conta que se tratava de anos iniciais e intermédios de
ciclo de ensino. Contudo, tal procedimento ndo deixou transparecer implicagcbes de maior a

nivel motivacional, nem comprometimentos a nivel do desempenho do aluno.
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Com os esforcos investidos por todos os intervenientes, o desejado sucesso escolar foi,
no entender da autora, sobejamente atingido, a excecao de um aluno que frequentou o 1.°
ano de escolaridade. Devido a sua falta de assiduidade e pontualidade, derivadas de um
escasso apoio e acompanhamento escolar por parte dos progenitores, e apesar do
acompanhamento pedagogico do aluno e das medidas de apoio tracadas e aplicadas, o aluno
continuou a manifestar dificuldade em aprendizagens essenciais para prosseguir com
sucesso 0s seus estudos, tendo obtido a mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués e

de Matematica e, cumulativamente, em algumas das restantes disciplinas.

Uma vez que o aluno ultrapassou o limite de faltas e face as dificuldades detetadas,
comprometedoras para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades
definidos para o0 ano seguinte de escolaridade, a titulo excecional a professora titular de turma
propds a sua retengéo e, ouvido o conselho de docentes, determinou-se a sua retencao no
mesmo ano de escolaridade. Foi definido um plano adequado as caracteristicas especificas
do aluno. No seu Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individual (PAPI) (Anexo X)
identificaram-se 0s conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas,
apontando para a tomada de decisGes baseadas nas dificuldades manifestadas, com
respostas pedagogicas alinhadas com a situacdo, a serem trabalhadas no ano escolar

subsequente.

Deste modo, a avaliacdo formativa “sumativizada” (Ferreira, 2007) promovida pela
docente foi usada ndo como um produto acabado, mas como parte integrante do processo de
ensino e de aprendizagem. Utilizada de forma produtiva pela professora, aluno e encarregado
de educacdo, esta reverteu as classificacdes em acdes educativas, orientando e informando

0s intervenientes sobre a eventual necessidade de alteracéo do trabalho.

Deste modo, a avaliagdo formativa realizada foi usada ndo como um produto que
promoveu a selecdo ou que se se reverteu num produto acabado, mas como parte integrante
do processo de ensino e de aprendizagem. Utilizada de forma produtiva pela professora,
aluno e encarregado de educacdo, esta reverteu as informagfes geradas em acodes
educativas, orientando e informando os intervenientes sobre a eventual necessidade de
alteracdo do trabalho, retribuindo a exceléncia escolar e convidando ao trabalho e ao esfor¢o

do aluno.
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5- A avaliacao aferida

As finalidades avaliativas analisadas anteriormente sdo consideradas internas, ou seja,
realizadas na escola pelos professores ou técnicos da mesma. Para além da avaliacdo
interna ao aluno, a avaliacdo pode ser realizada por agentes exteriores a escola, referindo-se

a avaliacdo externa, na qual se inclui a avaliacao aferida.

A avaliacdo aferida é construida por especialistas e destina-se ao controlo da qualidade
do sistema de ensino e a avaliacdo das aprendizagens escolares. No contexto atual do
sistema educativo, a avaliagédo aferida ndo tem efeitos sobre o percurso escolar dos alunos e
nao influencia as suas classificacfes, tem a finalidade de conhecer e regular o funcionamento
do préprio sistema educativo e pode constituir um elemento de regulacdo da aprendizagem

do aluno.

A avaliacdo aferida é constituida por provas estandardizadas ou padronizadas, isto &, as
mesmas tarefas foram apresentadas nas mesmas condi¢cdes e as respostas corrigidas com
0s mesmos procedimentos e critérios. As tarefas sao construidas por especialistas,
experimentadas previamente e posteriormente aplicadas a uma amostra representativa de
alunos, procedendo-se a correcdo da prova e garantindo elevado grau de fidelidade e
validade, de rigor avaliativo, sendo a intervencdo dos contextos minimizada ou anulada. A
avaliacdo aferida pode ser normativa ou criterial; normativa se centrada sobre o desempenho
de um dado grupo de alunos e criterial se focaliza o dominio de um conjunto particular de

objetivos.

No ano letivo 2015/2016 os docentes do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro
foram consultados relativamente ao seu interesse em aplicarem experimentalmente nas suas
turmas as Provas de Afericdo nas disciplinas de Portugués e de Matemética, articuladas com
0s conteudos programaticos de Estudo do Meio. Langado o repto, abragamos o desafio da
avaliacdo externa, prevista no Despacho Normativo n.° 1/F/2016 a vigorar obrigatoria e
universalmente no ano letivo seguinte. As provas de afericdo foram, entdo, aplicadas nos 2.°,

5.2 e 8.9 anos, isto é, numa fase intermédia do processo de ensino e de aprendizagem.

A andlise e o tratamento da informacdo proveniente desta avaliacdo externa, da
responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da Educacéo e Ciéncia designados
para o efeito, envolveram e corresponsabilizaram todos os intervenientes do processo, numa
participacdo ativa e responsavel no desenvolvimento de um percurso educativo de qualidade

e suplementaram a informacéo da avaliacdo interna.
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Pondo em préatica uma série de procedimentos atipicos no quotidiano das criancas,
percecionou-se o “peso” da avaliagdo externa num acrescido nervoso miudinho, todavia, este
ndo condicionou o seu desempenho na realizagdo das provas. Devolvida informacdo as
escolas e aos alunos, das capacidades e competéncias evidenciadas, todos foram
enriquecidos com os dados do processo de afericdo. Realizou-se um proveitoso exercicio de
autoandlise, que se traduziu na valorizagdo de todos os esforcos investidos e no atempado
ajustamento de alguns procedimentos, como referenciais de avaliagdo contextualizados,
validos e orientadores do processo de ensino e da aprendizagem, promovendo-se uma
efetiva melhoria da qualidade da aprendizagem. Os resultados obtidos foram objeto de
analise e reflexdo em reuniao de Coordenacao de Ano e Coordenacao de Docentes, seguindo
a informacao para o Conselho Pedagdégico, no sentido de detetar fragilidades nos alunos e
nos procedimentos, desencadear acbes de melhoria, potenciar a qualidade do servico

prestado.

A avaliacdo aferida a que os seus alunos foram sujeitos revelou-se proficua, uma vez
gue versou a globalidade do ensino, permitiu conceder indicadores da consecucéo das metas
curriculares e dos conteudos disciplinares definidos para as disciplinas e conferiu resultados

fiveis sobre a aprendizagem.
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Capitulo 3 - Consideracdes finais sobre as praticas da avaliacao

A forma como o professor se concebe enquanto profissional e as crengas que mantém
sobre o0 ensino e a aprendizagem, que se materializa na forma como privilegia 0 que os seus
alunos aprendem, na forma como os avalia e como possibilita que estes interajam, €, sem
davida, o principal fator extrinseco ao aluno que determina a sua aprendizagem e 0 seu
sucesso (Silva, 2014).

No entender da autora (2014), nem todas as praticas educativas sdo iguais nem tém
idénticas consequéncias na aprendizagem dos alunos, todavia é consensual que o que o
professor faz e diz tem um impacto diferencial na sua aprendizagem. Um desenvolvimento
profissional eficaz decorre num contexto de trabalho bem organizado, cuidadosamente
estruturado, centrado no contetdo a lecionar e no conhecimento pedagégico desse mesmo
contelido. As expectativas do docente, as concecdes que este tem do ensino, a abertura que
manifesta para que 0s seus alunos o possam surpreender, a sua competéncia verbal e
cognitiva, o conhecimento adequado das areas do conteudo que ensinam e a forma como as
ensina séo fatores de grande influéncia no rendimento escolar do aprendente (Silva, 2014).
“O que determina a qualidade de um professor inclui atitudes e uma matriz de planeamento,
organizagao, ensino e avaliacao das competéncias” (Silva, 2014, p.67).

No mesmo sentido, e recorrendo as palavras de Alonso (2001, p.21),

“Se aprender é dar sentido e significado a realidade, isto €, compreender, relacionar e sentir
para poder aplicar e agir, a avaliacdo tem que procurar caminhos e estratégias condizentes,

gque permitam evidenciar em que medida e de que forma os alunos vao atribuindo significado

as experiéncias de aprendizagem”.

Face ao exposto, ao longo da sua pratica letiva a docente desenvolveu rotinas de
trabalho colaborativo e, no intuito de aperfeicoamento das suas praticas pedagodgicas e
didaticas, auto propds-se para participar na acdo 6 do Plano de Melhoria do Agrupamento,
relativa a coadjuvagédo entre pares (anexo Y). Esta foi cumprida na integra, favorecendo a

partilha de conhecimentos e estratégias, que potenciaram as aprendizagens dos alunos.

Num anseio constante, a experiéncia profissional e pedago6gica da mestranda foi sendo
pautada pela reunido, organizacdo e preparacdo de materiais em funcdo do seu plano
didatico, adaptado ao momento, as aprendizagens e aos alunos em causa, projetando e
guiando as suas acBes por um desejo intrinseco de aperfeicoamento da sua pratica
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pedagdgica e do sucesso e realizacdo dos seus alunos, num caminho de seguranca e
maleabilidade que se foi construindo. No entanto, houve também lugar a momentos de
improvisagdo, onde se testaram hipdteses sobre os efeitos do seu ensino, criando-se na sala
de aula um clima positivo, estimulador a aprendizagem, que espelhava o seu gosto e
entusiamo pelo ensino e pela aprendizagem e onde se reconhecia diariamente o esfor¢co do
aluno para aprender e com eles celebrar os pequenos e grandes sucessos alcancados.

A avaliacdo formativa da aprendizagem constituiu um meio e ndo um fim do seu
percurso, melhorando e regulando os processos e 0s produtos do ensino e da aprendizagem,
a que o aluno foi sendo chamado a participar. Realizada como pratica do seu quotidiano,
viabilizou uma maior eficacia do seu trabalho docente e, consequentemente, uma melhoria
nos resultados académicos dos seus alunos, potenciou o espirito critico do aprendente e

desenvolveu competéncias cognitivas, afetivas e motoras.

Analisado e contrapondo o Decreto-Lei n.° 139/2012 com o Despacho normativo n.° 1-
F/2016, facilmente constatamos que o primeiro coloca a tdnica na avaliacdo sumativa e na
avaliacdo externa, como medicdo de resultados, enquanto que as mais recentes orientacdes
legislativas concebem a avaliacdo numa vertente formativa, continua e sistemética, indutora
de informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, permitindo a revisdo e a melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem e a ado¢cdo de medidas de promocdo do sucesso
educativo, como garantia do almejado sucesso escolar.

A avaliacdo formativa alternativa integrada na perspetiva sociocognitiva e defendida por
Fernandes (2006), aponta para uma pratica dinAmica e interativa de regulacdo metacognitiva
da aprendizagem, potenciadora de aprendizagens significativas, onde o aluno desempenha
um papel ativo na tomada de decisdo dos critérios e processos de aprendizagem e de
avaliacdo, numa ldgica de autonomia e responsabilizacao.

Autoanalisando a sua conduta pedagdgica e didatica a autora admite que a sua pratica
pedagogica e didatica se pautou frequentemente por uma pedagogia de mestria, ainda
dominada pelo controlo do ensino pela professora, tendencialmente expositivo, marcado pela
observacédo e pelo questionamento do aluno, de forma a percecionar o seu funcionamento
cognitivo.

A autora assume que a avaliagédo formativa por si protagonizada, instrumentada ou néo,
acidental ou deliberada, quantitativa ou qualitativa, ndo foi totalmente auténoma. Por
influéncias normativas de organizacao curricular, das condigbes em que decorre 0 processo

de ensino-aprendizagem e das regras exigidas pelo Agrupamento, procurou-se garantir o
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rigor, a objetividade e o cumprimento do plano de estudos, numa preocupacéo constante pela
orientagao do ensino e gestao eficaz do programa.

A avaliacdo formativa, em funcao dos objetivos e dos critérios definidos a serem
cumpridos pelos alunos, ndo constituiu um itinerario forcosamente igual para todos, todavia,
desejaria que o0 este tivesse sido dotado doutra flexibilidade, respeitado de facto a
individualidade de cada aprendente, num processo de confian¢a, intimidade e autoandlise
com cada um, em que o aluno se comparasse e competisse essencialmente consigo proprio.
Neste feedback e interacdo constante seriam adotadas estratégias diversificadas, em funcao
dos problemas, necessidades, dificuldades e expectativas do aluno, num percurso de
aprendizagem de acordo com as particularidades das suas caracteristicas e ritmo de
aprendizagem, mas de reconstrucdo continua, em que o aluno era realmente envolvido,
consciencializado e responsabilizado na tomada de decisdes, na aprendizagem.

Por uma questéo pratica, a professora desenvolveu a pratica da avaliacdo baseada em
manuais, exercicios, textos e fichas formativas e ndo tanto pela formulacédo e apresentacéo
dos objetivos aos alunos, numa verdadeira concecao de avaliagdo criterial, onde o préprio
aluno, com a sua consecuc¢ao, se compara com os critérios definidos. Afirma a autora que
tomou em consideracdo ndo apenas as aprendizagens objetivaveis, mas também o esforco
despendido pelo aluno no percurso da sua aprendizagem, o0 seu histdrico pessoal e
académico, assim como o enquadramento escolar e institucional.

Reportando-se as palavras de Santos,

“Num propésito formativo, o objetivo é fornecer evidéncia fundamentada e sustentada de forma
a agir para apoiar o aluno na sua aprendizagem. Dirige-se aos atores diretamente envolvidos
no processo de ensino e aprendizagem, professor e alunos, seja contribuindo para regular o
ensino, seja para apoiar a aprendizagem. Tem, assim, uma dimensado pedagoégica” (Santos,
2016, p.640).

Numa vertente formativa com funcdo reguladora, a docente reforcou os éxitos
alcancados, tentou dar resposta as necessidades educativas detetadas e aos problemas
diagnosticados e respetivas causas, 0 que aprendeu, 0 que nao estudou, o que nhao
aprendeu. Desta forma, o erro, por si encarado como normal no percurso da aprendizagem,
foi pedagogicamente aproveitado para conferir informacdo quer a professora quer ao aluno.
Através da andlise e compreensdao do erro, numa vertente diagndstica das causas que
estariam na sua origem, procuraram-se formas adequadas para a sua superagao,
ajustando-se procedimentos de aprendizagem e de ensino. Contudo, a docente considera
gue, tendo sido esse processo genericamente controlado por si, este teria sido certamente

mais formador, mais motivador e mais proveitoso se o seu papel, como mediadora da
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aprendizagem, que suscita e orienta a autoavaliacdo e autorregulacédo do aprendente, tivesse
efetivamente previsto uma maior partiilha de poderes e de responsabilidades na
aprendizagem e na avaliacdo. Como nos refere Ferreira (2007, p.108), através dos critérios
de realizagdo e de sucesso negociados e devidamente interiorizados, “o aluno [implicado e
motivado] explicita as suas representacOes, reflete sobre as suas estratégias e gere a
resolucdo das tarefas”, praticando uma efetiva regulagcdo da aprendizagem, o que viabiliza a
diferenciacéo do ensino e a pedagogia da autonomia. Realizando interativamente a regulacdo
externa e interna ao sujeito, o aluno autocontrola e autoavalia a sua a¢do na resolucdo da
tarefa, analisando, planificando e gerindo as estratégias e os materiais mais favoraveis a sua
aprendizagem, numa atividade formadora e metacognitiva, em que o sujeito atribui um sentido
ao processo de aprendizagem (Ferreira, 2007).

Tendo em vista o crescimento integral do aluno, a competicdo consigo proprio e a sua
superacao continua, a docente elaborou Planos Individuais de Trabalho (PIT) postos em
pratica com os alunos com dificuldades de aprendizagem mais acentuadas. Num processo
em que o aluno analisa os objetivos e verifica 0s progressos e sucessos alcancados, o
feedback formativo e formador, realizado sobre a forma de informac¢des ao aprendiz aquando
da realizacdo das tarefas, permitiu-lhes regular continuamente a sua aprendizagem,
impedindo que criasse e reforcasse sentimentos de incompeténcia. Com as metas, definidas
no PIT (anexo K), a serem trabalhadas e desenvolvidas em determinada etapa de
aprendizagem, procedeu-se a analise e avaliagdo conjunta e periédica pelos seus
intervenientes. Contudo, ha a referir que estes documentos, elaborados pela docente titular
de turma com a colabora¢éo da professora do apoio educativo que acompanhava o aluno e
com a participacdo do proprio aluno, ndo preveu as tarefas que o sujeito alvo da acdo deveria

realizar para ultrapassar as dificuldades diagnosticadas na avaliacdo formativa.

Através da avaliacdo diagnéstica e formativa, a professora implementou medidas que
visaram contribuir para a aprendizagem de todos os alunos; informou os diferentes
intervenientes sobre o desenvolvimento da aprendizagem e reajustou as suas praticas

educativas, de forma a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Aplicou determinadas medidas de remediacdo, tais como: a repeticdo da matéria ndo
dominada, usando uma linguagem mais clara e simples; o recurso a exemplos concretos,
leituras e tempo suplementar; o treino; a resolugéo de trabalhos praticos individuais, a pares
ou em grupos heterogéneos de cooperagéo; o acompanhamento individual e o ensino tutorial
promovido em interagdo com um aluno mais competente (sem que houvesse supremacia dum

em relagdo ao outro) e a construcdo de materiais acessiveis ao aluno, sem, contudo, lhe ter
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sido possivel conferir o desejado ensino individualizado/diferenciado como prética continua e
generalizada a todos os alunos do grupo.

Considera ter posto em préatica um processo de avaliagdo formativa da aprendizagem
constante, embora esta tenha assumido um carater ora formal, ora informal, isto é, decorrente
de procedimentos espontaneos, geralmente menos estruturados e nado instrumentados. Ao
avaliar frequentemente os seus alunos, através do feedback fornecido, foi possivel uma
intervencdo atempada com estratégias corretivas, que possibilitaram ao aluno superar 0s
seus erros, dificuldades e problemas na aprendizagem.

Aquando da identificacdo de dificuldades comuns, procedeu-se a alteracéo do plano da
aula, nomeadamente das estratégias e dos recursos, aplicando-se também medidas de
diferenciagcdo externa, como o recurso a biblioteca para ministrar o ensino tutorial ou o ensino
por grupos de niveis. A docente considera que a interajuda entre colegas de nivel mais
elevado foi bastante proveitosa, uma vez que, com uma linguagem préxima do aluno, ajudou
na criacdo de conflitos cognitivos, potenciou a responsabilidade e autonomia dos alunos e
libertou a professora para outras atividades.

Relativamente as técnicas e instrumentos usados para efeito da avaliacdo formativa, a
docente tem a assinalar que o uso do portefdlio, como instrumento privilegiado de autoanélise
e autoregulacdo, potenciador de competéncias metacognitivas, foi por si e pelo aluno usado
basicamente como um dossier da amostra da diversidade do trabalho e das aprendizagens
relevantes do aprendiz, abrangendo os diversos dominios do curriculo, revelando a sua
evolucdo progressiva, sem, contudo, ter sido proveitoso o distanciamento para a analise e
reflexdo dessa trajetéria, uma vez que a sua analise e reflexdo ndo teve carater sistematico,
mas periddico. Assim sendo, ndo sucedeu a interacdo formativa e formadora constante e
consciente entre a professora e o aluno, nem dessa interpretacdo e reflexdo conjunta
surgiram os significativos conflitos cognitivos, as desejaveis e construtivas tomadas de
decisédo favorecedoras a aprendizagem.

Desta forma, o recurso ao portefolio ndo apresentou valor acrescido para a docente,
aluno e para os pais, uma vez que nao foi primeiramente explicitada e planeada com o aluno
a sua organizagédo e construgdo, ndo foi analisado com a frequéncia desejavel, nem dele se
retiraram as devidas ilagBes resultantes do esforgo, dos processos e resultados da
aprendizagem demonstrada. Perdeu-se uma mais valia em termos de ganhos de autoestima
para o aluno, de suporte para a compreensao e apoio ao encarregado de educagéo no apoio
extraescolar ao educando e tdo pouco desenvolveu especiais competéncias metacognitivas

no aluno, resultantes em ganhos na sua autonomia e responsabilidade.
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Reconhece também a autora que, ndo descurando a relevancia dos demais
instrumentos e técnicas de avaliacdo utilizados, a utilizacdo de testes formativos escritos

acabou por ter um peso consideravel na avaliagéo praticada.

A auto e heteroavaliagdo realizada informalmente via oral, pelo debate e discusséo dos
critérios de avaliacdo e a sua compara¢gdo com o comportamento, as atitudes, os valores e o
desempenho do aluno, ou por escrito, em grelha prépria formulada para o efeito, avaliaram o
comportamento do aluno, a sua performance leitora e escritora, a organizacdo e
apresentacdo do seu caderno diario, e foi precedida da explicitacéo e discussao dos critérios
e de uma reflexdo conjunta e individual, facilitando a regulacéo da aprendizagem do aluno e o

sucesso educativo.

Afirma a professora que um aluno que sabe autoavaliar-se de forma pertinente, possui,
na sua opinido, um dos instrumentos base para a aprendizagem. A docente gostaria de ter
proporcionado a participagao do aluno na constru¢éo dos proprios instrumentos e sistemas de
avaliacéo, favorecendo mecanismos da constru¢do do conhecimento, a responsabilizacdo do
aluno sobre as suas proprias atividades e o desenvolvimento do autocontrolo.

Perante a presente formacdo, a docente possui agora uma outra consciéncia acerca
das inlUmeras vantagens da partilha da gestdo e organizacdo da aprendizagem e da
avaliacéo, prevendo a flexibilidade do curriculo e a reorganiza¢éo do programa em funcao das

caracteristicas do aluno.

A valorizacdo de estratégias de ensino e de aprendizagem diversificadas promoveram
um ambiente de sala de aula agradavel e contribuiram para o aumento da motivacao, do
envolvimento e da autonomia dos alunos perante a aprendizagem. Todavia, Marzano,
Pickering e Pollock (2001, referidos por Silva, 2017), demonstraram que as estratégias
realmente eficazes implicam que os alunos conhegam claramente 0s objetivos de
aprendizagem, isto €, 0 que se espera que eles saibam e sejam capazes de fazer no final de
uma sequéncia de aprendizagem. Incentivados a participar na definicdo dos objetivos e
proporcionando-lhes o feedback para os ajudar a monitorizar a sua aprendizagem, realiza-se
uma avaliagdo mais consentanea com a aprendizagem desejada, ajudando o aluno a
ultrapassar as suas dificuldades, através do feedback fornecido (Silva, 2017). O feedback
disponibilizado permite, assim, ao professor, adequar 0 ensino ao ritmo e necessidades
individuais de aprendizagem do aluno e a este monitorizar 0s progressos e tornar-se

progressivamente autbnomo na aprendizagem.

Na sua prética docente a autora definiu os objetivos de aprendizagem a partir das metas

curriculares (objetivos gerais) e dos descritores de desempenho (objetivos especificos),
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estabelecidos pelo Ministério da Educacdo para as diferentes disciplinas, procurando que
estes fossem explicitos, concisos, especificos, mensuraveis e desafiadores, mas também
realistas e atingiveis, com metas temporais atingiveis. Os critérios de sucesso definidos
estiveram ligados aos descritores de desempenho, descreveram especificamente o
desempenho bem-sucedido da atividade de aula e foram indutores de aprendizagem, no

sentido que facilitaram a compreenséo e motivagéo do aluno para a tarefa.

Tendo nocdo de que a definicdo e a partilha de objetivos sdo essenciais para uma
aprendizagem eficaz, a docente admite que os alunos poderiam ter sido ainda mais
envolvidos no processo da aprendizagem, apercebendo-se das conexfes das atividades
realizadas na sala de aula com as aprendizagens que deveriam realizar. Certamente teria
sido til o aluno avaliar o seu ponto de partida, em relacdo aos objetivos de aprendizagem, e
determinar 0 que necessitava atender para os alcancar e onde poderia precisar da ajuda do
professor ou dos pares. Esta pratica efetiva diminuiria certamente a ansiedade adjacente a
pratica da avaliagdo da aprendizagem, sentida por alguns alunos, e incrementaria a sua
motivacdo, responsabilidade e autonomia no processo de aprendizagem e da respetiva

avaliacao.

Na pratica da avaliacdo, fundamentalmente na avaliacdo formativa, a definicdo de
objetivos de aprendizagem, com as caracteristicas e a operacionalizacdo mencionadas,
otimizam a aprendizagem do aluno (Silva, 2017). Concordando com a autora, a docente
reconhece que o sucesso educativo implica que o aluno seja ouvido e participe regularmente
na definicdo dos objetivos da aprendizagem e dos critérios de avaliacdo, na planificacdo das
atividades e tarefas a desenvolver e na avaliacdo dos processos e dos produtos. Por este
motivo, a aprendizagem do aluno e para o aluno merecia uma participacdo sua mais
sistematica, para que este se sentisse constantemente parte implicada e ativa no processo. A
pratica que a autora promoveu neste sentido privilegiou essencialmente as criangas com
dificuldades de aprendizagem e com NEE, proporcionando apenas pontualmente ao grande
grupo. Com esta formacdo a docente tomou conhecimento que estes momentos, facilmente
assumidos pelo aluno, contribuem para que o aprendente mobilize as suas energias, valorize
0s saberes e anule possiveis resisténcias, conduzindo a uma crescente responsabilidade e a

uma mais rapida autonomia.

A autora assume que a avaliagédo formativa por si protagonizada, instrumentada ou néo,
acidental ou deliberada, quantitativa ou qualitativa, ndo foi totalmente autbnoma. Por
influéncias normativas de organizagao curricular, das condigbes em que decorreu 0 processo

de ensino-aprendizagem e das regras exigidas pelo Agrupamento, procurou-se garantir o
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rigor, a objetividade e o cumprimento do plano de estudos, numa preocupacéo constante pela
orientagao do ensino e gestao eficaz do programa.

A avaliagdo formativa, em funcdo dos objetivos e dos critérios definidos a serem
cumpridos pelos alunos, ndo constituiu um itinerario forcosamente igual para todos, todavia,
desejaria que este tivesse sido dotado doutra flexibilidade, respeitado de facto a
individualidade de cada aprendente, num processo de confianga, intimidade e autoandlise
com cada um, em que o aluno se comparasse e competisse essencialmente consigo proprio.
Neste feedback e interacdo constante seriam adotadas estratégias diversificadas, em funcao
dos problemas, necessidades, dificuldades e expectativas do aluno, num percurso de
aprendizagem de acordo com as particularidades das suas caracteristicas e ritmo de
aprendizagem, mas de reconstrucdo continua, em que o aluno era realmente envolvido,
consciencializado e responsabilizado na tomada de decisdes, na aprendizagem.

O facto de a autora sentir particularmente uma

“...a tendéncia para solicitar aos alunos uma quantidade, por vezes exagerada, de trabalhos,

descuidando a sua qualidade e a sua relagdo com o desenvolvimento dos processos mais

complexos de pensamento dos alunos” (Fernandes, 2006, p.30),

levou a que o processo de ensino praticado apresentasse uma lacuna relacionada com a falta
de tempo, que impediu que esta pratica da avaliagdo formativa se concretizasse
recorrentemente. Considera que, explicitando-se com mais frequéncia os critérios aos alunos,
estes apropriar-se-iam deles e teriam uma melhor concec¢do das operacdes a mobilizar, no
sentido de realizar com éxito as tarefas. De igual modo, teria implementado um ensino

diferenciado e individualizado facilitador da aprendizagem significativa.

Ao longo da sua pratica profissional a autora valorizou a avaliagdo formativa, continua,
integrada e potenciadora da melhoria da aprendizagem e do sucesso educativo. Conjugou a
informacdo da avaliacdo interna, recolhida diariamente na escola, com os dados nacionais
gerados por instrumentos de avaliacao externa, como as provas de afericdo, com a finalidade
de apoio a aprendizagem, apresentando também medidas de promocgdo do sucesso

educativo, formuladas a partir das caracteristicas dos alunos e das dificuldades manifestadas.

A respeito da pratica da avaliacdo formativa referem os investigadores que:
“Segundo Ledn (1977), as informagdes recolhidas pela avaliacdo devem ser transmitidas a
outros intervenientes na acdo pedagdgica: alunos e encarregados de educacdo para que,
refletindo em conjunto, se possa encontrar formas de aperfeicoar o processo de
ensino-aprendizagem. De Ketele, Paquay e Ledn chamam a atencdo para dois aspetos

essenciais para a pratica da avaliacdo formativa. Um tem a ver com o trabalho em equipa entre
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professores, fundamental para a concretizacdo pratica da avaliagdo formativa, sobretudo no
que diz respeito a avaliagcao de atitudes. O outro aspeto tem que ver com a participagao dos

z

alunos e encarregados de educacdo no processo de avaliagdo, isto é, com a partilha de
responsabilidades entre os diferentes intervenientes educativos.” (Carreira, Boavida, Aradjo,
2006, p.99)

Neste sentido, a docente realgou a avaliacdo diagndstica e formativa, instituindo rotinas
de analise e tratamento da informacéo proveniente da avaliagdo, procedimentos ajustados,
como referenciais de avaliacdo contextualizados, validos e orientadores do processo de
ensino e da aprendizagem, que envolveram e corresponsabilizaram todos os intervenientes
do processo, numa participacdo mais ativa e responsavel no desenvolvimento de um percurso

educativo de qualidade.

Apesar da formacéo inicial e continua da autora, foi na pratica diaria da sala de aula, no
contacto direto e permanente com o0s alunos, que a autora passou da teoria a pratica,
experimentando, diversificando e consolidando praticas de ensino e de avaliacdo consistentes
e coerentes com a exigéncia do seu modo de pensar e de proceder. A avaliacdo da
aprendizagem, geralmente “baseada na intuicdo dos professores e nao tanto na recolha
intencional de informacdes sobre os processos de aprendizagem” (Fernandes, 2009, referido
por Ferreira, 2015, p.17), devera consolidar-se nas suas praticas em rotinas continuas e
sistematicas.

Ora aparentemente adaptada a uma rotina pelo tempo interiorizada e aceite, ora
inquieta pelo constante anseio de melhoria do seu desempenho e do trabalho dos seus
alunos, numa busca continua de autoandlise e autoformacéo, percorreu caminhos distintos,
adaptados as circunstancias, mas com algumas incertezas dos trilhos percorridos.

Finda esta etapa, é tempo de reconhecer o contributo meritorio desta formagéo a que a
docente se propds, do tempo e espago dedicado ao estudo, a andlise e a reflexdo de
conceitos e de procedimentos que conferem agora a autora uma outra seguranca na certeza
de ter implementado, até entdo de forma algo intuitiva, praticas condizentes com a avaliagéo
das aprendizagens preconizadas oficialmente, que ajudaram a docente a ensinar e 0s seus
alunos a aprender. Doravante, cré que as suas condutas, mais solidas e assertivas, se
traduzirdo na garantia e no deleito do desempenho bem-sucedido, sentido e apreciado pela
docente e pelos demais envolvidos.

A autora, baseando-se na sua propria experiéncia e pelo que foi depreendendo dos

profissionais com que foi contactando ao londo destes anos e do que foi sendo veiculado pelo
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poder institucional, corrobora com as palavras de Fernandes acerca da confusdo geral na
pratica da avaliacéo formativa da aprendizagem:
“...a confusdo entre a avaliacdo formativa e a avaliacdo certificativa ou sumativa é um
problema que parece indiciar que existirdo poucas praticas de avaliacdo genuinamente
formativas e/fou que os professores estdo submersos em demasiadas avaliacbes para
responder as exigéncias de ambas [..., verificando-se] a tendéncia para comparar 0s alunos
uns com os outros levando-os a crer que um dos propdsitos principais da aprendizagem ¢é a

competicdo em vez do crescimento pessoal” (Fernandes, 2006, p.30).

E a este respeito prossegue Fernandes,
“os alunos que frequentam salas de aula em que a avaliagdo € essencialmente de natureza
formativa aprendem significativamente mais e melhor do que os alunos que frequentam aulas

em que a avaliagao é sobretudo sumativa” (Fernandes, 2006, p.39).

Conclui atendendo que a informacdo veiculada aos alunos ¢é insuficiente,
consequentemente, a sua apropriacdo € também ela insuficiente. Doravante gostaria de
assumir um dialogo permanente com o aluno que lhe permitisse efetivamente gerir a
aprendizagem com 0 seu apoio, esclarecimento e orientacdo, tendo como premissa do seu
ensino a diferenciacdo/ individualizacdo pedagdgica, a compensacao educativa, a reflexado
critica, partilha de poderes e de responsabilidades entre a professora e 0s seus alunos.
Tendo em conta as diversas condicionantes institucionais e pedagdgicas com que se
confronta, sera certamente um caminho que fara de forma progressiva, mas estruturada, de
forma a promover iguais oportunidades de sucesso educativo nos alunos e o integral
desenvolvimento de cada aprendente.

Na sua pratica profissional a autora teve que superar reptos que se lhe colocavam e que
iam além das competéncias que a sua formacéo inicial a tinha dotado. Assim, na perspetiva
de desenvolvimento profissional e pessoal, a autora assumiu no seu quotidiano uma postura
critica e reflexiva, responsabilizando-se pela sua aprendizagem ao longo da vida e

modificando a sua pratica ao longo do percurso.

A frequéncia de inumeras formacdes, nas mais diversas areas do ramo educativo
dotaram-na de saberes curriculares, cientificos e didaticos que enriqgueceram a sua pratica

profissional.

A inscricdo no mestrado em Educagédo Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino
Bésico na UTAD e a elaboracdo do Relatorio de Atividade Profissional contribuiram para a
atualizacdo e enobrecimento dos conhecimentos da autora na &rea especifica da avaliagéo

da aprendizagem. A analise e a reflex@o critica das suas concegdes e praticas avaliativas,
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decorrentes da sua formagdo académica e da sua experiéncia profissional, permitiram-lhe
tornar mais racionais e coerentes as suas a¢fes neste dominio e proporcionar aos alunos
aprendizagens significativas, geradoras do desenvolvimento de capacidades, atitudes, valores
necessarios a formacdo de cidaddos auténomos, esclarecidos, ativos, qualificados e

socialmente responsaveis.

Neste sentido, e atendendo a que a educacdo exige ao professor uma constante
atualizacdo de conhecimentos, de permanente formacdo, para que a sua acdo seja eficaz
junto dos alunos que forma, educa e orienta, a professora assume o contributo meritério de
reconhecidos formadores e investigadores nesta matéria. O aprofundamento do
enquadramento legal das diversas questdes relacionadas com a avaliagdo permitiu-lhe
realizar uma reflexdo validamente suportada e provocou na autora a necessidade de melhorar
as suas futuras praticas pedagoégicas, assumindo o compromisso de ser mais interveniente,
mais dindmica e mais proativa na discussdo e partilha do processo de avaliagdo da

aprendizagem com todos os intervenientes envolvidos.
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Conclusao

A temética da avaliacdo tem ganho centralidade na investigacdo empirica, nos debates
nos meios académicos e na sociedade em geral, contribuindo para a constru¢cdo de uma
teoria da avaliacdo formativa que apoia as praticas de professores e de alunos nas salas de
aula. Esta ao alcance da escola, dos professores e dos alunos melhorar o que se aprende e
como se aprende.

A avaliacdo inclui aspetos de dimenséo histdrica, institucional e social; por esse motivo,
desde a sua génese e na sua esséncia, traduz contradi¢cbes relativas a sua concecgéo e
aplicacdo no contexto educativo.

A avaliacédo formativa, entendida numa vertente psicopedagdégica e sociologica leva-nos
a concecdes diversas. Amplamente abordada e discutida entre professores e investigadores,
a sua pratica pedagégica vem-se apresentando ambigua e contraditéria nas praticas
pedagdgicas atuais das nossas salas de aula.

Perante uma panoplia de concecfes de escola e de praticas de avaliacdo, assistimos
hoje a uma crescente responsabilizacdo da escola e dos professores no processo educativo,
pelo éxito e sucesso dos seus alunos, privilegiando nas suas praticas educativas o recurso a
avaliacdo formativa, onde ambos os intervenientes, professor e aluno, tém a possibilidade de
reorientar a sua forma de atuar, melhorando o seu desempenho. Entende-se, neste contexto,
a avaliacdo como justa e meritocratica, na medida em que contribui para que o maior nimero
possivel de alunos “saiam da escola competitivos, com capacidades de eficiéncia e eficacia
no seu futuro desempenho” (Cortesao, 2002, p.41). Todavia, mais do que uma preocupagao
em se assumirem como justos ou imparciais, escola e professores apresentam-se atualmente
como agentes interessados em participar conscientemente no desenrolar da educacéo,
contribuindo para o sucesso de todos os alunos e o desenvolvimento possivel das suas
competéncias, reconhecendo, assim, a sua quota parte de responsabilidade pelos resultados
gue obtidos (idem, ibidem).

Assumindo o processo da avaliacdo da aprendizagem uma importancia fulcral do ponto
de vista social, educativo e didatico, tem sido amplamente valorizada nos estudos realizados
e tém sido alargadas as suas perspetivas, 0s seus contextos, objetos, finalidades e fungdes.

No ato de ensinar esta implicito o ato de avaliar, uma vez que se formula um juizo

valorativo referente ao sujeito, objeto de avaliacédo, e a essa atividade.
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Ao longo dos tempos, tem-se atribuido diferentes significados a avaliagdo, assim como
as suas fung¢des tém vindo a ampliar-se, no entanto, a importancia da funcdo pedagdgica da
pratica avaliativa no processo de ensino e da aprendizagem é unanime e indiscutivel.

N&o sendo a panaceia para os males do sistema educativo, a avaliagdo para a
aprendizagem representa um processo pedagodgico essencial para alunos que
indefinidamente tém experienciado a frustragéo, o desanimo, o abandono escolar e mesmo a
exclusao social (Fernandes, 2006). A avaliacdo no ensino basico é decisiva na vida dos
alunos, nado so por certificar o fracasso, mas, sobretudo para promover o seu sucesso escolar,
através do exercicio sistematico e deliberado da regulacdo do processo de
ensino-aprendizagem.

E, contudo, evidente que, apesar da sélida base empirica que remete para a pratica da
avaliacéo formativa das aprendizagens, as dificuldades e os constrangimentos sentidos pelos
professores vém limitando esta pratica. Sdo exemplo disso a insuficiente formacédo dos
professores; a dificuldade na gestdo do curriculo; as concecdes erroneas dos professores
acerca da avaliacdo formativa; as inadequacfes na organizacdo e funcionamento das
escolas; a pressao da avaliacdo externa; a extensao dos programas escolares, assim como a
falta de clareza conceptual e de um solido referencial te6rico em que as praticas formativas se
possam apoiar (Fernandes, 2006).

A avaliacdo pressupbe, assim, uma concec¢do em relacdo ao outro e uma filosofia do
avaliador-avaliado; logo, a consciéncia desta situacdo obriga a uma reflexdo e a uma
moderacdo quando se procede ao ato de avaliar. Se o importante € o resultado do
aproveitamento dos alunos, as fontes de dados deverdo ser analisadas tendo em conta as
caracteristicas do que € importante avaliar. Através da avaliacdo, como um processo de
determinar até que ponto os objetivos educacionais sdo efetivamente alcancados, encontra-
se a delimitacdo do que se entende por ensinar.

As diferentes formas de ensinar e avaliar, sdo aplicadas aos alunos através de
processos distintos, destacando-se as diferentes modalidades de avaliagdo, os Varios
instrumentos usados na avaliacdo e a credibilidade da propria avaliagdo, que assenta em
qguatro condi¢Bes fundamentais - na sua utilidade, na sua exequibilidade, na ética e na
exatiddo. Assenta também na existéncia de critérios que funcionam como um verdadeiro
codigo de conduta e de postura ética, pois é pela avaliagdo que os alunos progridem nos
diferentes anos/ciclos de escolaridade basica.

Importa, apesar dos constrangimentos que dificultam a acéo do professor, dignificar o
profissionalismo docente de modo mais consciente, critico e reflexivo, investindo no sentido

de analisar o contexto onde se trabalha, conhecendo melhor os alunos, articulando o seu
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desempenho com o dos alunos e ajustando as suas praticas as solicitagbes de um mundo em
constante mutagao e que se globaliza a um ritmo acelerado.

Preparar o aluno para a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias metacognitivas
de saber em uso, que o capacita para a resolucéo de problemas do quotidiano, e do aprender
a aprender, que lhe permita autoavaliar-se e autorregular-se e responder as exigéncias
sociais educativas atuais, implica promover a autonomia e a responsabilidade do aluno, numa
partilha conjunta de estratégias, onde o aluno se assume como agente ativo na construcéo da
sua propria aprendizagem.

Ao professor cabe proporcionar ao aluno oportunidades de aprendizagem significativas
e funcionais. Conciliando as didaticas tradicionais com as didaticas ativas, gerindo em
contexto de sala de aula as diferencas e motivando os alunos para a aprendizagem, parece-
nos a via possivel para fazer crescer o aluno em responsabilidade e autonomia, com as
caracteristicas e competéncias que |he sdo inerentes, num processo continuo de

desenvolvimento harménico e global, com vista a sua integracéo e realizacédo na sociedade.
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Anexo A

Curriculum Vitae



3 eurOpaSS Curriculum vitae

PERSONAL INFORMATION  |saura Marieta Lima Nogueira S& Pereira

“{ @ Av. do Monumento, n° 96, 4520-605 S&o Jo&o de Vér (Portugal)
B (+351) 968202793

=4 pereiraisaura@sapo.pt

Sex Feminino | Date of birth 25/08/1980 | Nationality Portuguesa

DECLARAGAO PESSOAL  Professora do Ensino Basico - 1° ciclo, com 15 anos de experiéncia

WORK EXPERIENCE u

01/09/2014-Present  Professora Titular de Turma - 1° ciclo
Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, Caldas de Sao Jorge (Portugal)

Professora do Quadro de Agrupamento do 1.° Ciclo, Titular de Turma na E.B.1 de Caldelas

Business or sector Educacéao

01/09/2013-31/08/2014  Professora do Apoio Educativo
Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, Fides (Portugal)

Professora do Quadro de Agrupamento do 1.° Ciclo, do Apoio Educativo na E.B.1 de Vendas
Novas

Business or sector Educacgao

01/09/2011-31/08/2013  Professora Titular de Turma - 1° ciclo
Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, Caldas de Sao Jorge (Portugal)

Professora do Quadro de Agrupamento do 1.° Ciclo, Titular de Turma na Escola E.B. 1 de Caldelas

Business or sector Educacéo

01/09/2009-31/08/2011  Professora Titular de Turma - 1° ciclo
Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, Fides (Portugal)

Professora do Quadro de Zona Pedagdgica do 1° Ciclo, Titular de Turma na Escola E.B.1 de
Soutelo

Business or sector Educacéo

01/09/2007-31/08/2009  Professora Titular de Turma - 1° ciclo
Agrupamento de Escolas de Lourosa, Lourosa (Portugal)

Professora do Quadro de Agrupamento do 1.° Ciclo, Titular de Turma na Escola E.B. 1 da Igreja

Business or sector Educagao

01/09/2006-31/08/2007  Professora Titular de Turma - 1° Ciclo
Agrupamento de Escolas de Nogueira da Regedoura, Mozelos e Lamas, Mozelos
(Portugal)

Professora do Quadro de Zona Pedagdgica do 1° Ciclo, Titular de Turma na Escola E.B. 1 de
Sobral



TEKGUI’OPGSS Curriculum vitae

01/09/2005-31/08/2006

01/09/2004-31/08/2005

01/09/2003-31/08/2004

01/09/2002-31/08/2003

EDUCATION AND TRAINING

2016

2014

2012

2012

2011

2010

2010

2010

Professora Titular de Turma - 1° ciclo
Agrupamento de Escolas Francisco Torrinha, Porto (Portugal)

Professora do Quadro de Zona Pedagdgica do 1° Ciclo, Titular de Turma na Escola S&o Miguel de

Nevogilde

Business or sector Educagao

Professora Titular de Turma - 1° Ciclo

Agrupamento de Escolas de Pacgos de Branddo — E.B. 2/3 de Pacgos de Brandéo, Pagos

de Brand&o (Portugal)

= Professora contratada do 1° Ciclo, Titular de Turma na Escola E.B. 1 da Igreja

Business or sector Educacéo

Professora do Apoio Educativo

Agrupamento Vertical de Escolas de Fides — E.B 2/3 Moisés Alves de Pinho, Fides

(Portugal)

= Professora contratada do Apoio Educativo no 1° Ciclo, na Escola E.B.1 de Chao do Rio

Professora Titular de Turma - 1° Ciclo

Agrupamento Vertical de Escolas de Canedo — E.B 2/3 de Canedo, Canedo (Portugal)

Professora contratada do 1° Ciclo, titular de turma na Escola E.B.1 do Mirante

Business or sector Educacgao

|
Acéo de formacao "Elementos de Geometria do Espaco ao Plano" 9 valores (10)
Duracgéo de 50 horas, correspondendo a 2 créditos
Curso de formagao “O Jogo e as Aprendizagens Matematicas” 10 valores (10)
Duracéo de 25 horas, correspondendo a 1 crédito
Oficina de formacao “Novo Programa de portugués no Ensino 8.7 valores (10)

Basico (PPEB)’
Duracéo de 50 horas, correspondente a 2 créditos

Curso de formagao “Iniciagéo a Lingua Gestual”
Duracéo de 25 horas, correspondendo a 1 crédito

Projeto “O Professor como Agente Promotor de Saude — Projeto
Balanca da Saude”
Duracéo de 75 horas, correspondendo a 3 créditos

Curso de formagao “Quadros Interativos Multimédia na Educagao —
Novas Praticas Pedagdgicas”
duracao de 25 horas, correspondendo a 1 crédito

Curso de formagao “A Pedagogia dos Problemas na Educacgéao
Matematica”
Duracéo de 25 horas, correspondendo a 1 crédito

Curso de formagao “Perturbagdes Afetivas e de Comportamento
em Criancas e Jovens — Perspetiva Escolar de Intervencéo”
Duracéo de 25 horas, correspondendo a 1 crédito

8.4 valores (10)

7.4 valores (10)

8.6 valores (10)

10 valores (10)

7 valores (10)



X@UI’OPGSS Curriculum vitae

2008

2008

2006

2006

2004

2003

1998-2002

PERSONAL SKILLS

Mother tongue(s)

Foreign language(s)
inglés

francés

Communication skills

Organisational / managerial skills

Acéo de formagao continua em Matematica para Professores do
1.° Ciclo do Ensino Bésico, na modalidade de oficina de formacao
Durac¢éo de um ano letivo, correspondendo a 4,9 créditos

Curso de formagao “Dificuldadesde Aprendizagem: O Processo de
Aprendizagem da Leitura e as Dificuldades de Aprendizagem”
Duragéo de 25 horas, correspondento a 1 crédito

Curso de formacao “Pratica de Investigagdo Pedagdgica e Didatica:
Necessidades Educativas Especiais Prolongadas”
Duracéo de 25 horas, correspondendo a 1 crédito

Oficina de formagao “A Utilizagdo das TIC nos Processos de Ensino
Aprendizacao”
Duragéo de 25 horas, correspondendo a 2 créditos

Curso de Lingua Gestual Portuguesa — Nivel |
Duracado de 30 horas

9.6 valores (10)

9 valores (10)

9 valores (10)

9.1 valores (10)

16 valores (20)

Curso de formagao “A Educacao Visual e a Expressao Plastica na 9 valores (10)
Infancia e no 1.° Ciclo do E.B.”
Duracéo de 25 horas, correspondendo a 1 crédito
Licenciatura em Professores do Ensino Basico do 1.° Ciclo 16 valores
UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Vila Real (Portugal)
|
portugués
UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction Spoken production
Bl Bl Bl Bl Bl
A2 Bl A2 A2 A2

Levels: Al and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2: Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

= Em 1996, participacdo no programa Ocupagao de Tempos Livres, trabalhando em atividades
ambientais, coordenado pelo Instituto Portugués da Juventude e sob a orientagdo da Camara

Municipal de Santa Maria da Feira;

= Em junho de 1997, participacdo num programa de acolhimento e trabalho com jovens

estrangeiros, promovido pela junta de freguesia de Santa Maria da Feira;

= De 2006 a 2017, responsavel por um grupo de jovens, experiéncia que lhe conferiu boa

capacidade de comunicagéo;

= Exposi¢ado de projetos, no contexto profissional, a colegas de trabalho;

= Participagdo em diversas a¢des de formagao, ndo creditadas, relacionadas com as competéncias

de comunicagdo, necessarias no contexto profissional;

necessario aplicar estratégias de motivagéo e organizacdo na sala de aula;

Professora titular de turmas, durante 14 anos, com uma média de 22 alunos, onde diariamente foi

= No ano letivo 2006/2007 e de 2014 a 2017, acumulou o cargo de Professora Titular de Turma com

o de Coordenadora de Ano;

= M&e de uma familia numerosa, o que implica boa gestao da vida profissional e pessoal;


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

X@UI’OPGSS Curriculum vitae

Job-related skills

Digital skills

Other skills

Driving licence

= Capacidade para trabalhar sob presséo;

= Auto-controlo e gestéo de caos, com capacidade para resposta répida;

SELF-ASSESSMENT

Information - Content Problem
processing Communication creation Safety solving
Independent user | Independent user | Independent user Basic user Basic user

Digital skills - Self-assessment grid

= Bom dominio das ferramentas da suite de escritdrio (processador de texto, folha de calculo,
apresentacao de software);

= Bom dominio de plataformas de e-learning;

= Bom dominio de quadro interativos;

= De 1985 a 1990, frequéncia de aulas de canto, piano e solfejo, na Academia de Msica Estrela de
Argoncilhe;

= De 1986 a 1998, escuteira pelo Corpo Nacional de Escutas, agrupamento 610

B


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/digital-competences
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Inquérito ao aluno e encarregado de educacéo



C Agrupamento de Escolas

COELHO E CASTRO

151350

Agrupamento de Escolas de Fiaes — 1° Ciclo

EB1 de Caldelas

Morada: Avenida Parque Desportivo Telefone: 962402758
4505-686 Caldas de S. Jorge

INQUERITO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

O presente inquérito € confidencial e destina-se a recolher informacédo acerca dos aspetos da vida do seu educando,
gue permita aos professores uma intervencdo educativa mais de acordo com as suas carateristicas.

DADOS BIOGRAFICOS DO ALUNO

Nome: Ano: Turma: NO:

Data de nascimento: / / Idade: Nacionalidade:

Naturalidade: Morada:

Concelho: Cadigo Postal: -

Telefone: Telemovel: E-mail:

Beneficia de apoio socio educativo? Sim Escaldo A U EscaldoB [
Nao

Se 0 aluno esta integrado no Regime Educativo Especial assinale com um X a(s) alinea(s) :
C) f) i) h) Outras:

ENCARREGADO DE EDUCACAO

Nome: Parentesco:
Data de nascimento: / / Idade: Naturalidade:
Morada:

Concelho: Cadigo Postal: -

Telefone: Telemovel: E-mail:
Profisséo: Telef. do emprego:




AGREGADO FAMILIAR

Parentesco | Idade

Habilitacio Profissao Situagao Profissional

Os pais (Assinala com um x)

[ | Sempre presentes [ |estdo ausentes | |estdio separados | |amée faleceu [ o pai faleceu

Numero de filhos a estudar:

Nome

Estabelecimento de Ensino: Ano de Escolaridade

SAUDE / ALIMENTACAO DO ALUNO

Tipo de dificuldades:

|:| Visuais |:|Auditivas |:| Motoras |:| Fala |:| Linguagem

[ ]Outra(s) — Qual(is)?

Sofre de alergias? Quais?

A gue horas se costuma deitar? Numero de horas de sono:

Onde toma o pequeno-almoco?
[ |Emcasa [ |Naescola | | Nocafé [ |N&otoma o pequeno-almogo

Onde almoca normalmente?
| |Emcasa | ]Emcasade familiares | |Naescola | |Num café

[ ] Noutro local — Onde?

O seu educando necessita organizar a vida escolar | Muitas | Algumas | Poucas Nunca

VEZEeS VEZEeS VEZES

Ajuda-o0 a organizar o trabalho

Auxilia-o se ele tem dificuldades

Verifica frequentemente os cadernos

Controla-lhe o tempo de estudo

Esté atento aos resultados dos trabalhos/testes e

assina-os

Recorda-lhe os materiais que necessita para as aulas




Quando os resultados escolares nio sao satisfatorios

SIM

Encoraja-o a continuar

Ajuda-o a organizar-se

Discute com ele formas de melhorar

Acha que ndo tem capacidade de o ajudar

Proibe-lhe as atividades extracurriculares

Recrimina-o de imediato

Geralmente desloca-se a Escola porque ...

SIM

Quer ter informacdes sobre a vida escolar do seu educando

E convocado

O seu educando tem maus resultados

VVem participar em atividades promovidas pela escola

| VIDA QUOTIDIANA

Assinale com uma cruz as suas respostas as questdes que se seguem ...

Nos tempos livres acompanha-o(a) a ...

bibliotecas [ |  cinemas [ |
livrarias [ | espetaculos [ |

museus [ |

outros [ |

E habito falar com o seu educando sobre ...

Muitas vezes

Algumas vezes | Nunca

A vida escolar

Os amigos

As preocupacdes de crianca

Os problemas da sociedade: droga, violéncia,
racismo, sexualidade, etc...

O seu trabalho

Os seus gostos e interesses

OUTRAS INFORMACOES

Gostaria de participar ativamente na vida escolar?

Se sim, como?

Sim




Escreva uma frase que defina a Escola ideal.

Escreva uma frase que defina o seu educando.

A sua colaboracao foi importante.
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Registo de reunides/entrevistas



c ; Agrupamento de Escolas

COELHO E CASTRO

ESCOLA EB1 CALDELAS
Ano letivo 2011/2012 1.0

Ano
Contactos com os Encarregados de Educacao

Aluno:
Enc. Educacao

Tipo de Contacto | Forma de contacto Data

Iniciativa Convocatoria Direto Telefonico
Propria / /

Assuntos tratados: Assinatura do
EE

Aluno:
Enc. Educagao

Tipo de Contacto | Forma de contacto Data

Iniciativa Convocatoria Direto Telefonico
Prépria / /

Assuntos tratados: Assinatura do
EE




Contactos com os encarregados de educacao
Agrupamento de Escolas e outras entidades

COELHO E CASTRO

Ano Letivo 2014/2015
1° Ciclo EB1 de Caldelas

Docente: Isaura S&a Pereira2.°’Ano

TIPO DE CONTACTO ASSUNTO

Convocado U

Iniciativa propria |:|
Carta c/ Aviso Rec. D
Telefone |:|

Assinatura:

Convocado E

Iniciativa propria |:|
Carta c/ Aviso Rec. D
TeIefoneD

Assinatura:




DATA TIPO DE CONTACTO ASSUNTO

Convocado D

Iniciativa propria ]
Carta c/ Aviso Rec. D
Telefone D

Assinatura:

Convocado D

Iniciativa propria D
Carta ¢/ Aviso Rec. D
Telefone D

Assinatura;

Convocado D

Iniciativa propria |:|
Carta ¢/ Aviso Rec. I:l
Telefone I:l

Assinatura;




EB1 de Caldelas Registo de Ocorréncias

Ano Letivo 2016/ 2017
1° Ciclo 1

Participa-se que a(s) seguinte(s) ocorréncia foi sujeita a repreensao, pelo(s) seguinte(s) motivo(s) :
1. Perturbar a atencdo dos colegas.

2. Perturbar deliberadamente o funcionamento da aula.

3. Recusa injustificada de participar nas atividades letivas.

4. Comportamento incorreto e indisciplina.

5. E a terceira vez que n3o traz material para a aula.

6. Outro.
Medidas aplicadas:

A. Chamada de atencéo do(a) aluno(a).

B. Contacto com o(a) Encarregado(a) de Educacédo do(a) aluno(a).
C. Convocacdo de reunido disciplinar.

D. Sancionar o(a) aluno(a).

E. Outra.



Disciplina:

Docente:
Data:_ [/ |

Aluno(a):
Hora: h m
Reincidéncia: E.

Educacéo:
Disciplina:

Docente:
Data: [/ |

Aluno(a):
Hora: h m
Reincidéncia: E

Educacéo:




Anexo D

Criterios de avaliacéo e matrizes da ficha de avaliacdo



Matrizes das Avaliacdes Diagnosticas do 2° ano

Portugués
Pergunta Tipos de resposta Cotacoes
) Leu bem 4%
1. Leitura _
Né&o leu 0%
. Copiou o texto sem erros 10%
2. Copia do texto i _
Por cada incorrecdo (erros e faltas) descontar 0,1%
R.: A menina chama-se Maria. 5%
R.: A menina foi com os pais para a 5%
3. Responde as questoes: )
_ praia.
a) Como se chama a menina? i __
) ) R.: A menina fez castelos na areia, jogou 5%
b) Onde foi a meninacomos | ) o
) a bola com o pai e depois foi tomar
pais?
) | banho no mar.
¢)O que fez a menina na praia?
R.: A Marta saboreou um gelado de 5%
d) O que saboreou a Marta?
morango e chocolate.
Outra resposta 0%
4. Ordena, de 1a 3, 0s Ordenou corretamente: 3-1-2 3%

acontecimentos conforme o

texto.

Por cada lacuna preenchida erradamente d

escontar 1%

Completa da seguinte forma os espacos

5. Escrever V(verdadeiro) ou 3%
com:
F(falso), de acordo com o (0,5% cada)
F-V-F-V-V-V
texto. i
Por cada lacuna preenchida erradamente descontar 0,5%
a) Ela tomou banho no mar. 5%
6.0rdena as palavras e forma S
b) A Marta passou um dia divertido. 5%
frases. i
Nenhuma das respostas anteriores 0%
Escreveu corretamente:
A Marta foi para a praia com 0s pais.
o 10%
7. ldentifica a fronteira das | Ela fez castelos na areia e jogou a bola
(5% cada)

palavras e escreve as frases.

com o pai.

Nenhuma das respostas anteriores 0%




Escreveu: baleia-lobo-bota-bolo-balao- 12%
8.Completa as palavras ] o
bibe-bdia-bigode-bule-batata-boca-bola. | (cada 1%o)

cruzadas.
Por cada palavra errada descontar 1%
Completou tudo corretamente. 19%
9.Separa as silabas das Por cada quadrado preenchido incorretamente descontar

palavras e escreve uma frase. | 1%; por cada ilustracdo errada descontar 1%; por cada

palavra errada descontar 0,5%.

Escreveu corretamente o alfabeto. 5%
10. Escreve o alfabeto Escreveu corretamente, pelo menos, 13 Yy
mindsculo e maidsculo. letras seguidas. 7

N&o escreveu corretamente o alfabeto. 0%

11. Observa, pensa e escreve. | Por cada incorrecdo (erros e faltas) descontar 0,1%.

Escreveu corretamente 4 a 5 frases. 8%
Escreveu corretamente 3 frases. 4%
12. Escrevo pequenas frases
Escreveu corretamente 2 frases. 2%
sobre as gravuras.
Escreveu corretamente 1 frase. 1%
N&o escreveu as frases corretamente 0%

Nota: Em todas as respostas escritas, descontar 0,1% por cada incorrecéo.




Matematica

Pergunta Tipos de resposta Cotacoes
1. Liga os numeros de 1 a | Ligou corretamente 10%
90. Né&o ligou corretamente. 0%
2. Coloca os nimeros por | Escreve: 6-13-20-27-31-48-55-63-87 9%
ordem crescente. Qualquer incorrecéo na ordem 0%
3. Pinta 0 nimero menor. |Pinta o 12. 5%
4. Pinta 0 nUmero maior. | Pinta o 42. 5%
antes depois antes depois
5. Completa com o nimero i ° N N v 5%
que fica antes ou depois. 222 23 17 |1 | 10 || (0,5% cada)
34 35 36 40 41 42
Por cada incorrecao 0%.
Por extenso:
Dezassete-Vinte e quatro-Trinta e nove- 24%
Vinte (3% cada)

6. Escrevo os seguintes

Em algarismos:

nameros...

10-16-28-18

Por cada espaco errado 0% e incorrecao escrita conta

metade (1,5%)

10+2) < |2 28 > 14 6+6 | < | 15+3

7 < |7 19 > 17 1“+0] = 14 9%

7. Completa com<; >ou =.

13-3) = | 10 10+8 > | i8-8 10+5] > | 8+5

Por cada incorrecao. 0%




8. Completa a sequéncia.

20 4

5%

30
Por cada resposta incorreta. 0%
Respondeu corretamente 8€. 7%
9. Situagéo problematica | Outra resposta.
0%
(euros)
Mostrou como chegou a resposta e
10%

10.1. Situacéo problematica

(ddzia e subtracéo)

respondeu: A Rita ficou com 6 berlindes.

Respondeu corretamente, mas ndo mostrou como chegou a
resposta — 4%

Efetuou a operacdo corretamente, mas ndo deu a resposta —
3%

Fez tudo corretamente, mas enganou-se no calculo — 2%

Né&o desenhou, ou ndo efetuou a operacao e 0%
(o]
nao respondeu corretamente.

10.2. Situacdo problematica

(dezena e adicao)

Mostrou como chegou a resposta e
) _ 10%
respondeu: A Rita tem agora 16 berlindes.

Respondeu corretamente, mas ndo mostrou como chegou a
resposta — 4%

Efetuou a operagéo corretamente, mas ndo deu a resposta —
3%

Fez tudo corretamente, mas enganou-se no calculo — 2%

N&o desenhou, ou ndo efetuou a operacao e 0%
(o]

néo respondeu corretamente.




Estudo do Meio

Pergunta Tipos de resposta Cotacoes
1. Pinta o desenho que | Pintou corretamente. 5%
corresponde ao seu sexo | Outra resposta-0%.
Deu uma resposta correta e completa. 10%

2. Completa o seu nome e

Por cada resposta errada descontar 5% e se estiver

idade. _
incompleto, apenas se cota metade.
) ) . Ligou corretamente. 6%
3. Liga a etiqueta "parte do
(2% cada)
corpo. —
Por cada correspondéncia errada-0%.
) o Coloca um X , apenas nas duas primeiras
4. Assinala as posicoes | 3%
figuras.
corretas. i
Por cada gravura assinalada erradamente - 0%o.
5. Pinta as imagens que | Pinta as 3 imagens corretas. 6%
mostram comportamentos | Por cada imagem incorreta descontar 1%b.
corretos.
6.Marca com X os dias | Marcou corretamente de segunda a sexta. 7%
que vai a escola. Outra resposta-0%o.
7. Marca com X as Assinala o mar, o rio, poco e fonte. 6%
gravuras onde pode Por cada resposta errada descontar 1%
encontrar agua.
8. Escreve debaixo de | Escreve corretamente: 8%
cada ser vivo “animal” ou | Animal-planta-animal-planta (2% cada)
“planta”. Por cada correspondéncia errada-0%.
Coloca um X em flutua na bola, no lapis e na
9.Completa o quadro, 8%
) ) rolha.
assinalando se o objeto 3 (2% cada)
3 Coloca um X em ndo flutua na pedra.
flutua ou néo. i
Por cada gravura assinalada erradamente - 0%o.
10. Pinta o caminho Pinta o trajeto correto. 5%

correto no labirinto.

Outra resposta - 0%o.




Completa corretamente:

A 4gua ndo tem cor. E incolor. 6%
11. Completa as frases ) L
) A agua ndo tem cheiro. E inodora. (2% cada)
com as palavras da caixa. ) y .
A agua nédo tem sabor. E insipida.

Outra resposta-0%o.

O sal é salgado.

12. Completa as frases . o 6%
O vinagre e acido.
com as palavras do o (2% cada)
O agucar e doce.
quadro.
Por cada resposta errada descontar 2%
1-dormir 2- lavar-se 3-comer 4- cozinhar 8%
13. Escreve 0 que se faz
(2% cada)

em cada parte da casa.

Por cada resposta errada-0%b.

14. Pinta a Gnica imagem | Pinta apenas a tltima figura. 4%
que lembra sons Por cada gravura pintada erradamente - 0%.
agradaveis.
15. Liga cada objeto ao | Liga corretamente. 8%
Seu nome. Por cada correspondéncia incorreta descontar 1%b.
16. Assinala com X o que | Assinala o agucar e o sal. 4%
é soluvel. Por cada resposta incorreta descontar 1%b.

Avaliacao Qualitativa

De 76 a 100% De 50 a 75% De 0 a 49%




Anexo E

Sintese das dificuldades de aprendizagem manifestadas pelos alunos



Sintese dos Problemas Detectados na Aprendizagem

Lingua Portuguesa

- Expresséao oral (dicgao das palavras);

- Expresséo oral (Iéxico pobre e reduzido);

- Expresséao oral (discurso pouco argumentativo);

- Discriminacéo fonoldgica;

- Expresséo escrita (ortografia, construcao frasica);

- Compreensaol/interpretacao dos enunciados;

- Leitura de palavras e frases simples hesitante, insegura;
- Interpretacdo de enunciados e de textos simples;

- Escrita pouco criativa.

Matematica

- Numeracao e conceito de numero;

- Calculo mental pouco desenvolvido;

- Realizacao de alguritmos;

- Dificuldades de interpretacdo e resolucdo de situacoes
problematicas;

- Raciocinio abstrato e l6gico-matematico pouco desenvolvido.

Estudo
do Meio

- Baixo nivel cultural;
- Desconhecimento da sua realidade circundante;
- Dificuldade na articulacéo e aplicacéo de saberes.

Expresséo

Plastica

- Técnica da pintura;
- Técnica do recorte;
- Sentido estético, criatividade e expressividade.

Problemas Familiares e Comportamentais

- Falta de disponibilidade e responsabilizacdo por parte de alguns
encarregados de educacédo, para o acompanhamento da vida escolar
dos seus educandos;

- Falta de regras de conduta;

- Auséncia/diminuta organizacao, habitos de trabalho e métodos de
estudo.




Anexo F

Critérios de avaliacéo



DEFINICAO DE FORMAS DE AVALIACAO

(Area

Curricular) -

60%

ingua
Portugues

a (Area
Curricular)

Estudoldo
Meio (Area

— Curricular) - ~
Matematica 60% Expressoes

(Area

- 60%

Curricular)

Dominio
Social
(Atitudes e
Valores)-
40%

Areas Curriculares Nléo
disciplinares - 60% = Area

de Projecto(20%);

Formacdo Civica(20%);
Estudo Acompanhado(20%)

Avaliacdo ao longo do periodo:

e Observacao directa;

e Trabalhos de grupo/individuais;

e Reqgistos diarios;

e Participacdo oral;

e Fichas de trabalho;
e Comportamento;

e Trabalhos de casa;

e Fichas formativas/informativas;

e Assiduidade/pontualidade

Dominio Social (Atitudes e valores)

Responsabilidade

10%

Empenho

10%

Organizagéo

10%

Autonomia

10%




PARAMETROS DE AVALIACAO

Dominio
, Social
Areas Instrumentos
Cognitivo (Atitudes
e valores)
Testes 40
Compreensdo oral 2,5
Expressao Oral 2,5
Lingua Portuguesa 40
Leitura 5
Escrita 5
Compreensdo explicita da linguagem 5
9_u3 Testes 40
2 Matemética 40
a Trabalhos na aula 20
2
&) Testes 40
wn
g
f_g Trabalhos na aula 20
L
‘g Participacao 5
O
@ Cumprimento de orientacoes 10
< —__
Participacao 5
Estudo do Meio 40
Cumprimento de orientacoes 10
Participacao 5
Cumprimento de orientacoes 10
Participacao 5
Cumprimento de orientacoes 10
Colabora na execucao do projecto 10
Area de Projecto | Recolhe informacdo 5
] Faz o tratamento da informacdo 5
m©
%_ Participa na escolha de temas 5
‘O
(2]
S Respeita a sua vez de falar 5
3 Formagdo Civica
5) Respeita a opinido dos outros 5 40
4]
‘—3“ Cumprimento de regras 5
L
§ Organizagdo do seu caderno diario 5
(%))
o - - —
g_:, Estudo Possui sentido de responsabilidade 5
acompanhado Selecciona ideias essenciais 5
Usa técnicas especificas para estudar 5




Anexo G

Diario de bordo



C i Agrupamento de Escolas

COELHO E CASTRO

151350

ESCOLA EB1 CALDELAS

Diario de bordo
Ao longo dos dias e das semanas, tome nota das suas reflexdes no que dizem respeito a sua filosofia
pedagobgica, aos seus objetivos profissionais, aos seus modelos pedagégicos e de gestdo da turma, as abordagens
pedagdgicas que privilegia, a formacao recebida e aos instrumentos pedagdgicos que desenvolve (testes de avaliacao,
instrumentos para uma pedagogia diferenciada, etc.). Registe ainda comentarios da aula, destacando os pontos fortes
e 0s aspetos a melhorar (desafios).

Desta forma, sera capaz de avaliar o seu proprio percurso e de refletir sobre os aspetos a melhorar.

Data: - - Assunto:
Notas:
Data: - - Assunto:

Notas:




Anexo H

Lista de verificacdo



Nome: Data: 1
1.° e 2.° anos de escolaridade

Escrita de textos. I'Sim T Nao ! Tem dificuldades |
I—--—--—--—--—--—--—--—--—-,—-_- --------------------- T I
: Colocou corretamente os sinais de pontuacio. .
! Escreveu sem erros ortograficos. '
1 1
! Usou corretamente as maitusculas e as minusculas. '
1 1
! Usou corretamente os acentos. '
1 1
: Teve cuidado com a caligrafia. '
1 1
! Separou os assuntos por paragrafos, respeitando a '
! estrutura do texto. '
1 1
: Apresentou o trabalho de forma cuidada. '
1 1
: Releu o texto com cuidado antes de o apresentar. :
ey I I o 1

Nome Data: 1
3.2 e 4.° anos de escolaridade

Escrita de textos. !-Sim !-Nio !-Tem dificuldades 1
I—..—..— ............................................ el L

Cumpriu as regras de pontuacao.

! Aplicou as regras de ortografia.

1
' Usou corretamente os acentos.

Construiu as frases de forma clara e simples.

Manteve ao longo do texto o mesmo tempo verbal.

! Substituiu, sempre que possivel, os nomes por pronomes
L]
I pessoais.

Usou diferentes conetores ou articuladores do discurso
(inalmente, deste modo, por 1sso, também, depois, contudo).

Separou os assuntos por paragrafos, respeitando a estrutura
do texto.




Nome:

Ano de escolaridade:

Resolucéo de problemas.

Data: [

Sim

Preciso melhorar

Ouve atentamente as instrugoes.

Lé cuidadosamente o enunciado.

Concentra-se na tarefa.

Executa um plano.

Resolve o exercicio.

Corrige 0s erros.

Nome:

Ano de escolaridade:

Resolucdo de problemas.

Data: [

Sim

Preciso melhorar

Ouve atentamente as instrugdes.

Lé cuidadosamente o enunciado.

Concentra-se na tarefa.

Executa um plano.

Resolve o exercicio.

Corrige 0s erros.




Anexo |

Grelhas de observacao



Aluno(a): Ano de escolaridade:

AVALIACAO DA LEITURA

PRONUNCIA PALAVRAS TOM RITMO INTERPRETACAO

DATA SOLETRA- | CORRENTE | CORREN- | EXPRESSI-

DAMENTE | C/EALHAS TE VA REPETE OMITE TROCA BAIXO NORMAL LENTO NORMAL | RAPIDO ERRADA RAZOAVEL BOA




Aluno(a): Ano de escolaridade:

AVALIACAO DA ESCRITA DE TEXTOS

CONSTRUCAO DO TEXTO APRESENTAQAO TEMA IMPRESSAO GERAL
Ideias Ideias
DATA Introducéo, Frase; Apresenta Dialogos Verbos Pontuagdo | Ortografia Texto sem de . Lé-se
- construidas P Letra Letra com . Ideias Texto
desenvolvimento, de forma encadeamento | corretamente | corretamente bem verificada ileqivel legivel aspeto coeréncia acordo interessantes com original
conclusédo clara com légica introduzidos utilizados aplicada g g agrapdével com o como agrado g

tema tema




Agrupamento de Escolas de Fides — EB1 de Caldelas

Ano Letivo 2012/2013

Registo dos TPC’s

Alunos

T.P.C.

Data:

/

Data:

/

Data:

/

NF

Inc.

NF

Inc.

NF

Inc.

F-Fez

NF — Nao Fez

Inc. - Incompleto




Grelha de observacao do professor

Trabalho de grupo

Grupol | Grupo?2 | Grupo 3

Competéncias Cooperativas codigo codigo codigo

(descritores de desempenho) 1121311121311 1213

Expressam as suas opinides

Respeitam a sua vez de falar

Escutam atentamente os outros

Respeitar as regras de higiene e
seguranga

Escala:

1 - Nunca

2 — Algumas vezes
3 — Muitas vezes



Anexo J

Estratégias de remediacdo



Estratégias de remediacao

Principais Dificuldades

Objetivos do Plano

Atividades / Estratégias Educativas Propostas

Diagnosticadas
1.Interesse pelo estudo. eDesenvolve o interesse pelo | ePrestar maior atencdo ao trabalho do aluno.
2.Atencéo. estudo. eDar uma maior valorizagdo a sua participacdo na sala

3.Concentragéo.
4 Participacdo na aula.

eMelhora a atencéo.
eMelhora a concentragéo.
eParticipa na aula.

de aula.
eAumentar a
estimulantes.

frequéncia de interagbes verbais

5.Habitos de trabalho.
6.Métodos de trabalho.
7.Autonomia.
8.0rganizacéo.
9.Trabalhos de casa.
10.Auséncia de material
escolar.
11.Assiduidade.
12.Pontualidade.

eDesenvolve os habitos de
trabalho.

eMelhora os métodos de
trabalho.

eDemonstra autonomia.

eDemonstra organizagao.

eRealiza os trabalhos de
casa.

eFaz-se acompanhar do
material escolar.

eRevela-se assiduo.

eRevela-se pontual.

elncentivar e valorizar os habitos de trabalho.

elncentivar e valorizar os métodos de trabalho.

eIncentivar e valorizar a organizacgao.

eReforcar o controlo sobre os trabalhos de casa.

eReforcar o controlo sobre o caderno diério.

eReforcar o controlo sobre a assiduidade.

eReforcar o controlo sobre a pontualidade.

eSolicitar um maior envolvimento dos responsaveis pela
sua educacdo nas tarefas escolares de casa e nas
atividades letivas.

eAumentar a informacdo aos Encarregados de
Educacéo.
eimplementar planos de trabalho com base em

compromissos negociados com os alunos.

13.Expressao escrita.
14.Expresséao oral.

eProduz enunciados escritos
de forma correta.

eProduzir com maior frequéncia exercicios praticos de
expressao escrita.

15.Leitura. eExprime-se oralmente de | eDar uma maior valorizacdo a participacao oral.
16.Dominio de vocabulario | forma correta. eMotivar o aluno para a leitura.
fundamental. eDesenvolve a capacidade | eAumentar a frequéncia de interagGes orais aluno-aluno
17.Dominio de regras | de expresséo oral. e aluno-professor.
gramaticas. oL & de forma correta. eReforco curricular nos contelidos onde o aluno
eAdquire vocabulério apresenta mais dificuldades.
fundamental. eTreinar exercicio de aplicacdo de regras gramaticais.
eAdquire e aplica regras
gramaticais.
18.Auséncia de | eAdquire o0s pré-requisitos | eAulas de Apoio Pedagdgico Acrescido.
determinados pré- necessarios a | eDiferenciar, com maior frequéncia, os métodos de
requisitos. compreensdo das matérias ensino.
19.Aquisicéo de | lecionadas este ano. eProporcionar situagdes de ensino individualizado.
conhecimentos. eAssimila e relaciona | eAumentar o numero de atividades de avaliagio
20.Relacionagéo de conhecimentos. formativa.

conhecimentos.
21.Compreensao de ideias.
22.Interpretacéo de ideias.
23.Aplicagéo de

conhecimentos.

eDesenvolve a capacidade
de compreenséo de ideias.

eDesenvolve a capacidade
de interpretacdo de ideias.

eAplica conhecimentos.

eRecorrer mais vezes a auto e heteroavaliacao.

eElaborar materiais especificos que ajudem o aluno a
superar as suas dificuldades.

eFrequentar a sala de estudo.

oCriar grupos de nivel.

eiImplementar planos de aprendizagem com base em
compromisso negociados com os alunos.

24.Raciocinio légico.
25.Raciocinio abstrato.
26.Analise da situacao.
27.Sintese de situagdes.
28. Avaliagdo de situagbes

eDesenvolve 0 raciocinio
l6gico.

eDesenvolve 0 raciocinio
abstrato.

sAnalisa situacgdes.

sSintetiza situacgdes.
eAvalia situacdes.

eTreinar 0 raciocinio légico através de exercicios
adequados.
eTreinar o raciocinio abstrato através de exercicios
adequados.
eTreinar a capacidade de andlise de situacdes
concretas.
eTreinar a capacidade de avaliagdo de situagbes

concretas.




Anexo K

Plano Individual de Trabalho



EB1 DE CALDELAS

. Nome do aluno: [ IlGNGNGEEE D.N.: 24/06/2008

. Ano de escolaridade: 3.° ano

*
) _ LINGUA PORTUGUESA AVALIACAO
A NIVEL DE 2.°/3.° ANO (FASE INICIAL)
—ELFJ{EA 'I?EON'\QTES COMPETENCIAS ESPECIFICAS 1°P | 2°P 3P
GERAIS
* Exprimir-se por iniciativa propria. AD AD AD
5 * Comunicar descobertas. AD AD AD
o i | Contar historias, relatos, resumos. EM EM EM
5 ‘qc'; < s |* Intervir com corregdo (saber ouvir, respeitar as opinides dos - - -
© t_E‘s @ o |outros, intervir oportunamente).
- 5 © .2 | *Interpretar oralmente ordens, pedidos, recados, avisos. AD AD AD
3 & §’ S [* Colaborar na producéo de contos. NAD EM EM
© = = § * |dentificar partes importantes de uma historia. EM EM EM
§ < |* Identificar intervenientes e agdes, referindo-0s no espago e - B -
o tempo.
* Responder a questionarios. EM EM EM
* Associar imagens a palavras e vice-versa. EM AD AD
* Ler palavras simples (uma silaba). EM AD AD
* Ler palavras compostas (duas ou mais silabas). EM EM AD
* Ler frases e textos curtos com progressiva complexidade -
casos de leitura — melhorando a articulagéo fonica / com EM EM AD
clareza e entoacdo.

8 * Completar palavras a que faltam letras. EM EM EM
§ 3 * Escrever palavras por iniciativa. EM EM AD
g § * Escreyer palavras segundo indicacdo, com relativa corre¢ao - B AD
& o ortogréfica.

- @ * Ordenar palavras, formando frases. EM EM AD
3 ® * Formar frases simples a partir de palavras soltas. EM EM AD
q * Formar frases simples a partir de imagens. EM AD AD

* Ordenar frases em textos. NT EM EM

* Copiar pequenos textos com correcao. EM AD AD

* Contar historias, seguindo desenhos ou painéis. NAD EM EM

* Produzir pequenos textos por iniciativa prépria. NAD EM NAD

* Interpretar enunciados. EM EM EM

* Responder a questdes simples sobre o texto. EM EM AD




* Nomear as letras do alfabeto. EM AD AD
* Distinguir vogais, consoantes, ditongos e digrafos. EM EM EM
* Diferenciar o maiusculo do minusculo. AD AD AD
* Compor e decompor palavras em silabas. EM AD AD
* Fazer a divisdo silébica de palavras. EM AD AD
* Exercitar o uso de sinais graficos de acentuagéo (acento - B B
o agudo, acento grave, acento circunflexo e til).
“‘_g * Diferenciar singular de plural. EM EM AD
Q £ * Diferenciar feminino de masculino. NAD EM AD
3 = | *Identificar palavras sinonimas. EM EM EM
>6 §: * Identificar palavras antbnimas. EM EM EM
S = | Escrever frases na forma afirmativa e na negativa. EM AD AD
2 o * [dentificar e aplicar os diferentes sinais de pontuagéo. EM EM EM
P § * |dentificar frases declarativas, interrogativas, exclamativas e NT EM EM
e = imperativas.
E £ |*Organizar familia de palavras. EM EM EM
3 & |*Organizar area de palavras. EM AD AD
S * Identificar nomes. EM EM AD
o * |dentificar 0 género e nimero dos nomes. EM EM EM
* Identificar nomes proprios e comuns. NT EM EM
* Identificar verbos. NT EM AD
* Distinguir presente, passado e futuro. EM EM EM
* Expandir e reduzir frases. EM EM EM
* Distinguir os diferentes tipos de texto (prosa, poesia, banda \1 - "
desenhada, texto oral)

AD -Competéncia Adquirida

NAD -Competéncia Ndo Adquirida

EM -Competéncia Emergente (...é capaz, mas ainda com dificuldade)
NT -Competéncia Ndo Trabalhada



E.B1 de Caldelas

MATEMATICA *

. AVALIACAO
A NIVEL DE 2.°/3.° ANO (FASE INICIAL)
SUB- | COMPE-
-AREA | TENCIAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS 1°P| 2°P | 3°P
GERAIS
* Efetuar contagens. AD AD AD
* Associar nimeros a quantidades. AD AD AD
* Ler e escrever 0s numeros até 100. EM AD AD
* |dentificar a unidade com a dezena. EM AD AD
* Quantificar agrupamentos até as cem unidades. NT AD AD
* Relacionar a dezena € a centena com a unidade. NT EM EM
* Ler e escrever numeros regressiva e progressivamente. EM EM AD
* Estabelecer relagdes de ordem entre nimeros. AD AD AD
* Utilizar corretamente a simbologia >, <e =. AD AD AD
*Ordenar numeros inteiros em sequéncias crescentes e " " "
decrescentes.
5 * Colocar numeros numa reta graduada e orientada. EM EM AD
© * Numa reta graduada, dado o numero correspondente a um B B "
o 2 ponto, atribuir o niumero correspondente a outros pontos.
@ & & | Identificar nimeros pares e impares. EM EM AD
% © £ | *Reconhecer e utilizar os conceitos de meia dezena; dezena; - - -
5 & » | meia dzia; dizia e quarteirdo.
S g g * Ler e escrever 0s numeros ordinais até ao 10°. AD AD AD
e ‘2 = * Ler e escrever 0s numeros ordinais até ao 30°. NT NT AD
g § - * Efetuar contagens de 2/2 ; 3/3; 4/4; 5/5; 10/10 e 100/100. EM AD AD
S £ g | *Efetuar contagens de 6/6 ; 7/7; 8/8 e 9/9. NT AD AD
= § % | " Identificar e aplicar as tabuadas (2, 3, 4,5 e 10). EM AD AD
— © | *Praticar o célculo mental com nimeros pequenos. NAD EM AD
S |* Compor e decompor niimeros. EM EM AD
@ |* Efetuar calculos simples. AD AD AD
* Representar e realizar somas e diferencas. AD AD AD
* Realizar somas e diferengas com transporte / empréstimo. AD AD AD
* Utilizar tabelas de adigéo e subtracao. NAD EM EM
* Efetuar calculos com trés parcelas. AD AD AD
* Efetuar calculos com o euro. NT EM AD
* Explorar e usar regularidades e padrdes na adicao e B - -
subtragéo.
* Utilizar subtragdes sucessivas para a reparticao de NT NT NT
quantidades.
* Identificar o célculo a realizar numa situagéo problematica. EM EM EM
* Resolver situacdes problematicas simples. NT AD EM
* Reconhecer linhas curvas e linhas retas. NT EM AD
S |8 § » L Distinguir superficies curvas e planas. NT EM EM
S |5 @ .8 4" Reconhecer e identificar figuras geomeétricas. EM AD AD
& | S 2 & o Desenhar figuras geométricas. EM EM EM
o £S5 § * Comparar € nomear 0s seguintes solidos geométricos: cubo, - B -
§ _§- § £ 9 esfera, cilindro e paralelepipedo.
L < 8 * Completar e identificar figuras simétricas. NT EM EM

* Utilizar corretamente a régua. NT EM EM




Grandezas e Medidas

* Estabelecer relagbes de grandeza entre objetos. AD AD AD
* Medir comprimentos, usando uma unidade de medida. NT NT AD
* Medir volumes, comparando vérios recipientes. NT NT AD
* Identificar o litro como unidade principal das medidas de | NT NT NT
capacidade.

* Comparar a massa de alguns objetos. AD AD AD
* Conhecer a data do seu nascimento. EM EM AD
* Identificar os dias da semana. AD AD AD
* Identificar as estagdes do ano, relacionando-as com| EM EM AD
acontecimentos.

* Distinguir horas, dias, semanas, meses e anos. EM AD AD
* Consultar o calendario. NT EM EM
* Distinguir e nomear as estacdes do ano. EM AD EM
*Conhecer as notas e as moedas em uso. NT EM EM

AD -Competéncia Adquirida
NAD -Competéncia Ndo Adquirida
EM -Competéncia Emergente (...€ capaz, mas ainda com dificuldade)

NT -Competéncia Nao Trabalhada




Anexo L

Contratos



g/ ( Cuidss do meterisl o sala

S—

< - Henter sempre 2 messs ¢ 25 cadelras avpumades

1
- Respettar 9 vez de folor.
- Contribulr pars 2 ordem e lmpeza i,
- Respetter o préxime. |

i / - Ser responsivel.
- Néo perturber o fnclonsmento do escols. l
— - Ser honesto. )
_—!"\ I\
K,

amodo  *ano da
Turma
comprometo-ne a CUMPpIT as regras presentes neste documento.




-~

CONTRATO

Os alunos do 2° ano de escolaridade, da turma da
Professora Isaura, acordaram que:

- Vdo colocar o dedo no ar para falar;

- Vdo levantar-se apenas com a autorizagdo da professora;
- Vdo ter uma postura e comportamento adequado nay sala;
- Vdo saber respeitar e ser amigos dos seus colegas;

- Vdo obedecer aos professores e auxiliares.

Foi ideia de todos os alunos, que quem ndo cumprisse os
pontos acima referidos, teria uma das seguintes penalizagdes:
ficar sem recreio; ndo jogar a bola; ter trabalhos extra;
ndo participar em certas atividades.

Caldas de S. Jorge, 17 de setembro de 2012

Os alunos:




Regras estabelecidas pela Turma

em Assembleia

1. Respeitar o horario de entrada e saida;

2. Nao arrastar mesas e cadeiras;

3. Nao interromper os colegas e a professora;

4. Colocar o dedo no ar para falar;

5. Nao falar alto;

6. Estudar em siléncio;

7. Auxiliar os meus colegas, quando necessitam
de apoio;

8. Manter o material bem cuidado, limpo e
organizado;

9. Obedecer a professores e auxiliares;

10. Respeitar colegas, professores e auxiliares;

11. Nao correr na sala;

12. Entrar e sair da sala ordenadamente;

13. Manter a escola limpa.

Irei esforcar-me por cumprir sempre o estabelecido.

Regras estabelecidas pela Turma
em Assembleia

1. Respeitar o horario de entrada e saida;

2. Nao arrastar mesas e cadeiras;

3. Nao interromper os colegas e a professora;

4. Colocar o dedo no ar para falar;

5. Nao falar alto;

6. Estudar em siléncio;

7. Auxiliar os meus colegas, quando necessitam
de apoio;

8. Manter o material bem cuidado, limpo e
organizado;

9. Obedecer a professores e auxiliares;

10. Respeitar colegas, professores e auxiliares;

11. Nao correr na sala;

12. Entrar e sair da sala ordenadamente;

13. Manter a escola limpa.

Irei esforcar-me por cumprir sempre o estabelecido.



Regras
SALA DE AULA
= Nao falar alto nem gritar;
= Trabalhar em siléncio e com atencéo;
= Estar atento e ndo falar para o colega do lado quando ndo é necessério;
= Respeitar as professoras, as funcionarias e 0s colegas;
= Fazer tudo o que os professores dizem;
= POr o dedo no ar sempre que se quiser falar;
= Falar cada um na sua vez e saber ouvir os colegas;
= Entrar e sair ordeiramente;
= Manter a sala sempre limpa e asseada;
= N&o estragar nada (mobiliério, leite, material escolar, ...);
= Na&o copiar os trabalhos dos colegas;
= N&o mexer no material escolar dos colegas sem pedir autorizagéo;
= Usar as palavras por favor, obrigado(a) e desculpa sempre que necessario;
= Nos trabalhos de grupo, falar baixinho.

RECREIO
= Colocar lixo nos caixotes e ndo no chao;

= N&o calcar nem arrancar as plantas do jardim;

= Naio atirar pedras, areia, ... aos colegas, nem “andar a luta”;

= Nao riscar nem estragar as paredes da escola;

= Nao andar a chuva nem nas pocas de agua;

= Obedecer aos professores e funcionarias;

= Nao sair da escola sem autorizacéo;

= Usar as palavras por favor, obrigado(a) e desculpa sempre que necessario;
= Brincar amigavelmente e ajudar 0s outros sempre que necessitem.

ESTRATEGIAS DE REMEDIACAO (sangdes)

= Fazer um trabalho (ou uma copia) extra;
= Ficar privado do recreio (o tempo sera decidido conforme a gravidade da situacéo);
= Levar trabalho de casa extra.

Elaborei e aceito.
O(A) Aluno(a) Data:

/

/

Tomei conhecimento.
O Enc. de Educacdo Data:

/

/




Anexo M

Auscultacéo dos alunos e encarregados de educacéo para a elaboracéo
do regulamento da aula



Nome Data: [ [/

Com a ajuda dos teus pais/EE pensa em regras para a tua sala de aula, o teu recreio e

também as sanc¢des, caso ndo cumpras essas regras.
(Como ainda ndo sabes escrever pede a alguém que escreva por ti!!)

REGRA DE SALA DE AULA

REGRA DE RECREIO

ESTRATEGIAS DE REMEDIACAO




Anexo N

Quadro das recompensas instituidas



*****************

: &:
"“cf 10 pontos w99 20 pontos
Fazer um desenho Ler um livro
30 pontos @ 40 pontos
Joga a bola no recreio 1 goma
% 50 pontos 60 pontos
Jogar um jogo Ca tar uma musica
=
“Iﬁ.g: 70 pontos i@ 80 pontos
Cta uma anedota - rganizar um teatro

100 pontos

90 pontos ;
r~|
N
Ser respon nsavel pela turma pela turma Almogar com o professor

*%**%*%*%*%**%*%*%*%*%**
*%*%*%**%*%*%*%*%*%*%*%*

AR A A A RA AR RA AR AT ARK



ASSEMBLEIA DE TURMA

Estatutos

Elegemos na turma um grupo de trés colegas, que formarfo uma

Assembleia de Turma:

Um Delegado, um Subdelegado e um Secretario.
4 Como alunos, ¢ na Assembleia de Turma que discutimos os
nossos Direitos e Deveres;

+ Resolvemos também conflitos existentes que possam

surgir;

£ Nenhum conflito, quer na sala, quer no recreio, seri

resolvido com agressividade (pontapés, murros, gritos. . s

+ Todos os conflitos serdio resolvidos sé através do didlogo
amigdvel, onde as ideias serfo discutidas e assim, aos

pouquinhos, conseguir—se—4 MUDAR ATITUDES.

& Formaremos “Grupos de Vigia”, para mantermos a sala de

aula, a biblioteca, os  corredores, as casas de banho e os

recreios, sempre limpos e cuidados.



Menciio FHontosa

Pelas atitudes exomplares de solidatiedade,
intet ajuda, iniciativa, responsabilidade e regpeito

demonstrados por todos og elementos da comunidade
escolar.

Quadio de Valor e Lxceléncia

Valor SCreelencia




Anexo O

Quadros do comportamento



De / a /
22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
COMPORTAMENTO O O O O O
TAREFAS DE
ERAS O O O O O
EMPENHO © O O O @)
Enc. de Educagdo
[
De / a /
22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
COMPORTAMENTO O O O O O
TAREFAS DE
A O O O O O
EMPENHO O O O O O
Enc. de Educacdo
[
De / a /
22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
COMPORTAMENTO O O O O O
TAREFAS DE
s O O O O O
EMPENHO O O O O O
Enc. de Educacdo
[ |
De / a /
22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
COMPORTAMENTO O O O O O
TAREFAS DE
EFAS O O O O O
EMPENHO O O O O @)

Enc. de Educacdo




O meu Comportamento

Aluno(a):

© Bom © Suficiente ®Insuficiente
2%feira Jefeira 43feira 5%feira 6%feira
/ / / / / / / / / /

©OB

©OB

©OB

©OB

©OB

2%feira
/ /

Jfeira
/ /

43feira
/ /

5%feira
/ /

6%feira
/ /

©OB

OB

©OB

OB

©OB

2%feira
/ /

3Jfeira
/ /

43feira
/ /

5%feira
/ /

6%feira
/ /

©OB

©OB

©OB

OB

©OB

2%feira
/ /

?feira
/ /

42feira
/ /

H3feira
/ /

6%feira
/ /

©OB

©OB

©OB

©OB

©OB

Observacoes:

Avaliacao Mensal. @@@

Tomei conhecimento,

O Encarregado de Educacéo:




Anexo P

Diario de turma



Didrio de Turma

O que gostamos

O que ndo gostamos

O que desejamos




Que dificuldades tenho sobre a matéria
dada na sala de aula?

Lingua Portuguesa Matematica

Estudo do Meio Expressoes




Anexo Q

Quadro de tarefas



QUADRO DAS TAREFAS

TAREFAS

2.2-feira

3.2-feira

4 .2-feira

5.2-feira

6.2-feira

HIGIENE

O
DISTRIBUIR

=

MATERIAL

QUADRO

]




Anexo R

Fichas de autoavaliacdo



O mew comportamento- estow semana foi...

Avaliagdo
Assinatura
Semana 5 D 080 da

~ & Professora
...de 2 a 5 de abril
...de 8 a 12 de abril
...de 15 a 19 de abril
...de 22 a 26 de abril
...de 29 de abril a 3 de maio
... de 6 a 10 de maio
...de 13 a 17 de maio
... de 20 a 24 de maio
...de 27 a 31 de maio
...de 3 a7 de junho
Nome:
2%no
O mew comportamento- esta semana foi...

Avaliacdo
Assinatura
Semana g 5 '0X0 da
& & Professora

...de 2 a 5 de abril

...de 8 a 12 de abril

...de 15 a 19 de abril

...de 22 a 26 de abril

...de 29 de abril a 3 de maio

..de 6 a 10 de maio

..de 13 a 17 de maio

.. de 20 a 24 de maio

...de 27 a 31 de maio

...de 3 a 7 de junho




Nome: Data

Autoavaliagdo

Como esta o meu caderno
dos trabalhos da escola??

Sim

Mais ou menos

Esta limpo.

Tem todas as datas.

Tem folhas em branco que nao aproveitei.

Tem desenhos feitos ao acaso.

A minha letra € legivel e cuidada.

Copio os trabalhos sem erros.

Tem folhas arrancadas.

Esta dobrado.

Esta rasgado.

Tem as capas em bom estado.

E agradavel olhar para o meu caderno.

A professora esta/nao esta de acordo com a autoavaliagdo.

A Professora

Tomei conhecimento.

Enc. de Educacao




Ciéncias Experimentais

Vou refletir...

Nowe: Data: [ ]

Sim Nao Nao sei

Exprimi as minhas ideias.

Respeitei a minha vez de falar.

Fui capaz de ouvir atentamente 0s outros.

Empenhei-me no trabalho de grupo.

Ajudei os meus colegas.

Cumpri as regras de seguranca acordadas.

Flutuacdo em Liquidos




Nome:

Cumprimento das tarefas diarias

Data Dia
Cumpri N&o cumpri
Data Dia
Cumpri Né&o cumpri
Data Dia
Cumpri N&o cumpri
Data Dia
Cumpri N&o cumpri
Data Dia
Cumpri N&o cumpri

Tomei conhecimento.

Enc. Educacao




Ano Letivo: /

Data Data Data Data Data Data
Y X B (Y BN L 4 mw 4 4 hmm 4 4 B 4 4

Nomes O que lemos: O que lemos: O que lemos: O que lemos: O que lemos: O que lemos:

dosalunos | D GEEED GEENED GENED GEED GEEED

TN

IOOIIL Y0002 YOO YOS PARXSAQAS
IR TR YOO PARXOXRAY PAXSARAS
YOO FICION IO 0% YOO SO
YOO FORTON DA SARA FORION YOO

( PR ReReRe o0 Yool PARARA RS YO
_Legenda: ¥k ¥k Jd sei ler muito bem. K&K < Ja seiler bem.
ki Ja sei ler, mas por vezes com ajuda. *ﬁi}?ﬁ’i? Sé consigo ler com ajuda.




 D00DODUDUDURECNONORYDND [

3 QRDRNRRRRRRIRIIIVIIIIIIIIIL
% RRRIVIINIIIIIIRIICIIILIIIIRI
3 QRVRVRVRVQRRIIRIRRRRRRRE
2 @@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@

& RQRRRNRNRNRRNNRNRRIRRIRIIIIRRD
)

TOTAL DA SEMANA

HOJE COMI FRUTA ERE

O
=
[= 4
id
=
s
-
O
(= 4
Q
LS
-
O

NOME DO ALUNO

TURMA [ ]

i\\\i\\\i\\\t?%x\\\y\\



Anexo S

Autoavaliacéo e heteroavaliacdo da leitura e do comportamento



GRELHA DE LEITURA DO MES DE

17

1819

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

:




GRELHA DE COMPORTAMENTO DO MES DE

112(3(4(5/6/78/9(10/11|12(13|14|15[16(17/18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28/29|30|31




Anexo T

Critérios de sucesso da tarefa



Para uma boa leitura...

v Ter concentragdo ha
‘hora da leitura;
- v Ler atentamente,
' prestando atenc;éo s
“cada detalhe;
v Articular bem as
palavras; |
v Respeitar a entoacio
e o ritmo das palavras.



Auto e Heteroavaliacdo da Leitura

Parametro Critérios de avaliacao de leitura - Pontuacao
4 Mantive um ritmo réapido e adequado 5
+ Tive oscilagdes no ritmo em palavras maiores 4
: e/ou com casos de leitura
Ritmo L Ti dactiacde kit bk
ive oscila¢bes de leitura em palavras simples 3
£ Mantive um ritmo muito lento/muito répido 2
£ Mantive uma leitura silabada 1
4 Li com correcdo todas as palavras do texto 5
% Li com corre¢do a maioria das palavras do texto 4
Correcao/ | =k Tive dificuldade em ler algumas palavras mais 3
Decifracdo complicadas e/ou maiores
4 Tive muitas dificuldades em decifrar o texto 2
£ Ndo consegui concluir a leitura do texto 1
4 Respeitei sempre as pausas indicadas pelos sinais 5
de pontuacao
4 Respeitei quase sempre as pausas indicadas 4
pelos sinais de pontuacao
_ | = Respeitei, na maioria das vezes, as pausas 3
Pontuacao s 2i3 o =
indicadas pelos sinais de pontuacao
£ Respeitei algumas vezes as pausas indicadas 2
pelos sinais de pontuacao
+ N3o respeitei sempre as pausas indicadas pelos 1
sinais de pontuacao
£ Li com expressividade e de forma audivel 5
£ Li com expressividade parte do texto e de forma 4
audivel
. | % Li pontualmente com entoac&o 3
ERIORCAO | & i dndnsns audivel e com entoaca
¢30 apenas nos 2

sinais!e?
4 Ndo li com entoacdo, apresentando uma leitura
monocdrdica e/ou pouco audivel




PesolVer 'Tohlermas

Atengdo! ‘
O que tenho de fazer?
Oico!

Leio atentamente.
Concentro-me muito.

Penso.
Fa¢o um plano.

&
. Respondo. Fago o exercicio.
Faco-o com cuidado. Consigo fazé-lo bem.
' o
AYe

: x
Revejo o trabalho com atencdo e,

y ol
se encontro erros, corrijo-os. 7
3 -

onsegui! Sou bom nisto!



Anexo U

Ficha de autoavaliacéo



Autoavaliacdo — 3.° ano

Ano Letivo 2016 — 2017

EB 1 de Caldelas

Nome:

C i Agrupamento de Escolas

COELHO E CASTRO

151380

A minha autoavaliacao!

Portugués

Jasou capaz de...

SIM

+/- | NAO

Falar s6 quando solicitado

Expressar-se livremente

Recontar histérias ouvidas

Interpretar um texto

Esperar a vez de falar

Ler textos livres

Ler textos de autor

Ler livros da biblioteca

Ler sem soletrar

Ler com expressao

Ler silenciosamente

Escrever pequenos textos livres

Escrever pequenos textos com um lema

Escrever a minha morada

Escrever com letra legivel

Escrever textos com poucos erros

Escrever textos bem construidos

Identificar o masculino e o feminino

Identificar o singular e o plural

Conhecer o presente do indicativo

Usar os sinais de pontuacgéo

Usar corretamente as mailsculas




Identificar verbos

Identificar nomes

Identificar a silaba ténica

Classificar quanto ao numero de silabas

Classificar quanto ao numero de silabas

Identificar o tipo e forma das frases

Identificar determinantes possessivos e demonstrativos

MATEMATICA

Ja sou capaz de...

SIM

+/-

Conhecer a numeragao romana

Adicionar com transporte

Subtrair com empréstimo

Multiplicar por 10, 100 e 1000

Multiplicar um ndmero por um algarismo

Multiplicar um namero por dois algarismos

Dividir por um algarismo

Reconhecer as unidades de tempo (hora, meia hora, quarto
de hora)

Usar as tabuas da multiplicacdo do 2 a do 10

Calcular mentalmente

Usar os ordinais até ao 1000.°

Identificar a dezena e a centena de milhar

Identificar o milhdo

Fazer arredondamentos a dezena e a centena de milhar

Identificar multiplos de um namero natural

Identificar divisores de um numero natural

Identificar fragcdes equivalentes

Representar nimeros com fragbes

Adicionar e subtrair fragdes

Comparar fracdes

Identificar fragcdes decimais e dizimas

Adicionar e subtrair dizimas

Desenhar figuras geométricas

Identificar s6lidos geométricos

Calcular o perimetro de poligonos

Desenhar quadrados a partir de perimetros

Identificar a area de figuras

Desenhar poligonos a partir da sua area

Identificar o m? (quadrado)




Identificar unidades de medida de capacidade

Identificar unidades de medida de massa

Resolver problemas com uma operacdo ou mais operagoes

Explicar, por escrito ou desenho, o raciocinio do problema

ESTUDO DO MEIO

Ja sou capaz de...

SIM

+/-

Resolver fichas sem ajuda

Procurar nos livros respostas as duvidas

Fazer comunicacdes a turma

Pesquisar informacdes sobre o tema a estudar

EXPRESSOES

Ja sou capaz de...

SIM

+/-

Fazer desenhos livremente

Fazer ilustracBes de trabalhos

Elaborar cartazes

Participar nas dramatizacbes

Dramatizar textos

Cantar cancbes

Participar nos jogos

Jogar sem agressividade

ATITUDES E RESPONSABILIDADES

Jasou capaz de...

SIM

+/-

Circular na sala sem perturbar

Trabalhar em grupo sem conflitos

Ajudar os meus colegas

Cumprir com as minhas responsabilidades

Esperar pela minha vez de falar

Autoavaliar o meu trabalho




Anexo V

Informac0es registo de avaliacdo



AlUNo: XXXXXXXXXX
P- 147 F-3

Sintese:

O I progrediu, em geral, na aprendizagem. Este periodo esteve mais
desatento e desconcentrado nas aulas, o que o prejudicou na aprendizagem.
Quando se empenha € capaz de realizar as tarefas com relativa correcéo e
organizacdo, mas nem sempre € responsavel, pois distrai-se, com conversas e
brincadeiras com os colegas. Deve ser responsavel e empenhado, no trabalho
da aula e no trabalho extra-letivo.

Nestas férias necessita de praticar muito a leitura (histérias, noticias,
folhetos...) e praticar a escrita de textos, pois sente dificuldade neste dominio
(desenvolvimento do tema atendendo as imagens/tema proposto, aplicacdo da
pontuacdo, paragrafos, ortografia). Na area da Matemética deve rever 0s
conteudos trabalhados, exercitar as operacdes e resolver situacdes
problematicas.

OC -. O aluno respeita as regras do jogo e manifesta espirito de interajuda.
AECs:
N&o frequenta.

Apreciacdo Global:

O , atingiu com alguma dificuldade as competéncias definidas para este
ano de escolaridade.

Transita ao 3.° ano de escolaridade. Parabéns!

Boas férias, boas leituras e bom estudo!...

Observacdes:
Por se terem verificado melhorias no aproveitamento escolar do aluno foi
considerado suspender o Plano de Apoio Pedagdgico Individual.



Anexo W

Grelha gerada de avaliacdo
Grelha de niveis de grupo
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REGISTO DE AVALIACAO

C i Agrupamento de Escolas

COELHO E CASTRO

151350

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COELHO E CASTRO

EB1DE CALDELAS Turma CA-1A  Prof: ISAURA SA PEREIRA Periodo: 1.° Ano lectivo 2014/15
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA ESTuDO DO MEIO
MB B S | MB B S MB B S |
N . I I BN . I I I
I I I N I .
I I I I I I
| I I | I I
. . N I . I
I . I I
. i I
I I | N
I . . .
I . I
5x5=25 10 x 4 =40 6 x3=18 1x2=2| 4x5=20 |15x4=52 3x3=9 9x5=45 13 x4=52 0 0
85:22=23,86 81:22=3,23 97:22=441

MB — Muito Bom (5)

B - Bom (4)

S- Suficiente (3)

| - Insuficiente (2)

A Professora




Anexo X

Plano de Acompanhamento Pedagogico Individual



C OO E SRsro ? ESCOLA EB1 DE CALDELAS — CALDAS DE SAO JORGE
(Despacho Normativo n.° 24-A / 2012, de 6 de dezembro)

PLANO DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO INDIVIDUAL
1° ciclo — Ano letivo 2014/2015

Data de elaboracdo: 13 de fevereiro de 2015 Professora titular de turma Isaura S& Pereira

(o]
Aluno: XXXXXXXXXXXX Processo N.

Ano: 1.°ano  Turma: CA1 N.°;: XX ldade: 6 anos

XXXX
AVALIACAO (sinalizar com X as disciplinas envolvidas)
L . Apoio ao ~
Disciplina Port Mat Est. Meio Estudo EXxpressoes
Avaliacao X X X
Caso o0 PAP se aplique a uma turma
Ano: Turma:
Observacdes (registo das alteracdes do plano):
INSUFICIENCIAS DETETADAS
Dominio cognitivo
Dificuldades de leitura/interpretacao X | Dificuldades no célculo/resolucéo de problemas X
Falta de conceitos basicos X | Lacunas nas aprendizagens anteriores
Atitudes e valores
cumprir tarefas na aula X empenho no cumprimento das tarefas da aula | x
cumprir as regras do saber estar estudo X
participar X % material para as aulas X
(S ©
§ concentrar-se X | % |pontualidade X
< LL
% organizar o caderno diario assiduidade X
5 | cumprir os TPC X acompanhamento familiar X




C Agrupamento de Escolas

COELHO E CASTRO ESCOLA EB1 DE CALDELAS - CALDAS DE SAO JORGE

ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO

P M | EM | AE | Exp | OC
— Disciplinas
Encorajar o aluno a participar ativamente nas
X X
aulas
Aumentar a frequéncia de interagGes verbais
_ X | X
estimulantes

e

2

g « | Incentivar/valorizar a participagdo do aluno X | X

o O

©

% G| Aplicar instrumentos de avaliagdo

T o

v = X X

2 £ diversificados

T ©

=c - — —

-8 | Propor exercicios especificos do dominio da

g8

%E_ lingua materna

—

8 Diversificar estratégias na sala de aula X | X X
Verificar frequentemente os TPC X | X X
Verificar frequentemente o caderno diario
Adaptagdes programaticas (s6 NEE)

APA

® Sala de estudo especificas

© O

28

= «| Atividades de ensino especifico de Portugués
para estrangeiros
Centro de recursos / biblioteca X | X

]

© g | Clubes/ Oficinas

s E

o £

£8

S 2| SPO /Tutoria

=2

<c

@] CPCJ/ Assistente social X | x X
Estudar regularmente X | X
Trazer o material escolar necessario X | X

g

S o] Cumprir as regras da sala de aula

55

€ o | Empenhar-se/realizar as tarefas da aula X | X

Qo

&

& Realizar os TPC X | X
Ser assiduo/pontual X | X




c Agrupamento de Escolas

COELHO E CASTRO ESCOLA EB1 DE CALDELAS - CALDAS DE SAO JORGE

AVALIACAO PERIODICA DO PLANO

Ap0s a reflexdo sobre os efeitos da implementac&o deste plano concluiu-se: Momentos de avaliagdo

1.°P. 2°P.

3.°P.

Falta de melhorias no desempenho escolar.

Falta de melhorias nas atitudes e valores.

A falta de assiduidade do(a) aluno(a) inviabilizou a aplicagdo do plano.

Falta de responsabilidade do(a) aluno(a) e/ou o incumprimento das suas responsabilidades.

Apesar de se terem verificado melhorias no aproveitamento escolar, foi considerado manter o plano.

Por se terem verificado melhorias no aproveitamento escolar, foi considerado suspender o plano. | ------

CONTACTOS COM O ENCARREGADO DE EDUCACAO

Data Assinatura

Final do ano letivo

O (A) aluno(a) Nao transitou/Nao
O (A) aluno(a) Transitou/Aprovado(a)

aprovado(a)

Deve manter-se 0 plano no proximo ano SIM

Em caso de retencéo deve anexar-se o Doc. 1-Aprendizagens ndo realizadas.

Data Professor(a) titular




Anexo Y

Coadjuvacéao entre pares



MMMM ERIO DA EDUCAGAD
E CIENCIA

i GOVERNO DE
Agrupamento de Escolas PORTUGAL
d

COELHO E CASTRO

Nome dos docentes que formam o par:

Docente: [ G Docente Visitante: Isaura Pereira
Nivel de ensino: PE O 1°C X 2°Cc O 3°C O Sec. O
Ano: 2° Turma: CA Data: 04/05/2015 Hora: 14:00-15:00

Grelha de registo das aulas partilhadas no ambito da acéo 6

Dados a observar Observado
M1- Articulacdo dos diversos momentos da aula (principio, meio, fim) X
o
° '§n M2- Intervencdo adequada ao ambiente da aula X
C —
o « o .
£ 3 M3- Adaptacéo a situagdes imprevistas X
)
()
= |M4- Adequacéo do discurso ao publico — (clareza e concis3o) X
C1- Expressividade (movimentacao e vivacidade) X
C2- Voz (diccéo, equilibrio vocal) X
% C3- Entusiasmo relativo a atuacdo pedagdgica em geral X
(3}
o £
S & |C4- Participacdo dos alunos na aula X
a8
§ C5- Disciplina dos alunos X
C6- Relacdo pedagdgica professor / aluno X
C7- Relacéo pedagdgica aluno / aluno

Balanco critico Observacdes:
Aspetos aperfeicoaveis
M1- Cl- A aula decorreu conforme planificado e os alunos participaram
M- Co- ativamente nas atividades.
M3- C3-
M4- C4-
C5-
C6-
C7-

EB Coelho e Castro, Fides — 2014/2015



MMMM ERIO DA EDUCAGAD
E CIENCIA

i GOVERNO DE
Agrupamento de Escolas PORTUGAL
d

COELHO E CASTRO

Nome dos docentes que formam o par;

Docente: Isaura Pereira Docente Visitante: ||| GGG
Nivel de ensino: PE O 1°C X 2°Cc O 3°Cc O Sec. O
Ano: 1° Turma: CA Data: 05/05/2015 Hora: 09:00-10:00

Grelha de registo das aulas partilhadas no ambito da acéo 6

Dados a observar Observado
M1- Articulacédo dos diversos momentos da aula (principio, meio, fim) X

M2- Intervencdo adequada ao ambiente da aula X

M3- Adaptacéo a situagdes imprevistas X

Plano
Metodolodgico

M4- Adequacéo do discurso ao publico — (clareza e concisdo)

C1- Expressividade (movimentacao e vivacidade)

C2- Voz (diccéo, equilibrio vocal)

C3- Entusiasmo relativo a atuacdo pedagdgica em geral

C4- Participacédo dos alunos na aula

C5- Disciplina dos alunos

Plano
Comportamental

C6- Relacdo pedagdgica professor / aluno

X | X | X | X]|X]|X]|X

C7- Relacéo pedagdgica aluno / aluno

Balanco critico Observacdes:
Aspetos
aperfeicoaveis A professora demonstrou rigor cientifico e desenvoltura na
M1- Cl- exposicao dos conteudos. Diversificou as estratégias e adaptou 0s
recursos para 0s alunos com mais dificuldades.
O feedback dos alunos foi bastante positivo.

EB Coelho e Castro, Fides — 2014/2015



